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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. februar 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

187 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 187: 

”Ministeren nævnte på det åbne samråd i Beskæftigelsesudvalget den 22. januar 

2024, jf. BEU alm. del – samrådsspørgsmål E, at Arbejdstilsynet foretager tilsyn 

i weekender og på skæve tidspunkter. Kan ministeren uddybe i hvor stort et om-

fang dette gøres, da rapporten ikke giver indtryk af, at det bruges i nævneværdigt 

omfang?” 

  

 

Svar: 

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-

lyser følgende: 

”Arbejdstilsynet gennemfører tilsyn uden for normal arbejdstid som led i den dag-

lige drift, ved planlagte aktionsdage og som ad hoc aktioner. En del af disse aktio-

ner sker i samarbejde med andre myndigheder som Skattestyrelsen og politiet. På 

aktionsdagene har Arbejdstilsynet fokus på udvalgte arbejdsmiljøproblemer i den 

enkelte branche.   

Arbejdstilsynet registrerer ikke, hvornår på døgnet et tilsyn er foretaget.   

Det kan oplyses, at Arbejdstilsynet i 2023 gennemførte mere end 20 aktionsdage 

uden for normal arbejdstid med fokus på social dumping inden for bl.a. bygge- og 

anlægsbranchen, rengøringsbranchen og restaurationsbranchen.    

Udover planlagte aktionsdage gennemføres der løbende ad hoc aktioner uden for 

normal arbejdstid i udvalgte brancher blandt andet som opfølgning på klager, ulyk-

ker og lignende.” 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 187

Beskæftigelsesudvalget 2023-24



2 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  

 


