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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. februar 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

159 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 159: 

”Mener ministeren, at kommunerne i deres udarbejdelse af udbud inden for 

dagrenovation er forpligtet til at udarbejde udbuddet i overensstemmelse med 

Arbejdstilsynets checkliste »Udarbejdelse af udbudsmateriale ved afhentning af 

dagrenovation«, og i så fald hvad er konsekvensen, hvis ikke kommunerne føl-

ger checklisten?”  

  

 

Svar: 

Det er efter arbejdsmiljøreglerne både udbyders og den enkelte arbejdsgivers an-

svar at sikre, at arbejde med dagrenovationsopgaver kan udføres sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, jf. min besvarelse af BEU alm. del spørgsmål 

157 (samling 2023-24).  

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-

lyser følgende: 

”Kommunerne skal overholde reglerne i arbejdsmiljølovgivningen, når de udbyder 

afhentning af dagrenovation. Kommunerne kan i den sammenhæng benytte det vej-

ledningsmateriale, som Arbejdstilsynet har udarbejdet i tilknytning til reglerne, 

bl.a. en tjekliste til udbydere om udarbejdelse af udbudsmateriale ved afhentning af 

dagrenovation.  

Tjeklisten er vejledende og ikke udtømmende. Kommunerne har pligt til at følge 

reglerne, men har ikke pligt til at følge de vejledende retningslinjer i tjeklisten. 

Hvis kommunerne ikke efterlever arbejdsmiljøreglerne, kan de få påbud af Ar-

bejdstilsynet og en bødestraf, hvis de ikke efterkommer påbuddet.” 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger og vil i den forbindelse un-

derstrege, at jeg naturligvis forventer, at kommunerne lever op til deres ansvar. 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 159
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Venlig hilsen 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  

 


