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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 109 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kar-

sten Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 109: 

”Vil ministeren redegøre for, hvorvidt overvejelser om øget brug af revalidering 

indgår i Ekspertgruppen om fremtidens beskæftigelsesindsats’ drøftelser, siden re-

validering ikke nævnes i ekspertgruppens kommissorium?” 

Svar: 

Regeringen ønsker som bekendt en reform og nytænkning af beskæftigelsesindsat-

sen med en større grad af frihed til at tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen lokalt.  

Det er en stor og vigtig opgave, og regeringen har derfor nedsat Ekspertgruppen for 

fremtidens beskæftigelsesindsats til at kortlægge, undersøge og foreslå modeller for 

en reform af beskæftigelsesindsatsen med fokus på større frihed, forenkling og 

værdighed. 

Ekspertgruppen skal afslutte sit arbejde med én samlet afrapportering til regerin-

gen, som senest skal foreligge regeringen i juni 2024. Kommissoriet beskriver den 

overordnede ramme for ekspertgruppens opdrag og derfor nævnes konkrete indsat-

ser og ordninger ikke. Det skal dog ikke ses som et udtryk for, at ekspertgruppen 

ikke kan forholde sig til konkrete indsatser og ordninger, herunder revaliderings-

ordningen.   

Derfor kan jeg ikke på nuværende tidspunkt svare på, om øget brug af revalidering 

indgår i ekspertgruppens drøftelser.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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