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til
Lov om endring af udlendingeloven

(Dget fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og endring
af kravet om dansk bankkonto)

§1

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1079 af 10. august 2023, som endret bl.a. ved § 10 i lov nr. 893
af 21. juni 2022, § 50 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, § 3 i lov nr. 1540 af 12. december og § 1 i lov nr. 1575 af
12. december 2023, foretages falgende andringer:

1. 1894, stk. 2, nr. 14, litra d, indseettes efter »ikke«: »sammenlagt«.

2.189a, stk. 11, 1. pkt., &endres »aftale eller faet tiloud om et nyt ansattelsesforhold, kan efter indgivelse af
ansggning om opholdstilladelse i medfer af det nye ansettelsesforhold« til: »aftale, faet tiloud om et nyt
ansattelsesforhold eller gnsker at skifte opholdsgrundlag under et igangveerende ansattelsesforhold i henhold
til stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3, kan efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse«.

3.189a, stk. 11, 2. pkt., indseettes efter »opholdstilladelse«: »i medfar af et nyt anszttelsesforhold«.

4.189a, stk. 11, indsattes efter 2. pkt. som nyt punktum:

»En ansggning om at skifte opholdsgrundlag under et igangvarende anseettelsesforhold skal indgives senest
inden udlgbet af den oprindelige opholdstilladelse.«

5.189a, stk. 25, 1. pkt., endres »nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14« til: »nr. 1-3, 7, 9, 11-13 eller 14, litra e«.

6. 189 a, stk. 25, 2. pkt., &@ndres »3 maneders« til: »180 dages«, og to steder andres »90 dage« til: »180 dage«.

7.189 a, stk. 25, 3. pkt., udgar »eller 4 eller nr. 14, litra b«.

8. 18401, stk. 1, &ndres »jf. dog stk. 3 og 4« til: »jf. dog stk. 3-5.«

9. 1 § 40 f indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. Der optages ikke fingeraftryk og personfotografi efter stk. 1, af udleendinge, der sgger om forlaengelse
af et korttidsophold efter § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d.«



Stk. 5-6 bliver herefter stk. 6-7.

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2024.

83

Loven geelder ikke for Faergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft
for Faergerne og Grgnland med de &ndringer, som henholdsvis de feergske og grenlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Regeringen gnsker at lette adgangen til udenlandsk arbejdskraft, sa leenge ledigheden er lav. Det skal ske under
ordnede lgn- og arbejdsvilkar, sa der ikke opstéar ubalance pa det danske arbejdsmarked. Det er derfor vigtigt,
at erhvervsordningerne er balancerede pa en made, s de bade understatter virksomhederne i forhold til at
rekruttere den udenlandske arbejdskraft, de har brug for, og samtidig bidrager til at sikre ordentlige vilkar pa
det danske arbejdsmarked for udenlandske arbejdstagere.

Regeringen gnsker med lovforslaget at justere visse erhvervsordninger for at ggre det mere enkelt for
virksomheder i Danmark at benytte erhvervsordningerne til at rekruttere udenlandsk arbejdskraft. Regeringen
gnsker samtidig at indfere en hgjere grad af fleksibilitet for udenlandske arbejdstagere, der sgger om en
opholdstilladelse i Danmark efter en af erhvervsordningerne.

Lovforslaget indeholder et forslag om at indfare mulighed for at fa forleenget en opholds- og arbejdstilladelse,
der meddeles efter fast track-ordningens sakaldte korttidsspor. Formalet er dels at gere ordningen for
korttidsophold efter fast track-ordningen mere fleksibel, sa ordningen i hgjere grad understatter
virksomhedernes behov for, at udenlandske medarbejdere varetager specifikke arbejdsopgaver eller projekter
i Danmark, dels at nedbringe den administrative byrde for virksomhederne, der er forbundet med at sege om
opholds- og arbejdstilladelse pa ny, hvilket de udenlandske medarbejdere i dag er henvist til.

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om en udvidelse af jobskiftereglen til ogsa at omfatte de situationer,
hvor udlendingen @nsker at skifte opholdsordning (opholdsgrundlag) under et igangveaerende
ansattelsesforhold. Udvidelsen betyder, at en udlending, der indgiver en ansggning om en opholds- og
arbejdstilladelse efter en anden opholdsordning, uden at det skyldes et jobskifte og skift af arbejdsgiver,
fremover vil kunne fortseatte med at arbejde under sagsbehandlingen.

Endelig indeholder lovforslaget forslag om ophavelse af kravet om dansk bankkonto for visse
erhvervsordninger, saledes at udlendinge med opholdstilladelse efter forskerordningen eller efter fast track-
ordningens belgbsspor, forskerspor, korttidsspor og uddannelsesspor undtages fra kravet, samt forslag om at
forlenge den eksisterende tidsfrist for at oprette en dansk bankkonto for de gvrige erhvervsordninger fra 90
dage til 180 dage.



2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. @get fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor
2.1.1. Galdende ret

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlending efter en
reekke erhvervsordninger. Det drejer sig om fglgende erhvervsordninger: positivlisten (nr. 1), positivlisten for
fagleerte (nr. 2), belgbsordningen (nr. 3), forskerordningen (nr. 4), geesteforskerordningen (nr. 5),
traineeordningen (nr. 6), saerlige individuelle kvalifikationer (nr. 7), ansatte pa boreplatforme mv. (nr. 8),
fodermestre og driftsledere (nr. 9), Start-up Denmark (nr. 10), arbejdsmarkedstilknytningsordningen (nr. 11),
supplerende belgbsordning (nr. 13) og fast track-ordningen (nr. 14).

Efter § 25, stk. 1, i bekendtgarelse om udlendingens adgang her til landet, jf. bekendtgerelse nr. 1206 af 23.
august 2022 med senere &ndringer, gives arbejdstilladelse til udleendinge med opholdstilladelse efter bl.a. § 9
a. Efter bekendtgarelsens § 26, stk. 1, 1. pkt., gives arbejdstilladelse efter bl.a. bekendtgerelsens § 25 til
beskeftigelse i et bestemt arbejdsforhold.

Det er en grundleeggende betingelse for at opna opholds- og arbejdstilladelse efter erhvervsordningerne, at
udleendingen er tilbudt en anszttelse i Danmark pa sedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlaending,
der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse i en virksomhed, som er certificeret, og hvor a) ansattelsen
indebeerer en arlig aflgnning pa et mindstebelab, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, b) ansattelsen indebeerer, at udlendingen
skal arbejde som forsker, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4, c) ansattelsen indeberer et uddannelsesophold pa hgijt
kvalificeret niveau, d) udleendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage pr. ar regnet fra udleendingens
indrejse her i landet, eller ) ansattelsen indebzrer en arlig aflanning pa et mindstebelgb, jf. § 9 a, stk. 2, nr.
13, nar de forudgaende 3 maneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit
ikke har oversteget et af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. 8 9 a, stk. 32, og
virksomheden dokumenterer, at stillingen pa ansggningstidspunktet har veeret slaet op pa Jobnet og EURES-
portalen i minimum 2 uger.

Der er ingen begraensning i antallet af korttidsophold efter udleendingeloven 8 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d, som
en udleending kan meddeles, sa leenge opholdene sammenlagt ikke overstiger 90 dage pr. ar regnet fra indrejsen
i Danmark. En opholdstilladelse til et korttidsophold kan ikke forleenges. Der skal saledes sgges om
opholdstilladelse pa ny ved hvert korttidsophold. Opholdstilladelsen meddeles, sa tilladelsen udlgber 14 dage
efter ansattelseskontraktens ophgr, dog ikke for en periode pa mere end 90 dage, jf. Folketingstidende 2018-
19, L 151 som fremsat, tilleeg A, side 46.

Reglerne er ikke til hinder for, at udlendinge ved hver ansggning om kortidsophold kan ansgge om det
maksimale antal dage, som de har til radighed, dvs. 90 dage, ogsa selvom udlendingen alene skal arbejde et
mindre antal dage i virksomheden. Da en udlzending med opholdstilladelse efter fast track-ordningen er
undtaget fra reglerne om bortfald af opholdstilladelse, har udleendingen dermed adgang til at rejse ind og ud af
Danmark i perioden pa 90 dage uden i denne periode at skulle indgive en ny farstegangsansggning ved hver
indrejse.

Udleendinge, der har indgaet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan gives en forelgbig
arbejdstilladelse og i sa fald pabegynde ansattelsen, far udlendingen har faet opholds- og arbejdstilladelse,
safremt der er betalt gebyr og indgivet ansggning om opholdstilladelse til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, jf. 8 9 a, stk. 17. Gebyret er pr. 1. januar 2024 fastsat til 6.290 kr., jf. § 5 stk. 2,
nr. 1, i bekendtgarelse nr. 1827 af 28. december 2023 om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at
indgive ansggninger og klager pa studie- og erhvervsomradet m.v. (gebyrbekendtgarelsen).



Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, at for at blive fast track-certificeret skal virksomheden:
1) senest samtidig med indgivelse af ansggningen have betalt gebyr, jf. § 9 h, stk. 3, 2) veere omfattet af en
kollektiv overenskomst eller pa tro og love erklare, at ansettelse i virksomheden sker pa sedvanlige vilkar,
3) have mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke veere omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet
for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certificeringen have et strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke
er efterkommet, 6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen vere straffet mere end to gange efter
8§ 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller veere ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa
60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis
100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, og 7) have
deltaget i et forudgaende vejledningsmade i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Efter udleendingelovens 8 9 a, stk. 7, skal en ansggning om forleengelse af en opholdstilladelse, der er meddelt
efter stk. 2 og 3, indgives for tilladelsens udlgb, for at udleendingen kan anses for at have lovligt ophold, jf.
stk. 5, 1. pkt.

En certificering gives for hgjst 4 ar ad gangen, jf. § 9 a, stk. 20, og en certificering kan forleenges efter
ansggning, medmindre der er grundlag for at inddrage certificeringen, jf. § 9 a, stk. 21.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., treeffer Styrelsen for International Rekruttering og
Integration afgerelse om at inddrage en certificering, hvis den er opnaet ved svig, eller hvis betingelserne for
certificeringen ikke lengere er til stede. Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal i
forbindelse med en afgarelse om inddragelse af en certificering efter § 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., samtidig treeffe
afgerelse om, at der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pa 1 ar fra afgarelsestidspunktet. Dette
fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 22, 3. pkt.

En virksomhed skal betale et gebyr for indgivelse af ansggning om certificering og forlaengelse af certificering,
jf. herved udlaendingelovens § 9 h, stk. 3, 1. pkt. Gebyret er pr. 1. januar 2024 fastsat til 6.290 kr., jf. § 5, stk.
2, nr. 3, i gebyrbekendtgerelsen. Afslag pa certificering og forleengelse af certificering samt inddragelse af
certificering kan paklages til Udleendingenavnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr
for at indgive klage over afslag pa certificering og forleengelse af certificering, jf. udlendingelovens § 9 h, stk.
5, 2. pkt. Gebyret er pr. 1. januar 2024 fastsat til 960 kr., jf. 8 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af
§ 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udlendingenavnet skal vare indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet
meddelelse om afgarelsen.

Efter udlendingelovens § 33 b, nr. 4, tillegges en ansggning om forlengelse af en opholdstilladelse, som
tillades indgivet her i landet efter § 9, stk. 24, 8 9 a, stk. 7,89 ¢, stk. 6,89 f, stk. 9,891, stk. 5,89, stk. 3, §
9k, stk. 3,891, stk. 3, 89 m, stk. 4, 89 n, stk. 3, 8§ 9 p, stk. 3, eller § 9 q, stk. 12 opsettende virkning.

Det fremgar af udleendingelovens § 40 f, stk. 1, 1. pkt., at til brug for identifikation og identitetskontrol optages
der fingeraftryk og personfotografi af en udlending, som indgiver ansggning om opholdstilladelse efter 8§ 9,
94a,9¢9f 9i-9n, 9peller 9 g eller ansagning om forleengelse af en opholdstilladelse, der er meddelt efter
889-9f,9i-9n,9peller 9 q, jf. dog stk. 3 og 4. Sadanne fingeraftryk og personfotografi registreres i et centralt
register, der fgres af Udlendinge- og Integrationsministeriet, Udlaendingestyrelsen og Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, hvilket i praksis betyder, at disse data registreres sammen med
udleendingens stamdata i Den Centrale Adresseregisterlgsning for udlendinge (Carl2), jf. Folketingstidende
2016-17, L188 som fremsat, side 6.

Efter udleendingelovens 8 46 a, stk. 1, kan Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgarelser
efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d, paklages til Udlendingenavnet.

Det fremgar af udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt., at for indgivelse af klage over en afgarelse truffet af
Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af en ansggning omfattet af § 9 h, stk. 1



eller 3, skal klageren senest samtidig med indgivelsen af klagen betale et gebyr, medmindre andet folger af
EU-reglerne. Gebyret er pr. 1. januar 2024 fastsat til 960 kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtggrelsen. Det fremgar
af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udlaendingenavnet skal veere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har
faet meddelelse om afgarelsen. Udlendingenavnets formand eller den, formanden bemyndiger dertil, kan i
serlige tilfeelde beslutte, at en klage skal behandles, selv om klagen er indgivet efter udlgbet af fristen, jf. § 46
a, stk. 3, 2. pkt.

Efter udlendingelovens § 59, stk. 3 og 4, kan en udlending, der arbejder ulovligt, straffes med bade eller
feengsel indtil 1 ar. Det betragtes som en skaerpende omstendighed, hvis udlendingen ikke har ret til at opholde
sig her i landet, eller at overtraedelsen er begaet i gentagelsestilfaelde.

Efter udlendingelovens § 59, stk. 5 og 6, kan den, som beskeftiger en udlending uden forngden
arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, straffes med bgde eller faengsel
indtil 2 ar. Det betragtes som en skeerpende omstendighed, at overtraedelsen er begaet forsetligt eller ved grov
uagtsomhed, at der ved overtreedelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk fordel for den pageeldende selv
eller andre, eller at udleendingen ikke har ret til at opholde sig her i landet.

2.1.2. Udlzndinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Mange store virksomheder og koncerner med afdelinger i udlandet oplever et stigende behov for at kunne
sende medarbejdere til Danmark for at varetage specifikke arbejdsopgaver af kortere varighed. | dag er der
mulighed for at fa opholdstilladelse efter fast track-ordningen, sa leenge udleendingens ophold i Danmark ikke
overstiger 90 arbejdsdage i landet pr. ar. Udlendinge skal ved ansggningens indgivelse angive det antal dage,
som opholdstilladelsen skal gzlde for.

Det er imidlertid ikke muligt at forlenge et korttidsophold ud over det meddelte antal dage, f.eks. hvis en
arbejdsopgave eller et projekt traekker ud. Det betyder, at virksomhederne i disse tilfaelde skal indgive en ny
farstegangsansggning. Der skal herefter bestilles tid i en af Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations afdelinger med henblik pa at fa udstedt en forelgbig tilladelse, fa optaget biometri og fa foretaget
ID-tjek pa ny. I en eventuel periode mellem udlgb af ét korttidsophold og en ny forelgbig tilladelse til et nyt
korttidsophold, har udleendingen ikke lov til at arbejde i Danmark, uanset om udlzendingen opholder sig lovligt
i landet. Det er Udlendinge- og Integrationsministeriets vurdering, at de nuveerende regler bgr geres mere
fleksible for fast track-certificerede virksomheder, som allerede i kraft af deres certificering skal opfylde en
reekke betingelser.

For at sikre en mere enkel proces ved kortidsophold og imgdekomme et gnske om mere fleksible lgsninger for
udlendinge, der benytter sig af fast track-ordningens korttidsspor, foreslas det derfor at gare det muligt at sege
om at fa forlenget et ophold efter fast track-ordningens korttidsspor efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
14, litra d, sa lzenge opholdet ikke sammenlagt overstiger 90 dage pr. ar. Som falge af den foreslaede andring
vil det fremover vaere muligt at ansgge om forleengelse af opholdet, uden at der skal indgives en ny ansggning
om et nyt korttidsophold. Den foreslaede @ndring vil indebzre, at der ikke vil skulle indhentes en ny forelabig
arbejdstilladelse i en af Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afdelinger. Den foreslaede
ordning vil ikke forgge det antal af dage, som den pagealdende udlaending vil have ret til at opholde sig i
Danmark i medfgr af udleendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d.

Forslaget indebzarer ogsa, at udlendinge, som sgger om forlengelse af et korttidsophold pa fast track-
ordningen, ikke vil skulle mgde op i en af styrelsens afdelinger for at fa optaget ny biometri og fa foretaget nyt
ID-tjek. Der stilles stadig krav om optag af biometri og ID-tjek ved farstegangsansggningen. Det er
vurderingen, at udleendinge pa kortidssporet kan undtages fra kravet om optag af ny biometri og nyt ID-tjek i
forlengelsessager, da der vil wvere forlgbet kort tid mellem forstegangsansggningen og



forlengelsesansggningen, ligesom det samlede ophold under alle omstaendigheder vil veere relativt kort.
Derudover udstedes der ikke opholdskort til udlaendinge pa kortidssporet, hvilket betyder, at udlandingen
heller ikke skal have et nyt opholdskort i forbindelse med forlaengelse. Derved vil udleendinge, der benytter
sig af muligheden for forlaengelse, ikke skulle made op fysisk i en af styrelsens afdelinger.

Ansggningen om forlengelse vil skulle indgives fgr udlgbet af tilladelsen, som gnskes forlenget jf.
udleendingelovens 8 9 a, stk. 7. En ansggning om forleengelse af en opholdstilladelse efter fast track-ordningens
kortidsspor tilleegges opseettende virkning jf. § 33 b, nr. 4. Det betyder, at udleendingen vil kunne fortsztte sit
arbejde allerede fra tidspunktet, hvor ansggningen om forlaengelse er indgivet, og gebyret er indbetalt.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration oplever i praksis, at der er flere virksomheder, der ikke
kun sgger om det konkrete antal dage, som den enkelte udlending skal arbejde i Danmark, men ved hver
ansggning efter korttidssporet ansgger om det maksimale antal dage, som de har til radighed, dvs. 90 dage,
ogsa selvom udlandingen alene skal arbejde et mindre antal dage i virksomheden. Da en udlending med
opholdstilladelse efter fast track-ordningen er undtaget fra reglerne om bortfald af opholdstilladelse, jf. herved
udlendingelovens § 17, stk. 5, har udlendingen hermed adgang til at rejse ind og ud af Danmark i perioden pa
90 dage uden i denne periode at skulle indgive en ny farstegangsansggning ved hver indrejse. Reglerne er ikke
til hinder for denne brug af kortidssporet, hvor der sgges om det maksimale antal dage fra start, selvom det
ikke er ngdvendigt i forhold til den konkrete arbejdsopgave, men det vidner om et behov for et mere fleksibelt
korttidsspor. Specifikke arbejdsopgaver eller projekter kan traekke ud, og det kan veere sveert at vurdere det
praecise antal arbejdsdage, der er behov for, fra start. Muligheden for at forleenge et kortidsophold andrer ikke
pa den beskrevne praksis, men vil bidrage til at sikre, at arbejdsgiver og udlending ikke behgver at sgge om
arbejdstilladelse til flere arbejdsdage end ngdvendigt.

Ligesom et afslag pa en farstegangsansggning vil et afslag pa en ansggning om forlengelse af et kortidsophold
kunne paklages til Udlendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a.

Det vil fortsat vaere ulovligt, hvis udlendingen arbejder i Danmark ud over de 90 dage pr. ar, hvis ikke
udlendingen har opnaet opholds- eller arbejdstilladelse f.eks. efter en af de andre erhvervsordninger, ligesom
arbejdsgiveren ogsa vil kunne straffes, hvis denne beskaftiger en udlending uden forngden arbejdstilladelse.
Safremt udlendingen arbejder ud over 90 dage pr. ar, vil det blive betragtet som ulovligt arbejde, selvom
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har truffet afgerelse i forlengelsessagen far
udlgbet af de 90 dage. Det vil veere op til arbejdsgiveren og udleendingen selv at holde gje med, at graensen pa
de 90 arbejdsdage pr. ar ikke overskrides.

2.2. Udvidelse af jobskiftereglen
2.2.1. Geeldende ret

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlending efter en
reekke erhvervsordninger. Det drejer sig om fglgende erhvervsordninger: positivlisten (nr. 1), positivlisten for
fagleerte (nr. 2), belgbsordningen (nr. 3), forskerordningen (nr. 4), geesteforskerordningen (nr. 5),
traineeordningen (nr. 6), serlige individuelle kvalifikationer (nr. 7), ansatte pd boreplatforme mv. (nr. 8),
fodermestre og driftsledere (nr. 9), Start-up Denmark (nr. 10), arbejdsmarkedstilknytningsordningen (nr. 11),
supplerende belgbsordning (nr. 13) og fast track-ordningen (nr. 14).

Efter § 25, stk. 1, i bekendtggrelse om udlendinges adgang her til landet nr. 1206 af 23. august 2022 med
senere andringer, gives arbejdstilladelse til udleendinge med opholdstilladelse efter bl.a. § 9 a. Efter
bekendtgarelsens 8 26, stk. 1, 1. pkt., gives arbejdstilladelse efter bl.a. bekendtggrelsens § 25 til beskeeftigelse
i et bestemt arbejdsforhold.



Efter 8 26, stk. 2 i bekendtgerelse om udlendinges adgang her til landet, kan udlendinge, der har
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, 4 og 14, inden for samme universitet eller
virksomhed skifte stillingsindhold uden at ansgge Styrelsen for International Rekruttering og Integration om
en ny arbejdstilladelse.

Det er en grundleeggende betingelse for at opna opholds- og arbejdstilladelse efter erhvervsordningerne, at
udleendingen er tilbudt en anszttelse i Danmark pa sedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar.

Efter § 9 a, stk. 3, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlending, der deltager i en ph.d.-
uddannelse eller har indgaet aftale eller faet tiloud om ansettelse pa forskningscenteret European Spallation
Source (ESS) i Sverige, hvis deltagelsen eller ansattelsen er knyttet til ESS” forskningsmassige virksomhed.
Opholdstilladelse kan alene meddeles, hvis en tilsvarende deltagelse eller ansettelse i Danmark ville kunne
danne grundlag for opholdstilladelse. Opholdstilladelse skal betinges af, at udlaendingen forud for afggrelsen
om opholdstilladelse eller inden for en frist fastsat i afgarelsen dokumenterer at have ret til at arbejde i Sverige.

Efter udleendingelovens 8 9 a, stk. 11, 1. pkt., kan en udlending, der har opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2,
nr. 1-10, 13 og 14, og § 9 a, stk. 3, og som har indgaet aftale eller faet tiloud om et nyt ansettelsesforhold,
efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfer af det nye ansattelsesforhold, opholde sig her i
landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse
(jobskiftereglen). Baggrunden for udlendingens jobskifte er uden betydning, f.eks. uansggt afskedigelse,
afskedigelse efter ansggning eller jobskifte ved udlgb af den hidtidige ansattelseskontrakt.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 11, 2. pkt., skal ansggning om ny opholdstilladelse indgives senest pa det
tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder et nyt ansattelsesforhold.

Hvis udlendingen ikke indgiver ansggning i tide eller helt undlader at sege om ny opholds- og
arbejdstilladelse, men fortsaetter i det nye ansattelsesforhold, som ikke danner grundlag for den oprindelige
opholds- og arbejdstilladelse, kan udlendingen straffes efter udleendingelovens § 59, stk. 2-4, som omhandler
ulovligt ophold eller arbejde uden arbejdstilladelse. Udlaendingens arbejdsgiver kan straffes efter
udleendingelovens § 59, stk. 5-6, der vedrarer regler om konsekvenserne ved at beskaftige en udlending uden
forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser.

Efter § 9 a, stk. 11, 3. pkt., kan en udlending, der har opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 12, med henblik pa at
sgge beskeftigelse efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-
uddannelse eller har opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2 (ph.d.-studerende), og som har indgaet aftale om
ansattelse, faet tiloud om ansattelse eller er pabegyndt ansettelse, efter indgivelse af en ansggning om
opholdstilladelse i medfar af anseettelsen opholde sig her i landet og arbejde, i tiden indtil der er taget stilling
til, om udlaendingen kan meddeles opholdstilladelse.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt., at for indgivelse af klage over en afgarelse truffet af
Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa baggrund af en ansggning omfattet af § 9 h, stk. 1
eller 3, skal klageren senest samtidig med indgivelsen af klagen betale et gebyr, medmindre andet falger af
Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne. Gebyret er pr. 1. januar 2024 fastsat til 960 kr., jf. 8
5, stk. 7, i gebyrbekendtgarelsen.

Efter udlendingelovens § 46 a, stk. 1, kan bl.a. Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
afgarelser efter udlendingeloven paklages til Udlendingenavnet, jf. dog udlendingelovens § 46 a, stk. 4, 5
0g 709 853a.

Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udlendingenavnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at
klageren har faet meddelelse om afggrelsen. Udlendingenavnets formand eller den, formanden bemyndiger
dertil, kan i seerlige tilfelde beslutte, at en klage skal behandles, selv om klagen er indgivet efter udlgbet af
fristen, jf. § 46 a, stk. 3, 2. pkt.



2.2.2. Udlzndinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Udlendinge, som har en opholds- og arbejdstilladelse, og som har indgaet aftale eller faet tilbud om et nyt
ansattelsesforhold, kan indgive en ansggning om en ny opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af det nye
ansettelsesforhold og pabegynde det nye ansettelsesforhold, mens Styrelsen for International Rekruttering og
Integration behandler ansggningen (Jobskiftereglen). Det er en betingelse for at veere omfattet af
jobskiftereglen, at der er tale om et reelt jobskifte. Jobskiftereglen finder saledes ikke anvendelse for
udleendinge, som alene gnsker at skifte opholdsgrundlag under et igangveerende ansettelsesforhold. Der kan
f.eks. vere tilfelde, hvor en udlending har opholdstilladelse pa baggrund af den pageeldendes serlige
individuelle kvalifikationer (udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 7), som hgjest gives for et ar ad gangen de
farste to ar, men gnsker at skifte til f.eks. belgbhsordningen, hvor opholdstilladelse gives for op til fire ar ad
gangen jf. § 16, stk. 4 og 7, i udlendingebekendtgarelsen. Idet der ikke er tale om et jobskifte, vil udleendingen
derfor kunne komme i en situation, hvor den pageeldende er ngdsaget til at afbryde sit arbejde, indtil Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har truffet afgegrelse om, hvorvidt ansggningen kan
imgdekommes.

Det er Udlzendinge- og Integrationsministeriets opfattelse, at det kan give anledning til uhensigtsmaessige
byrder bade for den udenlandske arbejdstager og arbejdsgiveren, at jobskiftereglen ikke finder anvendelse i en
situation, hvor en udlending gnsker at skifte fra en erhvervsordning til en anden inden for samme
ansattelsesforhold.

Det foreslas derfor at udvide jobskiftereglen, sa den fremover ogsa vil omfatte udleendinge, som gnsker at
skifte opholdsgrundlag under et igangveaerende ansattelsesforhold. Den foreslaede andring vil indebere, at
udenlandske arbejdstagere, der gnsker at skifte fra en erhvervsordning til en anden, uden at den pagealdende
skifter job eller arbejdsgiver, vil kunne fortseette med at arbejde under Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations behandling af deres ansggning om ny opholds- og arbejdstilladelse, saledes at der ikke opstar
en situation, hvor udlaendingen er ngdsaget til at afbryde sit anszttelsesforhold.

En udlending, der indgiver en ansggning om opholds- og arbejdstilladelse efter en anden erhvervsordning, vil
som hidtil bevare sit oprindelige opholdsgrundlag, indtil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
har truffet afgerelse i sagen om en ny opholds- og arbejdstilladelse. Safremt der meddeles afslag pa
opholdstilladelse efter den erhvervsordning, som udlendingen har ansggt om at skifte til, vil udleendingen
bevare sin oprindelige opholds- og arbejdstilladelse, forudsat at udlzendingen fortsat opfylder betingelserne for
den oprindelige tilladelse og ikke har opnaet denne ved svig, eller der er andre grunde til at inddrage tilladelsen.
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag vil kunne paklages til Udlendingenavnet, jf.
udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Fristen for indgivelse af klage til Udleendingenavnet, jf. udleendingelovens §
46 a, stk. 3, vil tillige finde anvendelse. Reglerne om betaling af gebyr for indgivelse af ansggning om
opholdstilladelse efter en anden erhvervsordning samt eventuel klage efter udleendingelovens § 9 h vil ligeledes
finde anvendelse.

2.3. /Endring af kravet om dansk bankkonto
2.3.1. Galdende ret

Efter udleendingelovens § 9 g, stk. 2, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlending efter en
reekke erhvervsordninger. Det drejer sig om fglgende erhvervsordninger: positivlisten (nr. 1), positivlisten for
fagleerte (nr. 2), belgbsordningen (nr. 3), forskerordningen (nr. 4), geesteforskerordningen (nr. 5),
traineeordningen (nr. 6), serlige individuelle kvalifikationer (nr. 7), ansatte pa boreplatforme mv. (nr. 8),
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fodermestre og driftsledere (nr. 9), Start-up Denmark (nr. 10), arbejdsmarkedstilknytningsordningen (nr. 11),,
supplerende belgbsordning (nr. 13) og fast track-ordningen (nr. 14).

Efter § 25, stk. 1, i bekendtgerelse om udlendinges adgang her til landet, jf. bekendtgarelse nr. 1206 af 23.
august 2022 med senere a&ndringer, gives arbejdstilladelse til udleendinge med opholdstilladelse efter bl.a. 8 9
a. Efter bekendtgarelsens § 26, stk. 1, 1. pkt., gives arbejdstilladelse efter bl.a. bekendtgarelsens § 25 il
beskaftigelse i et bestemt arbejdsforhold.

Det er en grundleeggende betingelse for at fa opholds- og arbejdstilladelse, at udlendingen er tilbudt en
ansattelse i Danmark pa sedvanlige lan- og ansattelsesvilkar.

Betingelserne for at blive fast track-certificeret fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 18. For at blive fast
track-certificeret skal en virksomhed 1) have indsendt en ansggning med tilhgrende gebyr, 2) veere omfattet af
en kollektiv overenskomst eller pa tro og love erkleere, at ansettelse i virksomheden sker pa sedvanlige vilkar,
3) have mindst 10 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke vaere omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet
for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certificeringen have et strakspabud fra Arbejdstilsynet, som ikke
er efterkommet, 6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen vare straffet mere end to gange og 7)
have deltaget i et forudgaende vejledningsmade i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 20, at en certificering gives for hgjst 4 ar ad gangen. En
certificering forlenges efter ansggning, medmindre der er grundlag for at inddrage certificeringen, jf. 8 9 a,
stk. 21.

Det fremgar af § 9 a, stk. 22, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration treeffer afgarelse om at
inddrage en certificering efter § 9 a, stk. 18, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration kan endvidere treeffe afgerelse om inddragelse af en certificering efter 8 9 a, stk.
18, hvis betingelserne for certificeringen ikke laengere er til stede. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration skal i forbindelse med en afgerelse om inddragelse af en certificering samtidig treeffe afgarelse om,
at der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pa 1 ar fra afgerelsestidspunktet.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., skal udbetaling af lgn til en udlending, der gives
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14, ske til en dansk bankkonto.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 2. pkt., skal udlaendinge, der ikke allerede har opholdstilladelse af mindst
3 maneders varighed, inden for 90 dage fra indrejsetidspunktet, hvis udleendingen er indrejst i Danmark, efter
at udlendingen er meddelt opholdstilladelse, eller i andre tilfelde inden for 90 dage fra tidspunktet for
meddelelse af opholdstilladelse, oprette en dansk bankkonto, hvortil udlendingens lgn skal udbetales.

En udleending, der pa ansggningstidspunktet allerede har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14, og eventuelt jobsggning, jf. udleendingelovens 8§ 9 a,
stk. 12, jf. 8 9 a, stk. 2, nr. 1, 3, 4 eller nr. 14, litra a-c, af mindst 3 maneders varighed, har dermed ikke en 90
dages frist, men skal allerede fra tidspunktet for vedkommendes farste Ignudbetaling have oprettet en dansk
bankkonto. Det geelder ogsa for en udlaending, der har opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse af mindst
3 maneders varighed, og som eksempelvis far et nyt jobtilbud kort tid efter indrejsen i Danmark og pa den
baggrund indgiver en ny ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse. Meddeles udlendingen
opholdstilladelse pa baggrund af det nye jobtilbud, geelder kravet allerede fra udlendingens farste
lgnudbetaling. Udlendinge med opholdstilladelse af mindre end 3 maneders varighed er ikke omfattet af 90
dages fristen. Efter udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 25, 3. pkt., undtages udlendinge, der har opholdstilladelse
efter positivlisten (8 9 a, stk. 2, nr. 1), forskerordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 4), fast track-ordningens forskerspor
(8 9a, stk. 2, nr. 14, litra b), fra kravet om en dansk bankkonto ved kortere ophold af hgjst 180 dages varighed
inden for en periode pa 12 maneder.
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Formalet med kravet om dansk bankkonto er bl.a. at forebygge snyd og misbrug og bidrage til at sikre, at
udlendinge far udbetalt den rette lgn i Danmark.

Det er kun aflgnning, som reelt udger likvide midler, der kan indga i vurderingen af Ignniveauet, ndr man tager
stilling til, om lgn- og ansettelsesvilkar sker efter sadvanlige forhold. Likvide midler omfatter ogsa
indbetalinger til arbejdsmarkedspensioner, bade den del af pensionsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og
den del, der betales af lanmodtageren, samt udbetalte feriepenge.

| opgerelsen af lgnnen kan séaledes ikke medregnes verdien af f.eks. kost, logi, dieter, fri bil, fri telefoni,
internet, naturalier, abonnementer eller andre ydelser, som tiloydes den ansatte af arbejdsgiveren. En
arbejdsgiver kan give personalegoder i form af eksempelvis kost og logi, som et tilleeg til lgnnen, ligesom
arbejdsgiveren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde og bonus i et andet land. Disse elementer indgar dog ikke
i Styrelsen for International Rekruttering og Integrations vurdering af, om de tilbudte lgn- og ansettelsesvilkar
er sedvanlige.

Hvis betingelsen om oprettelse af en bankkonto ikke er overholdt, kan udlendingens opholds- og
arbejdstilladelse inddrages, jf. udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3, hvoraf det fremgar, at der kan ske
inddragelse, hvis udlendingen undlader at overholde de betingelser, der er fastsat for opholds- eller
arbejdstilladelsen. Betingelserne skal udtrykkeligt veere tilkendegivet, og det skal skriftligt veere indskeerpet
udlendingen, at tilsidesettelse vil medfare inddragelse. Udleendingen vil ogsa kunne ifalde strafansvar for
overtraedelse af udlendingelovens § 60, jf. Folketingstidende 2020-21, L92 som fremsat, tilleeg A, side 36.

Efter udlendingelovens § 40, stk. 1, skal udleendinge meddele de oplysninger, som er ngdvendige til
bedemmelse af, om en tilladelse i henhold til denne lov kan gives, inddrages eller bortfalde, eller om
udleendingen opholder sig eller arbejder lovligt her i landet. Udleendingen skal efter tilsigelse give personligt
mgde og pa begering stille sit pas eller sin rejselegitimation til radighed ved behandlingen af ansggninger i
henhold til loven.

Efter udlaendingelovens § 40, stk. 3, skal en arbejdsgiver, der beskaftiger eller har beskaftiget en udlending,
som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark efter 8 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14, meddele
Styrelsen for International Rekruttering og Integration de oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af, om
betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veeret overholdt.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har af Indenrigs- og Sundhedsministeriet faet tildelt
adgang til at udstede administrative personnumre til brug for styrelsens sagsbehandling. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration tildeler f.eks. et administrativt personnummer i forbindelse med
udstedelse af en forelgbig arbejdstilladelse, som giver udlendinge pa fast track-ordningen ret til at begynde at
arbejde, inden der er meddelt en opholds- og arbejdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 17.

Et administrativt personnummer er et egentligt personnummer og kan derfor anvendes ved kontakt til
offentlige myndigheder og private, som i deres sagsbehandling har behov for at anvende et personnummer.
Skal vedkommende efterfalgende bopelsregistreres i CPR som tilflyttet fra udlandet, vil vedkommende af
bopalskommunen blive bopalsregistreret i CPR under det allerede tildelte personnummer.

En udleending, der skal opholde sig i Danmark i over 3 maneder, kan efter reglerne i lov om Det Centrale
Personregister (CPR-loven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1010 af 23. juni 2023, bopelsregistreres i CPR, hvis
vedkommende har en fast bopeel eller et fast opholdssted, der kan danne grundlag for bopalsregistreringen, jf.
CPR-lovens § 16, stk. 5, jf. § 16, stk. 1. For sa vidt angar ikke-nordiske statsborgere skal de kunne dokumentere
deres lovlige ophold ved at fremlaegge en opholdstilladelse eller et opholdsbevis, jf. CPR-lovens § 16, stk. 5,
jf. 8 17. En udlending, der skal opholde sig i Danmark i 3 maneder eller derunder, kan derfor ikke blive
bopalsregistreret i CPR. En udlending, der ikke bopalsregistreres, kan fortsat have et administrativt
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personnummer, hvis f.eks. Styrelsen for International Rekruttering og Integration, Udlaendingestyrelsen eller
Skattestyrelsen har tildelt vedkommende et.

Hvis en udlending, der har sggt opholdstilladelse efter eksempelvis fast track-ordningen, efterfelgende af
Styrelsen for International Rekruttering og Integration bliver meddelt opholds- og arbejdstilladelse, kan
vedkommende henvende sig til bopalskommunen og anmelde tilflytning fra udlandet med henblik pa at blive
bopelsregistreret som indrejst i CPR. Hvis CPR-lovens betingelser for registrering af tilflytning fra udlandet
er opfyldt, bopzlsregistreres vedkommende i CPR under det allerede tildelte personnummer. For nogle
kommuners vedkommende kan der tillige ske anmeldelse af tilflytning fra udlandet i International Citizen
Service.

Det falger af hvidvasklovens § 1, nr. 1, at bankerne er omfattet af loven, og dermed er forpligtet til at overholde
de krav, der er fastsat i loven. Hovedformalet med hvidvaskloven er, at reglerne skal medvirke til bekempelse
af skonomisk kriminalitet, herunder finansiering af terrorisme, ved at begreense mulighederne for misbrug af
det finansielle system til hvidvask af penge og terrorfinansiering.

Det falger af hvidvasklovens § 11, at bankerne skal gennemfare kundekendskabsprocedurer, nar de etablerer
et kundeforhold samt lgbende i kundeforholdet. Igennem hele kundeforholdet skal oplysningerne opdateres,
nar der sker @ndringer. Bankerne skal kende og indhente eventuelle supplerende oplysninger om deres kunder
for at kunne vurdere, hvilken risiko for hvidvask eller terrorfinansiering, der er forbundet med den enkelte
kunde samt for at kunne vurdere, om kunden ger noget “uventet”. Banken skal séledes bl.a. indhente kundens
identitetsoplysninger, herunder navn og personnummer eller lignende.

2.3.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det er vigtigt at sikre, at udenlandske arbejdstagere ansettes pa sedvanlige lgn- og ansettelsesvilkar for at
beskytte det danske arbejdsmarkedet mod bl.a. len- og social dumping. Kravet om dansk bankkonto er ét af de
mange kontrolverktgjer, som Styrelsen for International Rekruttering og Integration rader over, og som giver
styrelsen mulighed for at vurdere, om udenlandske arbejdstageres lgn ikke blot er seedvanlig, men ogsa reel.

Erhvervslivet har tilkendegivet, at bankkontokravet opleves som bureaukratisk, ligesom det kan veere svert at
opfylde kravet inden for tidsfristen pa 90 dage. Det skyldes, at bankerne efter hvidvaskloven er forpligtet til at
foretage ekstra undersggelser af nye kunder, og at mange banker derfor har lange sagsbehandlingstider pa
oprettelse af en ny konto.

Det er efter Udlendinge- og Integrationsministeriets opfattelse vigtigt at forebygge snyd og misbrug.
Bankkontokravet kan i visse sammenhange vere et relevant krav i forhold til at sikre, at der reelt udbetales
den aftalte lgn. Det er imidlertid samtidig ministeriets opfattelse, at dette krav alene bgr opretholdes i forhold
til de ordninger, hvor det er ngdvendigt, idet der ellers er tale om en uhensigtsmassig administrativ byrde.
Herudover skal kravet indrettes pa en made, hvor der er balance mellem hensynet til at forebygge snyd og
misbrug og de administrative byrder for virksomheder og udleendinge, der ansgger om opholdstilladelser efter
erhvervsordningerne.

Det foreslas derfor, at udlzendinge med opholdstilladelse efter forskerordningen, jf. udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 4, fast track-ordningens almindelige belgbsspor, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra a, fast
track-ordningens forskerspor, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra b, fast track-ordningens
uddannelsesspor, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra c, eller fast track-ordningens korttidsspor, jf.
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d, fremover bliver undtaget fra kravet om, at deres lgn skal udbetales
til en dansk bankkonto. Den foreslaede @ndring indebeaerer, at meddelelse af opholdstilladelse efter de naevnte
erhvervsordninger ikke fremadrettet vil blive betinget af, at udbetaling af lgn til udleendingen skal ske til en
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dansk bankkonto. Der vil saledes fremover kunne udbetales Ign til en udenlandsk bankkonto, idet det som
hidtil kun vil veere aflgnning, som reelt udger likvide midler, der kan indga i vurderingen af lgnniveauet, nar
der skal tages stilling til, om lgn-og ansettelsesvilkar sker efter sedvanlige forhold. Dette vil gelde uanset
leengden af udleendingens ophold.

Med forslaget vil en udlending pa forskerordningen fa en mere fleksibel adgang til at forske i Danmark.
Udlendinge med opholdstilladelse efter forskerordningen har allerede efter de galdende regler en mere
fleksibel adgang til at arbejde i Danmark end mange andre udenlandske arbejdstagere. Bl.a. er udlendinge
med opholdstilladelse efter forskerordningen ikke underlagt et krav om fuldtidsbeskaftigelse, hvorfor de har
mulighed for at arbejde delvist i Danmark og delvist i udlandet. Med forslaget om at fritage udlzendinge med
opholdstilladelse efter forskerordningen fra kravet om, at deres lgn skal udbetales til en dansk bankkonto,
understattes de fleksible rammer for udenlandske forskere i endnu hgjere grad. Dette er efter Udlendinge- og
Integrationsministeriets opfattelse vigtigt i forhold til Danmarks erhvervs- og beskeftigelsesmaessige interesse
i at tiltreekke og fastholde hgjtkvalificerede udenlandske forskere.

Med forslaget vil udlendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningens almindelige belgbsspor,
forskerspor, uddannelsesspor og korttidsspor ligeledes fa en mere fleksibel adgang til at arbejde i Danmark.
En udlending, der seger opholdstilladelse efter fast track-ordningen i en certificeret virksomhed, kan saledes
under visse betingelser pabegynde den tilbudte ansattelse umiddelbart efter indrejsen i Danmark.

Det bemarkes, at der generelt er en hgj regelefterlevelse pa erhvervsomradet samlet set. Hertil viser Styrelsen
for International Rekruttering og Integrations kontrolresultater pa tveers af kontrolindsatser, at der ses en hgjere
regelefterlevelse pa fast track-ordningen og forskerordningen end pa andre erhvervsordninger. Dette taler for
at ophave kravet om dansk bankkonto for disse ordninger for derved at ggre disse ordninger endnu mere
fleksible. Derudover understatter de krav, der stilles til virksomhederne, for at de kan blive certificeret til at
gere brug af fast track-ordningens forskellige spor, at udenlandske medarbejderes ansettelsesforhold er i
overensstemmelse med dansk lovgivning og kravet om, at ansettelse skal ske pa saedvanlige danske lgn- og
arbejdsvilkar.

Den supplerende belgbsordning og fast track-ordningens supplerende belgbsspor tradte i kraft den 1. april
2023. Der foreligger endnu ikke tilstreekkelige data i forhold til regelefterlevelse pa den supplerende
belghsordning eller pa det supplerende belgbsspor. Det fremgar af de forelgbige erfaringer med fast track-
ordningens supplerende belgbsspor, at 73 pct. af de meddelte opholdstilladelser fra den 1. april 2023 til og med
den 31. august 2023 er meddelt i brancherne “gennemforelse af byggeprojekter” og “restauranter”. Netop
bygge- og anlegsbranchen samt hotel- og restaurationsbranchen har veeret et sarligt fokus i myndighedernes
indsats mod social dumping. Det er pa den baggrund Udlaendinge- og Integrationsministeriets opfattelse, at
der ikke er grundlag for, at udlendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningens supplerende
belghsspor ogsa undtages fra kravet om dansk bankkonto.

Med forslaget @ndres der ikke i gvrigt pa betingelserne for at opna opholdstilladelse efter de navnte
erhvervsordninger, herunder pa kravet om at udlendingen skal veere tilbudt ansattelse pa saedvanlige lgn- og
ansattelsesvilkar.

Det bemarkes, at udlaendingen fortsat vil veere forpligtet til at meddele Styrelsen for International Rekruttering
og Integration de oplysninger, som er ngdvendige for bedgmmelse af, om en opholdstilladelse kan gives,
inddrages eller bortfalde, eller om udlendingen opholder sig eller arbejder lovligt her i landet, jf.
udlendingelovens § 40, stk. 1. Udlendinge pa forskerordningen og fast track-ordningens belgbsspor,
forskerspor, uddannelsesspor og korttidsspor vil sdledes fortsat, f.eks. i forbindelse med indgivelse af
ansggning om forleengelse af opholdstilladelse, vaere forpligtet til at fremvise ngdvendig dokumentation for,
at betingelserne for opholdstilladelse efter den ordning, der ansgges om forlaengelse efter, er opfyldt, herunder
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at den kontraktfastsatte Ign udbetales til udleendingen, og at udleendingen disponerer over Ignnen. Kopi af
udleendingens kontoudskrifter fra en dansk eller udenlandsk konto, hvoraf vedkommendes Ignudbetalinger
fremgar, vil i den forbindelse kunne udgere relevant dokumentation.

For de erhvervsordninger, som fortsat er underlagt bankkontokravet (udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-3,
7,9, 11-13 og nr. 14, litra e), foresléas det endvidere, at tidsfristen for at oprette en dansk bankkonto, hvortil
Ignnen skal indbetales, forleenges fra 90 dage til 180 dage. Forslaget skal ses i lyset af, at erhvervslivet har
tilkendegivet, at de oplever udfordringer med lange sagsbehandlingstider i bankerne, hvilket kan gare det sveert
at opfylde kravet om dansk bankkonto inden for tidsfristen pa 90 dage.

Det er Udlendinge- og Integrationsministeriets opfattelse, at tidsfristen for, hvornar bankkontokravet skal vaere
opfyldt, bar fastsettes pa en made, hvor der er balance mellem hensynet til at forebygge snyd og misbrug og
de administrative byrder for virksomheder og udlendinge, der ansgger om opholdstilladelser efter
erhvervsordningerne.

Den foreslaede forlengelse af tidsfristen med yderligere 90 dage vil give en gget grad af fleksibilitet i forhold
til at opfylde kravet om en dansk bankkonto, som efter Udleendinge- og Integrationsministeriets opfattelse ikke
medfarer en uhensigtsmassig balance mellem de ovennavnte hensyn til kontrol og administrative byrder.

Den udbetalte lgn vil som hidtil kunne udbetales til en udenlandsk bankkonto indtil udlgbet af fristen for
oprettelse af en dansk bankkonto.

Lovforslaget viderefgrer geldende regler om efterfalgende kontrol af overholdelse af betingelserne for
opholds-og arbejdstilladelser. Hvis lgnnen ikke udbetales til en dansk bankkonto i de tilfeelde, hvor der er krav
herom, vil udleendingens opholdstilladelse kunne blive inddraget, jf. udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslagets element om gget fleksibilitet for ophold efter fast-track ordningens korttidsspor vurderes at
medfgre begrensede mindreudgifter for Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa det
gebyrfinansierede omrade. Med forslaget leegges der op til, at udlendinge, som sgger forlengelse af
korttidsophold pa fast track-ordningen, ikke vil skulle made op for at fa en midlertidig tilladelse, fa optaget ny
biometri og fa foretaget nyt ID-tjek i Styrelsen for International Rekruttering Integration, hvilket dermed
mindsker sagsbehandlingsomfanget.

Lovforslagets element om udvidelse af jobskiftereglen vurderes ikke at have gkonomiske eller
implementeringsmassige konsekvenser for det offentlige. Forslaget medferer alene, at udlendinge kan
pabegynde et eventuelt nyt ansattelsesforhold, mens Styrelsen for International Rekruttering behandler
udleendingens ansggning om en ny opholds- og arbejdstilladelse. Elementet forventes saledes hverken at
pavirke antallet af ansggninger om ophold til en udlending pa de omfattede erhvervsordninger eller den
konkrete sagshehandling forbundet med erhvervsordningerne.

Lovforslagets element om andring af kravet om dansk bankkonto vurderes at medfgre begrensede
mindreudgifter for Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa det gebyrfinansierede omrade.
Med forslaget leegges der op til, at enkelte erhvervsordninger undtages fra kravet om dansk bankkonto, hvorfor
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke leengere skal udfare stikprgvekontrol i forhold til
opfyldelse af kravet om dansk bankkonto for disse ordninger.

Det vurderes, at lovforslaget lever op til principperne for digitaliseringsklar lovgivning. Herunder at
lovforslaget er i trad med princippet om enkle og klare regler, repraesenterer en forenkling af reglerne, som
letter de administrative byrder for borgere, virksomheder og det offentlige. Ligeledes vurderes lovforslaget at

15



vaere i overensstemmelse med princippet om sammenhang pa tveers. Dette er som falge af, at der i forbindelse
med en ansggning om forlengelse af et korttidsophold under fast track-ordningen ikke skal indgives en ny
farstegangsansggning, indhentes nye biometri eller fa foretaget ID-tjek. | stedet kan tidligere indhentet data
genbruges.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Formalet med lovforslaget er bl.a. at gere det mere fleksibelt for udenlandske arbejdstagere at opfylde
betingelserne for at opna opholdstilladelse i Danmark efter en af erhvervsordningerne. Konkret medfarer
lovforslaget at ordningen for korttidsophold efter fast track-ordningen mere fleksibel, sa ordningen i hgjere
grad understatter virksomhedernes behov for at kunne sende medarbejdere til Danmark med henblik pa at
varetage specifikke arbejdsopgaver eller projekter. Desuden muligger lovforslaget at kunne forlenge et
arbejdsrelateret ophold og nedbringe den administrative byrde for virksomhederne, der er forbundet med
farstegangsansggninger.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget vurderes ikke at medfare negative administrative konsekvenser for borgerne.

Formalet med lovforslaget er bl.a. at gare det mere fleksibelt for udenlandske arbejdstagere at opfylde
betingelserne for at opna opholdstilladelse i Danmark efter en af erhvervsordningerne. Derfor vurderer
Udleendinge- og Integrationsministeriet, at de foresldede andringer i lovforslaget vil medfare positive
administrative konsekvenser for de udenlandske borgere, der benytter sig af de erhvervsordninger, som er
omfattet af lovforslaget.

6. Klimamassige konsekvenser

Lovforslaget indebzrer ingen klimamassige konsekvenser.

7. Miljg- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget indebzrer ingen miljg- og naturmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeberer ingen EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 23. januar 2024 til den 6. februar 2024 k1.10 [14 dage] veeret i
haring hos falgende myndigheder og organisationer mv.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), AC Akademikerne, Amnesty International Asylret, Bedsteforealdre for
Asyl, Beskaftigelsesradet, Bygge-, Anlaegs- og Trae-kartellet, Centralorganisationernes Fallesudvalg CFU,
Danes Worldwide, Danmarks Biblioteksforening, Danske Rederier, Danmarks Rejsebureau Forening, DA —
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjealp, DFUNK — Dansk
Flygtningehjeelp Ungdom, Dansk Metal, Dansk PEN, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater,
Danske Regioner, Danske Universiteter, Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder, Den

16



Katolske Kirke i Danmark, DI — Dansk Industri, DIGNITY — Dansk Institut Mod Tortur, Erhvervshus Fyn,
Erhvervshus Hovedstaden, Erhvervshus Midtjylland, Erhvervshus Nordjylland, Erhvervshus Sjalland,
Erhvervshus Sydjylland, FH Fagbeveegelsens Hovedorganisation, Finans Danmark, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Folkehgjskolernes Forening i Danmark, Foreningen af Udlendingeretsadvokater,
Feergernes Landsstyre, GLS-A, Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre), HK/Danmark, HK/Kommunal,
HK/Privat, Handveerksradet, Indvandrermedicinsk klinik, Odense Universitetshospital,
Indvandrerradgivningen, Institut for Menneskerettigheder, International Community/Erhverv Aarhus,
Kirkernes Integrationstjeneste, KL (Kommunernes Landsforening), Knud Vilby (pa vegne af Freds-fonden),
Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevegelse, Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed
(Kvindefredsligaen), Kgbenhavns Byret, Landbrug og Fadevarer, Landsforeningen Adoption & Samfund,
Landsforeningen af Forsvarsadvokater, Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK), Ledernes
Hovedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Plums Fond for fred, skologi og baeredygtighed (tidl.
Fredsfonden), PROSA — Forbundet af It-professionelle, PRO-Vest, Prasidenten for Vestre Landsret,
Prasidenten for @stre Landsret, Refugees Welcome, Retspolitisk Forening, Rgde Kors, Det Nationale
Integrationsrad, SOS Racisme, Trykkefrihedsselskabet, Udlandingenavnet, Work-live-stay southern
Denmark, ZAldresagen, AEgteskab uden graenser og 3F.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre udgifter Negative

(hvis ja, angiv omfang/hvis nej, anfar konsekvenser/merudgifter
»Ingen«) (hvis ja, angiv omfang/hvis
nej, anfar »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for stat, [Lovforslagets element om gget fleksibilitet
kommuner og regioner for ophold efter fast-track ordningens
korttidsspor vurderes at medfare
begrensede mindreudgifter pa Styrelsen
for International Rekruttering og
Integrations gebyrfinansierede omrade.

Lovforslagets element om &ndring af
kravet om dansk bankkonto vurderes
ligeledes at medfare begreensede
mindreudgifter pa Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations
gebyrfinansierede omrade.

Implementeringskonsekvenser for {Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for |Lovforslaget letter administrative byrder|ingen
erhvervslivet m.v. ift. at kunne sende medarbejdere til
Danmark med henblik pd at varetage
specifikke arbejdsopgaver eller projekter.
Desuden muligger lovforslaget forlaengelse
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af et arbejdsrelateret  ophold og
nedbringelse af den administrative byrde
for virksomhederne, der er forbundet med
farstegangsansggninger.

Lovforslagets vurderes samlet at mindske
administrative byrder for virksomheder i
Danmark, der gnsker at benytte
erhvervsordningerne til at rekruttere
udenlandsk arbejdskraft.

konsekvenser

Administrative konsekvenser for  |Ingen Ingen
borgerne m.v.

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen
Miljg- og naturmaessige Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper
for implementering af
erhvervsrettet EU- regulering (der i
relevant omfang ogsa

geelder ved implementering af
ikke-erhvervsrettet EU-regulering)
(seet X)

JA

NEJ

X
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

81
Tilnr. 1

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse
til en udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse hos en virksomhed, der er certificeret,
og hvor udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her i
landet (fast track-ordningens sakaldte korttidsspor). Det er muligt at sege om flere kortidsophold.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d, at der efter »ikke« indsaettes »sammenlagt.

Med den foreslaede andring vil udlendinge, der sager opholds- og arbejdstilladelse efter fast track-ordningens
korttidsspor, fremover fa mulighed for at forleenge deres korttidsophold. Der vil saledes fremadrettet veere
mulighed for at forleenge korttidsopholdet, sa leenge det samlede antal arbejdsdage pr. ar ikke overstiger 90
dage regnet fra udleendingens indrejse i landet.

Ansggningen om forlengelse skal indgives for udlegbet af tilladelsen, som @nskes forlenget, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 7. En ansggning om forlengelses pa fast track-ordningens kortidsspor, tillegges
opsattende virkning, jf. § 33 b, nr. 4. Det betyder, at udlaendingen vil kunne fortsztte sit arbejde allerede fra
tidspunktet, hvor ansggningen om forlengelse er indgivet, og gebyret er indbetalt. Gebyret fastsattes efter
reglerne i udlendingelovens 8§ 9 h, stk. 1, nr. 4.

Derved vil udlendinge, der seger om forlengelse af ophold pa kortidssporet undga at skulle mgde op fysisk i
en af Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afdelinger, da der ikke vil skulle indhentes en ny
forelgbig arbejdstilladelse. Udlendinge, der sgger om forlengelse, vil heller ikke skulle mgde op i en af
styrelsens afdelinger for at fa optaget ny biometri og fa foretaget nyt ID-tjek. Der henvises til lovforslagets §
1, nr. 8, der vedrgrer @ndring af udlendingelovens § 40 f, stk. 1.

Hvis udleendingen arbejder ud over de tilladte 90 dage pr. ar, og udlendingen ikke er meddelt opholds- og
arbejdstilladelse efter en anden erhvervsordning, vil udlendingen som hidtil kunne straffes med bade eller
feengsel indtil 1 ar efter udleendingelovens § 59, stk. 3 og 4, for ulovligt at arbejde uden forngden tilladelse.
Arbejdsgiveren vil ligeledes kunne straffes med bgde eller feengsel indtil 2 ar for at have beskaftiget en
udleending uden forngden arbejdstilladelse, jf. udlendingelovens § 59, stk. 5 og 6. Virksomheden vil endvidere
kunne miste sin certificering, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 18, nr. 6.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil skulle vejlede udleendingen om reglerne for opholds-
og arbejdstilladelse efter fast track-ordningens korttidsspor i forbindelse med udlaendingens
farstegangstilladelse, herunder om reglerne om, at udleendingens ophold ikke sammenlagt ma overstige 90
dage pr. ar, og at arbejde uden forngden tilladelse vil kunne straffes efter udleendingelovens § 59, stk. 3-6.
Safremt udlaendingen arbejder udover 90 dage pr. ar, vil det betragtes som ulovligt arbejde, selvom Styrelsen
for International Rekruttering og Integration ikke har truffet afggrelse i forleengelsessagen far udlgbet af de 90
dage. Det vil vaere arbejdsgiverens eller udleendingens eget ansvar ikke at arbejde i Danmark i mere end 90
dage pr. ar.

Det vil fortsat veere muligt at have flere kortidsophold, sa lenge udleendingens ophold i Danmark ikke
sammenlagt overstiger 90 dage inden for et ar. Den foreslaede @ndring medferer saledes ikke @ndring af
reglerne for indgivelse af ansggning om et nyt ophold efter fast track-ordningens korttidsspor.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.1 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
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Tilnr. 2

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. og 2. pkt., at en udlending,
der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, 0og § 9 a, stk. 3, og som har indgaet aftale eller
faet tilbud om et nyt anseettelsesforhold, efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfar af det nye
ansattelsesforhold, kan opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlaendingen
kan meddeles opholdstilladelse. Baggrunden for udlaendingens jobskifte er uden betydning, f.eks. uansggt
afskedigelse, afskedigelse efter ansggning eller jobskifte ved udlgb af den hidtidige ansettelseskontrakt. En
ansggning om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder nyt
arbejde.

Det foreslas i § 9 a, stk. 11, 1. pkt., at &ndre »aftale eller faet tiloud om et nyt ansettelsesforhold, kan efter
indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfer af det nye ansattelsesforhold« til: »aftale, faet tilbud
om et nyt anseettelsesforhold eller gnsker at skifte opholdsgrundlag under et igangveerende anseettelsesforhold
i henhold til stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3, kan efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse«.

Den foresldede andring vil indebere, at udlendinge, som gnsker at skifte opholdsgrundlag under et
igangvaerende ansattelsesforhold, fremover vil blive omfattet af jobskifteregleni § 9 a, stk. 11.

Den foreslaede andring vil saledes medfare, at udenlandske arbejdstagere, der gnsker at skifte fra en
erhvervsordning til en anden under et igangvaerende ansettelsesforhold, vil kunne fortseette med at arbejde
under Styrelsen for International Rekruttering og Integrations behandling af deres ansggning om ny opholds-
og arbejdstilladelse, saledes at der ikke opstar en situation, hvor udlendingen er ngdsaget til at afbryde sit
ansattelsesforhold.

En udlending, der indgiver en ansggning om opholds- og arbejdstilladelse efter en anden erhvervsordning
under et igangvaerende ansattelsesforhold, vil som hidtil bevare sit oprindelige opholdsgrundlag, indtil
Styrelsen for International Rekruttering og Integration har truffet afgerelse i sagen om en ny opholds- og
arbejdstilladelse.

Safremt Styrelsen for International Rekruttering og Integration meddeler afslag pa tilladelse efter den
erhvervsordning, som udlaendingen har ansggt om at skifte til, vil udlendingen fortsat have sin oprindelige
opholds- og arbejdstilladelse. Det er en forudsetning, at udlendingen fortsat opfylder betingelserne for den
oprindelige tilladelse og ikke har opnaet denne ved svig, eller der er andre grunde til at inddrage tilladelsen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pa, at udlendingen kan skifte til en anden
erhvervsordning, vil kunne paklages til Udlandingenavnet jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Fristen for
indgivelse af klage til Udleendingenavnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 3, vil tillige finde anvendelse.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.2 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 3

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. og 2. pkt., at en udlending,
der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og § 9 a, stk. 3, og som har indgaet aftale eller
faet tilbud om et nyt ansettelsesforhold efter indgivelse af ansegning om opholdstilladelse i medfer af det nye
ansettelsesforhold, kan opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlzendingen
kan meddeles opholdstilladelse. Baggrunden for udlendingens jobskifte er uden betydning, f.eks. uansggt
afskedigelse, afskedigelse efter ansggning eller jobskifte ved udlgb af den hidtidige ansattelseskontrakt. En
ansggning om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder nyt
arbejde.
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Det foreslds i § 9 a, stk. 11, 2. pkt., at der efter »opholdstilladelse« indsattes: »i medfer af et nyt
ansettelsesforhold«.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at &endre § 9 a, stk. 11, 1. pkt., s udleendinge, der har opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3, som gnsker at skifte opholdsgrundlag under et igangveerende
ansattelsesforhold, ogsa vil blive omfattet af jobskiftereglen.

Den foresldede @ndring af § 9 a, stk. 11, 1. pkt., vil indebere, at udlendinge, som gnsker at skifte
opholdsgrundlag under et igangverende ansattelsesforhold, fremover vil blive omfattet af jobskiftereglen i §
9 g, stk. 11.

Den foreslaede a&ndring af § 9 a, stk. 11, 2. pkt., er saledes en konsekvens af den foreslaede &ndring af § 9 a,
stk. 11, 1. pkt., sdledes at det tydeligt vil fremga, at ansggning om ny opholdstilladelse pa baggrund af jobskifte
vil skulle indgives senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder et nyt ansettelsesforhold.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse efter en anden erhvervsordning, vil
som hidtil bevare sit oprindelige opholdsgrundlag, indtil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
har truffet afgarelse i sagen om en ny opholds- og arbejdstilladelse.

Safremt Styrelsen for International Rekruttering og Integration meddeler afslag pa tilladelse efter en anden
erhvervsordning, som udleendingen har ansggt om at skifte til, vil udleendingen fortsat have den oprindelige
opholds- og arbejdstilladelse. Det er en forudsetning, at udlendingen fortsat opfylder betingelserne for den
oprindelige tilladelse og ikke har opnaet denne ved svig, eller der er andre grunde til at inddrage tilladelsen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pa, at udlendingen kan overga til en anden
erhvervsordning, vil kunne paklages til Udlandingenzvnet jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Fristen for
indgivelse af klage til Udleendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 3, vil tillige finde anvendelse.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.2 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 4

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. og 2. pkt., at en udlending,
der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, 0og § 9 a, stk. 3, og som har indgaet aftale eller
faet tilbud om et nyt anszttelsesforhold efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfer af det nye
anszttelsesforhold, kan opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlzndingen
kan meddeles opholdstilladelse. Baggrunden for udlendingens jobskifte er uden betydning, f.eks. uansagt
afskedigelse, afskedigelse efter ansggning eller jobskifte ved udlgb af den hidtidige ansattelseskontrakt. En
ansggning om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder nyt
arbejde.

Det foreslas i § 9 a, stk. 11, at der efter 2. pkt. som nyt punktum indsattes:

»En ansggning om at skifte opholdsgrundlag under et igangveerende anseettelsesforhold, skal indgives senest
inden udlgbet af den oprindelige opholdstilladelse.«

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at eendre § 9 a, stk. 11, 1. pkt., saledes at udleendinge, der har
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3, og som gnsker at skifte opholdsgrundlag under et
igangvarende anseettelsesforhold, fremover vil blive omfattet af jobskiftereglen.
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Den foresldede @ndring af § 9 a, stk. 11, hvorved der indsettes et nyt punktum efter 2. pkt., skal ses i
sammenhang med den foreslaede andring af § 9 a, stk. 11, 1. pkt. jf. lovforslaget §1, stk. 2. Den foreslaede
endring indebeerer, at det tydligt fremgar, at en ansggning om at skifte opholdstilladelse under et igangvaerende
ansettelsesforhold skal veere indgivet senest inden udlgbet af den oprindelige opholds- og arbejdstilladelse.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse efter en anden erhvervsordning, vil
som hidtil bevare sit oprindelige opholdsgrundlag, indtil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
har truffet afgarelse i sagen om en ny opholds- og arbejdstilladelse.

Safremt Styrelsen for International Rekruttering og Integration meddeler afslag pa tilladelse efter en anden
erhvervsordning, som udleendingen har ansggt om at skifte til, vil udleendingen fortsat have den oprindelige
opholds- og arbejdstilladelse. Det er en forudsetning, at udlendingen fortsat opfylder betingelserne for den
oprindelige tilladelse og ikke har opnaet denne ved svig, eller der er andre grunde til at inddrage tilladelsen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pa, at udleendingen kan overga til en anden
erhvervsordning, vil kunne paklages til Udlendingenavnet jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Fristen for
indgivelse af klage til Udleendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 3, vil tillige finde anvendelse.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.2 i lovforslaget almindelige bemarkninger.

Tilnr. 5

Det fremgar af den gzldende bestemmelse i udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 25, at udbetaling af lgn til en
udleending, der gives opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14, skal ske til en dansk bankkonto.
Udlandinge, der ikke allerede har opholdstilladelse af mindst 3 maneders varighed, skal inden for 90 dage fra
indrejsetidspunktet, hvis udlaendingen er indrejst i Danmark, efter at udleendingen er meddelt opholdstilladelse,
eller i andre tilfeelde inden for 90 dage fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse oprette en dansk
bankkonto, hvortil udleendingens lgn skal udbetales. 1. og 2. pkt. finder ikke anvendelse for en udleending, der
meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1 eller 4 eller nr. 14, litra b, nar udleendingens ophold, der hgjst kan
udgere et ophold inden for en periode pa 12 maneder, ikke overstiger 180 dage fra udleendingens indrejse i
Danmark.

Det foreslas i § 9 a, stk. 25, 1. pkt., at @ndre »nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14« til: »nr.1-3, 7, 9, 11-13 eller 14, litra e«.

Det foreslas at undtage fglgende erhvervsordninger fra kravet: forskere (§ 9 a, stk. 2, nr. 4), det almindelige
belghsspor pa fast track-ordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 14, litra a), forskersporet pa fast track-ordningen (§ 9 a,
stk. 2, nr. 14, litra b), uddannelsesporet pa fast track-ordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 14, litra ¢) og korttidssporet
pa fast track-ordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d) fra bankkontokravet. Forslaget vil indebare, at udleendinge
med opholdstilladelse efter de navnte erhvervsordninger ikke vil blive palagt krav om, at deres lgn skal
udbetales til en dansk bankkonto.

Den foreslaede a&ndring vil indebare, at der fremover vil kunne udbetales lgn til de udleendinge, der er omfattet
af de anfarte erhvervsordninger, til en udenlandsk bankkonto. Disse udlendinge vil saledes ikke veere forpligtet
til at oprette en dansk konto efter reglerne i udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 25. Det bemarkes, at udleendingen
fortsat vil veere forpligtet til at meddele Styrelsen for International Rekruttering og Integration de oplysninger,
som er ngdvendige til bedemmelse af, om tilladelsen kan gives, inddrages eller bortfalde, eller om udleendingen
opholder sig eller arbejder lovligt her i landet, jf. udleendingelovens § 40, stk. 1. Udlendingen vil saledes
fortsat, f.eks. i forbindelse med indgivelse af ansggning om forlaengelse af opholdstilladelse, vere forpligtet
til at fremvise ngdvendig dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, herunder betingelsen om at
udleendingens lgn skal veere seedvanlig efter danske forhold, at den kontraktfastsatte lgn faktisk udbetales til
udleendingen, og at udleendingen disponerer over lgnnen. Kopi af udleendingens kontoudskrifter fra en dansk
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eller udenlandsk konto, hvoraf vedkommendes lgnudbetalinger fremgar, vil i den forbindelse kunne udgare
relevant dokumentation.

Med forslaget @ndres der ikke i svrigt pa betingelserne for at opna opholdstilladelse efter de navnte
erhvervsordninger, herunder pa kravet om at udlendingen skal vere tilbudt ansattelse pa sedvanlige lgn- og
ansattelsesvilkar. Der @ndres heller ikke pa reglerne om, at det kun er aflgnning, som reelt udger likvide
midler, der kan indga i vurderingen af lgnniveauet, nar der skal tages stilling til, om lgn- og ansattelsesvilkar
er sedvanlige efter danske forhold.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. 6

Det fremgar af den galdende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 25, at udbetaling af lgn til en
udleending, der gives opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14, skal ske til en dansk bankkonto.
Udleendinge, der ikke allerede har opholdstilladelse af mindst 3 maneders varighed, skal inden for 90 dage fra
indrejsetidspunktet, hvis udlaendingen er indrejst i Danmark, efter at udleendingen er meddelt opholdstilladelse,
eller i andre tilfeelde inden for 90 dage fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse oprette en dansk
bankkonto, hvortil udleendingens lgn skal udbetales. 1. og 2. pkt. finder ikke anvendelse for en udleending, der
meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1 eller 4 eller nr. 14, litra b, nar udlendingens ophold, der hgjst kan
udgere et ophold inden for en periode pa 12 maneder, ikke overstiger 180 dage fra udleendingens indrejse i
Danmark.

Det foreslas i § 9 a, stk. 25, 2. pkt., at &ndre »3 maneders« til »180 dages«, samt to steder at &ndre »90 dage«
til »180 dage«.

Den foreslaede @ndring vil indebere, at den generelle tidsfrist for at oprette en dansk bankkonto vil blive
haevet fra 90 til 180 dage. Den foreslaede &ndring vil saledes indebare, at udleendinge med opholdstilladelse
efter erhvervsordninger, der er palagt krav om at oprette en dansk bankkonto, vil fa en bedre mulighed for at
kunne efterleve kravet om oprettelse af bankkonto inden for den fastsatte tidsfrist.

Kravet indebeerer, at udlendingen skal oprette en dansk bankkonto inden for 180 dage. Den udbetalte lgn vil
som hidtil kunne udbetales til en udenlandsk bankkonto indtil udlgbet af fristen for oprettelse af en dansk
bankkonto.

En opholdstilladelse kan blive inddraget efter udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3, hvis lgnnen ikke bliver
udbetalt til en dansk bankkonto inden for tidsfristen. Udleendingen vil endvidere kunne ifalde strafansvar for
overtraedelse af udleendingelovens § 60, stk. 1, 1. pkt., hvorefter tilsidesettelse af de betingelser, der er knyttet
til en tilladelse efter udlendingeloven, straffes med bgde eller under skarpende omstaendigheder med faengsel
indtil 4 maneder. Fastsattelse af en straf vil bero pa domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfelde af
samtlige omsteendigheder i sagen, jf. herved de almindelige regler om straffens fastseettelse i straffelovens 10.
kapitel.

Det bemerkes, at der vil kunne opsta tilfelde, hvor en udlending farst far oprettet en dansk bankkonto
umiddelbart inden, 180-dages fristen udlgber, og hvor nastkommende Ignudbetaling som falge af
virksomhedens lgnkarsler mv. farst vil kunne ske efter, at 180-dages fristen er udlgbet. | sddanne tilfelde vil
tidsfristen for oprettelse af bankkonto anses for at veere opfyldt, idet den farste lgnudbetaling til den danske
bankkonto skal ske hurtigst muligt.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.3 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
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Tilnr. 7

Det fremgar af § 9 a, stk. 25, 3. pkt., at 1. og 2. pkt., ikke finder anvendelse for en udleending, der meddeles
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1 eller 4 eller nr. 14, litra b, nar udleendingens ophold, der hgjst kan udgere et
ophold inden for en periode pa 12 maneder, ikke overstiger 180 dage fra udlendingens indrejse i Danmark.

Det foreslas, at »eller 4 eller nr. 14, litra b« i § 9 a stk. 25, 3. pkt., udgar.

Med lovforslagets § 1, nr. 5, foreslas det at undtage falgende erhvervsordninger: forskerordningen (8§ 9 a, stk.
2, nr. 4), belgbssporet pa fast track-ordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 14, litra a), forskersporet pa fast track-ordningen
forskerspor (8 9 a, stk. 2, litra b), uddannelsessporet pa fast track-ordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 14, litra c) og
korttidssporet pa fast track-ordningen (8§ 9 a, stk.2, litra d) fra bankkontokravet. Forslaget vil indebzre, at
udlendinge med opholdstilladelse efter de navnte erhvervsordninger ikke er palagt krav om, at deres lgn
udbetales til en dansk bankkonto. Det vil saledes veere muligt for de udlendinge, der har opholds- og
arbejdstilladelse efter disse erhvervsordninger, at fa udbetalt deres lgn til en udenlandsk bankkonto.

Den foreslaede &ndring af udlaendingelovens § 9 a, stk. 25, 3. pkt., skal ses i sasmmenhang med lovforslagets
§ 1, nr. 5, hvor udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., &ndres, sa bestemte erhvervsordninger fritages for
bankkontokravet: forskerordningen, fast track-ordningens forskerspor, belgbsspor, uddannelsesspor og
korttidsspor.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.3 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 8

Det fremgar af den geldende bestemmelse i udlendingelovens § 40 f, stk. 1, at til brug for identifikation og
identitetskontrol optages der fingeraftryk og personfotografi af en udleending, som indgiver ansggning om
opholdstilladelse efter 88 9, 9 a, 9 ¢c-9 f, 9 i-9 n, 9 p eller 9 q eller ansggning om forlengelse af en
opholdstilladelse, der er meddelt efter 88 9-9 f, 9i-9 n, 9 p eller 9 g, jf. dog stk. 3 og 4.

Det foreslas i § 40 f, stk. 1, at &ndre »jf. dog stk. 3 og 4.« til: »jf. dog stk. 3-5.«

Den foreslaede a&ndring af udleendingelovens § 40 f, stk. 1 skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr.
9, hvorefter udlendinge, som sgger om forlengelse af et kortidsophold, vil blive undtaget fra kravet om at fa
optaget ny biometri og fa foretaget nyt ID-tjek, nar de ansgger om forleengelse af deres korttidsophold.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.1 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 9

Det foreslas i § 40 f, at der efter stk. 4, indsettes som nyt stykke: »Stk. 5. Der optages ikke fingeraftryk og
personfotografi efter stk. 1, af udleendinge, der sgger om forlaengelse af et korttidsophold efter § 9 a, stk. 2, nr.
14, litra d.«

Stk. 5-6 bliver herefter stk. 6-7.

Den foreslaede &ndring af udleendingelovens § 40 f, skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 1, der
omhandler en @ndring i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d. Den foreslaede @ndring vil medfare, at udlendinge, der
seger opholds- og arbejdstilladelse efter fast track-ordningens korttidsspor, fremover vil fa mulighed for at
forleenge deres korttidsophold, sa lzenge det samlede antal arbejdsdage pr. ar ikke overstiger 90 dage.
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Den foreslaede &ndring i § 40 f vil indebare, at udleendinge, som sgger om forlengelse af et kortidsophold,
vil blive undtaget fra kravet om at fa optaget ny biometri og fa foretaget nyt ID-tjek, nar de ansgger om
forleengelse af deres korttidsophold. Der vil saledes alene skulle optages biometri og foretages ID-tjek ved
farstegangsansggningen.

Derved vil udlendinge, der sager om forleengelse af et kortidsophold, undga at skulle made op fysisk i en af
styrelsens afdelinger.

En ansggning om forleengelse af en opholds- og arbejdstilladelse efter fast track-ordningens korttidsspor skal
indgives far udlgbet af tilladelsen, som gnskes forleenget jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 7. En ansggning om
forleengelse pa fast track-ordningens kortidsspor, tillegges opsattende virkning, jf. § 33 b, nr. 4. Det betyder,
at udlaendingen vil kunne fortsatte sit arbejde allerede fra tidspunktet, hvor ansggningen om forlengelse er
indgivet, og gebyret er indbetalt.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

§2
Med den foreslaede bestemmelse i § 2 foreslas det, at loven skal treede i kraft den 1. juli 2024.

Udlendinge, der forud for lovens ikrafttreeden er blevet meddelt opholdstilladelse efter felgende
erhvervsordninger: forskere (8 9 a, stk. 2, nr. 4), belgbssporet pa fast track-ordningen (8§ 9 a, stk. 2, nr. 14, litra
a), forskersporet pa fast track-ordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 14, litra b), uddannelsesporet pa fast track-ordningen
(8 9 a, stk. 2, nr. 14, litra c) og korttidssporet pa fast track-ordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d), som efter de
dageeldende regler var palagt et krav om, at deres lgn skulle udbetales til en dansk bankkonto, vil efter lovens
ikrafttreeden ikke laengere veere palagt et krav om, at deres lgn skal udbetales til en dansk bankkonto. Det vil
efter lovens ikrafttreeden saledes ikke lengere vare en betingelse for deres opholdstilladelse, at de pageldende
udleendinge opretter en dansk bankkonto.

Udlendinge, der forud for lovens ikrafttreeden er blevet meddelt opholdstilladelse efter en af de
erhvervsordninger, hvor det er palagt udlendingen at oprette en dansk bankkonto inden for 90 dage fra
tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse, vil efter lovens ikrafttreeden have 180 dage til at oprette en
dansk bankkonto i stedet for 90 dage. De udlaendinge, der er meddelt opholdstilladelse 180 dage eller mere
forud for lovens ikrafttraeden, vil ikke veere omfattet af lovforslagets § 2, stk. 3.

83

Efter udleendingelovens 8 66 geelder loven ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning
helt eller delvis seettes i kraft for disse landsdele med de &ndringer, som de feergske eller grenlandske forhold
tilsiger. Den foreslaede bestemmelse betyder, at loven ikke geelder for Feergerne og Grgnland, men ved
kongelig anordning kan sattes helt eller delvist i kraft for Feergerne og Grenland med de &ndringer, som de
feergske og grenlandske forhold tilsiger.
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

89a.--

Stk. 1---

Stk. 2---

1-13)

14) der har indgaet aftale eller faet tiloud om
ansettelse i en virksomhed, som er certificeret efter
stk. 18, og hvor

Litra a-c) ---

d) udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger
90 dage pr. ar regnet fra udlendingens indrejse her i
landet eller

Stk. 11. En udlaending, der har opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3, og som har
indgaet aftale eller faet tilbud om et nyt
ansattelsesforhold, kan efter indgivelse af ansggning
om opholdstilladelse i medfgr af det nye
ansettelsesforhold opholde sig her i landet og
arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles opholdstilladelse.
Ansggning om ny opholdstilladelse skal indgives
senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen
pabegynder nyt arbejde.

Stk. 25. Udbetaling af lgn til en udlaending, der gives
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14,
skal ske til en dansk bankkonto. Udlendinge, der
ikke allerede har opholdstilladelse af mindst 3
maneders varighed, skal inden for 90 dage fra
indrejsetidspunktet, hvis udleendingen er indrejst i
Danmark, efter at udlendingen er meddelt
opholdstilladelse, eller i andre tilfelde inden for 90
dage fra tidspunktet for meddelelse af

Lovforslaget

§1
I udleendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1079
af 10. august 2023, som &ndret bl.a. ved § 10 i lov
nr. 893 af 21. juni 2022, 8 50 i lov nr. 753 af 13.
juni 2023, § 3 i lov nr. 1540 af 12. december og § 1
i lov nr. 1575 af 12. december 2023, foretages
falgende &ndringer:

1.189 a, stk. 2, nr. 14, litra d., indsattes efter
»ikke«: »sammenlagt«.

2.189 a, stk. 11, 1. pkt., @ndres »aftale eller faet
tilboud om et nyt ansettelsesforhold, kan efter
indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i
medfgr af det nye ansettelsesforhold« til: »aftale,
faet tiloud om et nyt ansattelsesforhold eller gnsker
at skifte opholdsgrundlag under et igangverende
ansattelsesforhold i henhold til stk. 2, nr. 1-10, 13
og 14, og stk. 3, kan efter indgivelse af ansggning
om opholdstilladelse«.

3.189a, stk. 11, 2. pkt., indseettes efter
»opholdstilladelse«: »i medfer af et nyt
ansettelsesforhold«.

4.189 a, stk. 11, indsaettes efter 2. pkt. som nyt
punktum:

»En ansggning om at skifte opholdsgrundlag under
et igangvaerende ansettelsesforhold, skal indgives
senest inden udlgbet af den oprindelige
opholdstilladelse.«

5.189 a, stk. 25, 1. pkt., @&ndres »nr. 1-4, 7, 9 eller
11-14« til » nr. 1-3, 7, 9, 11-13 eller 14, litra e«.
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opholdstilladelse oprette en dansk bankkonto, hvortil
udleendingens lgn skal udbetales. 1. og 2. pkt. finder
ikke anvendelse for en udlending, der meddeles
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1 eller 4 eller nr. 14,
litra b, nar udlendingens ophold, der hgjst kan
udgare et ophold inden for en periode pa 12 maneder,
ikke overstiger 180 dage fra udlendingens indrejse i
Danmark.

§ 40 f. Til brug for identifikation og
identitetskontrol optages der fingeraftryk og
personfotografi af en udlaending, som indgiver
ansggning om opholdstilladelse efter 88 9,9 a, 9 c-
9f,9i-9n,9peller9 qeller ansggning om
forlaengelse af en opholdstilladelse, der er meddelt
efter 88 9-9f,91i-9n, 9 peller 9 q, jf. dog stk. 3 og
4.

6. 189 a, stk. 25, 2. pkt., @ndres »3 maneders« til
»180 dages «. og to steder a&ndres »90 dage« til »180
dage«.

7.189 a, stk. 25, 3. pkt., udgar »eller 4 eller nr. 14,
litra b«.

8.1840f, stk. 1, &ndres »jf. dog stk. 3 og 4.« til: »jf.
dog stk. 3-5.«

9. |1 8 40 f, indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. Udlaendinge, der sgger om forleengelse af et
korttidsophold efter § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d, er
undtaget fra kravene i stk. 1.«

Stk. 5-6 bliver herefter stk. 6-7.
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