
Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk
Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk (19kontor@rigsrevisionen.dk)
Titel: Høringssvar vedr. forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 06-10-2023 13:21

Udlændige- og Integrationsministeriet har den 6. oktober 2023 sendt forslag til lov om ændring af lov om
integrationsuddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i  høring.  
 
Ministeriernes forpligtelse til at høre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgørelse nr. 101
af 19/01/2012) og angår revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens opgaver.
 
Vi har gennemgået høringsmaterialet og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.
 
Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere. 
 
Med venlig hilsen
 
Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent
 
 

 
 
Landgreven 4
DK-1301 København K
 
Tlf. +45 33 92 84 00
Dir.+45 33 92 85 73
mem@rigsrevisionen.dk
 
www.rigsrevisionen.dk
 
Læs om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her
 
 
 
 

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk> 
Sendt: 6. oktober 2023 11:32
Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus Kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatrådet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Metal
<metal@danskmetal.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri (høringer) <hoering@di.dk>; Dansk Røde Kors
<info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI) <dh@handicap.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjælp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>;
Dansk Socialrådgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicapråd
<dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre <formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen
<post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg Kommune <raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; Etnisk Ung
<frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevægelsens
Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU Danmark <fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere
<foan@foan.dk>; Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser - FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>;
FORA <info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler <hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg Kommune
<epost@fredensborg.dk>; Fredericia Kommune <sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune
<raadhuset@frederiksberg.dk>; Gladsaxe Kommune <kommunen@gladsaxe.dk>; HK/Danmark <hk@hk.dk>; SMV

Offentligt
UUI Alm.del - Bilag 28

Udlændinge- og Integrationsudvalget 2023-24

mailto:mem@rigsrevisionen.dk
http://www.rigsrevisionen.dk/
https://rigsrevisionen.dk/kontakt/behandling-af-personoplysninger
mailto:shkh@uim.dk
mailto:aalborg@aalborg.dk
mailto:post@aarhus.dk
mailto:ac@ac.dk
mailto:samfund@advokatsamfundet.dk
mailto:Lblinkenberg@amnesty.dk
mailto:cjull@amnesty.dk
mailto:amnesty@amnesty.dk
mailto:ast@ast.dk
mailto:aofdk@aof.dk
mailto:da@da.dk
mailto:metal@danskmetal.dk
mailto:mail@danskeadvokater.dk
mailto:hoeringssager@danskerhverv.dk
mailto:hoering@di.dk
mailto:info@rodekors.dk
mailto:dh@handicap.dk
mailto:regioner@regioner.dk
mailto:drc@drc.ngo
mailto:formand@retspolitik.dk
mailto:ds@socialrdg.dk
mailto:dt@datatilsynet.dk
mailto:dch@dch.dk
mailto:formand@dedanskesprogcentre.dk
mailto:post@domstolsstyrelsen.dk
mailto:raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk
mailto:frivillighuset@frivillighuset.dk
mailto:fa@fanet.dk
mailto:fh@fho.dk
mailto:fgu@fgu.dk
mailto:foan@foan.dk
mailto:fld@fld.dk
mailto:info@fof.dk
mailto:info@fora.dk
mailto:hej@friefagskoler.dk
mailto:epost@fredensborg.dk
mailto:sikkerpost@fredericia.dk
mailto:raadhuset@frederiksberg.dk
mailto:kommunen@gladsaxe.dk
mailto:hk@hk.dk
mailto:mem@rigsrevisionen.dk
http://www.rigsrevisionen.dk/
https://rigsrevisionen.dk/kontakt/behandling-af-personoplysninger
mailto:shkh@uim.dk
mailto:aalborg@aalborg.dk
mailto:post@aarhus.dk
mailto:ac@ac.dk
mailto:samfund@advokatsamfundet.dk
mailto:Lblinkenberg@amnesty.dk
mailto:cjull@amnesty.dk
mailto:amnesty@amnesty.dk
mailto:ast@ast.dk
mailto:aofdk@aof.dk
mailto:da@da.dk
mailto:metal@danskmetal.dk
mailto:mail@danskeadvokater.dk
mailto:hoeringssager@danskerhverv.dk
mailto:hoering@di.dk
mailto:info@rodekors.dk
mailto:dh@handicap.dk
mailto:regioner@regioner.dk
mailto:drc@drc.ngo
mailto:formand@retspolitik.dk
mailto:ds@socialrdg.dk
mailto:dt@datatilsynet.dk
mailto:dch@dch.dk
mailto:formand@dedanskesprogcentre.dk
mailto:post@domstolsstyrelsen.dk
mailto:raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk
mailto:frivillighuset@frivillighuset.dk
mailto:fa@fanet.dk
mailto:fh@fho.dk
mailto:fgu@fgu.dk
mailto:foan@foan.dk
mailto:fld@fld.dk
mailto:info@fof.dk
mailto:info@fora.dk
mailto:hej@friefagskoler.dk
mailto:epost@fredensborg.dk
mailto:sikkerpost@fredericia.dk
mailto:raadhuset@frederiksberg.dk
mailto:kommunen@gladsaxe.dk
mailto:hk@hk.dk


Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes
Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision <koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation
<lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>; Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred
Kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsråd <dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark
<fsd@socialchefforeningen.dk>; Rådet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne
<tekniq@tekniq.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark <Udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle
Kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerland Kommune <sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune
<sikkerpost@viborg.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-
ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) i høring.
 
Lovforslaget udmønter de lovgivningsmæssige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) på baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om videreførelse og
udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger senest den 13.
oktober 2023.
 
Eventuelle bemærkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
 
Der vedlægges en liste over hørte myndigheder og organisationer mv.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsættes
i November I for at kunne træde i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugældende regler vil udløbe.
 
På vegne af Beskæftigelse og Danskuddannelse.
 
Venlig hilsen
 
Sharon O’Carroll Khan
Sekretær
Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49
E-mail: shkh@uim.dk
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet
Departementet
Slotsholmsgade 10
DK-1216 København K
Telefon: +45 61 98 40 00
E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk
 
Her kan du læse om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger
 
Processing of your personal data
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk
Fra: Trine Mortensen Palle - TPA (TPA@atp.dk)
Titel: SV: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 09-10-2023 09:39
Bilag: image001.png;

Kære Udlændinge- og Integrationsministeriet
 
Tak for den fremsendte høring vedrørende udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse
(igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
 
For god ordens skyld kan jeg oplyse, at Udbetaling Danmark ikke har bemærkninger til høringen.
 
 
Venlig hilsen
Trine Mortensen Palle - TPA

Udbetaling Danmark  ·  Hillerød
Juridisk specialkonsulent
 
ATP  ·  Kongens Vænge 8 · 3400 Hillerød
Telefon  · www.borger.dk  · www.virk.dk  ·  CVR-nr. 43405810
Følg ATP koncernen på Facebook · LinkedIn

 
For information om, hvordan ATP Koncernen behandler dine personoplysninger, se atp.dk/behandling-af-personoplysninger

Oplysningerne i denne e-mail kan være fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi gør opmærksom på, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omstændighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det til
afsenderen og derefter slette den. På forhånd tak. 

Pas altid på links i mails. Tast hjemmesidens adresse i adressefeltet på browseren eller brug bogmærker. Husk, at hverken banker eller offentlige myndigheder vil sende en
mail med et link direkte til en log ind-side, hvor du logger ind med NemID eller MitID.

 
 

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk> 
Sendt: 6. oktober 2023 11:32
Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatrådet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; metal@danskmetal.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri
(høringer) <hoering@di.dk>; Dansk Røde Kors <info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI)
<dh@handicap.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjælp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk
Forening <formand@retspolitik.dk>; Dansk Socialrådgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicapråd <dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre
<formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg kommune
<raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; Etnisk Ung <frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevægelsens Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU Danmark
<fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere <foan@foan.dk>; Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser -
FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>; FORA <info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler
<hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg kommune <epost@fredensborg.dk>; Fredericia kommune
<sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune <raadhuset@frederiksberg.dk>; kommunen@gladsaxe.dk;
HK/Danmark <hk@hk.dk>; SMV Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder
<info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision
<koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>;
Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for
it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsråd
<dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark <fsd@socialchefforeningen.dk>; Rådet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne <tekniq@tekniq.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark
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<udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerlands kommune
<sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune <sikkerpost@viborg.dk>; POTE <pote@atp.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-
ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) i høring.
 
Lovforslaget udmønter de lovgivningsmæssige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) på baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om videreførelse og
udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger senest den 13.
oktober 2023.
 
Eventuelle bemærkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
 
Der vedlægges en liste over hørte myndigheder og organisationer mv.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsættes
i November I for at kunne træde i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugældende regler vil udløbe.
 
På vegne af Beskæftigelse og Danskuddannelse.
 
Venlig hilsen
 
Sharon O’Carroll Khan
Sekretær
Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49
E-mail: shkh@uim.dk
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet
Departementet
Slotsholmsgade 10
DK-1216 København K
Telefon: +45 61 98 40 00
E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk
 
Her kan du læse om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger
 
Processing of your personal data
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Til: bd@uim.dk (UIM Beskæftigelse og Danskuddannelse), jao@uim.dk (Jakob Olufsen)
Fra: Ledelsessekretariat Ankestyrelsen (lsekr@ast.dk)
Titel: Svar fra Ankestyrelsen - Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om

integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af
igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordninge

Sendt: 10-10-2023 10:59
Bilag: image001.gif; Høringssvar fra Ankestyrelsen.docx;

Til Udlændinge- og Integrationsministeriet
 
Svar fra Ankestyrelsen - Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen)
(UIM Id: 2481222).
 
 
Venlig hilsen
 
Lone Nielsen
Sekretær
Ledelse & Økonomi
 
Direkte telefon: 61 89 75 81
Mail: loni@ast.dk
 
_________________________________

 

 
Postadresse: Ankestyrelsen, 7998 Statsservice
Mail: ast@ast.dk
Telefon: 33 41 12 00
Hjemmeside: www.ast.dk
Åbningstid: 9.00 – 15.00 alle hverdage
_________________________________
Fortrolige og personfølsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail@ast.dk
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J.nr. 23-84318 

 

Ankestyrelsen 

7998 Statsservice 

 

Tel +45 3341 1200 

 
ast@ast.dk 
sikkermail@ast.dk 
 
EAN-nr.:  
57 98 000 35 48 21 
 
Åbningstid: 

man-fre kl. 9.00-15.00 

  

 

 

 

 

Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om 

integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes 

Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen 

og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) (UIM Id: 2481222). 

 

Ankestyrelsen har ingen bemærkninger.  

 

Venlig hilsen 

 

Ankestyrelsen  

Udlændinge- og 

Integrationsministeriet 

Slotsholmsgade 10 

1216 København K 

 

10. oktober 2023 

 

 



Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk
Fra: Bente Kragelund Jønsson (bkj@regioner.dk)
Titel: Høring oktober 2023 vedr. lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse
Sendt: 11-10-2023 09:14
Bilag: image001.png; image002.png; Høring oktober 2023 vedr. lov om ændring af lov om

integrationsgrunduddannelse.pdf;

Vedlagt høringssvar fra Danske Regioner over lov om ændring af lov om integrationsuddannelse.
 
 
Venlig hilsen
Bente Jønsson
Direktionssekretær
LEDELSESSEKRETARIATET
M 22222155
 

 

Tilmeld dig nu til Sundhed for alle 2023: Almen praksis – hvad nu? d. 2. nov. 2023 i Øksnehallen
 
 
 

Du kan læse vores persondatapolitik her
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DANSKE REGIONER 

DAMPFÆRGEVEJ 22 

2100 KØBENHAVN Ø 

+45 35 29 81 00 

REGIONER@REGIONER.DK 

REGIONER.DK 

11-10-2023 

EMN-2023-00995 

1657816 

Matthias Runge Madsen 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet 
Att: Jakob Olufsen 
jao@uim.dk / bd@uim.dk  

 
 
 
 
 

 

Høringssvar vedr. lovforslag om ændring af lov om integrations-
grunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag 
 

Danske Regioner har fra Udlændinge- og Integrationsministeriet modtaget 
udkast til lovforslag om ændring af lov om integrationsuddannelse, som skal 
udmønte den trepartsaftale, som regeringen og arbejdsmarkedets parter 
indgik i september 2023. Danske Regioner er dog ikke en del af aftalekredsen. 

 

Grundet høringens meget korte tidsfrist tages der forbehold for godkendelse af 
høringssvaret i Danske Regioners bestyrelse ved møde den 9. november 2023.  

 

Danske Regioner har ingen bemærkninger til lovforslaget. Danske Regioner 
bakker op om aftalen, der viderefører igu-ordningen i de kommende fire år. 
Særligt finder Danske Regioner det positivt, at lovforslaget følger Reformkom-
missionens anbefaling om at udvide målgruppen for igu-ordningen, så der vil 
være mulighed for, at flere gør brug af ordningen. 
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk
Cc: nfa@fanet.dk (Nadeem Farooq), shj@fanet.dk (Simone Hjernø-Jespersen)
Fra: Lars Djernæs (ldj@fanet.dk)
Titel: VS: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 12-10-2023 13:59
Bilag: image001.png; Høringsbrev.pdf; Høringsliste.pdf; Forslag til lov om ændring af lov om

integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.pdf;

Til Udlændinge- og Integrationsministeriet
 
FA takker for nedenstående høring om udkast til forslag til lovændring, som skal videreføre og udvide igu-ordningen
og videreføre egu-fgu-bonusordningen.
 
FA bakker op om udkastet, som udmønter de lovgivningsmæssige tilpasninger af lov om igu på baggrund af
trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, herunder FA, om
videreførelse og udvidelse af igu.
 
Med venlig hilsen
Lars Djernæs
Chefkonsulent
ldj@fanet.dk
+45 33 38 16 27
 
Amaliegade 7
1256 København K
 

 
 
 
 

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk> 
Sendt: 6. oktober 2023 11:32
Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus Kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatrådet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Metal
<metal@danskmetal.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri (høringer) <hoering@di.dk>; Dansk Røde Kors
<info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI) <dh@handicap.dk>; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjælp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk Forening <formand@retspolitik.dk>;
Dansk Socialrådgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicapråd
<dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre <formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen
<post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg Kommune <raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; Etnisk Ung
<frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevægelsens
Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU Danmark <fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere
<foan@foan.dk>; Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser - FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>;
FORA <info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler <hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg Kommune
<epost@fredensborg.dk>; Fredericia Kommune <sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune
<raadhuset@frederiksberg.dk>; Gladsaxe Kommune <kommunen@gladsaxe.dk>; HK/Danmark <hk@hk.dk>; SMV
Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes
Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision <koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation

mailto:ldj@fanet.dk
tel:+4533381627
mailto:ldj@fanet.dk
tel:+4533381627


<lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>; Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred
Kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsråd <dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark
<fsd@socialchefforeningen.dk>; Rådet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne
<tekniq@tekniq.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark <Udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle
Kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerland Kommune <sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune
<sikkerpost@viborg.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-
ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) i høring.
 
Lovforslaget udmønter de lovgivningsmæssige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) på baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om videreførelse og
udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger senest den 13.
oktober 2023.
 
Eventuelle bemærkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
 
Der vedlægges en liste over hørte myndigheder og organisationer mv.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsættes
i November I for at kunne træde i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugældende regler vil udløbe.
 
På vegne af Beskæftigelse og Danskuddannelse.
 
Venlig hilsen
 
Sharon O’Carroll Khan
Sekretær
Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49
E-mail: shkh@uim.dk
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet
Departementet
Slotsholmsgade 10
DK-1216 København K
Telefon: +45 61 98 40 00
E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk
 
Her kan du læse om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger
 
Processing of your personal data
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk
Fra: Lillian Steenberg Hansen (ls-jobcenter@aalborg.dk)
Titel: Høring over udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og
Sendt: 12-10-2023 14:17
Bilag: Aalborg Kommunes høringssvar vedr. udvidelse og videreførelse af IGU ordningen 12.10.23.docx;

Til Udlændinge- og Integrationsministeriet
 
 
 
Hermed fremsendes på vegne af Betina Trytek, Aalborg Kommunes høringssvar ift. Lov om ændring af lov om
Integrationsuddannelsen
 
 
Såfremt der er spørgsmål til det skrevne, er I velkommen til at rette henvendelse til mig.
 
Venlig hilsen
 
Lillian Steenberg Hansen
Konsulent
 
JIH - Administrativt team
Familie- og Beskæftigelsesforvaltningen
Kastetvej 26
9000 Aalborg
Tlf. 2520 5814
 
www.aalborg.dk 
facebook.com/aalborgkommune
www.linkedin.com/company/jobcenter-aalborg/

Kommunen må efter reglerne i databeskyttelseslovgivningen kun kommunikere om fortrolige og følsomme oplysninger via sikker kommunikation.
Hvis du giver os personoplysninger, bliver de registreret. Læs om dine rettigheder og hvordan vi behandler personoplysninger på
www.aalborg.dk/gdpr
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#BREVFLET# 

 

 

 

 

 

 

Til Udlændinge- og Integrationsmini-

steriet 

Beskæftigelse og Danskuddannelse 

Slotsholmsgade 10 

1216 København K 

12.10.2023  

Aalborg Kommunes Høringssvar ift. forslag om ændring af Lov om integrationsud-
dannelse og Lov om Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag. 
 
Aalborg Kommune ser positivt på udvidelsen af målgruppen til IGU og videreførelsen af ordnin-
gen, da vi ser ordningen som havende stor værdi for både flygtninge, familiesammenførte til flygt-
ninge og virksomhederne. 

Derudover har Aalborg Kommune yderligere 2 kommentarer til lovforslaget: 

• Vedr. begrænset antal oprettelser om året. 
Aalborg Kommune er klar over, at der ved sammenligning på det antal oprettede forløb i 
IGUs levetid og den nye ramme er et stort spænd og at rammen muligvis ikke vil få prak-
tisk betydning. Men skulle udvidelsen af ordningen få den tilsigtede succes, ser vi be-
grænsningen som potentielt værende en udfordring. 
 

• Vedr. sammenhængskraft/ændring i løn- og ydelseshåndteringen. 
Aalborg Kommune kunne have ønsket sig en ændring ift. løn og ydelseshåndteringen, da 
vi oplever udfordringer hos borgere, som kan opleve forskelle i deres månedlige indtægter 
afhængig af, om de modtager løn eller skoleydelse.  

Da indkomsterne er små, har selv de mindste margener betydning for, at borgere på IGU 
kan opretholde deres husholdningsbudgetter og dermed sikring af betaling af både faste 
og variable udgifter. 
 
Aalborg Kommune ser en fordel i at lave en 29/8 betaling, som gør det er muligt at af-
holde ved understøttelse af opgaven sammen med virksomhedskonsulenterne. Men var 
det en fast del af aftalen, ville opgave være lettere overskuelig og håndterbar for virksom-
hederne.  
Der er virksomheder, der har lønsystemer, som ikke kan håndtere en nedsat løn med et 
fremmøde på 37 timer i de uger, hvor IGU-eleven ikke er på skole osv., hvorfor det er en 
udfordring. 

 

 

Med venlig hilsen 

Betina Trytek  
Centerchef 

Job- og Integrationshuset 
Aalborg Kommune  

 

Job og Velfærd 
 
JIH - Administrativt team 
Kastetvej 26 
9000 Aalborg 



Til: jao@uim.dk, bd@uim.dk
Fra: Marianne Abildtrup (mab@advokatsamfundet.dk)
Titel: Sv: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordning (Sagsnr.: 2023 - 3297)

Sendt: 12-10-2023 16:18
Bilag: InlineImage 1.png; Advokatrådets bemærkninger vedr. kort frist.pdf;

Til Udlændinge- og Integrationsministeriet.

Hermed bemærkning fra Advokatrådet vedr. høringsfristen.

Med venlig hilsen

Marianne Abildtrup
Direktionssekretær
Direkte +45 33 96 97 79

Advokatsamfundet · Kronprinsessegade 28 · 1306 København K
Telefon +45 3396 9798 · www.advokatsamfundet.dk

Persondatapolitik
Vi behandler personoplysninger i forbindelse med sagsbehandlingen. Du kan læse nærmere herom i Advokatsamfundets persondatapolitik.
Denne e-mail og eventuelle vedhæftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger og er kun beregnet for adressaten. Hvis du har modtaget
e-mailen ved en fejl, bedes du slette den og straks underrette os telefonisk.

Til: aalborg@aalborg.dk (aalborg@aalborg.dk), Aarhus Kommune (post@aarhus.dk), ac@ac.dk (ac@ac.dk),
Adm_afdeling (postkasse@advokatsamfundet.dk), amnesty@amnesty.dk (amnesty@amnesty.dk),
Ankestyrelsen (ast@ast.dk), aofdk@aof.dk (aofdk@aof.dk), Dansk Arbejdsgiverforening (da@da.dk), Dansk
Metal (metal@danskmetal.dk), Danske Advokater (mail@danskeadvokater.dk),
hoeringssager@danskerhverv.dk (hoeringssager@danskerhverv.dk), hoering@di.dk (hoering@di.dk), Dansk
Røde Kors (info@rodekors.dk), Danske Handicaporganisationer (dh@handicap.dk), Danske Regioner
(regioner@regioner.dk), Dansk Flygtningehjælp (drc@drc.ngo), formand@retspolitik.dk
(formand@retspolitik.dk), 'ds@socialrdg.dk' (ds@socialrdg.dk), dt@datatilsynet.dk (dt@datatilsynet.dk),
dch@dch.dk (dch@dch.dk), De Danske Sprogcentre (formand@dedanskesprogcentre.dk),
post@domstolsstyrelsen.dk (post@domstolsstyrelsen.dk), Esbjerg Kommune (raadhuset-
sikkerpost@esbjergkommune.dk), Etnisk Ung (frivillighuset@frivillighuset.dk), 'fa@fanet.dk' (fa@fanet.dk),
Fagbevægelsens Hovedorganisation - FH (fh@fho.dk), fgu@fgu.dk (fgu@fgu.dk), Foreningen af Offentlige
Anklagere (foan@foan.dk), Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser - FLD (fld@fld.dk), info@fof.dk
(info@fof.dk), info@fora.dk (info@fora.dk), hej@friefagskoler.dk (hej@friefagskoler.dk), Fredensborg Kommune
(epost@fredensborg.dk), Fredericia Kommune (sikkerpost@fredericia.dk), 'raadhuset@frederiksberg.dk'
(raadhuset@frederiksberg.dk), kommunen@gladsaxe.dk (kommunen@gladsaxe.dk), HK/Danmark (hk@hk.dk),
SMV Danmark (smv@SMVdanmark.dk), info@humanrights.dk (info@humanrights.dk), Kommunernes
Landsforening (kl@kl.dk), BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab (koebenhavn@bdo.dk), 'lh@lederne.dk'
(lh@lederne.dk), lof@lof.dk (lof@lof.dk), odense@odense.dk (odense@odense.dk), kommune@odsherred.dk
(kommune@odsherred.dk), prosa@prosa.dk (prosa@prosa.dk), Rigsrevisionen (info@rigsrevisionen.dk), Det
Nationale Integrationsråd (dnir@siri.dk), Socialchefforeningen (fsd@socialchefforeningen.dk), post@udsatte.dk
(post@udsatte.dk), Tekniq Arbejdsgiverne (tekniq@tekniq.dk), UNHCR (denco@unhcr.org),
udbetalingdanmark@atp.dk (udbetalingdanmark@atp.dk), post@vejle.dk (post@vejle.dk), Vesthimmerland
Kommune (sikkerpost@vesthimmerland.dk), Viborg Kommune (sikkerpost@viborg.dk), 'pote@atp.dk'
(pote@atp.dk), Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (star@star.dk)

Fra: Sharon O'Carroll Khan (shkh@uim.dk)
Titel: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 06-10-2023 11:31

Udlændinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og
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udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) i høring.
 
Lovforslaget udmønter de lovgivningsmæssige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) på
baggrund af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om
videreførelse og udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger senest den
13. oktober 2023.
 
Eventuelle bemærkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
 
Der vedlægges en liste over hørte myndigheder og organisationer mv.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle
fremsættes i November I for at kunne træde i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de
nugældende regler vil udløbe.

På vegne af Beskæftigelse og Danskuddannelse.

Venlig hilsen

Sharon O’Carroll Khan
Sekretær
Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49
E-mail: shkh@uim.dk
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet
Departementet
Slotsholmsgade 10
DK-1216 København K
Telefon: +45 61 98 40 00
E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk
 
Her kan du læse om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger
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DATO: 12. oktober 2023 
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Høring om udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrund-

uddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse 

og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen). 

  
Ved mail af 6. oktober 2023 har Udlændinge- og Integrationsministeriet anmodet om 
Advokatrådets bemærkninger til ovennævnte forslag. 
 
Advokatrådet finder ikke anledning til at afgive bemærkninger til indholdet af 
lovforslaget. 
 
Derimod finder Advokatrådet det principielt utilfredsstillende, at et lovforslag af 
den karakter sendes i høring med en frist på 7 dage. Det vanskeliggør i høj grad 
eksperters og interessenters mulighed for at komme med kvalificerede 
bemærkninger til lovforslaget. 
 
Det fremgår således også af regeringsgrundlaget, at regeringen vil lægge vægt på 
offentlighedens mulighed for at afgive høringssvar og at regeringen vil have fokus 
på, at den vejledende høringsfrist på fire uger som klar hovedregel overholdes. 
  

 

 
Med venlig hilsen 

 
 

Andrew Hjuler Crichton 
Generalsekretær 
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Kære UIM
 
Hermed sendes DRC Dansk Flygtningehjælps bemærkninger til udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Videreførelse og udvidelse af igu-
ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen). Sagsnr. 2023-10395.
 
Bedste hilsner
Sine
 

Sine Hav | Seniorrådgiver

sine.hav@drc.ngo
Mobil: +45 6026 8005
https://integration.drc.ngo/
linkedin.com/company/drcintegration

 
DRC Dansk Flygtningehjælp, Borgergade 10, 3. sal,
1300 Kbh K 
Tlf.: +45 3373 5000
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https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/nyhedsbrev/
mailto:mail.adresse@drc.ngo
https://integration.drc.ngo/
https://www.linkedin.com/company/drcintegration
https://integration.drc.ngo/bliv-klogere/nyhedsbrev/


    DRC Dansk Flygtningehjælp T: +45 3373 5000 
   Borgergade 10 drc@drc.ngo 
   DK 1300 København K www.drc.ngo 
   Danmark 

 

 

Til Udlændinge- og Integrationsministeriet 

 

         

                                                                                                                                                  12. oktober 2023  

 
 
DRC Dansk Flygtningehjælps bemærkninger til udkast til forslag til lov om ændring af lov om 
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse 
og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) 
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet har den 6. oktober 2023 sendt ovenstående lovforslag i 
høring med en frist for eventuelle bemærkninger den 13. oktober 2023. 

DRC Dansk Flygtningehjælp sætter pris på muligheden for at fremkomme med bemærkninger men 
skal samtidig beklage den meget korte høringsfrist. 

DRC Dansk Flygtningehjælp er først og fremmest positiv overfor en videreførelse af 
integrationsgrunduddannelsen (igu), da den kan være et godt springbræt til en mere fast tilknytning 
på arbejdsmarkedet eller til et ordinær uddannelsesforløb for flygtninge. Derudover har vi følgende 
bemærkninger til lovforslaget. 

 

Udvidelse af målgruppen 

DRC Dansk Flygtningehjælp finder det positivt, at målgruppen udvides, så personer i alderen 40-50 
år og med op til 20 års ophold i Danmark også får mulighed for at tage en 
integrationsgrunduddannelse, hvilket vi også har foreslået i tidligere høringssvar. 

I den forbindelse finder vi det hensigtsmæssigt at udvide målgruppen yderligere, så personer, der 
har opnået permanent opholdstilladelse efter udlændingeloven § 11, også får muligheden. Siden 
opstarten i 2016 har integrationsgrunduddannelsen været tænkt som en trædesten til ordinær og 
varig beskæftigelse, en styrkelse af faglige, sproglige og sociale kompetencer og kendskabet til 
arbejdsmarkedet og mulighederne for uddannelse i Danmark. 

DRC Dansk Flygtningehjælp vil gerne fremhæve, at der kan være personer, der tidligere har været 
på arbejdsmarkedet og har opnået permanent opholdstilladelse, som kan have gavn af en 
integrationsgrunduddannelse for at genindtræde på arbejdsmarkedet.  

 

Fagspecifikke retninger 

DRC Dansk Flygtningehjælp finder det positivt, at lovforslaget lægger op til etablering af 
fagspecifikke retninger, der kan være med til at styrke skoledelen og skærpe fokus på 
danskundervisning.  

DRC Dansk Flygtningehjælp har mange års erfaring på beskæftigelsesområdet på baggrund af vores 
beskæftigelsesindsatser for kommuner og vores forskellige udviklingsprojekter på 
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beskæftigelsesområdet, og vi har et stort kendskab til målgruppen. Vi stiller os derfor gerne til 
rådighed for den arbejdsgruppe, der skal nedsættes i forbindelse med etablering af de fagspecifikke 
retninger.  

 

Opholdstilladelsers længde 

Flygtninges og familiesammenførtes opholdstilladelse er som bekendt midlertidig de første mange 
år i Danmark, og opholdstilladelsens længde er typisk på 1-2 år ad gangen med krav om løbende 
genvurdering og forlængelse. Det betyder i praksis, at mange i målgruppen vil have en 
opholdstilladelse, der udløber før afslutningen af en 2-årig integrationsgrunduddannelse.  

For nogle virksomheder kan det bidrage til at skabe usikkerhed omkring et ansættelsesforhold, 
herunder et igu-forløb, når der ikke er sikkerhed for, at den ansattes opholdstilladelse forlænges. 
Ligesom det også skaber usikkerhed for den enkelte person i forhold til at starte på en 
integrationsgrunduddannelse. 

DRC Dansk Flygtningehjælp finder det hensigtsmæssigt, at alle flygtninge og familiesammenførte til 
flygtninge får en opholdstilladelse for minimum fem år ad gangen, fordi det sikrer flygtninge den 
tryghed, stabilitet og ro, som de har brug for til at kunne fokusere på den bedst mulige integration 
i Danmark. Det vil samtidig give virksomheder en højere grad af sikkerhed for, at deres 
medarbejdere ikke får inddraget eller nægtet forlængelse af opholdstilladelsen under et igu-forløb.  

 

Permanent ophold 

DRC Dansk Flygtningehjælp vil gerne opfordre til, at hele integrationsgrunduddannelsen kan tælles 
med i beskæftigelseskravet ved ansøgning om permanent opholdstilladelse. Et igu-forløb varer 
som bekendt to år og består af både praktik på en virksomhed og uddannelse. Forløbet skal 
samlet set udgøre minimum 33 timer om ugen i gennemsnit, og praktikdelen skal minimum 
udgøre 25 timer om ugen i gennemsnit. Uddannelsesdelen skal vare i 23 uger á 37 timer i 
gennemsnit og kan efter behov opdeles på dage eller undervisningstimer.  

Vi oplever, at det i dag skaber stor usikkerhed omkring integrationsgrunduddannelsen og 
motivationen for at påbegynde den, at det udelukkende er timer på en virksomhed, som kan tælle 
med i opfyldelse af beskæftigelseskravet på minimum 30 timer ordinært arbejde om ugen ved 
ansøgning om permanent opholdstilladelse.  

Det fremgår af den kommenterede høringsoversigt til L154 Lov om ændring af udlændingeloven 
fremsat den 15. marts 2017, at ”Med en mere ujævn fordeling af skole- og praktikforløbet vil igu-
eleven i måneder uden uddannelse have en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på mellem 30-37 
timer. I de måneder, hvor der indgår uger med uddannelse eller mere end én ugentlig 
uddannelsesdag, vil den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid derimod være under 30 timer, og det 
vil i de perioder ikke være muligt for igu-eleven at opfylde beskæftigelseskravet”. 

DRC Dansk Flygtningehjælp finder, at det kan give god mening, at igu-forløb tilrettelægges 
individuelt, og uddannelsestimerne kan fordeles forskelligt fra forløb til forløb og kan variere fra uge 
til uge. Men det gør det mere udfordrende at tilrettelægge et igu-forløb, som tager højde for 
praktikken på virksomheden, uddannelsen og samtidig lever op til beskæftigelseskravet ved en evt. 
ansøgning om permanent opholdstilladelse, hvilket kan have stor betydning for en igu-ansat.  
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Det vil derfor være hensigtsmæssigt for både virksomheder og igu-ansatte, hvis reglerne bliver 
mere enkle, og hele integrationsgrunduddannelsen kan tælle med i beskæftigelseskravet. Det 
vil samtidig gøre det nemmere for kommunerne at vejlede personer med en midlertidig 
opholdstilladelse om, hvordan de er stillet i forbindelse med ansættelse på en 
integrationsgrunduddannelse og ved en evt. ansøgning om permanent opholdstilladelse. 

 

Permanent ordning 

Integrationsgrunduddannelsen blev som bekendt indført som en forsøgsordning i 2016 og er blevet 
videreført flere gange med nye aftaler mellem arbejdsmarkedets parter og efterfølgende 
lovændringer. DRC Dansk Flygtningehjælp vil foreslå, at igu-ordningen nu gøres til en permanent 
ordning, som Reformkommissionen også har anbefalet i deres rapport ”Nye Reformveje 3”, som 
blev offentliggjort den 23. maj 2023.  

 

Vi håber, at ovennævnte forslag vil blive positivt modtaget og indgå i den videre lovbehandling. Vi 
står gerne til rådighed for uddybning og deltager også gerne i den kommende arbejdsgruppe vedr. 
fagspecifikke retninger.  

 

Med venlig hilsen 

 

 

Charlotte Slente 

Generalsekretær 

DRC Dansk Flygtningehjælp 
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Til rette vedkommende
 
Hermed Frederiksberg Kommunes bemærkninger til forslag til lov om ændring af lov om

integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
 

* Vi ser med stor tilfredshed på udvidelsen af målgruppen. Vi havde dog gerne set, at man havde udvidet
målgruppen helt op til pensionsalderen, idet det netop er borgere tæt på pensionsalderen, som kan have
svært ved at finde fodfæste på arbejdsmarkedet på normale vilkår. Hvis man udvidede målgruppen yderligere,
kunne det give den ældre gruppe, som fortsat skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet, bedre muligheder for
at komme ind på arbejdsmarkedet.

 
* Vi ser ligeledes med stor tilfredshed på, at bonusudbetalingen til arbejdsgiveren fordeles i 3 udbetalinger, i
stedet for som nu i 2. Dette kan være medvirkende til at fastholde arbejdsgiverens løbende interesse i at have
IGU-kandidater ansat.

 
* Vi havde gerne set justeringer, som begrænsede det administrative arbejde i relation til IGU-indsatsen,
særligt hvad angår skoledelen. Det administrative arbejde omfatter udfyldelse af blanketter ifm.
skolegodtgørelse (Borgerne er sjældent i stand til selv at udfylde, og arbejdsgiverne ønsker ikke at bruge tid på
ekstra administrativt arbejde), dokumentation for skoletimer (kommunen har elektronisk adgang til borgers
oplysninger fra sprogskolen, men borger har ikke samme adgang til sprogskolens IT-system), og det kan være
forvirrende at opgøre skoletimer for borgeren, når en sprogskoletime tæller for 2 timer, og en AMU-time
tæller for 1.

Hvis processen skal glide, forudsætter det, at kommunerne bruger ressourcer på det, hvilket ikke er tænkt
ind i lovgivningen. I Frederiksberg kommune har vi et halvt årsværk afsat til administration i forbindelse med
IGU-indsatsen, hvilket ikke stemmer overens med intentionerne med ordningen.

 
 
Med venlig hilsen

Heidi Olesen
Centerleder

 
Arbejdsmarkedsafdelingen, Center for integration
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsområdet
Lindevangs Alle 6, 2.
DK - 2000 Frederiksberg
Mobil:     +45 28983822
www.frederiksberg.dk

Når du henvender dig til Frederiksberg Kommune behandler vi personoplysninger om dig. 
Du kan læse mere om formålet og dine rettigheder her.
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Til rette vedkommende i Udlændinge- og Integrationsministeriet
 
Vedhæftet er Røde Kors´ høringssvar vedr. udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-
ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen)
 
Mange hilsner
Line
 
 
Line Nørremark
senior public affairs rådgiver / Kommunikation og Fortaler
Dir +45 20123491
linoe@rodekors.dk

 
 

 
Røde Kors
Blegdamsvej 27
2100 København Ø
Tlf. 3525 9200
  

rødekors.dk
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13. oktober 2023 

   

Høringssvar angående forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse 

og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordnin-

gen).  

 

Røde Kors takker for muligheden for at afgive høringssvar på høring over forslag til lov om ændring af 

lov om integrationsgrunduddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.  

 

Røde Kors’ erfaring er, at det er afgørende for integrationen, at flygtninge bliver en aktiv del af det 

danske samfund og særligt gennem beskæftigelse. Røde Kors finder integrationsgrunduddannelsen 

vigtig, fordi den kombinerer oplæring på virksomheder med skoleperioder (fx danskundervisning og 

efteruddannelse) Derved kan igu´en være et vigtigt kompetenceløft for nogle flygtninge og familie-

sammenførte. Det illustrerede den seneste evaluering fra Udlændinge- og Integrationsministeriet 

(2021), hvor halvdelen af de borgere, der gennemførte et fuldt forløb, var i beskæftigelse efter endt 

forløb. Samtidig har der også været en del afbrudte forløb i igu’en. Set i lyset af dette, er det vigtigt, 

at ordningen betragtes som et godt supplement til den øvrige beskæftigelsesrettede indsats og aldrig 

står alene, da vejen til beskæftigelse for mange også vil gå andre veje.  

 

Røde Kors er overvejende positiv overfor de foreslåede ændringer og har nedenstående konkrete 

kommentarer til lovforslagets bemærkninger.  

   

Udvidelse af målgruppen og videreførelse af igu-ordningen 

Af lovforslaget fremgår det, at ordningen ikke kun skal være en mulighed for flygtninge og familie-

sammenførte til flygtninge, men også danske statsborgere og udlændinge der har haft opholdstid i 

Danmark op til 20 år (imod tidligere 10 år). Samtidig udvides målgruppen således, at den fremover 

omfatter flygtninge og alle grupper af familiesammenførte i alderen 18-50 år. Røde Kors bakker op 

om, at igu-ordningens målgruppe udvides på en række punkter, da vi ved, at der også er borgere, 

som efter mange år i Danmark, kan have integrationsudfordringer, og som kæmper med fastholdelse 

på arbejdsmarkedet. Samtidig viser erfaringerne fra ordningen også, at igu’en som redskab kan blive 

sårbar og forløbene blive få, hvis målgruppen er for lille. 

 

Med en relativ stor udvidelse af målgruppen for hvem igu-ordningen nu bliver relevant for og et loft 

på 1500 igu-forløb årligt, som der lægges op til i lovforslaget, bliver det centralt at følge igu-ordnin-

gen tæt, så det sikres, at det er de borgere, der er motiveret, og som har størst gavn af ordningen, 

der også indgår i den.  
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nelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen).  
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Fagspecifikke retninger med fokus på sprog 

Af lovforslaget fremgår det, at der skal etableres en række fagspecifikke retninger, som er fastlagt på 

forhånd, og hvor sprogundervisning indtænkes som en central del. Røde Kors finder det positivt, at 

sprogundervisning bliver et centralt element, da det er veldokumenteret, at begrænsede danskkund-

skaber kan være en barriere for at opnå job, hvilket vi også erfarer i Røde Kors’ frivillige integrations-

indsats. 

 

Med venlig hilsen 

 

Anders Ladekarl 

Generalsekretær 
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Kære Udlændinge- og Integrationsministerium
 
Vedlagt er FGU Danmarks høringssvar til høring om videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af
egu-fgu-bonusordningen.
 
Tak for muligheden for at afgive høringssvar.
 
 
Med venlig hilsen
 
Marie Hoff Larsen
Konsulent
FGU Danmark
 
Mail: ml@fgu.dk
Tlf.: 4014 7664
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<frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevægelsens
Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU <fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere <foan@foan.dk>;
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https://www.sebrochure.dk/FGU_Danmark/WebView/
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Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser - FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>; FORA
<info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler <hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg Kommune
<epost@fredensborg.dk>; Fredericia Kommune <sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune
<raadhuset@frederiksberg.dk>; Gladsaxe Kommune <kommunen@gladsaxe.dk>; HK Forbund <hk@hk.dk>; SMV
Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes
Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision <koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation
<lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>; Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred
Kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsråd <dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark
<fsd@socialchefforeningen.dk>; Rådet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne
<tekniq@tekniq.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark <Udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle
Kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerland Kommune <sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune
<sikkerpost@viborg.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-
ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) i høring.
 
Lovforslaget udmønter de lovgivningsmæssige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) på baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om videreførelse og
udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger senest den 13.
oktober 2023.
 
Eventuelle bemærkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
 
Der vedlægges en liste over hørte myndigheder og organisationer mv.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsættes
i November I for at kunne træde i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugældende regler vil udløbe.
 
På vegne af Beskæftigelse og Danskuddannelse.
 
Venlig hilsen
 
Sharon O’Carroll Khan
Sekretær
Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49
E-mail: shkh@uim.dk
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet
Departementet
Slotsholmsgade 10
DK-1216 København K
Telefon: +45 61 98 40 00
E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk
 
Her kan du læse om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger
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Udlændinge- og Integrationsministeriet 
Slotsholmsgade 10 1216 København K 
Att: bd@uim.dk og jao@uim.dk  

  

 

 

Vedrørende høring over videreførelse og udvidelse af 

igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-

bonusordningen 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet har anmodet FGU Danmark om at 

afgive høringssvar på høring over videreførelse og udvidelse af igu-

ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen ved mail den 6. 

oktober 2023.  

FGU er ikke omfattet af AUB-ordningen og egu-fgu-bonusordningen er 

derfor afgørende, da den er med til at skabe incitament for de private 

virksomheder i forhold til at tage elever på egu-sporet i praktik og dermed 

undgå en skævvridning af elevernes muligheder i forhold til elever på 

erhvervsuddannelserne. 

FGU Danmark er derfor rigtig glad for, at egu-fgu-bonusordningen med 

lovændringen forlænges til 31. december 2027. FGU Danmark anbefaler og 

opfordrer dog til, at ordningen gøres permanent for at skabe et sikkert 

fundament for eleverne på egu-sporet. 

FGU Danmark har ikke nogen bemærkninger for så vidt angår lov om 

ændring af lov om integrationsuddannelse (igu)  

Tak for muligheden for at afgive høringssvar.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

Lisa Goth 

Sekretariatschef i FGU Danmark 

 

FGU Danmark 

 

13-10-2023 

 

Ny Vestergade 17, 

2. sal 

1471 København K. 

 

Tlf. 3044 4033 

Mail: fgu@fgu.dk 

www.fgu.dk 

 

CVR: 40842357 

mailto:bd@uim.dk
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Til: jao@uim.dk, 'bd@uim.dk
Cc: pote@atp.dk (POTE)
Fra: Lars Islin - LAN (LAN@atp.dk)
Titel: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)

Sendt: 13-10-2023 13:18
Bilag: image001.png;

Tak for høringen af lovforslaget om videreførelse og udvidelse af IGU-ordningen og videreførelse af EGU-FGU-
bonusordningen.
 
Statsstøtte
Det fremgår af lovforslaget, at: ”Det er vurderingen, at igu- og egu-fgu-virksomhedsbonusordningerne indeholder
statsstøtteelementer, jf. TEUF artikel 107, stk. 1. Ordningerne skal derfor udmøntes i overensstemmelse med de EU-
retlige statsstøtteregler. Dette kan f.eks. være efter reglerne i Europa-Kommissionens forordning (EU) nr. 1407/2013
af 18. december 2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde på
de minimis-støtte (de minimis-forordningen) med senere ændringer.”
 
Der er flere elementer, der skal være til stede for, at et tilskud er at betragte som statsstøtte omfattet af TEUF artikel
107, stk. 1. Det fremgår bl.a. af punkt 5 i meddelelse om begrebet statsstøtte i artikel 107, stk. 1, i traktaten om Den
Europæiske Unions funktionsmåde (link), at ”Der skal være tale om en virksomhed, foranstaltningen skal kunne
tilregnes staten, den skal være finansieret med statsmidler, der skal være indrømmet en fordel, foranstaltningen skal
være selektiv, og den skal påvirke konkurrencen og samhandelen mellem medlemsstaterne.” 
 
Det er AUB’s opfattelse, at reglerne om EGU-bonus ikke indeholder en selektiv fordeling, hvor kun nogle
virksomheder kan eller har mulighed for at modtage bonus i forbindelse med ansættelse af en EGU-elev i
virksomhedspraktik, ej heller, at det har været hensigten med reglerne. Det bemærkes, at det alene fremgår, at
staten udbetaler en bonus til private arbejdsgivere, der ansætter elever i erhvervsgrunduddannelse.
 
Et andet element er, at tilskuddet skal fordreje eller true med at fordreje konkurrencevilkårene ved at begunstige
visse virksomheder eller visse produktioner og påvirke samhandelen mellem medlemsstaterne. AUB henviser til, at
det af punkt 195 i Kommissionens meddelelse om begrebet statsstøtte i artikel 107, stk. 1, fremgår: ”Påvirkningen af
samhandelen mellem medlemsstaterne kan dog ikke være rent hypotetisk eller formodet. Det skal påvises, hvorfor
foranstaltningen fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencevilkårene og kan antages at påvirke samhandelen
mellem medlemsstaterne på grundlag af foranstaltningens forventede virkninger”.
 
AUB bemærker, at en virksomhed, som har ansat en EGU-elev i virksomhedspraktik, vil have udgifter forbundet med
aftalen, herunder løn til eleven. Det er AUB’s vurdering, at det ikke kan påvises, at EGU-bonus kan fordreje eller true
med at fordreje konkurrencevilkårene eller påvirke samhandlen mellem medlemsstaterne med de nuværende regler
og som følge af det relativt lave tilskudsbeløb. Jf. afsnit 2 udgør EGU-bonus 82 kr. pr. dag og der kan maksimalt
udbetales 40.000 kr. i bonus til virksomheden i løbet af elevens EGU-uddannelse.
 
Vedr. EGU-bekendtgørelsen
AUB vil gerne have mulighed for at modtage forslag til ændring af EGU-bekendtgørelsen i præ-høring, når der
foreligger et udkast. Dette med henblik på at sikre, at EGU-bekendtgørelsen kan understøtte den løsning, som AUB
foreslår at implementere, jf. ovenstående. AUB foreslår i den forbindelse nedenstående tilføjelse til EGU-
bekendtgørelsen, som vil minimere kompleksiteten af den kommende systemændring væsentligt:
 
De praktikdage, som i dag afholdes i offentlige virksomheder, udløser ikke EGU-bonus, men offentlige virksomheders
praktikdage medtælles i beregningen af maksimum på 485 praktikdage. Det er vigtigt for AUB, at princippet i denne
regel videreføres, så de praktikdage, der evt. ikke bliver udbetalt, hvis virksomheden er nået grænsen på 200.000
Euro i de minimis-støtte, fortsat medtælles i grænsen på maksimalt 485 praktikdage i et samlet EGU-
uddannelsesforløb. Det skyldes, at det er forbundet med en væsentlig forøgelse af systemkompleksiteten, hvis de
ikke udbetalte praktikdage alternativt skulle ”frigives” til evt. andre EGU-praktikaftaler i elevens uddannelsesforløb.
 
Vedr. de økonomiske konsekvenser af lovforslaget.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=EN


Endeligt bemærkes det, at AUB fremsender et notatet om administrative økonomiske konsekvenser for lovforslaget
til Børne- og Undervisningsministeriet.
 
 
Venlig hilsen
Lars Islin

Ordningsjurist  ·  AUB HI
Direkte nummer 51517243  ·  Mobil 51517243
E-mail LAN@ATP.DK
 
ATP  ·  Kongens Vænge 8 · 3400 Hillerød
Telefon 70 11 30 70  · www.borger.dk  · www.virk.dk  ·  CVR-nr. 43405810
Følg ATP på Facebook · LinkedIn

 
For information om, hvordan ATP Koncernen behandler dine personoplysninger, se atp.dk/behandling-af-personoplysninger

Oplysningerne i denne e-mail kan være fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi gør opmærksom på, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omstændighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det til
afsenderen og derefter slette den. På forhånd tak. 
 

 

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk> 
Sendt: 6. oktober 2023 11:32
Til: Aalborg Kommune <aalborg@aalborg.dk>; Aarhus kommune <post@aarhus.dk>; Akademikernes
Centralorganisation <ac@ac.dk>; Advokatrådet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Amnesty
International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; AOF Danmark <aofdk@aof.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; metal@danskmetal.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri
(høringer) <hoering@di.dk>; Dansk Røde Kors <info@rodekors.dk>; Danske Handicaporganisationer (DSI)
<dh@handicap.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Dansk Flygtningehjælp <drc@drc.ngo>; Retspolitisk
Forening <formand@retspolitik.dk>; Dansk Socialrådgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; Det Centrale Handicapråd <dch@dch.dk>; De Danske Sprogcentre
<formand@dedanskesprogcentre.dk>; Domstolsstyrelsen <post@domstolsstyrelsen.dk>; Esbjerg kommune
<raadhuset-sikkerpost@esbjergkommune.dk>; Etnisk Ung <frivillighuset@frivillighuset.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Fagbevægelsens Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; FGU Danmark
<fgu@fgu.dk>; Foreningen af Offentlige Anklagere <foan@foan.dk>; Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser -
FLD <fld@fld.dk>; FOF's sekretariat <info@fof.dk>; FORA <info@fora.dk>; Foreningen af frie fagskoler
<hej@friefagskoler.dk>; Fredensborg kommune <epost@fredensborg.dk>; Fredericia kommune
<sikkerpost@fredericia.dk>; Frederiksberg Kommune <raadhuset@frederiksberg.dk>; kommunen@gladsaxe.dk;
HK/Danmark <hk@hk.dk>; SMV Danmark <smv@SMVdanmark.dk>; Institut for Menneskerettigheder
<info@humanrights.dk>; KL - Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; Kommunernes Revision
<koebenhavn@bdo.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Liberalt Oplysningsforbund <lof@lof.dk>;
Odense Kommune <odense@odense.dk>; Odsherred kommune <kommune@odsherred.dk>; PROSA - Forbundet for
it-professionelle <prosa@prosa.dk>; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; Det Nationale Integrationsråd
<dnir@siri.dk>; Foreningen af Socialchefer i Danmark <fsd@socialchefforeningen.dk>; Rådet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; Tekniq Arbejdsgiverne <tekniq@tekniq.dk>; UNHCR <denco@unhcr.org>; Udbetaling Danmark
<udbetalingdanmark@atp.dk>; Vejle kommune <post@vejle.dk>; Vesthimmerlands kommune
<sikkerpost@vesthimmerland.dk>; Viborg Kommune <sikkerpost@viborg.dk>; POTE <pote@atp.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Ekstern høring af udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-
bonusordningen) (UIM Id: 2481222)
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om ændring af lov om
integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-
ordningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) i høring.
 
Lovforslaget udmønter de lovgivningsmæssige tilpasninger af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) på baggrund
af trepartsaftalen af 20. september 2023 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om videreførelse og
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udvidelse af integrationsgrunduddannelse (igu).
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemærkninger senest den 13.
oktober 2023.
 
Eventuelle bemærkninger bedes sendt til bd@uim.dk og jao@uim.dk.
 
Der vedlægges en liste over hørte myndigheder og organisationer mv.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet skal beklage den korte frist, som skyldes, at lovforslaget vil skulle fremsættes
i November I for at kunne træde i kraft den 1. januar 2024, hvor igu-ordningen efter de nugældende regler vil udløbe.
 
På vegne af Beskæftigelse og Danskuddannelse.
 
Venlig hilsen
 
Sharon O’Carroll Khan
Sekretær
Opholdsafdelingen og Asylafdelingen
Direkte telefon: +45 61 98 34 49
E-mail: shkh@uim.dk
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet
Departementet
Slotsholmsgade 10
DK-1216 København K
Telefon: +45 61 98 40 00
E-mail: uim@uim.dk
www.uim.dk
 
Her kan du læse om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger
 
Processing of your personal data
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Til: bd@uim.dk, jao@uim.dk
Fra: Dorthe Lehm Jensen (DLJ@kl.dk)
Titel: KL’s bemærkninger til udkast til forslag til lov om ændring af lov om igu
Sendt: 13-10-2023 16:08
Bilag: image001.png; KL's bemærkninger til udkast til forslag til lov om ændring af lov om igu .pdf;

Hermed KL’s bemærkninger til udkast til forslag til lov om ændring af lov om igu mv.
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KL's bemærkninger til udkast til forslag til lov om ændring af lov 

om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgiver-

nes Uddannelsesbidrag (videreførelse og udvidelse af igu-ord-

ningen og videreførelse af egu-fgu-bonusordningen) 

 

KL har modtaget udkast til forslag til lov om ændring af lov om integrati-

onsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 

(videreførelse og udvidelse af igu-ordningen og videreførelse af egu-fgu-

bonusordningen) med frist for afgivelse af bemærkninger den 13. oktober 

2023.  

 

KL vil gerne kvittere for, at aftalen om videreførelse og udvidelse af igu-

ordningen indgået mellem regeringen og arbejdsmarkeds parter den 20. 

september 2023, nu er blevet udmøntet i lovforslag. 

 

For KL har det været afgørende, at målgruppen i igu-ordningen udvides, 

hvis der skal ske en reel forandring. Ikke blot en udvidelse på alder, men 

også på opholdstid og opholdsgrundlag. Der er behov for at kunne tilbyde 

flere borgere denne trædesten til beskæftigelse eller uddannelse. Derfor 

finder KL det positivt, at ordningen udvides på alle tre parametre, så flygt-

ninge og alle grupper af familiesammenførte i alderen op til 50 år med 

opholdstid op til 20 år nu bliver omfattet. 

    

KL har ikke yderligere bemærkninger til udkastet til lovforslag, men ser 

frem til at deltage i bl.a. arbejdsgruppen vedr. udformning af de fagspeci-

fikke retninger samt forsøgsordningen og bestemmelserne om tilskud til 

frikøb af medarbejdere for at fremme anvendelsen af sprogmakkerordnin-

gen. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Claus Ørum Mogensen 

 

Dorthe Lehm Jensen 
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Tlf. 3524 6000 

Mail: FH@fho.dk 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet  

Sendt pr. mail til:  

bd@uim.dk og jao@uim.dk 

 

Sagsnr. 23-3527 

Vores ref. NJO/bho 

Den 13. oktober 2023 

 

 

 

Bemærkninger til udkast til forslag til lov om ændring af lov om 

integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om Arbejdsgivernes 

Uddannelsesbidrag 

 

Fagbevægelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive høringssvar til 

udkastet til forslag til lov om ændring af lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og lov om 

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. 

Lovudkastet udmønter trepartsaftalen om videreførelse og udvidelse af 

integrationsgrunduddannelsen (igu) af 22. september 2023, og FH støtter naturligvis 

lovudmøntningen af aftalen indgået mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter. 

FH skal dog bemærke, at det fremgår af lovudkastet, jf. forslaget til affattelse af § 3, stk. 4, at 

ministeren kan fastsætte nærmere regler om, at der midlertidigt ikke kan etableres nye aftaler 

om IGU-forløb i op til 3 måneder. 

Det fremgår af aftalegrundlaget, at der forlods skal være en drøftelse med arbejdsmarkedets 

parter, idet ”udlændinge- og integrationsministeren skal indkalde parterne til en drøftelse af 

situationen, hvis antallet af nye registrerede igu-forløb pr. 1. september i pågældende år 

overstiger 1.200 aftaler.” FH skal opfordre til, at det præciseres i lovudkastet.  

FH har ikke yderligere bemærkninger. 

 

Med venlig hilsen 

 

Nanna Højlund 

 
 


