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STORT BEHOV FOR FLERE INTERNATIONALE STUDERENDE

Den gkonomiske veekst og udvikling i Danmark trues af en massiv mangel pd arbejdskraft. En
analyse fra Dansk Erhverv har for nyligt vist, at virksomheder i den private sektor er gdet glip aof
mindst 31 mia. kr. i omscetning fra juni til august 2023 pd grund af manglen pd arbejdskraft.

Og det er en udvikling, der iscer kan mcerkes i Sydvestjylland. Et konkret eksempel er Shoreline
Wind, der udvikler software til vindmgller. Her ville man kunne fordoble antallet af medarbejdere i
Esbjerg, hvis der lokalt var adgang til de ngdvendige kompetencer. | stedet har man veeret
ngdsaget til at udvide forretningen i nabolandene.

En oplagt Igsning er at styrke virksomhedernes adgang til udenlandsk arbejdskraft ved at gge
antallet af internationale studerende. Regeringen har med kandidatreformen fra juni 2023
allerede taget det fgrste skridt, men der eksisterer fortsat et stort uudnyttet potentiale scerligt p&
de korte og mellemlange videregdende uddannelser. Eksempelvis métte Erhvervsakademi SydVest
(EASV) i 2023 afvise ncesten 200 ansggere pd tvcers af fire engelsksprogede IT-uddannelser i
Esbjerg (datamatiker, softwareudvikling mfl.). Det star i skcerende kontrast til den store mangel pd
IT-uddannede hos lokale virksomheder.

EASV og Education Esbjerg foreslar derfor falgende konkrete tiltag:

1. Loftet over engelsksprogede uddannelser forhgjes for optageti 2024. For EASV’s
vedkommende gges loftet med 130 pladser.

2. Derindfgres fremadrettet et beskceftigelsesbetinget uddannelsesloft pd de
engelsksprogede erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser uden for de fire
store studiebyer. Det indebcerer konkret, at EASV, Education Esbjerg og virksomhederne i
Sydvestjylland forpligter sig pd, at mindst 60 pct. af dimittenderne er i beskceftigelse i
Danmark efter 2 &r, sa beskoeftigelsesgraden matcher den for danske studerende. Safremt
det ikke er tilfceldet, scenkes loftet igen. Og tilsvarende skal loftet kunne forhgjes, hvis
efterspargslen efter arbejdskraft stiger yderligere.

Det beskceftigelsesbetingede uddannelsesloft minimerer den gkonomiske risiko for staten ved at
mélrette det sgede optag mod uddannelser med dokumenteret hgj beskaeftigelse. Dermed
imgdekommer forslaget hensynet i den politiske aftale fra 2021 om reduktion aof SU-udgifterne til
udenlandske studerende, der er baggrunden for det nuveerende lave antal studiepladser pd
erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne.

Flere analyser, herunder fra IDA, har vist, at udenlandske studerende er en stor gevinst for
samfundsgkonomien, ndr de bliver og arbejder i Danmark. Og det geelder scerligt for specialiseret
arbejdskraft, fx inden for IT. | Esbjerg er det EASV’s erfaring, at over halvdelen af de studerende pé
de engelsksprogede IT-uddannelser sgger beskceftigelse i Danmark efter endt uddannelse.
Samtidig arbejder Education Esbjerg malrettet med at bringe studerende toettere pd omrddets
virksomheder igennem det ambitigse uddannelseskoncept E.1. Vi tror derfor pd, at vi kan lykkes
med at f& flere internationale studerende i beskceftigelse til gavn for omrddets virksomheder.

Udfordringerne med den manglende arbejdskraft er akut. Med henblik pé at kunne gge optaget af
internationale studerende allerede fra 2024, er det derfor ngdvendigt at beslutte og implementere
den foresldede Igsningsmodel senest medio december 2023.
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