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Firmaidrætten er mangfoldig

I Dansk Firmaidræts 80 firmaidræts- og landsforeninger dyrker vi 
mere end 68 forskellige idrætter - på tværs af landet og på tværs af 
alder og køn.

Hver dag arbejder vi for at sætte Danmark i bevægelse i 
firmaidrætsforeningerne og på arbejdspladserne.

Det er her, vi i mere end 75 år, har dyrket sammenholdet.

Dansk Firmaidræt er en nonprofitorganisation, der årligt bevæger 
mere end en halv million mennesker i firmaidrætsforeningerne samt 
til events og aktiviteter over hele landet.





Medlemstal



VISION

Vi vil være arbejdspladsernes og 
ungdomsuddannelsernes foretrukne 
samarbejdspartner inden for bevægelse, 
baseret på viden og nyeste tendenser.



Firmaidrættens pejlemærker



Firmaidrættens fællesskaber er mangfoldige



• Der er over 3 mio. danskere på arbejdsmarkedet .

• 25% bliver tilbudt bevægelse ifm. arbejdspladsen – 75% får ikke
tilbudet.

• De mest aktive på arbejdspladsen, er de unge mellem 15 og 29 
år.

• Uligheden i sundhed bliver mindre ved motion på arbejdspladsen.

• Fællesskaber og motion modvirker stress, depression og angst



Væk med barrierer for foreningslivet

Det bliver stadig sværere at tiltrække og fastholde frivillige i foreningslivet. De lokale firmaidrætsforeninger er fundamentet i Dansk Firmaidræt, så 
foreningernes vilkår er en kernesag for os. Derfor kæmper vi for at gøre det enkelt og ubureaukratisk at være frivillig i vores fællesskaber.

Mere lighed i sundhed

Der er for stor ulighed i sundheden. Derfor skal der være bedre muligheder for at dyrke motion i arbejdstiden for alle, så vi får bedre trivsel, en 
stærkere arbejdsstyrke og større lighed i sundhed. Og de offentlige arbejdspladser skal gå forrest.

Forebyg nedslidning med motion

Alt for mange bliver nedslidt i deres arbejde. Derfor skal der sættes ind med forebyggende motion og træning i de brancher, hvor vi ved, den fysiske 
belastning er stor. Tidlig pension er ikke løsningen alene – løsningen er mere forebyggelse igennem hele arbejdslivet

Motion på alle ungdomsuddannelser

Alt for mange unge har udfordringer med mistrivsel og dårlig sundhed. Vi ved, at motion og bevægelse er en del af løsningen, derfor kæmper vi for 
strukturelle ændringer, så motion og bevægelse bliver en del af uddannelsesmiljøet for alle unge. De erhvervsfaglige uddannelser halter langt 
bagefter de gymnasiale uddannelser

Et aktivt arbejdsliv fra praktik til pension



Væk med barrierer for foreningslivet
Der er behov for, at:

1. Folketinget beslutter, at vejledningerne til 
bankerne om foreningers klassificering 
bliver forpligtende.

2. Hver enkel kommune laver en 360 graders 
undersøgelse af, hvad kommunen selv har 
'opfundet' af bøvl.

3. Folketinget  - sammen med kommunerne - 
etablerer én indgang, når fx større events 
og arrangementer skal afvikles.



Kontaktoplysninger

Navn Peder Bisgaard Merete Spangsberg Nielsen 

Telefon 24453015  20978805

Mail  bis@firmaidraet.dk msn@firmaidraet.dk 

Spørgsmål og dialog.
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