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I lov om arbejdsskadesikring i Grenland, jf. lovbekendtgarelse nr. 75 af 16. januar 2017, som &ndret ved 8§ 2
i lov nr. 461 af 15. maj 2017 og ved lov nr. 1523 af 18. december 2018, foretages fglgende s&ndringer:

1. 1 8 6 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Personskaden, jf. stk. 1, kan veere fysisk eller psykisk og kan vaere varig eller forbigaende. Det er
ikke et krav, at personskaden medfarer behov for behandling, eller at personskaden er blevet behandlet.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
2.8 14, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

3.8 15, stk. 1 og 2, ophaeves, og i stedet indsattes:
»Fristen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om en anmeldt skade er omfattet af loven, er:

1) 6 maneder for afgarelse af, om en anmeldt ulykke er omfattet af loven.

2) 6 maneder for afgerelse af, om en anmeldt sygdom, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 1, er omfattet af
loven.

3) 2 ar for afggrelse af, om en anmeldt sygdom, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, er om-
fattet af loven.

Stk. 2. Fristen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afggrelse af, om tilskadekomne har ret til ydelser efter
loven, jf. § 10, nr. 1-4, er 1 ar. Fristen er dog 2 ar for sager omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 og 2 regnes fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget an-
meldelsen.

Stk. 4. Fristerne i stk. 1 og 2 geelder tilsvarende for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om ef-
terladte har ret til ydelser efter loven, jf. § 10, nr. 5-7, nar arbejdsskaden har medfart dgden. Fristerne regnes
fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget anmeldelsen af dedsfaldet.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring underretter sagens parter, nar afggrelserne ikke kan traeffes inden
for de frister, der er ngevnt i stk. 1, 2 og 4. Underretningen skal indeholde en begrundelse for, hvorfor fri-
sterne ikke kan overholdes og oplysning om, hvornar afgarelsen forventes truffet.«



Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

4.8 28, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Satserne for veerdien af kost og logi for personer, der har ophold hos arbejdsgiveren, svarer til de satser, der
fastseettes af Skattestyrelsen i Grgnland i medfer af § 19 a i Landstingslov nr. 12 af 2. november 2006 om
indkomstskat, for det pageeldende ar.«

5. 1830, stk. 4, 1. pkt., @ndres »4 uger« til: »7 uger«, og »4-ugers-fristen« &ndres til: »7-ugers-fristen.

6. § 31, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Omsztning af lgbende erstatning til kapitalbelgb finder sted pa grundlag af erstatningens starrelse pa
omsatningstidspunktet. Omsatningstidspunktet er det tidspunkt, hvor kapitalbelgbet kan udbetales. Omsaet-
ning af erstatning har alene virkning for fremtiden. Faktorerne for omsatning af lgbende erstatning til kapi-
talbelgb fastseettes pa baggrund af aktuarmaessige principper i spring af hele ar og maneder. Beskaftigelses-
ministeren fastsatter efter fornandling med Grgnlands Selvstyre regler for omsatning af lgbende erstatning
til kapitalbelgb.«

7. 8 35, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indseettes:
»Arbejdsgiver skal senest 14 dage efter forste fraveersdag anmelde en arbejdsulykke, safremt ulykken har
medfart fraveer fra tilskadekomnes saedvanlige arbejde ud over tilskadekomstdagen.

Stk. 2. Arbejdsulykker, der ikke har medfgrt fravaer, men som antages at kunne begrunde krav pa ydelser ef-
ter loven, jf. 8 10, skal anmeldes af arbejdsgiver senest 14 dage efter tilskadekomstdagen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

8.1 8 35, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt., &ndres »stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2 samt § 38«.
9. § 36, stk. 1, ophaeves.

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

10. 1 § 37, stk. 1, andres »Den anmeldelsespligtige arbejdsgiver, jf. 8 36« til: »Arbejdsgiveren, jf. § 35, stk. 1
0g 2«.

11.1 8 38, stk. 1, &ndres »Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Grgnlands Selvstyre
regler om, at laeger« til: »Laeger«.

12.18 39, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »anmeldelsen«: »af arbejdsulykker og erhvervssygdommex.

13. § 39, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Forsikringsselskabet afholder alle udgifter til sagsoplysning i ulykkessager. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring afholder alle udgifter til sagsoplysning i sager vedrgrende erhvervssygdomme. Udgifterne i 1.
0g 2. pkt. vedrgrer bl.a. udgifter til leegeerklaeringer, herunder speciallsegeerkleeringer og obduktionserklae-
ringer, og til udtalelser og dokumentationer i gvrigt, herunder til ngdvendige revisionsopgerelser og til over-
settelser.«

14. § 42 affattes saledes:
»8 42. Inden Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen indhenter oplysninger efter § 41, skal
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen skriftligt orientere tilskadekomne eller efterladte om,



hvilke typer af oplysninger det kan blive ngdvendigt at indhente. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller
Ankestyrelsen skal samtidig give tilskadekomne eller efterladte en frist til eventuelt at gere indsigelse mod
dette og orientere tilskadekomne eller efterladte om de mulige processuelle skadevirkninger heraf.«

15. 18 43, stk. 2, 1. og 2. pkt., indsattes efter »Tilskadekomne«: »og nedvendig ledsager«.

16. § 44 ophaves.
17. 8 49, stk. 2, 3. pkt., ophaves.

18. 1 8 49 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Ved Ankestyrelsens behandling af sager efter denne lov finder kapitel 9 samt 8§ 68 og 70 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade anvendelse, medmindre andet falger af denne lov.«

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9.

19. 1 8 49, stk. 6, der bliver stk. 7, indseettes som 3. pkt.:
»Ved vurderingen kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tage stilling til faktiske og retlige savel som skans-
maessige elementer i afgarelsen.«

20. 1 8 51 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Garantifonden for skadesforsikringsselskaber har ankeadgang som navnt i § 49 i sager om arbejds-
ulykker, som Garantifonden for skadesforsikringsselskaber administrerer efter lov om en garantifond for ska-
desforsikringsselskaber.«

21. 852, stk. 6, 2. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»Udgifter ved arbejdsulykker, der overgar medhjalp, jf. 1. pkt., betales af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Finansiering af udgifter efter 2. pkt. opkraeves aconto primo det ar, hvor udgifterne afholdes, hos alle
forsikringsselskaber, som driver arbejdsulykkesforsikring i Gregnland, med efterfalgende regulering i det ef-
terfglgende ar.«

22. 1852, stk. 6, 3. pkt., der bliver 4. pkt., endres »Arbejdsmarkedets Erhvervssikring« til: »beskaftigelses-
ministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring« og »3. pkt.« g&ndres til: »4.
pkt.«

23. 1 856, stk. 4, &ndres »§ 52, stk. 6, 2. og 3. pkt.« til: »8 52, stk. 6, 2.-4. pkt.«

24. § 59 ophaves.

25. 1862, stk. 4, ®ndres »8 52, stk. 6, 4. og 5. pkt.« til: »§ 52, stk. 6, 5. 0g 6. pkt.«

26. 18 64, stk. 1, nr. 2, &ndres »erhvervssygdomme og« til: »erhvervssygdomme,«.

27. 1864, stk. 1, indsattes efter nr. 2 som nyt nummer:



»3) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af belgb efter § 68 for sa vidt angar sager efter gruppeforsikringen, jf.
88 67-69 og«.

Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

28. 1 § 64, stk. 4, 1. pkt., udgar »betalingen,«, og »og opkraevningen heraf« andres til: », acontoopkraevning
og efterfglgende regulering«.

29. 1 8 65, 1. pkt., udgar », der svarer til gennemsnittet af den dag til dag-pengemarkedsrente, der er opgjort
af Nationalbanken.

30. 1 § 65, 2. pkt., &ndres »beregnes« til: »fastsettes«.
31. 1870, 1. pkt., indseettes efter »deres efterladte«: », jf. dog stk. 2«.
32. 1 8 70 indseattes som stk. 2:

»Stk. 2. Reglen i stk. 1, 1. pkt., finder ikke anvendelse i det omfang, der er eller paleegges erstatningsansvar
efter reglerne i lov om produktansvar.«

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2025 , jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraedelse af § 1, nr. 20, 24, 31 og 32. Ministeren
kan fastseette, at bestemmelserne traeder i kraft pa forskellige tidspunkter.
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Stk. 1. 8 1, nr. 1, finder ikke anvendelse i sager om ulykker, der er indtradt far den 1. januar 2025. For sa-
danne sager finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 2. 8 1, nr. 3, 4, 6 og 16, finder ikke anvendelse i sager om ulykker, der er indtradt far den 1. januar 2025
, eller i sager om erhvervssygdomme, der er anmeldt far den 1. januar 2025. For sadanne sager finder de hid-
til geeldende regler anvendelse.

Stk. 3.8 1, nr. 5 og 17, finder ikke anvendelse pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser i sager om
arbejdsskader, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har truffet far den 1. januar 2025. For sadanne afge-
relser finder de hidtil geeldende regler anvendelse.



Stk. 4. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i medfer af 8 59, jf. lovbekendtgarelse nr. 75 af 16. januar
2017 om arbejdsskadesikring i Grgnland, erhvervet aktiver og rettigheder som fglge af en overtagelse af en
bestand af arbejdsulykkesforsikringer, overdrages disse til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.
Overdragelsen sker samtidig med, at § 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om &ndring af lov om en garantifond
for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love
seettes i kraft for Grgnland, jf. lovens § 17, stk. 3.

Stk. 5. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i medfer af 8 59, jf. lovbekendtgerelse nr. 75 af 16. januar
2017 om arbejdsskadesikring i Grenland, faet palagt pligter som fglge af en overtagelse af en bestand af ar-
bejdsulykkesforsikringer, overdrages eksisterende og fremtidige pligter til Garantifonden for skadesforsik-
ringsselskaber. Overdragelsen sker samtidig med, at 8 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om &ndring af lov om
en garantifond for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskel-
lige andre love seettes i kraft for Grgnland, jf. lovens § 17, stk. 3.

Stk. 6. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring modtaget materiale vedrgrende forsikringsbestande, herunder
personoplysninger, som vedrarer konkrete arbejdsulykkessager, jf. stk. 4 og 5, overdrages dette til Garanti-
fonden for skadesforsikringsselskaber i perioden fraat 8 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om a&ndring af lov
om en garantifond for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og for-
skellige andre love sattes i kraft for Grenland, jf. lovens § 17, stk. 3, og 6 maneder frem. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring yder i samme periode bistand med konkret sagsbehandling, safremt der overdrages arbejds-
ulykkessager til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.

Stk. 7. Ved efterregulering af belgb efter § 59 i lov om arbejdsskadesikring i Gragnland, jf. lovbekendtgarelse
nr. 75 af 16. januar 2017, finder bestemmelsen om efterregulering i § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsska-
desikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 1186 af 19. august 2022, tilsvarende anvendelse. Bestemmelsen finder
tilsvarende anvendelse i aret, hvor § 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om &ndring af lov om en garantifond for
skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love sat-
tes i kraft for Grgnland, jf. lovens § 17, stk. 3,, samt de falgende 2 ar. | samme periode skal eventuelle over-
skydende belgb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har kunnet opkraeve efter § 59, indga i grundlaget
for forhandsopkreaevningen af gvrige belgb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opkraever efter en tilsva-
rende anvendelse af bestemmelsen om efterregulering i § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1186 af 19. august 2022.
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1. Indledning og baggrund

Ved lov nr. 1528 af 21. december 2010 overgik arbejdsskadeomradet i Grgnland fra en ordning, som byg-
gede pa ikraftsattelse af den danske arbejdsskadelov ved anordning til, at der blev indfart en serskilt lov om
arbejdsskadesikring i Grgnland. Reglerne i lov om arbejdsskadesikring i Grenland er i vidt omfang baseret



pa reglerne i lov om arbejdsskadesikring med de tilpasninger, som de grenlandske forhold tilsiger. De fore-
slaede endringer i nerveerende lovforslag vil medfare, at lov om arbejdsskadesikring i Grenland bliver &n-
dret, saledes at det granlandske arbejdsskadesystem i hgjere grad er opdateret, samtidig med at de grgnland-
ske forhold i hgjere grad afspejles. Zndringerne svarer i hgj grad til endringerne af lov om arbejdsskadesik-
ring, som er gennemfart ved lov nr. 550 af 7. maj 2019, lov nr. 2200 af 29. december 2020 og 1163 af 8. juni
2021 med de tilpasninger, som de gregnlandske forhold tilsiger.

Der foretages &ndringer i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland for at sge muligheden for, at alle, der ud-
seettes for en ulykke i relation til sit arbejde, kan fa anerkendt ulykken som en arbejdsulykke. Zndringer i lov
om arbejdsskadesikring i Grgnland vil séledes indebere, at ogsa forbigdende personskader kan anerkendes
som arbejdsulykker i et starre omfang, end det er tilfeeldet efter den nuveerende lovgivning. Det vil fortsat
veere et krav, at ulykken er sket pa arbejdet og skyldes arbejdets forhold, ligesom der skal veere medicinsk
arsagssammenhang mellem handelsen eller pavirkningen og personskaden. Anerkendelse af forbigaende
ulykker i et starre omfang end hidtil understetter en smidigere og hurtigere sagsbehandling hos arbejdsskade-
myndighederne.

Det foreslas at &ndre en raekke kriterier for anmeldelse af arbejdsulykker blandt andet med henblik pa at un-
derstatte, at ulykker i hgjere grad anmeldes korrekt og rettidigt. Reglerne om anmeldelse af en ulykke efter
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland foreslas andret, saledes at de i starre omfang svarer til anmeldereg-
lerne efter arbejdsmiljglovgivningen i Grgnland. Anmeldepligten vil fortsat pahvile den arbejdsgiver, der ef-
ter loven er sikringspligtig. £ndringerne indebzrer, at den farste fraveersdag, som ulykken forarsager, bliver
afgerende for anmeldetidspunktet. Leaegers og tandlegers anmeldepligt af erhvervssygdomme pavirkes ikke
af lovforslaget.

Det foreslas derudover at opdatere kapitaliseringsfaktorene, hvorefter erstatning for tab af erhvervsevne og
forsgrgertabserstatning beregnes, nar erstatningen udbetales som en kapitalerstatning (engangsbelgb), frem
for som en lgbende erstatning. Efter de geeldende regler om omsetning af lgbende erstatning til kapitalerstat-
ning, anvendes forskellige faktorer. Flere af faktorerne er foreldede og indebeerer, at princippet om samme
veerdi, uanset om erstatningen udbetales Igbende eller som et engangsbelgb, ikke overholdes. Forslaget om
opdatering af kapitaliseringsfaktoren vil sikre, at faktorerne overholder dette princip, samt at alle tilskade-
komne far udmalt erstatning ud fra et tidssvarende niveau. Endvidere foreslas en reekke yderligere elementer
i kapitaliseringsfaktoren. Saledes vil der i kapitaliseringsfaktoren indga en prisregulering, som fglge af al-
mindelige stigninger i priser og lgnninger. Videre vil der indferes beskatning af kapitalerstatningen i over-
ensstemmelse med den skat, der bliver fratrukket en Igbende arlig erstatning. P4 samme made vil der tillige
skulle foretages fratreek for det kapitalafkast, der antages at kunne opnas ved en udbetalt kapitaliseret erstat-
ning (engangsbelgb).

Endvidere foreslas det, at Garantifonden for skadesforsikringsselskaber overtager administrationen af en ar-
bejdsulykkesforsikringsbestand i tilfeelde af, at et forsikringsselskab far inddraget tilladelsen til at drive ar-
bejdsulykkesforsikringsvirksomhed. Efter geeldende regler er det Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der
overtager arbejdsulykkesforsikringsbestanden i et sadant tilfeelde. Garantifonden for skadesforsikringsselska-
ber har erfaring med at tage hand om forsikringstagere og sikrede i tilfeelde, hvor et skadesforsikringsselskab
far inddraget sin tilladelse til at drive forsikringsvirksomhed. Den erfaring har Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring ikke i samme omfang. Med forslaget sikres det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan fokusere pa
sin kerneopgave, som bestar i at traeffe uafhaengige og korrekte afgarelser efter arbejdsskadeloven.



Beskeftigelsesministeriet og Granlands Selvstyre foreslar ogsa, at der indfares en regresbestemmelse for ar-
bejdsskadesager, der er forarsaget af en defekt ved et produkt, sa det er muligt at rette krav om regres mod en
producent eller mellemhandler, der er erstatningsansvarlig i medfar af produktansvarsreglerne. Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring behandler som hidtil sagen og treeffer afgarelse om kompensation efter lov om ar-
bejdsskadesikring i Grgnland. Med forslaget sikres det, at arbejdsskadeforsikringsselskaberne, selvforsikrede
enheder og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan rette krav om regres i forhold til erstatningsudgifter efter
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland mod producenten eller mellemhandleren, der er erstatningsansvarlig
efter produktansvarsreglerne.

Endvidere foreslas det at indfare en bestemmelse om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan traeffe en
selvsteendig afgerelse om anerkendelse af anmeldte arbejdsskader. Derudover foreslas en reekke @ndringer af
primert teknisk karakter, som har til formal at understatte forenklet sagsbehandling hos arbejdsskademyn-
dighederne, og gvrige forslag, som opdaterer arbejdsskadesystemet pa en raeekke punkter, hvor reglerne i dag
er utidssvarende, eller hvor praksis har udviklet sig imod lovens intention.

Lovforslaget vil saledes bidrage til et smidigere system, hvor handtering af sagerne er i bedre overensstem-
melse med den virkelighed, som kendetegner arbejdsmarkedet og samfundet i dag.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. En lempeligere vurdering af anerkendelsesspgrgsmalet ved arbejdsulykker

2.1.1. Galdende ret

Det geeldende ulykkesbegreb i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland fremgar af § 6 i lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland, jf. lovbekendtgarelse nr. 75 af 16. januar 2017. Ulykkesbegrebet er identisk med det
ulykkesbegreb, der blev indfgrt den 1. januar 2004 i lov om arbejdsskadesikring.

Formalet med det gaeldende ulykkesbegreb var blandt andet at opna en forenkling, da der efter ulykkesbegre-
bet skulle stilles beskedne laegelige krav til en anmeldt skade, og at forbigaende smerter, psykiske sympto-
mer m.v. ville opfylde denne betingelse.

Det geeldende ulykkesbegreb omfattede efter det oprindelige formal alle skader, der var omfattet af det ulyk-
kesbegreb, der var geeldende for 1. januar 2004. Det geeldende ulykkesbegreb skulle endvidere give mulighed
for at anerkende visse ulykker, der ikke kunne anerkendes efter praksis vedrgrende det tidligere ulykkesbe-
greb for 1. januar 2004. Samtidig blev det slaet fast, at der fortsat skulle foretages en bevismassig bedgm-
melse af de foreliggende oplysninger, samt en juridisk og lsegelig vurdering af, om der kunne antages at vaere
arsagssammenhang mellem handelsen eller pavirkningen og personskaden, herunder om haendelsen eller
pavirkningen var egnet til at forarsage den pagaeldende personskade.

Det var saledes klart lovgivers intention, at der skulle stilles beskedne krav til vurderingen af, om der forela
en arbejdsulykke, hvis der kunne pavises en arsagssammenhang mellem handelsen eller pavirkningen og
skaden.

Det nuvaerende ulykkesbegreb omfatter tillige de to tidligere skadebegreber; kortvarig skadelig pavirkning af
hgjst fem dages varighed og pludselige lafteskader.



Hgjesteret fastslog i en dom af 8. november 2013 (offentliggjort i Ugeskrift for Retsvaesen 2014, side 452
H), at ulykkesbegrebet skal ses i lyset af de ydelser, der kan gives efter lov om arbejdsskadesikring. Det
medfgrte en praksisaendring, hvorefter forbigdende smerter, der ikke kraever behandling, men gar over af sig
selv, normalt ikke vil kunne anses for en personskade. Dommen medfgrte en indsnavring af ulykkesbegre-
bets anvendelsesomrade i forhold til tidligere praksis, hvor ogsa forbigaende smerter kunne anerkendes uden
ngdvendigvis at udlgse ret til erstatning eller godtgerelse.

Praksis fra Ankestyrelsen er som falge af dommen, at ulykker, der indtreeffer pa arbejdet, og som kun medfe-
rer mindre, forbigdende skader, alene kan anerkendes som arbejdsulykker, hvis tilskadekomne kan godtgare,
at behandling er pakravet for at sikre, at falgerne forsvinder eller mindskes. Der vil saledes ikke vere tale
om en arbejdsulykke i lovens forstand, hvis ulykken, uanset behandling, gar over af sig selv. Dette udgangs-
punkt er dog modificeret en smule for Grgnlands vedkommende.

Ankestyrelsen har i principafgerelse 61-16 konstateret, at en forbigdende skade, der ikke kraever behandling
for at ga over, kan anerkendes som en arbejdsulykke, hvis anerkendelsen i det konkrete tilfaelde medfarer, at
tilskadekomne har ret til dagpenge efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Denne praksis er begrundet i
de grenlandske forhold, herunder den omstaendighed, at den grenlandske befolkning ikke har samme mulig-
hed for at fa bevilliget sygedagpenge, som borgere i Danmark har.

| stedet er tilskadekomne efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland berettiget til dagpenge ved hel eller
delvis uarbejdsdygtighed. Dagpengeydelsen efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland er dermed tilskade-
komnes eneste indteegtsmulighed i tilfaelde af uarbejdsdygtighed efter en arbejdsrelateret ulykke. Det har der-
for en stor betydning for grenlandske tilskadekomne, at de kan fa anerkendt deres skader som arbejdsulyk-
ker. Af den arsag har der i Grgnland siden den omtalte principafggrelse fra 2016 eksisteret en lempeligere
praksis vedrarende anerkendelse af forbigaende skader, der ikke kraever behandling for at ga over.

Denne lempeligere praksis vedrarer imidlertid alene den andel af forbigaende skader, hvor en anerkendelse
af skaderne farer til, at tilskadekomne er dagpengeberettiget efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.
Der er saledes stadig en andel forbigaende ikke behandlingskraevende skader, som pa nuvarende tidspunkt
ikke kan anerkendes efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Det centrale for vurderingen af disse skader er, om helbredstilstanden, uanset graden af gener og smerter, gar
i sig selv igen inden for den tidshorisont, den type skade almindeligvis vil have. En skade anses ikke for at
vaere omfattet af personskadebegrebet, hvis tilskadekomne har modtaget behandling, uden behandlingen har
veeret relevant eller helbredende for skadens falger.

I overensstemmelse med praksis fastslog Hgjesteret i en dom af 9. november 2016 (offentliggjort i Ugeskrift
for Retsvaesen 2017, side 531 H), at den anmeldte ulykke ikke var arsag til tilskadekomnes vedvarende ryg-
smerter, og at de akutte rygsmerter, der var en falge af ulykken, ville ga over af sig selv uden behandling.
Der var dermed ikke tale om en arbejdsulykke, uanset at tilskadekomne blandt andet havde modtaget medi-
cinsk behandling, og at en del af denne behandling kunne have vedrgrt de akutte rygsmerter.

2.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Siden det nuvaerende ulykkesbegreb blev indsat i anordningen i 2008 og viderefgrt ved lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland i 2010, er der sket en grundlaeggende &ndring af fortolkningen af ulykkesbegrebet. Dette



er sket pa baggrund af Hgjesterets domme i 2013 og 2016, samt principafgarelser fra Ankestyrelsen. Fortolk-
ningen har medfgrt en nedgang i anerkendelsesprocenten for arbejdsulykker i Grgnland fra ca. 78 pct. i 2013
til ca. 46 pct. i 2020.

Det er Beskeeftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at udviklingen i fortolkningen af ulyk-
kesbegrebet og den nyeste praksis pa omradet, ikke leengere afspejler de intentioner, som et stort set enigt
Folketing og Grgnlands Landsting havde, da det nuvaerende ulykkesbegreb blev indfart i Grgnland i 2010, og
hvor gnsket var, at flere mennesker, der kommer ud for en ulykke under udfarelse af arbejde, far ulykken an-
erkendt som en arbejdsskade.

En genopretning af ulykkesbegrebet svarende til retstilstanden inden Hgjesteretsdommen i 2013 vil medfare,
at flere mennesker, der er kommet til skade pa arbejdet, vil fa anerkendt skaden som en arbejdsulykke, og at
spgrgsmalet om anerkendelse generelt afggres hurtigere end i dag.

Det foreslas pa denne baggrund, at det af loven eksplicit kommer til at fremga, at ogsa forbigaende person-
skader vil kunne anerkendes som arbejdsulykker, uanset om de matte vaere behandlingskraevende.

En forbigaende personskade vil for eksempel kunne vere et sar, en let forstuvning eller forstraekning, en
hjernerystelse, der gar over af sig selv efter kort tid, eller en pludseligt opstaet belastnings- eller tilpasnings-
reaktion. Der vil veere tale om en forbigaende personskade, uanset om skaden kraever medicinsk behandling
eller ej. Modsat vil for eksempel et mindre blat merke, en overfladisk rift eller en forskreekkelse fortsat ikke
kunne anses for en skade. Det afggrende for sondringen er, at de sidstnavnte falger ikke har nogen betydning
for tilskadekomnes aktuelle og efterfalgende helbredsmassige tilstand. Graensen vil ga ved falger af pavirk-
ninger, som i almindelig opfattelse ikke vil blive anset for at vare en egentlig personskade. Det vil sige, at en
skade, der hverken vil medfare fysiske eller psykiske falger, og som pa ingen made vil pavirke den tilskade-
komnes almentilstand eller daglige livsfarelse midlertidigt eller varigt, ikke vil kunne anerkendes som en ar-
bejdsskade.

Det forudseettes, at der ved vurderingen af, om en handelse vil kunne anerkendes som en arbejdsulykke fort-
sat vil skulle legges vagt pa, om handelsen eller pavirkningen vil have medfart en fysisk eller psykisk
skade af varig eller forbigaende karakter, og om handelsen eller pavirkningen vil vare egnet til at medfgre
den anmeldte personskade. Praksis i forhold til egnethed fastholdes saledes uzndret. Skader, der er opstaet
som fglge af stik fra urene kanyler (stikskader), vil dog fortsat kunne anerkendes, uanset at de ikke umiddel-
bart vil have betydning for den tilskadekomnes helbredsmaessige tilstand.

ZAndringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring efter ndringen ved lov nr. 550
af 7. maj 20109.

Der henvises til forslagets 8§ 1, nr. 1, og bemerkningerne hertil.
2.2. Mulighed for selvsteendig afggrelse om anerkendelse

2.2.1. Gldende ret

| dag treeffes der som udgangspunkt én samlet afgarelse i en arbejdsskadesag. Afgarelsen omfatter derfor
bade spargsmal om anerkendelse af arbejdsskaden efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, §§ 6 og 7,
om behandlingsudgifter efter § 14, om varigt mén efter § 22 og om tab af erhvervsevne efter § 21. For at
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kunne treeffe en samlet endelig afgerelse, er det en forudsatning, at tilskadekomnes helbredsmassige og er-
hvervsmaessige situation er endelig afklaret. Dette indeberer, at der farst kan treeffes afgerelse, nar alle oven-
staende elementer er afklaret endeligt eller midlertidigt.

| situationer, hvor den tilskadekomnes helbredsmassige eller erhvervsmaessige tilstand ikke er stationzr og
afklaret, har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mulighed for at treeffe afgarelse om selve anerkendelsen af
arbejdsskaden i forbindelse med en afggrelse om enten behandlingsudgifter eller varigt mén, og/eller treeffe
en samlet afggrelse, der fastseatter en midlertidig erstatning for erhvervsevnetab. Nar der treeffes en midlerti-
dig afgerelse, vil afgarelsen skulle revideres, nar tilskadekomnes situation er endeligt afklaret, hvorefter der
kan treeffes en endelig afgarelse.

Det folger af § 15, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal treffe en samlet afgarelse om anerkendelse,
godtgarelse og erstatning senest et ar efter, at arbejdsskaden er anmeldt. Dette geelder bade for anmeldte ar-
bejdsulykker og anmeldte erhvervssygdomme. For sager vedrgrende anmeldte erhvervssygdomme, som ikke
er optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, og som derfor skal foreleegges for Erhvervssygdomsud-
valget, er fristen dog to ar. Har arbejdsskaden medfart deden, regnes fristen pa et ar fra anmeldelsen af dads-
faldet.

Der er i § 44 fastsat frister for, hvor hurtigt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal treeffe afgerelse i sager,
hvor en anmeldt skade eller sygdom ikke kan anerkendes som en arbejdsskade. For sager vedrgrende ulykker
er fristen tre maneder efter, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget anmeldelsen. For sager om
erhvervssygdomme pa fortegnelsen er fristen seks maneder. For sager om erhvervssygdomme, der skal fore-
leegges Erhvervssygdomsudvalget, er fristen to ar.

2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

§ 15 om den samlede afgarelse blev indsat ved lov om arbejdsskadesikring i Grgnland nr. 1528 af 21. de-

cember 2010 og var en viderefgrelse af allerede galdende ret. Bestemmelsen om at treeffe en samlet afge-
relse, blev indfgrt ud fra en betragtning om, at den ville medfere feaerre partsheringer, ligesom det som ud-
gangspunkt ikke lengere ville vaere ngdvendigt at afvente udlgbet af en klagefrist over én af sagens gvrige
afgerelser, farend sagen kunne viderebehandles.

Ved administrationen af sager efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland har den samlede afgarelse om an-
erkendelse, godtgerelse og erstatning ikke i alle sager haft den gnskede effekt i forhold til at nedbringe sags-
behandlingstiden.

| forbindelse med naerveerende forslag om et nyt anerkendelsesbegreb i forslagets 8 1, nr. 1, jf. 8 6 i lov om
arbejdsskadesikring i Grenland vurderes det at vaere hensigtsmeessigt at indfgre en bestemmelse om, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring kan treeffe en selvsteendig afgarelse om anerkendelse af en anmeldt arbejds-
skade. Det forventes pa den made at blive muligt at vurdere anerkendelsesspgrgsmalet pa et tidligere tids-
punkt, nar ogsa forbigaende personskader i hgjere grad end i dag kan anerkendes som arbejdsulykker, uanset
om de er behandlingskreevende, og uanset, om der konkret er foretaget en behandling af skadens fglger. Af-
gerelse om anerkendelse af en arbejdsskade vil saledes ikke skulle afvente vurderingen af, om der er ret til
ydelser efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil med a&ndringen som udgangspunkt skulle treeffe en selvsteendig afga-
relse om anerkendelsesspargsmalet senest seks maneder efter anmeldelsen af en arbejdsulykke og senest seks
maneder efter anmeldelsen af en erhvervssygdom.

Forslaget om en frist pa seks maneder for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at at treeffe en selvsteendig
afgerelse om anerkendelse af ulykker er forskelligt fra den sammenlignelige frist pa tre maneder, der gives
efter lov om arbejdsskadesikring. Forskellen er begrundet i de grenlandske forhold. | Danmark modtager Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring sagerne delvist oplyste fra forsikringsselskaberne. Dette er ikke tilfaeldet hos
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Center for Arbejdsskader) i Grenland. Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring (Center for Arbejdsskader) skal derfor bruge laengere tid pé at oplyse sagerne.

Muligheden for at treeffe en selvsteendig afgarelse om anerkendelsesspargsmalet vil understgatte, at en tilska-
dekommen, der har anmeldt en arbejdsskade, i flere tilfeelde vil fa vished om, hvorvidt den anmeldte skade
kan anerkendes som en arbejdsskade pa et tidligere tidspunkt end i dag.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil fortsat skulle treeffe afgarelse om godtgarelses- og erstatningsspergs-
malene inden for et ar. For sygdomme, der forelaeegges for Erhvervssygdomsudvalget, er fristen dog to ar.
Fristen er i overensstemmelse med den gaeldende § 15, stk. 1, 3. pkt. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil
fortsat kunne treeffe en samlet afgarelse om anerkendelse og erstatning m.v. i de tilfelde, hvor en sag er til-
straekkeligt oplyst til, at der kan treeffes en samlet afgarelse inden for fristerne.

Det foreslas at indarbejde alle frister, herunder frister for sager, der efter geeldende § 44 ikke kan anerkendes
som arbejdsskader, i § 15, jf. forslaget til § 1, nr. 3. Herefter findes alle frister om anerkendelse og afvisning
af arbejdsskadesager i § 15.

Den selvstendige afgarelse af anerkendelsesspargsmalet vil veere en afgarelse efter lovens § 45, der kan ind-
bringes for Ankestyrelsen af sagens parter og af arbejdsgiveren. Forslaget vil derfor ikke have retssikker-
hedsmaessige konsekvenser for sagens parter.

| seerligt komplicerede sager vil det forekomme, at det ikke vil vaere muligt at overholde fristerne, fordi sags-
behandlingen vil treekke ud. Manglende overholdelse af fristerne vil tillige kunne forekomme i tilfaelde, hvor
der eksempelvis er lang ventetid pa indhentning af de ngdvendige leegelige oplysninger fra lzege eller hospi-
tal.

| forleengelse af forslaget om mulighed for selvstendig afgarelse i lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring forpligtes til at underrette sagens parter, nar afgerelsen i en konkret sag und-
tagelsesvist ikke kan treeffes inden for de foreslaede frister. Underretningen skal indeholde en begrundelse
for, hvorfor fristerne ikke kan overholdes i den konkrete sag, samt oplysning om, hvornar afggrelsen forven-
tes truffet. En sadan underretning udger ikke i sig selv en afgarelse i forvaltningsretlig forstand og kan derfor
ikke paklages.

Manglende mulighed for at overholde fristen kan ogsa skyldes, at en af sagens parter har paklaget Arbejds-
markedets Erhvervssikrings afggrelse om anerkendelse, og at sagens gvrige behandling ma afvente Ankesty-
relsens stillingtagen til afgarelsen. Fristen vil i sadanne sager suspenderes fra det tidspunkt, hvor sagen sen-
des til Ankestyrelsen, og indtil Ankestyrelsens afgarelse er modtaget af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Der lgber saledes ikke en ny etérs- eller to-arsfrist for afgarelse af tilskadekomnes/efterladtes ret til erstat-
ning og godtgarelse, nar Ankestyrelsens afgarelse foreligger.

Som en yderligere konsekvens af forslaget kan afggrelsen om anerkendelse paklages, og en klage behandles
separat. | de sager hvor en afggrelse om anerkendelse af en arbejdsskade paklages, forventes Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring at fortsatte oplysningen af sagen i relation til spgrgsmalet om varigt mén og tab af er-
hvervsevne, mens anerkendelsesspgrgsmalet vurderes i Ankestyrelsen. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan dog ikke traeffe afgerelse om godtgarelse og erstatning m.v., far der foreligger en endelig afgarelse om
anerkendelsesspargsmalet.

Det foreslas, at § 44 ophaves. Det skyldes, at reglerne og fristerne i § 44 ved forslaget til § 1, nr. 3, er indar-
bejdet i forslaget til § 15, stk. 1 og 4. Dog med den enkelte @ndring, at den nuvarende tre maneders frist for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at treeffe afgerelse om, at en skade ikke kan anerkendes som en ar-
bejdsulykke, i stedet er indarbejdet som en seks maneders frist for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at
treeffe en selvsteendig afgerelse om anerkendelse af ulykker. Zndringerne vil medfare ensretning til reglerne
i lov om arbejdsskadesikring under hensyn til de grenlandske forhold.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 3 og 16, og bemarkningerne hertil.
2.3. ZEndrede kriterier for anmeldelse af arbejdsulykker

2.3.1. Galdende ret

De nuvaerende regler om, hvornar der skal foretages anmeldelse af en arbejdsskade, blev indsat i loven ved
lov nr. 1528 af 21. december 2010 om arbejdsskadesikring i Grgnland. Ved loven blev den tidligere gzl-
dende § 36 om anmeldelse af en arbejdsskade i anordning nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttraedelse af lov
om arbejdsskadesikring i Grgnland viderefart.

Arbejdsgiveren skal efter loven snarest muligt og senest ni dage efter skadens indtreeden anmelde en ulykke,
hvis ulykken antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, jf. § 35, stk. 1. Der vil vere krav pa
ydelser efter loven, hvis ulykken forarsager helbredsmaessige og erhvervsmassige falger herunder i tilfeelde
af, at tilskadekomne selv har betalt udgifter til behandling og hjelpemidler, som kan deakkes af arbejdsskade-
sikringen, jf. lovens § 10. Pligten til at anmelde en ulykke pahviler enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste
beskaftiger personer her i landet, uanset om der er tale om lgnnet, ulgnnet, varigt, midlertidigt eller forbiga-
ende arbejde, jf. § 36 stk. 1. Dette gaelder ligeledes for den arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskeftiger perso-
ner, der arbejder pa et grgnlandsk skib.

For en person under arbejde i privat husholdning eller under udferelse af privat tjeneste, for hvem der efter
loven ikke er forsikringspligt, pahviler anmeldepligten ogsa arbejdsgiveren, jf. § 36, stk. 2. Hvis tilskade-
komne er selvsteendig erhvervsdrivende eller medarbejdende egtefealle og har forsikret sig selv efter loven,
foretages anmeldelsen af den pageldende selv eller af dennes efterladte. Dette geelder ogsa i tilfaelde, hvor en
person kommer til skade i et forsgg pa at redde menneskeliv her i landet, uden dette er en naturlig del af per-
sonens arbejde, jf. § 36 stk. 3.

En arbejdsulykke defineres i 8 6, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, som en personskade, der er
forarsaget af en pludselig haendelse eller pavirkning, der har varet i hgjst fem dage, og som er en fglge af ar-

13



bejdet. Det er et krav, at ulykken er sket pa grund af tilskadekomnes arbejde eller de forhold, arbejdet er fo-
regaet under, jf. 8 5. Fysisk vold, trusler samt anden kreenkende adfeerd uden for arbejdstid, er omfattet, sa-
fremt dette er relateret til arbejde for en arbejdsgiver.

For at vurdere om en ulykke skal anmeldes efter loven, skal arbejdsgiveren derfor foretage en vurdering af,
om der ma antages enten at kunne vaere krav pa betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpe-
midler m.m., pa erstatning for tab af erhvervsevne eller pa godtgarelse for varigt mén.

Uanset om ulykken ma antages at medfare ret til ydelser efter loven, er arbejdsgiver forpligtet til at anmelde
ulykken, hvis tilskadekomne ikke forventes at kunne genoptage sit seedvanlige arbejde i fuldt omfang senest
pa femugers-dagen efter ulykken. Anmeldefristen er senest ni dage efter femugers-dagen for ulykken, jf. §
35, stk. 2.

Det fremgar endvidere af lovens § 35, stk. 3, at for erhvervssygdomme, jf. § 7, regnes anmeldelsesfristerne
fra det tidspunkt, hvor den anmeldelsespligtige har faet kendskab til, at sygdommen ma antages at vere er-
hvervsbetinget.

Beskeeftigelsesministeren er bemyndiget til at fastsaette neermere regler om anmeldelse af arbejdsskader efter
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland § 39, stk. 1 og 3 og § 75. Reglerne om anmeldelse af arbejdsulykker er
fastsat i bekendtgarelse nr. 1656 af 21. december 2010 om anmeldelse af ulykker efter lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland. Reglerne om anmeldelse af erhvervssygdomme er fastsat i bekendtgarelse nr. 1624 af 21.
december 2010 om laegers og tandleaegers pligt til at anmelde erhvervssygdomme til Arbejdsskadestyrelsen
efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Arbejdsulykken kan anmeldes elektronisk pa www.anmeld.gl eller i papirform pa seerlige blanketter til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring (Center for Arbejdsskader).Tilskadekomne eller de efterladte har efter lo-
vens 8§ 40, stk. 1, mulighed for inden for en frist pa et ar efter arbejdsskadens indtraeden at rejse krav efter
loven, safremt arbejdsgiver ikke har anmeldt arbejdsskaden rettidigt. Hvis der ikke er tegnet forsikring, skal
arbejdsulykken ogsa anmeldes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette gelder, selvom sikringspligten
efter lovens § 52, stk. 1 og stk. 2, ikke er opfyldt.

Pligten til at anmelde arbejdsskader fglger ikke alene af lov om arbejdsskadesikring i Gregnland, men tillige
af lov om arbejdsmiljg i Granland. Beskeftigelsesministeren kan saledes i henhold til § 58 i lovbekendtge-
relse nr. 1048 af 26. oktober 2005 med senere &ndringer om arbejdsmiljg i Grgnland fastsette regler om
pligt til at anmelde arbejdsulykker, erhvervssygdomme og andre forhold af arbejdsmiljgmaessig betydning.
Bemyndigelsen er udmgntet ved bekendtgarelse nr. 401 af 24. juni 1986 om anmeldelse af arbejdsskader,
hvor det fremgar, at alle arbejdsulykker, der indebeerer arbejdsudygtighed i mindst en dag ud over skadeda-
gen, skal anmeldes. Anmeldefristen er ni dage efter fgrste fraveersdag.

Efter geeldende regler i arbejdsmiljglovgivningen forudsattes det, at en arbejdsulykke har medfart fraveer fra
tilskadekomnes sedvanlige arbejde, hvis medarbejderen ud over tilskadekomstdagen ikke kan patage sig sin
almindelige arbejdsfunktion til sin seedvanlige arbejdstid. Dette geelder ogsa, selvom tilskadekomne har fri
grundet f.eks. weekend eller ferie. Det er afggrende, om medarbejderen efter tilskadekomstdagen vil kunne
patage sig sin almindelige arbejdsfunktion til sin seedvanlige arbejdstid. Det anses saledes som fravar, hvis
tilskadekomne kun delvist vil kunne patage sig sit seedvanlige arbejde efter ulykken, uanset at medarbejderen
i vrigt patager sig andre opgaver og dermed opfylder sin arbejdsmassige normtid. Den tilskadekomne kan
derfor anses som fraveerende, selvom den tilskadekomne er pa arbejde.
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Det er uden betydning for vurderingen af fraveer, om tilskadekomne har veret fraveerende pa selve tilskade-
komstdagen. Ulykken kan saledes anses for at have medfart fravar, selvom tilskadekomne i fuldt omfang
patager sig sit seedvanlige arbejde pa selve tilskadekomstdagen. Omvendt vil det ikke anses som fraveer, hvis
tilskadekomne alene pa selve tilskadekomstdagen ikke kan patage sig sit seedvanlige arbejde i fuldt omfang.

Efter arbejdsmiljglovgivningen er arbejdsgiver forpligtet til at anmelde en arbejdsulykke til Arbejdstilsynet.
Anmeldelse skal ske via en sarlig blanket, som udleveres af Arbejdstilsynet.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der er i dag forskellige kriterier og frister for anmeldelse af ulykker efter henholdsvis arbejdsskadelovgiv-
ningen og arbejdsmiljglovgivningen. Reglerne for anmeldelse af ulykker kan derfor vaere vanskelige for ar-
bejdsgiverne at navigere i. Dette medfarer en starre risiko for, at ulykker ikke anmeldes korrekt, hvilket kan
have negative konsekvenser, bl.a. fordi det forsinker sagsbehandlingen. Derudover kan for sen anmeldelse
have negative retsvirkninger for tilskadekomne, da erstatning for tab af erhvervsevne ikke kan udbetales for
tiden far anmeldelsen, uanset om tabet matte vere opstaet tidligere.

For at gare reglerne om anmeldelse af ulykker mere hensigtsmaessige for arbejdsgiver og tilskadekomne, fo-
reslas det, at reglerne om anmeldelse af arbejdsulykker forenkles, saledes at ulykker, der antages at medfgre

krav pa erstatning m.v. efter loven, fortsat skal anmeldes. Herudover skal ulykker, der har medfart fraveer fra
tilskadekomnes saedvanlige arbejde tillige anmeldes, uanset om ulykken antages at medfare ret til erstatning

m.v. efter loven. Dette kraever &ndring af lov om arbejdsskadesikring i Grenland.

Med den foreslaede ordning tilpasses reglerne i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland med reglerne om an-
meldelse af ulykker efter arbejdsmiljelovgivningen i Grgnland, hvorefter en ulykke skal anmeldes, hvis ulyk-
ken medfarer fraveer fra tilskadekomnes seedvanlige arbejde ud over tilskadekomstdagen.

Med forslaget vil anmeldepligten fortsat pahvile den arbejdsgiver, der efter lov om arbejdsskadesikring i
Grenland er sikringspligtig. En anmeldepligtig ulykke skal med forslaget anmeldes senest 14 dage efter for-
ste fraveersdag. Dette geelder uanset, om tilskadekomne farst bliver fraveerende senere som felge af ulykken.
Det er saledes farste fraveersdag, der er afgarende for anmeldefristen.

Efter geeldende regler vil arbejdsgiver derudover fortsat vaere forpligtet til at anmelde ulykker, der antages at
medfare krav pa ydelser efter loven. Hvis en ulykke ikke har medfart fraveer, skal arbejdsgiveren saledes
fortsat anmelde ulykken, hvis ulykken antages at kunne begrunde krav pa erstatning m.v. efter loven. Anmel-
defristen efter dette kriterium er 14 dage efter tilskadekomstdagen.

De nye anmelderegler vil blive udmantet i nye anmeldebekendtgarelser efter § 39, stk. 3, i lov om arbejds-
skadesikring i Gregnland, og 8 58 i lov om arbejdsmilja i Grgnland. Ulykker vil fortsat skulle anmeldes til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Center for Arbejdsskader) og Arbejdstilsynet.

ZAndringerne vil medfare, at reglerne ensrettes til lov om arbejdsskadesikring under hensyn til de grenland-
ske forhold.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7-10 og nr. 12-13, samt bemarkningerne hertil.

2.4. Erstatning for udgifter til behandling og genoptraning
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2.4.1. Gldende ret

Det folger af § 14, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at tilskadekomne har ret til erstat-
ning for udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpemidler under sagens behandling, eller under sagens
genoptagelse efter § 47, nar sygebehandlingen og optraeningen er ngdvendig for at opna bedst mulig helbre-
delse.

Det falger endvidere af § 14, stk. 1, 3. pkt., at det er en betingelse for den tilskadekomnes ret til at opna er-
statning for udgifter afholdt til optreening, at optraeningen foretages som efterbehandling under leegelig kon-
trol og i umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.

For at tilskadekomne kan opna erstatning for udgifter til behandling efter § 14, forudszttes flere generelle
betingelser opfyldt. Det er saledes et krav, at behandlingen er ngdvendig for at opna den bedst mulige helbre-
delse for arbejdsskadens falger, at der er en laegelig begrundelse for at foretage behandlingen og at behand-
lingen foretages i en umiddelbar tidsmassig sammenhang med skadens opstaen, og som udgangspunkt in-
den skaden er stationzr, for at der kan pavises en arsagssammenhang mellem skaden og behandlingen. Sa-
fremt den tilskadekomne allerede har en behandlingskreevende sygdom og modtager behandling herfor, vil
der alene kunne ydes erstatning for de udgifter, der kan henfares til behandlingen af en arbejdsskade.

Det folger videre af § 14, at der alene kan ydes erstatning for betaling af udgifter forbundet med sygebehand-
ling og optraning, der finder sted, mens arbejdsskadesagen er under behandling. Det vil sige, at der skal
veere tale om udgifter for sygebehandling eller optreening, der er modtaget eller har fundet sted i det tidsrum,
der forlgber fra skadens anmeldelse til det tidspunkt, hvor der treeffes endelig afgerelse om varigt mén, er-
hvervsevnetabserstatning eller udgifter til hjeelpemidler samt fglgeudgifter.

Den behandling, der efter bestemmelsen kan ydes betaling for, er sygebehandling, optraning og hjelpemid-
ler, sa som briller, proteser m.v. Begreberne sygebehandling og optraening skal forstas bredt og kan efter om-
steendighederne eksempelvis omfatte et behandlingsforlgb hos en fysioterapeut eller psykologbehandling.
Den konkrete skade afger, hvor mange behandlinger, det er ngdvendigt at modtage. Udgifter til behandlin-
ger, der alene har en lindrende effekt, er dog ikke omfattet.

Efter § 14, stk. 1, 3. pkt., er retten til at opna erstatning for udgifter afholdt til optreening endvidere betinget
af, at optraeningen foretages som efterbehandling under leegelig kontrol og at der er en umiddelbar tidsmaes-
sig sammenhang imellem sygebehandlingen og efterbehandlingen.

Ved den konkrete vurdering af spgrgsmal om erstatning for betaling af udgifter efter § 14, stk. 1, 3. pkt., leg-
ger Arbejdsmarkedets Erhvervssikring veaegt pa, hvorvidt en given behandling er ngdvendig, for at opna den
bedst mulige optraening eller helbredelse af en skades falger. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring laegger til-
lige veegt pa, hvorvidt behandlingen er modtaget, inden skaden er blevet stationer. Praksis er saledes udfor-
met i henhold til de almindelige betingelser, der folger af § 14, stk. 1, 1. pkt. De szrlige betingelser i § 14,
stk. 1, 3. pkt., om leegelig kontrol og umiddelbar tilknytning imellem optraning og sygebehandling er der-
med uden selvstendig betydning i den praksis, der har udviklet sig efter bestemmelsen.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I relation til adgangen til leege adskiller forholdene i Grgnland og Danmark sig vaesentligt fra hinanden. |
Grenland er legestaben tilknyttet de fem regionssygehuse, som det grenlandske sundhedssystem bestar af,
og som geografisk er placeret i regionernes starste byer. De mindre byer og bygder er tilknyttet sundhedscen-
tre, som alene er bemandet af sygeplejepersonale. Sundhedscentrene besgges af en leege med jeevne mellem-

16



rum. | de mindre bygder findes kun sundhedsdepoter, som forvaltes af lokale beboere. Adgangen til behand-
ling af en lzege og dermed ogsa adgangen til optraening under leegelig kontrol, er saledes begreenset til et fatal
af byer i Grgnland og endvidere i nogle tilfelde begranset til tidsmassige perioder. Af denne grund er kravet
i §14, stk. 1, 3. pkt. om, at efterbehandling skal foretages som laegelig kontrol, som udgangspunkt ikke mu-
lig at opfylde i Grgnland. | praksis foretages efterbehandling derfor i hgjere grad under kontrol af treenet
sundhedspersonale end af laeger.

Grundet de sarlige geografiske forhold i Grgnland, er det ofte ikke muligt i praksis at overholde det tids-
meessige krav i 8 14, stk. 1, 3. pkt., om, at der skal vare en umiddelbar sammenhang mellem sygebehandling
og efterbehandling.

Det er Beskaftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at det i en granlandsk kontekst saledes
ikke er hensigtsmaessigt at opretholde krav om, at efterbehandling alene kan varetages under laegelig kontrol
eller om, at der skal veere en umiddelbar tidsmassig sammenhang imellem sygebehandling og efterbehand-
ling. Det foreslas derfor i forslagets § 1, nr. 2, at bestemmelsen i § 14, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

En ophaevelse af § 14, stk. 1, 3. pkt., vil sikre, at § 14 i hgjere grad er tilpasset de grgnlandske forhold og vil
endvidere afspejle den praksis, der allerede er gaeldende i Grgnland.

2.5. Betalte rejseudgifter og tabt arbejdsfortjeneste til ledsager ved leegebehandling m.v.

2.5.1. Galdende ret

Tilskadekomne har efter § 43, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, ret til at fa betalt rejseudgifter
i forbindelse med leegebehandling m.v. efter stk. 1, nar l&egebehandlingen m.v. sker efter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings eller Ankestyrelsens anmodning. Tilskadekomne har endvidere ret til at fa erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ved behandling m.v. efter stk. 1, hvis fraveeret er af mindst to timers va-
righed.

Bestemmelsen i § 43, stk. 2, skal ses i sammenhang med bestemmelsen i § 43, stk. 1, der palaeegger tilskade-
komne snarest muligt efter arbejdsskadens indtraeden at deltage i en undersggelse af en lege og derefter gen-
nemga den leegebehandling eller genoptraening, som leegen eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer
er ngdvendig.

Formalet med § 43, stk. 1, er at tilvejebringe oplysninger om tilskadekomnes helbredsmassige forhold, der
kan danne grundlag for en afgerelse om anerkendelse, godtgerelse og erstatning. Dette kan forudsatte, at til-
skadekomne undersgges af en leege. Undersggelserne skal foretages snarest muligt efter arbejdsskadens ind-
treeden. Dette skyldes, at formalet med undersggelsen ellers kan forspildes.

Efter mangedrig praksis betales der tillige for transportudgifter og tabt arbejdsfortjeneste, samt time- og dag-
penge til en eventuel ngdvendig ledsager. Denne praksis fremgar af Arbejdsskadestyrelsens (nu Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings) vejledninger om betaling for behandlingsudgifter.

§ 42, stk. 2, indeholder efter sin ordlyd hjemmel til, at tilskadekomne kan fa betalt rejseudgifter og tabt ar-
bejdsfortjeneste, men indeholder ikke udtrykkelig hjemmel til at betale udgifterne til en ledsager.

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede lgsning
I en reekke situationer vil tilskadekomne ikke kunne deltage i en leegeundersggelse pa egen hand. Dette kan
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skyldes falgerne af arbejdsskaden eller andre forhold. Det kan derfor veere ngdvendigt for tilskadekomne at
have en ledsager med til undersggelsen, herunder til transporten i forbindelse med undersggelsen for, at un-
dersggelsen kan gennemfares.

En ledsager kan eventuelt hjelpe tilskadekomne med selve transporten til og fra undersggelsesstedet eller
hjeelpe tilskadekomne under selve undersggelsen, for eksempel som tolk.

Ledsagerens deltagelse kan saledes sikre, at undersggelsen gennemfares snarest muligt og uden ungdig for-
sinkelse, og uden at laegen eller eventuelt hospitalet skal tage hgjde for sarlige hjaelpemidler eller for tolkebi-
stand under undersggelsen. Ledsagerne kan saledes sikre, at formalet med undersggelsen ikke forsinkes eller
forspildes.

Det er Beskaftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at § 43, stk. 2, skal forstas bredt, sale-
des at "tabt arbejdsfortjeneste og rejseudgifter” ud fra en formalsbestemt fortolkning omfatter alle udgifter,
som er ngdvendige for, at tilskadekomne kan lade sig undersgge. Dette geaelder ogsa udgifter til tabt arbejds-
fortjeneste og transport for en ledsager, nar ledsagelse er ngdvendig for at kunne gennemfgre leegeundersg-
gelsen. Beskeftigelsesministeriet og Grgnlands Selvstyre er saledes enig i den gaeldende praksis, der ikke
falger direkte af geldende lov.

Det foreslas derfor at indfare en hjemmel, der kodificerer gaeldende ret, hvorefter der kan betales for en ngd-
vendig ledsager i forbindelse med leegebehandling m.v.

Zndringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 16, og bemarkningerne hertil.
2.6. Ensretning af klagefrister uanset opholdssted

2.6.1. Gaeldende ret

For forsikringsselskabet i sager om ulykker, bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension i sager om er-
hvervssygdomme og arbejdsgiveren for sa vidt angar afgarelser om anerkendelse af arbejdsskader, er fristen
for at paklage en afgarelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fire uger, jf. lovens § 49, stk. 2, 1. pkt.

For tilskadekomne eller efterladte, er klagefristen seks uger, jf. lovens § 49, stk. 2, 2. pkt. Hvis tilskade-
komne eller efterladte opholder sig udenfor Europa, er klagefristen tre maneder, jf. lovens § 49, stk. 2, 3. pkt.

Reglerne om den forlengede klagefrist pa tre maneder ved ophold udenfor Europa blev indsat i loven ved
lov nr. 1528 af 21. december 2010. Ved loven blev bestemmelsen i den tidligere anordning viderefart, lige-
som det falger af forarbejderne, jf. Folketingstidende A 2010-11, L 6 som fremsat den 6. oktober 2010, side
34, at bestemmelsen svarer til reglerne om ankefrister, der stammer fra de farste love om arbejdsskadesik-
ring.

2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Afgarelser og klager blev tidligere alene sendt med fysisk post, og tilskadekomne eller efterladtes opholds-
sted havde derfor betydning for, hvor hurtig kommunikationen mellem dem og Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring kunne forega. | dag er det fortsat muligt for tilskadekomne eller dennes efterladte at sende klager med
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fysisk post, og tillige er det blevet muligt at anvende digital post og e-mail i kommunikationen med myndig-
heder. Det forhold, at tilskadekomne eller efterladte opholder sig uden for Europa, har derfor ikke lzengere
indflydelse pa, hvor hurtigt en afgarelse eller en klage er om at komme frem. Digitaliseringen af samfundet
og kommunikationen i den offentlige sektor, har saledes overfladiggjort behovet for den forleengede klage-
frist pa tre maneder ved ophold uden for Europa.

Beskeaftigelsesministeriet og Granlands Selvstyre foreslar derfor, at klagefristen for tilskadekomne eller ef-
terladte i arbejdsskadesager ensrettes til seks uger uanset opholdssted, saledes at der ikke i hver enkelt sag
skal tages stilling til klagefristens leengde. Dette vil medfare en forenkling af reglerne og en harmonisering af
klagefristen for tilskadekomne eller efterladte.

Ankestyrelsen vil fortsat have mulighed for at dispensere fra klagefristerne i szrlige tilfelde, jf. lovens § 49,
stk. 3. Beskaftigelsesministeriet og Grgnlands Selvstyre vurderer pa den baggrund, at der ikke vil vare rets-
sikkerhedsmassige betaenkeligheder forbundet med forslaget. | forleengelse heraf fremgar det af Justitsmini-
steriets vejledning af 26. juni 2018 om beregning af klagefrister, at myndigheden ma foretage et konkret
skan over, hvornar en afggrelse kan anses for at vaere kommet frem til en modtager, hvis et fysisk brev sen-
des til udlandet. Ankestyrelsen skal ved vurderingen af, om der er grundlag for at dispensere fra klagefri-
sterne, vaere sarligt opmaerksom pa, om den forkortede klagefrist kan veere arsag til, at klagen ikke er modta-
get rettidigt i de sager, der er omfattet af sendringen.

ZAndringerne vil medfare, at reglerne ensrettes til lov om arbejdsskadesikring under hensyn til de grenland-
ske forhold.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 17, og bemaerkningerne hertil.
2.7. Adgang for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at genvurdere alle afgjorte afgarelser

2.7.1. Gaeldende ret

Det er fastsat i lovens § 49, stk. 6, at klager over afgarelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, skal sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med henblik pa dens vurdering af, om der er grundlag
for at give klageren helt eller delvist medhold. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring oversender klagen til be-
handling i Ankestyrelsen, hvis de efter genvurdering af afgarelsen ikke finder grundlag for at give klageren
medhold, jf. 8 49 stk. 6.

De geldende regler om genvurdering blev indsat i loven ved lov nr. 1528 af 21. december 2010. Ved loven
blev den tidligere geeldende anordnings § 51, stk. 6, viderefart, hvor reglerne om genvurdering svarer til be-
stemmelsen om genvurdering i lov om arbejdsskadesikring, der blev indfert ved lov nr. 488 af 7. juni 2001
om &ndring af lov om sikring mod falger af arbejdsskade og lov om erstatning til skadelidte vaernepligtige
m.fl. Det fremgar af bemarkningerne til lov om arbejdsskadesikring, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
forbindelse med genvurderingen af sagen alene har mulighed for at &ndre en afgarelse, hvis der er tale om
faktuelle og retlige fejl i den. Det er saledes ikke muligt at genvurdere et skansmassigt element i en afge-
relse.

Genvurderingsbestemmelsen medfarer, at afgarelser, der indeholder faktuelle og retlige fejl, hurtigt kan blive
rettet for at sikre, at tilskadekomne hurtigere kan fa en endelig afgarelse. Med bestemmelsen var det ikke
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hensigten at give Arbejdsmarkedets Erhvervssikring mulighed for at &ndre skgnnet i den indklagede afge-
relse.

2.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Beskeftigelsesministeriet og Grgnlands Selvstyre gnsker at skabe et mere forenklet klagesystem pa arbejds-
skadeomradet i Grgnland, der bidrager til en stgrre grad af sammenhang og forenkling pa tvars af systemet.
Derfor foreslas det at indfare adgang for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at genvurdere det sken, der
indgar i afgarelserne.

Efter geeldende ret kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke selv rette deres afgarelser, trods de ved mod-
tagelsen af klagen bliver opmarksom pa, at der i farste omgang er foretaget et fejlagtigt skan. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring er i stedet ngdt til at oversende disse sager til Ankestyrelsen, og afvente Ankestyrelsens
afgarelse, som kan indebaere en hjemvisning af afgarelsen til fornyet behandling i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring.

Det er Beskeeftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at den geeldende genvurderingsord-
ning, som afskeerer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fra at genvurdere det sken, der indgar i afgarelserne,
er uhensigtsmaessig, idet den medfarer forleengede sagsbehandlingstider til ugunst for borgerne og ungdig
sagsbehandling i Ankestyrelsen. Det er fra andre retsomrader kendt, at en underinstans i forbindelse med en
klage har adgang til selv at rette skansmaessige fejlvurderinger. Beskaftigelsesministeriet og Grgnlands Selv-
styre vurderer, at der ikke er serlige retssikkerhedsmaessige fordele ved at opretholde en ordning, hvor Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring er afskaret fra at kunne genvurdere skensmeessige vurderinger i afgarel-
serne.

Med lovforslaget foreslas det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i forbindelse med en klage over en afgg-
relse, far adgang til at vurdere alle forhold i afgarelsen, herunder udgvelsen af skannet. Det vil sige, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring skal tage stilling til, om der er faktuelle eller retlige fejl i afgarelsen, eller
om der er udgvet et forkert sken, da afgarelsen blev truffet. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har herefter
mulighed for at genvurdere afgarelsen uden at oversende sagen til Ankestyrelsen. Den genvurderede afge-
relse vil kunne paklages til Ankestyrelsen, hvis modtageren af afgarelsen er uenig i denne.

Zndringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises til forslagets § 1, nr. 20, og bemarkningerne hertil.
2.8. Opdaterede kapitaliseringsfaktorer

2.8.1. Geeldende ret

Erstatning for tab af erhvervsevne tilkendes altid som en lgbende erstatning, men kan efter tilkendelsen ud-
betales som en Igbende erstatning eller som en kapitalerstatning efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland
§ 31, jf. § 21, stk. 5. En lgbende erstatning udbetales manedligt, mens erstatning som kapitalbelgb er en en-
gangsudbetaling.

Nar der er fastsat et endeligt tab af erhvervsevne, skal erstatningen udbetales som et kapitalbelgb, hvis tabet
af erhvervsevne er mindre end 50 pct., jf. lovens § 31, stk. 1. Er tabet af erhvervsevne 50 pct. eller derover,
skal erstatningen udbetales som en Igbende erstatning. Tilskadekomne kan i disse situationer anmode om at
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fa udbetalt den del af erstatningen, der svarer til et tab af erhvervsevne pa 50 pct., som et kapitalbelgb, jf. lo-
vens § 31, stk. 2.

Er tilskadekomne tilkendt en Igbende erstatning, kan denne ikke omseettes til et kapitalbelgb, ndr modtageren
er 2 ar eller mindre fra at na folkepensionsalderen, uanset om tabet af erhvervsevne er under eller over 50
pct. Erstatning for tab af erhvervsevne udbetales som et kapitalbelgb, nar tilskadekomne pa afgarelsestids-
punktet er 2 ar eller mindre fra at na folkepensionsalderen, jf. lovens § 31, stk. 1, 2. pkt. Det samme geelder
tilskadekomne, der har naet pensionsalderen.

Hvis tilskadekomne far tilkendt en midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne, udbetales denne altid som
en lgbende erstatning, der ikke kan omszettes til et kapitalbelgb, jf. lovens § 31, stk. 1, 3. pkt. Der traffes af-
gerelse om midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne, hvis tilskadekomnes erhvervsmaessige situation
ikke er afklaret. Dette er typisk tilfaldet, hvis tilskadekomne eksempelvis er under revalidering eller modta-
ger sygedagpenge. Der kan treffes afgerelse om, at en del af nedseettelsen af erhvervsevnen er varig, og en
anden del af erstatningen er midlertidig, og safremt den varige del af erstatningen er mindre end 50 pct., skal
den udbetales som en kapitalerstatning.

Erstatning for tab af forsarger til gtefaelle eller samlever tilkendes som en tidsbestemt, labende erstatning,
der udbetales med virkning fra datoen for dedsfaldet i hgjst ti ar, jf. lovens § 24, stk. 2. Den lgbende erstat-
ning for tab af forsgrger ophgrer ved udgangen af den maned, hvor den efterladte nar pensionsalderen, jf. lo-
vens § 24, stk. 4.

Erstatning for tab af forsgrger udbetales som udgangspunkt som en lgbende erstatning, men kan omsattes til
kapitalbelgb efter anmodning fra den efterladte, jf. lovens § 31, stk. 3, jf. § 24, stk. 3.

Nar en erstatning for tab af erhvervsevne eller erstatning for tab af forsgrger omsattes til et kapitalbelgb, an-
vendes aktuarmaessigt fastsatte kapitaliseringsfaktorer. Kapitalbelgbet udregnes ved, at den arlige erstatning
ganges med en kapitaliseringsfaktor, der efter geeldende ret afheenger af to elementer pa omszatningstids-
punktet, herunder dgdelighedsforudsatninger og renteniveau. Kapitaliseringsfaktorerne fastsattes i spring af
hele ar, hvilket betyder, at tilskadekomne modtager samme kapitalerstatning, uanset at modtageren for ek-
sempel er 43 ar og 1 maned eller 43 ar og 11 maneder.

Forudsetningerne om dgdelighed indgar saledes som et element ved fastsattelsen af kapitaliseringsfakto-
rerne. Det sdkaldte U74-indeks anvendes som dgdelighedsforudsatning og baserer sig pa den observerede
dedelighed i Danmark i 1960’erne og 1970’erne. U74-indekset indeholder forskellige faktorer for kvinder og
mand, og den gennemsnitlige levetid for kvinder er hgjere end for meend i Grgnland.

Derudover indgar som element et fastsat niveau pa 10 pct. for fremtidig forrentning af kapitalbelgbet, sva-
rende til renten i slutningen af 1970’erne, som fratrackkes i engangserstatningen for hvert ar, der er tilbage
indtil erstatningsophar.

Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med Gregnlands Selvstyre regler for omseetning af lg-
bende erstatning til kapitalbelgb, jf. lovens § 31, stk. 4, 3. pkt. Reglerne fremgar af bekendtgarelse nr. 1602
af 18. december 2018 om omsztning af lgbende ydelser til kapitalbelgb efter lov om arbejdsskadesikring i

Grenland.
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2.8.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Lovens geeldende kapitaliseringsfaktorer er utidssvarende og medfarer betydelig forskel i veerdien af erstat-
ningen for tab af erhvervsevne alt efter, om tilskadekomne far udbetalt erstatningen som en lgbende erstat-
ning eller som en kapitaliseret erstatning.

Det nugaldende U74-indeks giver ikke et retvisende billede af den aktuelle levetid i befolkningen. Samtidig
skelner U74-indekset mellem kan, hvilket indebaerer, at meend modtager en mindre kapitaliseret erstatning
end kvinder, uanset at deres alder er ens pa tilkendelsestidspunktet. Derudover tages der i de geldende fakto-
rer ikke hgjde for f.eks. skatteforhold samt pris- og lgnregulering.

Beskaftigelsesministeriet og Grgnlands Selvstyre vurderer, at elementerne, der indgar i kapitaliseringsfakto-
rerne, ber opdateres saledes, at veerdien af en kapitalerstatning efter loven beregnes pa baggrund af et langt
mere retvisende regelset, som vil blive opdateret arligt — og sa kapitaliseringsfaktoren i hgjere grad end i dag
imgdekommer princippet om, at erstatningen skal have samme verdi, uanset om den udbetales Igbende eller
som et engangsbelgb.

Det foreslas derfor at opdatere kapitaliseringsfaktoren pa en lang reekke punkter. Det foreslas saledes at ud-
skifte kapitaliseringsfaktorens U74-indeks og fremadrettet benytte Finanstilsynets Benchmark model for le-
vetidsforudsatninger. Endvidere foreslas det at opdatere kapitaliseringsfaktorens renteniveau og erstatte den
faste rente med en fleksibel rente. Derudover foreslas det, at tilskadekomnes alder fastsettes til den faktiske
alder i ar og maneder, frem for i hele ar som hidtil. Endeligt foreslas det, at der tilfgjes en reekke nye elemen-
ter i kapitaliseringsfaktoren. Saledes vil der i kapitaliseringsfaktoren skulle indfares beskatning af kapitaler-
statningen, svarende til den skat, der bliver fratrukket en lgbende arlig erstatning. Pa samme made vil der i
kapitaliseringsfaktoren tillige skulle foretages fratraek i kapitalerstatningen for det kapitalafkast, der antages
at kunne opnas ved en udbetalt kapitaliseret erstatning (engangsbelgb). Endelig vil der i kapitaliseringsfakto-
ren skulle indga en prisregulering af kapitalerstatningen, som fglge af almindelige stigninger i priser og lan-
ninger over tid.

Levetiden er siden 1970’erne steget, hvorfor kapitaliseringsfaktorens U74-indeks ikke giver et retvisende bil-
lede af den aktuelle levetid i befolkningen. Indekset indebarer saledes, at tilskadekomne og efterladte far ud-
betalt en mindre kapitalerstatning, end hvis der blev anvendt mere tidssvarende forudsatninger om dgdelig-
hed. Samtidig skelner U74-indekset mellem ken, idet dadelighed i Grenland blandt kvinder statistisk set er
mindre end blandt mand.

Beskeaftigelsesministeriet og Granlands Selvstyre vurderer, at det pa arbejdsskadeomradet er hensigtsmaes-
sigt at udskifte U74-indekset med Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsatninger, idet det er det mest
retvisende eksisterende grundlag.

Finanstilsynet indfarte fra den 1. januar 2011 benchmarks (sammenligningsgrundlag) for den observerede
nuveerende dgdelighed og for de forventede fremtidige levetidsforbedringer til brug for ssmmenligning af
livsforsikringsselskaber, pensionsselskaber m.v. Ud over at sikre at livsforsikrings- og pensionsselskaberne
har tilstreekkelige hensattelser til brug for afvikling af forpligtelserne pa de policer, som selskabet har ud-
stedt, er formalet med modellen at udligne ubegrundede forskelle i selskabernes levetidsforudsatninger.
Livsforsikringsselskaber, pensionsselskaber m.v. er forpligtede til at anvende Finanstilsynets Benchmark for
levetidsforudseetninger eller en tilsvarende model til beregning af henseettelser, erstatninger og priser til livs-
forsikringsprodukter.
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Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsetninger opgares arligt og bygger pa data fra danske livsforsik-
rings- og pensionsforsikringsselskabers bestande af forsikrede, samt data fra Danmarks Statistik. Grundlaget
er baseret pa data fra pensionskasser om tilsammen 2,9 mio. mennesker (2018), og udvides Igbende med data
fra flere pensionskasser, og Benchmarket er pa den baggrund et robust og tidssvarende indeks. Det bemaerkes
dog, at der udelukkende bruges danske data om dgdelighed og levetidsforbedringer, og at levetid i Grgnland
generelt er kortere end i Danmark. Da der er tale om mindre variationer, som er mest markante for de aldre,
der allerede har forladt arbejdsmarkedet, og for de unge i 20’erne, der sjeeldent tilkendes erstatning efter lov
om arbejdsskadesikring i Grgnland, og da der fortsat ikke eksisterer szrskilte indeks for levetidsforudsaetnin-
ger baseret pa grenlandske data, vurderes Finanstilsynets Benchmark som det mest retvisende indeks at an-
vende i Grgnland.

Finanstilsynets Benchmark for den observerede nuveerende dgdelighed har form af fastsatte dgdsintensiteter
for alle aldre og fastszttes separat for kvinder og mand. Benchmark for den observerede nuverende dadelig-
hed bygger pa data fra en raekke danske livsforsikringsselskaber og tveergaende pensionskasser, bearbejdet af
Videncenter for Helbred og Forsikring og Danmarks Statistik, der gar fem ar tilbage i tiden og ajourfares ar-
ligt.

Finanstilsynets Benchmark for de forventede fremtidige levetidsforbedringer bestar af en fastsat arlig pro-
centuel reduktion af dedsintensiteten for alle aldre og fastseettes separat for kvinder og maend. Beregningen
af de forventede fremtidige levetidsforbedringer bygger pa data, der er leveret af Danmarks Statistik og be-
star af befolkningsdata fra hele Danmark. Fremskrivningen bygger pa de seneste 20 ars data og ajourfgres
arligt.

Det foreslas videre, at Finanstilsynets Benchmark-model for levetidsforudsatninger anvendes kansneutralt,
som et simpelt gennemsnit af mand og kvinders dgdelighed. Derved vil reglerne efter lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland svare til reglerne i lov om arbejdsskadesikring, hvor man i 2015 overgik til kensneutrale
kapitaliseringsfaktorer.

Renteniveauet i Grgnland har i mange ar vaeret vaesentligt lavere, end det hidtil anvendte renteniveau pa 10
pct. Der er saledes i mange ar foretaget fratreek i den kapitaliserede erstatning, der er hgjere end den forrent-
ning, som erstatningsberettigede med rimelighed ville kunne forvente via placering/investering af en en-
gangserstatning/formue.

Siden 2007 har renteforudseetningerne pa arbejdsskadeomradet i Danmark veret afhaengige af objektive kri-
terier, idet man anvender et gennemsnit af den effektive rente for realkreditobligationer for den foregaende
5-arige periode. Ved at lade renteforudsatningerne afhaenge af objektive kriterier, der faktuelt afspejler ren-
teudviklingen, har man sikret sig, at der i langt sterre udstrekning er overensstemmelse mellem (nutids)veer-
dien af en engangserstatning ekskl. forventet forrentning og en Igbende erstatning frem til erstatningsopher.

Det er Beskeeftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at renteforudseetningerne i kapitalise-
ringsfaktoren, der anvendes i Grgnland, bgr opdateres til et tidssvarende niveau.

Da der for nuvaerende ikke foretages opgarelser svarende til den geeldende rente for realkreditlan i Grgnland,
vurderes det, at den gennemsnitlige obligationsrente for realkreditobligationer i Danmark vil vaere det mest
retvisende for det grenlandske renteniveau. Det foreslas saledes, at der i kapitaliseringsfaktoren i Grgnland,
vil skulle indga en variabel rente pa baggrund af den gennemsnitlige obligationsrente for realkreditobligatio-
ner i Danmark.
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En kapitaliseret erstatning (engangserstatning) er skattefri og indgar ikke i modtagerens indkomst. Det bety-
der, at der ved beregningen af den kapitaliserede erstatning, ikke foretages fratraek for skat, svarende til den
skat, der fratreekkes i den Igbende arlige erstatning, safremt erstatningen ikke var blevet kapitaliseret. Beskat-
ning af en lgbende erstatning er den samme som for almindelig Ignindkomst i gvrigt.

En kapitaliseret erstatning kan potentielt medfare et kapitalafkast, hvilket der ikke tages hgjde for ved bereg-
ningen af kapitalerstatningens starrelse. Det betyder, at den kapitaliserede erstatning over en arraekke vil fa
en stgrre veerdi end en lgbende erstatning.

Det er Beskeftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at en kapitalerstatning i Grgnland ber
beskattes i overensstemmelse med beskatningen af en lgbende arlig erstatning. P4 samme made bar der tillige
foretages fratraek i kapitalerstatningen for det kapitalafkast, der potentielt kan opnas ved en kapitaliseret er-
statning, og som en lgbende erstatning ikke tilsvarende vil kunne medfare.

Det foreslas derfor, at der som et yderligere element i den opdaterede kapitaliseringsfaktor skal foretages et
fradrag svarende til den beskatning, der ville have veeret foretaget, safremt erstatningen var udbetalt Igbende.
Dette fratraek fastseettes med udgangspunkt i de grgnlandske skattesatser for kommuneskat, landsskat og fel-
les kommunal skat. Det foreslas, at fratreekket svarende til skatten fastsaettes og opdateres arligt svarende til
summen af de lands- og feelleskommunal skattesatser, tillagt den landsgennemsnitlige kommuneskat. Sat-
serne for et ar fastsaettes svarende til foregdende indkomstar. Det foreslas endvidere, at der som et element i
beregningen af kapitalerstatningen skal foretages fratraek for det kapitalafkast, der potentielt kan opnas ved
en kapitaliseret erstatning. Ved indfarelse af beskatning og fratraek for kapitalafkast i en kapitaliseret erstat-
ning, bidrager det til, at en erstatning i videst mulig omfang vil have samme veerdi, uanset om den udbetales
som en kapitalerstatning eller som en Igbende erstatning.

| beregningsgrundlaget for den kapitaliserede erstatning indgar efter geeldende regler ikke en vurdering af,
hvorledes priser og lgnninger forventes at udvikle sig over tid. Den Igbende erstatning reguleres derimod
hvert ar som falge af almindelige stigninger i priser og lenninger, pa baggrund af prisudviklingsindeks, som
arligt hentes fra Grgnlands Statistik. Det betyder, at kapitalerstatningen, modsat den lgbende erstatning, vil
miste veerdi over tid i takt med den almindelige pris- og lgnudvikling, hvilket medfarer forskelle i den sam-
lede veerdi af en lgbende erstatning og en kapitalerstatning.

Det er Beskeeftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at der i kapitaliseringsfaktoren skal
indga en vurdering af den almindelige lgn- og prisudvikling over tid.

Det foreslas saledes, at der ved omsztning af en lgbende erstatning til en kapitalerstatning justeres for den
forventede prisudvikling. Herved sikres det, at veerdien af kapitalerstatningen ikke afviger markant fra den
samlede veerdi af en Igbende erstatning, og samtidig fastholder kapitalerstatningen kebekraften over tid.

Efter geldende praksis anvender man den kapitaliseringsfaktor, der geelder for den erstatningsberettigedes
alder pa omszatningstidspunktet. Kapitaliseringsfaktoren er derfor inddelt i spring i ar.

Det er Beskeeftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at der ved kapitaliseringen af erstatnin-
gen bar tages hgjde for, om man netop er naet en bestemt alder, eller om man star lige foran et aldersskifte
(fedselsdag).

Det foreslas derfor, at kapitaliseringsfaktoren fastsettes i spring i ar, samt forholdsvist pA maneder i tidsrum-
met mellem to konkrete aldre. Det vil sige, at for en person pa 40 ar og 6 maneder, skal der anvendes en for-
holdsmaessig faktor mellem de fastsatte kapitaliseringsfaktorer for henholdsvis en 40-arig og en 41-arig.
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Dette vil minimere vilkarlige forskelle i erstatninger i forhold til, hvornar en konkret afggrelse med en om-
s&etning af en lgbende erstatning til en engangserstatning tilfaeldigvis bliver truffet.

Med en opdatering af de hidtil anvendte kapitaliseringsfaktorer samt tilfgjelse af nye elementer, sikres det, at
veerdien af alle tilskadekomnes og efterladtes kapitalerstatninger fastsattes ud fra et tidssvarende niveau for
levetid, samt at veerdien af den erstatning for tab af erhvervsevne, som tilskadekomne modtager som et kapi-
talbelgb, i videst muligt omfang vil veere den samme, uanset om den udbetales som et kapitalbelgb eller som
en lgbende erstatning.

Der lzegges med forslaget op til, at kapitaliseringsfaktorerne justeres arligt inden udgangen af oktober maned
samtidig med, at satserne i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland reguleres. Der laegges endvidere op til, at
kapitaliseringsfaktorerne fastsettes i spring af hele ar og maneder, hvilket betyder, at kapitalerstatningen til-
passes til tilskadekomnes og efterladtes faktiske alder.

ZAndringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6, og bemarkningerne hertil.
2.9. Omlaegning af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings finansieringsmodel

2.9.1. Galdende ret

Behandlingen af arbejdsskadesager i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finansieres af takster, der betales per
anmeldt sag, jf. § 64, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Taksterne fastsettes og opkreeves arligt
som en forelgbig betaling for drifts- og udviklingsopgaver, jf. lovens § 64, stk. 4, og § 7, stk. 3, i bekendtge-
relse nr. 1655 af 21. december 2010 om betaling for Arbejdsskadestyrelsens (nu Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring) og Ankestyrelsens administration af forhold, der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring i Gran-
land.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opkreever taksterne for behandlingen af ulykkessager hos forsikringssel-
skaberne. Forsikringsselskaberne fastsatter selv terminerne for opkraevning af forsikringspremier. Arbejds-
markedets Erhvervssikring opkraever selv bidrag vedrgrende behandlingen af sager om erhvervssygdomme

hos arbejdsgiverne, jf. lovens 88 63 og 64, stk. 1, nr. 2.

Det belgb, som hvert enkelt forsikringsselskab og som arbejdsgiverne betaler via bidraget til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, fastsettes pa baggrund af anmeldte sager indtil opkraevningen den 30. september i det
indeverende ar. Belgbet skal indbetales senest den 31. oktober samme ar, jf. § 5, stk. 4, i bekendtgarelse nr.
1655 af 21. december 2010 om betaling for Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens administration af for-
hold, der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efterregulerer i slutningen af september maned i det efterfalgende ar den
forelgbige betaling af drifts- og udviklingsopgaver. Efterreguleringen foretages ud fra det eksakte antal be-
handlede sager fra hvert forsikringsselskab og arbejdsgivere, der i form af bidrag betaler til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring efter lovens 8§ 64, stk. 1, nr. 2, jf. § 5, stk. 5, i bekendtgarelse nr. 1655 af 21. december
2010 om betaling for Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens administration af forhold, der er omfattet af
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er forpligtet til forskudsvist at leegge ud for udgifterne til godtgerelse og
erstatning i arbejdsskadesager. Det drejer sig bade om udgifter til takster, godtgarelse og erstatning. Dette
geelder eksempelvis for udgifter, som er udlagt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i forbindelse med sags-
behandlingen af en ulykke, der er overgaet en medhjeelp i privat husholdning, for hvem der ikke pahviler ar-
bejdsgiveren en sikringspligt, jf. lovens § 52 stk. 6, 1. pkt.

Hvert kalenderar fordeles de udgifter, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forskudsvist har udlagt. Forde-
lingen sker solidarisk mellem alle forsikringsselskaber, som driver arbejdsulykkesforsikring, jf. lovens § 52,
stk. 6, 2. pkt. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opkraever i marts maned betaling for udlaeg fra aret for, jf. §
4, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 413 af 24. april 2017 om fordeling og forrentning af belgb, der forskudsvis er
udlagt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter lov om arbejdsskadesikring og lov om sikring mod falger
af arbejdsskade, jf. lovens 8 52, stk. 6, 3. pkt., jf. § 4, stk. 4, 2. pkt., i bekendtgarelse nr. 645 af 28. juni 2019
om finansiering af visse erstatninger m.v., der udbetales af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter lov om
arbejdsskadesikring og lov om sikring mod fglger af arbejdsskade.

Generelt skal de indteegter, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring oppeberer i medfer af lov om arbejds-
skadesikring i Grgnland, svare til de budgetterede omkostninger, ligesom bestyrelsen skal sikre, at der til en-
hver tid er tilstreekkelige midler til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan varetage sine forpligtelser efter
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Opstar der uforudsete udgifter til sagsbehandling eller erstatning m.v., leegger Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring forskudsvist ud for disse udgifter, indtil udgifterne opkraeves ved efterregulering hos forsikringssel-
skaberne og via bidraget, som arbejdsgiverne betaler til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. lovens § 64,
stk. 1, nr. 2. Der opstar derfor et likviditetsbehov fra det tidspunkt, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
forskudsvist har udlagt udgifter i henhold til lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, og indtil taksterne samt
de udlagte udgifter til erstatning m.v. opkraeves.

2.9.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den nuveerende model for opkraevningen af takster og udleeg for erstatninger m.v. medfarer, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring skal lzegge ud for udgifter i op til mere end et ar ad gangen. Modellen indeberer sale-
des, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har en likviditetsudfordring.

Beskeftigelsesministeriet og Grenlands Selvstyre vurderer, at det er ngdvendigt at give Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring mulighed for at opkraeve takster og udleg for erstatninger m.v. i Grenland pa en made, som
sikrer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far en mere stabil likviditet.

Det foreslas derfor, at der skabes hjemmel til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan opkrave taksterne
aconto primo det ar (ar 1), hvor sagerne anmeldes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan primo i det efterfglgende ar (ar 2) regulere det opkraevede belgb fra det enkelte forsik-
ringsselskab, baseret pa det faktiske antal anmeldte sager i ar 1.

Det forudsaettes, at fastszttelsen af takstopkraevningens starrelse sker pa baggrund af et realistisk skan over
det forventede antal anmeldelser af henholdsvis arbejdsulykker og erhvervssygdomme primo ér 1. Den arlige
efterregulering af for hgj eller for lav takstbetaling fra forsikringsselskaberne og fra arbejdsgiverne i form af
bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 64, stk. 1, nr. 2, vil blive foretaget primo ar 2.
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Tilsvarende foreslas det, at der skabes hjemmel til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ud fra et realistisk
sken over de forventede udgifter, kan opkraeve betaling for udlzg til erstatninger aconto primo ar 1. Den ar-
lige efterregulering af det opkraevede belgb fra det enkelte forsikringsselskab og arbejdsgiverne, der betaler
bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8 64, stk. 1, nr. 2, vil blive foretaget primo ar 2. Fremryknin-
gen af betalingen af de erstatninger m.v., som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har udlagt, finansieres efter
geeldende regler solidarisk af de bergrte forsikringsselskaber, og opkravningen sker i dag i det fglgende ka-
lenderar.

Andringerne vil medfare, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kontinuerligt har den forngdne likviditet til
at afholde lovpalagte udgifter.

Andringen medfarer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i 2025 bade skal opkraeve belgb for de udlagte
erstatninger og for taksterne i 2024 og i 2025. Denne opkraevning af belgbene for to ars udgifter og takster
skal kun foretages i 2025. | fglgende ar skal der kun opkraves belgb svarende til ét ars udgifter og takster.

Forslaget indebeerer, at beskaftigelsesministeren vil skulle fastseette regler for taksternes sterrelse, acontoop-
kreevning og den efterfalgende regulering for drifts- og udviklingsopgaver i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, og for udlagte belgb til erstatninger m.v., sa opkraevningerne kan ske samtidig. Bemyndigelsesbestem-
melserne i § 52, stk. 6, og § 64, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland praciseres saledes.

ZAndringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 21, 22, 23, 25 og 28, og bemarkningerne hertil.

2.10. Overdragelse af administrationen af en arbejdsulykkesforsikringsbestand fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber, nar et forsikringsselskab gar kon-
kurs eller far inddraget sin tilladelse til at drive arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed

2.10.1. Geeldende ret

Pligten for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til at overtage en bestand af arbejdsulykkesforsikringer, nar
Finanstilsynet inddrager et forsikringsselskabs tilladelse til at drive arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed,
blev indsat i § 59, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland ved lov nr. 1528 af 21. december 2010. Ved lo-
ven blev den tidligere anordnings 8§ 62 viderefart. Bestemmelsen svarer til den dageldende § 54 i lov om ar-
bejdsskadesikring.

Det folger af § 59, stk. 1, at alle skader, der anmeldes til forsikringsselskabet efter datoen for selskabets op-
har, skal sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis en bestand af arbejdsulykkesforsikringer tages
under administration af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter § 250, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed,
eller i medfar af § 275 stk. 2, i anordning nr. 1252 af 15. december 2004 om ikrafttreeden for Grgnland af lov
om finansiel virksomhed. Samtidig overdrages de kapitaler, som selskabet har reserveret i henhold til lov om
finansiel virksomhed, og som vedrarer selskabets bestand af forsikringer efter loven pa ophgrstidspunktet, til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det fremgar endvidere af § 59, stk. 2, at de udgifter, der falger af forsikringsbestandens administration, beta-
les forskudsvis af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det fglger tillige af reglerne i § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov
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om arbejdsskadesikring, at udgifterne for hvert kalenderar fordeles imellem alle forsikringsselskaber, som
tegner arbejdsulykkesforsikring. De overdragne kapitaler fordeles efter samme regler.

Det fremgar af § 250, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, og af § 275, stk. 1, i anordning nr. 1252 af 15.
december 2004 om ikrafttreeden for Grgnland af lov om finansiel virksomhed, at Finanstilsynet skal pabyde
et forsikringsselskab, der ikke driver livsforsikringsvirksomhed, at foretage de foranstaltninger, der er ngd-
vendige, safremt selskabet enten ikke har hensat tilstreekkelige belgb til deekning af forsikringsmaessige for-
pligtelser, ikke har anbragt selskabets midler betryggende eller ikke overholder loven. Finanstilsynet fastsaet-
ter en frist for, hvornar foranstaltningerne skal veere foretaget.

Endvidere fremgar det af tidligere geeldende § 250, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed (lovbekendtgarelse
nr. 1447 af den 11. september 2020), som svarer til geeldende 8§ 275, stk. 2, i anordning nr. 1252 af 15. de-
cember 2004 om ikrafttreeden for Grgnland af lov om finansiel virksomhed, at Finanstilsynet kan treeffe be-
slutning om, at selskabet skal treede i likvidation, safremt de pabudte foranstaltninger ikke er truffet inden
den fastsatte frist, og hvis undladelsen skannes at medfare fare for de forsikrede. Safremt selskabet driver
arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed, kan Finanstilsynet tilbagekalde selskabets tilladelse til at drive ar-
bejdsulykkesforsikringsvirksomhed, hvorefter forsikringsbestanden tages under administration af Arbejds-
markedets Erhvervssikring i henhold til 8 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

2.10.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er ikke indrettet til at drive forsikringsvirksomhed, men derimod til at va-
retage behandlingen af arbejdsskadesager. Med lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om &ndring af lov om en garan-
tifond for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige an-
dre love, blev Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings pligt til at tage en arbejdsulykkesforsikringsbestand under
administration, nar et skadesforsikringsselskab far inddraget sin tilladelse til at drive arbejdsulykkesforsik-
ringsvirksomhed, jf. den dagealdende § 54 i lov om arbejdsskadesikring, derfor overdraget til Garantifonden
for skadesforsikringsselskaber med virkning fra 1. juli 2021. Samtidig blev § 54 ophavet og alle eksisterende
ulykkesforsikringsbestande, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring administrerede, blev overfort til Garan-
tifonden for skadesforsikringsselskaber.

Garantifonden for skadesforsikringsselskaber overtager allerede forsikringsbestande i tilfeldet af, at et for-
sikringsselskab far inddraget tilladelsen til at drive forsikringsvirksomhed. Garantifonden for skadesforsik-
ringsselskaber har saledes en organisation, der er rustet til at handtere administrationen af en forsikringsbe-
stand. Garantifonden for skadesforsikringsselskaber blev stiftet ved lov i 2003 og har til formal at sikre en
betryggende retsstilling for forsikringstagere og de, som er sikrede efter forsikringsaftalerne, i tilfeelde af, at
skadesforsikringsselskabet gar konkurs.

Det er saledes Garantifonden for skadesforsikringsselskaber, der i dag administrerer indsatsen, hvis et ska-

desforsikringsselskab gar konkurs og forsikringsselskabets tilladelse til at drive arbejdsulykkesforsikrings-
virksomhed i Danmark inddrages. Garantifonden for skadesforsikringsselskaber har opbygget erfaring med
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at handtere forsikringstagere og sikrede ved et skadesforsikringsselskabs konkurs. Den erfaring har Arbejds-
markedets Erhvervssikring ikke i samme omfang.

Beskeeftigelsesministeriet og Grgnlands Selvstyre vurderer, at pligten til at tage en arbejdsulykkesforsik-
ringsbestand under administration i tilfeelde af, at et skadesforsikringsselskab far inddraget sin tilladelse til at
drive arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed i Granland, tilsvarende ber overga fra Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber. Dette geelder ogsa eventuelle eksisterende
ulykkesforsikringsbestande, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring allerede matte administrere ved opgave-
overfarslen til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber. Hermed sikres en samlet og koordineret indsats
til gavn for de berarte forsikringstagere og sikrede, nar et skadesforsikringsselskab gar konkurs, eller far ind-
draget sin tilladelse til at drive arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed. Samtidig vil forslaget betyde, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring ikke vil skulle drive forsikringsvirksomhed i tilfeelde af, at et forsikringssel-
skab, som driver arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed i Grgnland, far inddraget sin tilladelse til at drive sa-
dan virksomhed. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan dermed alene fokusere pa sin kerneopgave, som be-
star i at treeffe uafheengige og korrekte afgarelser efter arbejdsskadeloven. Endvidere vil forslaget betyde, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke fremadrettet skal administrere to forskellige regelseat pa omradet for
henholdsvis Grgnland og Danmark.

Andringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 20 og 24, 8 2, stk. 2, og 8 3, stk. 4-7, og bemarkningerne hertil.

2.11. Samspillet med produktansvarsreglerne

2.11.1. Geeldende ret

Samspillet mellem krav pa erstatning efter lov om arbejdsskadesikring i Grenland og krav pa erstatning fra
en ansvarlig skadevolder er reguleret i 8 70 i lov om arbejdsskadesikring i Grenland. Reglerne indebarer, at
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland har forrang i forhold til erstatningsansvar, nar der kan rejses erstat-
ningskrav efter bade lov om arbejdsskadesikring i Grgnland og efter produktansvarsreglerne i tilfelde af, at
der er en ansvarlig skadevolder.

Reglen i lovens § 70 indebaerer endvidere, at ydelser efter loven ikke kan danne grundlag for regreskrav mod
en skadevolder, der har padraget sig erstatningsansvar over for tilskadekomne eller efterladte.

Reglerne om produktansvar er i Grgnland gennemfgrt ved anordning nr. 900 af 30. august 2004 om ikraft-
treeden for Grgnland af lov om produktansvar. Reglerne svarer til lov nr. 371 af 7. juni 1989 om produktan-
svar, der implementerer EU-direktiv 85/374/EQF af 25. juli 1985 om tilnseermelse af medlemsstaternes admi-
nistrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser om produktansvar.

I § 6 i anordning om ikrafttreeden for Grenland af lov om produktansvar er der indfart et objektivt ansvar for
skade, der er forarsaget af en defekt ved et produkt. Efter denne bestemmelse pahviler det objektive ansvar
producenten af det defekte produkt. Efter anordningens § 10 hafter en mellemhandler umiddelbart over for
tilskadekomne og senere mellemhandlere i omsatningskeden.
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Dette betyder, at tilskadekomne efter anordning om ikrafttraeden for Grgnland af lov om produktansvar kan
veelge at rette sit krav mod producenter, mod mellemhandlere eller mod alle disse, idet de alle over for tilska-
dekomne hefter solidarisk, jf. anordningens § 11. Af anordningens § 13 fremgar det, at anordningen ikke
begraenser tilskadekomnes adgang til erstatning efter almindelige regler om erstatning i eller uden for kon-
trakt, eller i medfar af regler, som er fastsat i eller i henhold til anden lovgivning.

2.11.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

De nuvarende regler i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland indebarer, at det ikke er muligt for arbejdsgi-
vere eller disses forsikringsselskaber, der har udbetalt kompensation i medfar af loven, at gare regreskrav
geldende mod producenter og mellemhandlere, der er erstatningsansvarlig efter reglerne om produktansvar.

Det er Beskeeftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at arbejdsgivere eller disses forsik-
ringsselskaber skal have mulighed for at rette et regreskrav mod en producent eller en mellemhandler i Grgn-
land, nar der foreligger erstatningsansvar efter reglerne om produktansvar. Det betyder, at producenten eller
mellemhandleren fremover kan palegges at deekke de udgifter, som forsikringsselskabet matte have afholdt
til godtgerelse og erstatning m.v., nar en arbejdsskade er opstaet som fglge af en fejl ved et produkt.

Det foreslas derfor at indsette en bestemmelse i § 70, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, hvoraf
det fremgar, at det nuveaerende forbud mod regres ikke geelder, safremt der er ansvar efter anordning om
ikrafttreeden for Grgnland af lov om produktansvar. Det betyder, at der kan rejses et regreskrav mod produ-
center og mellemhandlere, nar ansvaret efter produktansvarsreglerne er erkendt af producenten og mellem-
handleren, eller er fastsl&et ved dom.

Spergsmalet har ingen betydning i forhold til starrelsen af tilskadekomnes og efterladtes ret til erstatning,
men angar udelukkende hvem der i sidste ende skal betale erstatningen m.v.

Forslaget vil indebare, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som hidtil skal behandle sagen og treeffe afge-
relse om kompensation efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, hvorefter det vil pahvile det pageldende
forsikringsselskab, den selvforsikrede arbejdsgiver eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at udbetale kom-
pensationen til tilskadekomne.

Nar kompensationen er udbetalt til den tilskadekomne, vil den, der er erstatningspligtig efter lov om arbejds-
skadesikring i Grgnland, herefter have mulighed for at rejse et regreskrav mod producenten, mellemhandle-
ren eller deres ansvarsforsikringsselskab. Regreskravets starrelse svarer til den kompensation, som tilskade-
komne er berettiget til efter lov om arbejdsskadesikring og som arbejdsskadeforsikringsselskabet m.fl. har
udbetalt, dog ikke udbetalte dagpenge ved uarbejdsdygtighed, jf. lovens § 10, nr. 2, og §§ 16-20. Den, der
udbetaler kompensationen efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, kan rejse regreskravet, det vil sige
forsikringsselskabet og selvforsikrede arbejdsgivere for sa vidt angar ulykker og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring for sa vidt angar erhvervssygdomme, jf. lovens § 52, stk. 1, 2. pkt., jf. § 60, og for sa vidt an-
gar sager i henhold til Gruppeforsikringen, jf. lovens 88§ 67-69.

Arbejdsskadeforsikringsselskaberne er ikke forpligtet til at sage regres, idet der kan veere mange arsager til at
undlade at rejse regreskravet, eksempelvis procesgkonomiske arsager.

Vurderingen af, om der skal rejses et regreskrav og i den forbindelse vurderingen af eksistensen af og starrel-
sen af regreskravet mod producenten eller ansvarsforsikringsselskabet, er ikke afggrelser efter lov om ar-
bejdsskadesikring. Tvister om regreskrav vil skulle behandles og afgares af domstolene.

Zndringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring.
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Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 31 og 32 og til 8 2, stk. 2, og bemarkningerne hertil.

2.12. @vrige bestemmelser

Der foreslas derudover en raekke mindre justeringer i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, som alle har til
formal at opdatere og forenkle loven.

2.12.1. Geeldende ret

Fri kost og logi

Ved beregning af erstatning for tab af erhvervsevne indgar tilskadekomnes arslgn far skaden, jf. § 28, stk. 1,
1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. I arslannen medregnes blandt andet veerdien af fri kost og
logi, jf. § 28, stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter saledes hvert ar med virkning pr. 1. januar for det
falgende ar vardien af kost og logi for personer, der har ophold hos arbejdsgiveren. Satserne for kost og logi
offentliggeres pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Center for Arbejdsskaders) hjemmeside.

Andring af frist for udbetaling af erstatning m.v.

| dag skal forsikringsselskaberne m.fl. udbetale godtgarelse og erstatning senest fire uger efter tilskadekomne
eller efterladte er blevet underrettet om Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelse. Fristen ligger forud for
klagefristen pa seks uger for tilskadekomne og efterladte, hvorfor udbetalingen i praksis almindeligvis tilba-
geholdes indtil udlgbet af klagefristen. Nar udbetalingen farst sker senere end fire uger efter underretningen
om afgarelsen, palgber der renter pa godtgarelses- og erstatningsbelgbet.

Precisering af betaling for udgifter forbundet med sagens oplysning

| forbindelse med behandlingen af en arbejdsskadesag, vil der vaere en raekke udgifter. Det omfatter udgifter
til legeerklaeringer, herunder speciallaegeerkleringer og obduktionserklaeringer, samt udgifter til udtalelser
og dokumentationer i gvrigt, herunder til ngdvendige revisionsopgarelser og til oversettelser. Udgifterne af-
holdes af forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og er ikke takstfinansieret, som Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings sagsbehandling i gvrigt er.

Indhentelse af oplysninger til sagen

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen er efter geldende ret ikke forpligtet til at indhente sam-
tykke fra tilskadekomne eller efterladte til at indhente personoplysninger, som er ngdvendige for sagsbe-
handlingen af arbejdsskadesager. | forbindelse med behandlingen af arbejdsskadesager i Grgnland sendes en
skriftlig bekraeftelse til tilskadekomne eller efterladte om, at anmeldelsen er modtaget. | den forbindelse gar
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen opmarksom pa, hvilke oplysninger der kan blive ind-
hentet i forbindelse med behandlingen af sagen. Dette kan eksempelvis vere oplysninger om, hvordan den
anmeldte skade er opstaet, samt laegelige oplysninger s som en laegeerklzaring eller en legejournal. Samtidig
fastseettes en frist for, hvornar tilskadekomne eller efterladte eventuelt kan gere indsigelse imod indhentelsen
af oplysninger. Der indhentes saledes ikke et udtrykkeligt samtykke til at oplysningerne kan tilvejebringes.

2.12.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Beskeeftigelsesministeriet og Granlands Selvstyre finder det hensigtsmaessigt, at der foretages en raekke &n-
dringer af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, der indeberer opdatering og justering af loven, herunder
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kodificering af gaeldende ret, sa lovgivningen fremover bliver lettere at forsta og anvende for borgerne og
gvrige retsanvendere pa omradet.

Fri kost og logi

Beskaftigelsesministeriet og Grgnlands Selvstyre vurderer, at det er uhensigtsmassigt med forskellige satser
for kost og logi pa tvers af lovgivningen. Derfor foreslas en harmonisering af satserne for fri kost og logi for
personer, der har ophold hos arbejdsgiveren. Satserne vil herefter falge satserne, som Skattestyrelsen i Grgn-
land fastseetter pa skatteomradet i Grenland. Lovens satser for kost og logi vil séledes ikke fremover blive
fastsat i bekendtggrelser udstedt af Beskaftigelsesministeriet.

Zndringerne vil medfare, at reglerne ensrettes til lov om arbejdsskadesikring under hensyn til de grgnland-
ske forhold.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 4, og bemeerkningerne hertil.

Zndring af frist for udbetaling af erstatning m.v.
Det fremgar af pkt. 5.2 i Justitsministeriets vejledning om beregning af klagefrister, nr. 9533 af 26. juni
2018, at digitale klager har frist ved midnat pa sidste fristdag efter afgerelsen.

Udbetalingsfristen pa 4 uger indeberer, at udbetalingen i praksis i nogle tilfeelde tilbageholdes, indtil klage-
fristen pa seks uger er udlgbet, hvilket resulterer i, at der skal beregnes rentebelgb i disse sager. Det foreslas
derfor, at tidspunktet for udbetaling af godtgarelse og erstatning andres til syv uger efter, at tilskadekomne
eller efterladte har modtaget underretning om afgerelsen. Hermed forskydes fristen for at klage og for udbe-
taling med en uge. Forslaget vurderes hensigtsmaessigt af hensyn til administrationen af udbetalingen. Det
skyldes, at klager fra arbejdsgivere og selvforsikrede statsinstitutioner har opsettende virkning i forhold til
udbetaling af erstatning. P& den baggrund er det uhensigtsmaessigt, at tidspunktet for udbetaling af godtge-
relse og erstatning ligger forud for tidspunktet for klagefristens udlgb, da dette medfarer, at forsikringssel-
skaber og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der varetager udbetalingen af erstatningen, enten lgber en ri-
siko for at foretage en fejludbetaling, eller at skulle betale renter for forsinket udbetaling.

Zndringerne vil medfare, at reglerne ensrettes til lov om arbejdsskadesikring under hensyn til de granland-
ske forhold.

Der henvises til forslagets § 1, nr. 5, og bemeerkningerne hertil.

Precisering af betaling for udgifter forbundet med sagens oplyshing

Det fremgar ikke med tilstreekkelig tydelighed af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, om det er forsik-
ringsselskaberne eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der er forpligtet til at finansiere udgifter knyttet til
sagsoplysningen pa arbejdsskadesikringsomradet ud over de takstfinansierede udgifter. Det foreslas saledes
at pracisere, at forsikringsselskaberne er forpligtet til at afholde alle udgifter vedragrende ulykkessager, og at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er forpligtet til at afholde alle udgifter vedrgrende erhvervssygdomssager.
Dette vedrgrer udgifter, der afholdes direkte i forbindelse med sagsbehandlingen af de konkrete sager, og
som ikke deaekkes via taksterne for sagsbehandlingen. Det drejer sig bl.a. om betaling for legeerkleringer og
oversettelse af afgarelser.

Zndringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring.
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Der henvises til forslagets § 1, nr. 13, og bemarkningerne hertil.

Indhentelse af oplysninger til sagen

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen er forpligtet til at orientere tilskadekomne eller efter-
ladte om, hvilke oplysninger der kan indhentes i forbindelse med behandlingen af arbejdsskadesager. Der

fastseettes i den forbindelse en frist for, hvornar tilskadekomne eller efterladte senest kan gere indsigelser

mod indhentelsen af oplysningerne.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen i forbindelse med orienteringen til til-
skadekomne eller efterladte tydeligt skal gare opmarksom pa, at indsigelser mod indhentelse af oplysninger
vil kunne medfare processuelle skadevirkninger.

Forslaget pavirker ikke tilskadekomnes eller efterladtes mulighed for at ggre indsigelse mod, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen indhenter bestemte oplysninger, hvorefter Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring eller Ankestyrelsen vil afsta fra dette. Forslaget vil derimod bidrage til, at beslutningen om at
gere indsigelse mod indhentelse af bestemte oplysninger, treeffes pa et oplyst grundlag, hvor tilskadekomne
eller efterladte er bevidste om, at indsigelsen vil kunne medfare processuelle skadevirkninger og dermed
kunne pavirke afgarelsen.

Zndringerne vil medfare ensretning til reglerne i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises til forslagets § 1, nr. 14, og bemarkningerne hertil.
3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget for det offentlige skannes at veere ikke nevneverdige.
Der vil inden for et enkelt kalenderar dog kunne forekomme nogle gkonomiske konsekvenser. Det er imid-
lertid ikke muligt at forudse, om der vil vaere tale om et fald eller en stigning i udgifterne. Det skannes med
betydelig usikkerhed, at lovforslaget i gennemsnit, henover en arraekke, vil medfare et lille fald i udgifterne
pa op til 100.000 kr. om aret.

Eventuelle merudgifter til arbejdsskadeerstatninger pafares kommunerne og landsstyret som arbejdsgivere.
Offentlige arbejdsgivere vil opleve udsving i udgifterne som en felge af udskiftning af principperne for kapi-
talisering (de sakaldte kapitaliseringsfaktorer) af en Igbende erstatning til en engangserstatning og i langt
mindre omfang som fglge af, at de s&rlige satser for kost og logi efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland
er udskiftet med Skattestyrelsens satser.

De geldende kapitaliseringsfaktorer efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland afhanger af to elementer pa
omsetningstidspunktet, herunder dgdelighedsforudsatninger og renteniveau. Kapitaliseringsfaktorerne fast-
seettes i spring af hele ar, hvilket betyder, at der ikke tages hgjde for tilskadekomnes faktiske alder i maneder.
| kapitaliseringsfaktoren indgar saledes et kansspecifikt dgdelighedsgrundlag, det sakaldte U74-indeks, der
afspejler dgdeligheden i Danmark i 1960erne og 1970erne. Derudover indgar som element et fastsat niveau
pa 10 pct. for fremtidig forrentning af kapitalbelgbet, svarende til renteniveauet i Danmark i 1970erne, som
fratreekkes i engangserstatningen for hvert ar, der er tilbage indtil erstatningsopher.
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Det foreslas, at udskifte kapitaliseringsfaktorens U74-indeks og fremadrettet benytte Finanstilsynets Bench-
mark model for levetidsforudsatninger og levetidsforbedringer. Endvidere foreslas det, at opdatere kapitali-
seringsfaktorens renteniveau og erstatte den faste rente med en fleksibel rente. Videre foreslas det, at tilska-
dekomnes alder fastsattes til den faktiske alder i ar og maneder, frem for i hele ar som hidtil. Endelig fore-
slas det, at der tilfgjes en reekke nye elementer i kapitaliseringsfaktoren. Saledes vil der i kapitaliseringsfak-
toren skulle indfares fradrag af kapitalerstatningen, svarende til den skat, der bliver fratrukket en Igbende ar-
lig erstatning. Pa samme made vil der i kapitaliseringsfaktoren tillige skulle foretages fratreek i kapitalerstat-
ningen for det kapitalafkast, der antages at kunne opnas ved en udbetalt kapitaliseret erstatning (engangsbe-
lab). Endelig vil der i kapitaliseringsfaktoren skulle indga en prisregulering af kapitalerstatningen, som fglge
af almindelige stigninger i priser og lgnninger over tid.

En opdatering af kapitaliseringsfaktorerne vil medfare hgjere engangserstatninger til tilskadekomne, der er
yngre end 53 ar, og lavere engangserstatninger til tilskadekomne, der er &ldre end 53 ar. Det skennes med
betydelig usikkerhed, at der i Grgnland i gennemsnit arligt foretages én omszatning af en lgbende erstatning
til en kapitalerstatning vedrgrende en person, der har varet ansat hos en offentlig arbejdsgiver. De konkrete
udgifter for det offentlige vil derfor veere en direkte fglge af, hvilke konkrete afgerelser, der bliver truffet det
enkelte ar, og herunder den konkrete starrelse af erhvervsevnetabet, den tilskadekomnes arslgn inden skaden
indtraf samt alder.

Safremt den tilskadekomne er yngre end 53 ar, vil det offentlige som arbejdsgiver opleve merudgifter. Hvis
den tilskadekomne derimod er aldre end 53 ar, vil det offentlige som arbejdsgiver opleve et fald i udgifterne.
I perioden 2011 til 2022 har den gennemsnitlige alder for modtagere af kapitaliserede engangserstatninger
veeret 56 ar. Det skannes pa den baggrund, at lovforslaget vil medfare et beskedent fald i de arlige udgifter
for det offentlige pa omtrent 100.000 kr. i gennemsnit henover en arraekke.

Idet de serlige satser for kost og logi efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland udskiftes med Skattesty-
relsens satser, vil der ogsa kunne opsta merudgifter. I tilfeelde af at en tilskadekommen vil have ret til at fa
indregnet verdien af fri kost og logi i sin arslgn far skaden, vil offentlige arbejdsgivere kunne opleve merud-
gifter pa ca. 10.000 kr. per tilfelde. Det skannes, at et sadant tilfeelde kun vil optreede med mange ars mel-
lemrum.

Lovforslaget fglger principper for digitaliseringsklar lovgivning, og det vurderes, at harmonisering af anmel-
dekriterierne serligt tilgodeser princip 1 om enkle og klare regler og princip 4 om sammenhang pa tvaers
gennem ensartede begreber og data.

Lovforslaget vurderes ikke i gvrigt at have implementeringsmassige konsekvenser for det offentlige.
4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som skal gere det lettere at anvende nye digitale tekno-
logier og forretningsmodeller, vurderes ikke at have betydning for naervaerende lovforslag, idet justeringerne,
som fglger af de feelles anmelderegler for arbejdsulykker, ikke vurderes at have administrative konsekvenser
for arbejdsgiverne.

Lovforslagets samlede gkonomiske konsekvenser skannes at vaere yderst beskedne for det grgnlandske er-
hvervsliv. Der vil dog inden for et enkelt kalenderar kunne forekomme gkonomiske udsving. Det er imidler-

34



tid ikke muligt at forudse, om der vil vaere tale om et fald eller en stigning i udgifterne. Det skannes med be-
tydelig usikkerhed, at lovforslaget i gennemsnit, henover en arreekke, vil medfare et lille fald i udgifterne for
det granlandske erhvervsliv pa op til 400.000 kr. om aret.

Lovforslaget vil medfare, at arbejdsgivere vil blive pafert udgifter til arbejdsskadeerstatning. Private arbejds-
givere vil opleve udsving i udgifterne som falge af udskiftning af principperne for kapitalisering (de sakaldte
kapitaliseringsfaktorer) af en Igbende erstatning til en engangserstatning, og i langt mindre omfang som en
falge af at de sarlige satser for kost og logi efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland udskiftes med Skat-
testyrelsens satser.

De galdende kapitaliseringsfaktorer efter lov om arbejdsskadesikring i Gregnland afhanger af to elementer pa
omsatningstidspunktet, herunder dgdelighedsforudsetninger og renteniveau. Kapitaliseringsfaktorerne fast-
settes i spring af hele ar, hvilket betyder, at der ikke tages hgjde for tilskadekomnes faktiske alder i maneder.
| kapitaliseringsfaktoren indgar saledes et kensspecifikt dgdelighedsgrundlag, det sakaldte U74-indeks, der
afspejler dedeligheden i Danmark i 1960erne og 1970erne. Derudover indgar som element et fastsat niveau
pa 10 pct. for fremtidig forrentning af kapitalbelgbet svarerende til renteniveauet i Danmark i 1970erne, som
fratreekkes i engangserstatningen for hvert ar, der er tilbage indtil erstatningsopher.

Det foreslas at udskifte kapitaliseringsfaktorens U74-indeks og fremadrettet benytte Finanstilsynets Bench-
mark model for levetidsforudsaetninger og levetidsforbedringer. Endvidere foreslas det at opdatere kapitalise-
ringsfaktorens renteniveau og erstatte den faste rente med en fleksibel rente. Videre foreslas det, at tilskade-
komnes alder fastsettes til den faktiske alder i ar og maneder, frem for i hele ar som hidtil. Endelig foreslas
det, at der tilfgjes en reekke nye elementer i kapitaliseringsfaktoren. Saledes vil der i kapitaliseringsfaktoren
skulle indfares beskatning af kapitalerstatningen, svarende til den skat, der bliver fratrukket en lgbende arlig
erstatning. Pa samme made vil der i kapitaliseringsfaktoren tillige skulle foretages fratrak i kapitalerstatnin-
gen for det kapitalafkast, der antages at kunne opnas ved en udbetalt kapitaliseret erstatning (engangsbelab).
Endelig vil der i kapitaliseringsfaktoren skulle indga en prisregulering af kapitalerstatningen, som fglge af
almindelige stigninger i priser og lgnninger over tid.

Dette vil medfgre hgjere erstatninger til tilskadekomne, der er yngre end 53 ar, og lavere erstatninger til til-
skadekomne, der er aldre end 53 ar. Det skannes med betydelig usikkerhed, at der arligt foretages i gennem-
snit fire omsatninger vedrgrende tilskadekomne, der har veeret ansat hos en privat arbejdsgiver. De konkrete
udgifter for det grenlandske erhvervsliv vil derfor veere en direkte falge af, hvilke konkrete afgarelser, der
bliver truffet det enkelte ar, herunder den konkrete stgrrelse af erhvervsevnetabet, den tilskadekomnes arslgn
inden skaden indtraf samt alder. Safremt den tilskadekomne er yngre end 53 ar, vil private arbejdsgivere op-
leve merudgifter. Hvis den tilskadekomne derimod er aldre end 53 ar, vil private arbejdsgivere opleve et fald
i udgifterne.

I perioden 2011 til 2022 har den gennemsnitlige alder for modtagere af kapitaliserede engangserstatninger
veeret 56 ar. Det skennes pa den baggrund, at lovforslaget vil medfare et beskedent fald i de arlige udgifter
for det grenlandske erhvervsliv pa omtrent op til 400.000 kr. i gennemsnit henover en arraekke.

Der vil ogsa kunne opsta merudgifter som falge af, at de serlige satser for kost og logi efter lov om arbejds-
skadesikring i Grgnland udskiftes med Skattestyrelsens satser. | tilfeelde af at en tilskadekommen vil have ret
til, at veerdien af fri kost og logi indregnes i vedkommende arslan far skaden, vil private arbejdsgivere kunne
opleve merudgifter pa omtrent 10.000 kr. per tilfeelde. Det skennes, at et sadant tilfeelde kun vil optraede
med mange ars mellemrum.
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Lovforslaget vurderes at indebere beskedne administrative konsekvenser for Arbejdsmarkeds Erhvervssik-
ring. Disse konsekvenser vurderes at vere langt under fire mio. kr., og kvantificeres derfor ikke yderligere.

Lovforslaget vurderes ikke i gvrigt at have administrative konsekvenser for det grgnlandske erhvervsliv.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om at endre klagefristen for tilskadekomne eller efterladte, der opholder sig udenfor Europa, har
begransede administrative konsekvenser for borgerne.

For tilskadekomne eller dennes efterladte vil klagefristen vaere seks uger efter, at klageren har modtaget af-
gerelsen uanset, hvor tilskadekomne eller dennes efterladte befinder sig. Efter geeldende regler er klagefri-
sten for tilskadekomne eller efterladte, der opholder sig udenfor Europa tre maneder. Den almene digitale
omstilling betyder, at tilskadekomne har mulighed for at laese sine afgarelser og klage over disse elektronisk,
uanset hvor den pagaldende opholder sig. Der er derfor ikke leengere behov for forleengede klagefrister for
tilskadekomne, der opholder sig uden for Europa. Ankestyrelsen vil fortsat have mulighed for at dispensere
fra klagefristerne i saerlige tilfalde.

Lovforslaget vurderes ikke i gvrigt at have administrative konsekvenser for borgerne.
6. Klimamaessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konsekvenser.

7. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have miljg- og naturmaessige konsekvenser.
8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget vurderes ikke at indeholde EU-retlige konsekvenser.
9. Hgrte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den xx. maned 20xx til den xx. maned 20xx veeret sendt i hgring
hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:

AK (Tjenestemandsforeningen), Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, Arbejdsmiljeradet i Grgnland, ASG (Akademikernes Sammenslutning i Grgnland), Departemen-
tet for Boliger og Infrastruktur, Departementet for Erhverv, Departementet for Finanser, Departementet for
Fiskeri, Fangst og Landbrug, Departementet for Forskning og Miljg, Departementet for Mineralske Rastoffer,
Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet, Departementet for Sundhed, Departementet for
Udenrigsanliggender, Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke, Formandens Departement, Forsikring
& Pension, Grgnlands Erhverv, Grgnlands Selvstyre, IMAK (Lerernes Fagforening), KNAPK (Fagforening
for fiskere og jeegere), Kommunerne i Grgnland, NPK (Peedagogernes Fagforening), NUSUKA (arbejdsgiver-
forening), PK (Sygeplejerskernes Fagforening), Rigsombudsmanden i Grgnland, Rigsombudsmanden pa Fee-
reerne, SIK (Fagforbund) og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

10. Sammenfattende skema
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Positive konsekvenser/mindre
udgifter (hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekven-
ser/merudgifter (hvis ja,
angiv omfang)

konsekvenser

@konomiske konsekven- [Fald i udgifter pa 100.000 kr. ar-|Ingen
ser for landsstyre og kom-|ligt (gennemsnitligt sken hen-
muner over en arreekke)
Implementeringskonse-  |Ingen Ingen
kvenser for landsstyre og
kommuner
@konomiske konsekven- [Fald i udgifter pa 400.000 kr. ar-|ingen
ser for erhvervslivet ligt (gennemsnitligt sken hen-

over en arraekke)
Administrative konse-  |ingen Ingen
kvenser for erhvervslivet
Administrative konse-  |ingen Ingen
kvenser for borgerne
klimamaessige konse- Ingen Ingen
kvenser
Miljg- og naturmaessige [Ingen Ingen
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 6, stk. 1, at der ved en ulykke forstas en personskade forarsa-
get af en haendelse eller en pavirkning, der sker pludseligt eller inden for 5 dage. Personskaden skal skyldes
pavirkninger fra pludselige haendelser eller pavirkninger inden for 5 dage. Kravet i lovens § 5 om, at skaden
skal veere en fglge af arbejdet eller de forhold, det er foregaet under, skal fortsat ogsa veere opfyldt.

Ved lovforslaget foreslas det at indsztte en ny § 6, stk. 2, hvorefter personskaden, jf. stk. 1, kan vaere fysisk
eller psykisk og kan vere varig eller forbigaende. Det er ikke et krav, at personskaden medfarer behov for
behandling, eller at personskaden er blevet behandlet.«

Samlet vil det geldende stk. 1, sammenholdt med forslaget til et nyt stk. 2, definere en personskade, som er
omfattet af loven og kan anerkendes som en arbejdsulykke.

Forslaget til den nye § 6 stk. 2, redegar naermere for forstaelsen af, hvad der efter loven skal forstas ved en
personskade. Det praciseres saledes, at en personskade kan vere en fysisk eller en psykisk helbredsskade.

Med forslaget vil det fremga, at ogsa forbigaende personskader kan anerkendes som en arbejdsulykke, uanset
om ulykken kraever behandling for at ga over, og uanset om der konkret er foretaget en medicinsk behand-
ling af skaden. En forbigaende personskade vil f.eks. kunne vare et sar, en let forstuvning, en hjernerystelse,
der gar over af sig selv efter kort tid, eller en forbigaende belastningsreaktion/tilpasningsreaktion udlgst af en
pludselig opstaet truende situation, uanset om de helbredsmassige falger kreever medicinsk behandling eller
ej. Modsat vil f.eks. et mindre blat meerke, en overfladisk rift eller en forskraekkelse fortsat ikke kunne anses
som en personskade efter loven. Det afggrende for sondringen er, at de sidstnavnte falger ikke har nogen
betydning for tilskadekomnes aktuelle og efterfalgende helbredsmaessige tilstand. Graensen vil ga ved falger
af pavirkninger, som efter almindelig opfattelse ikke vil anses for at veere en egentlig personskade. Det vil
sige, at der hverken er fysiske eller psykiske falger, som pa nogen made — midlertidigt eller varigt — pavirker
den tilskadekomnes almentilstand eller daglige livsfarelse.

Den foreslaede andring af ulykkesbegrebet vil ikke &ndre pa, at hendelsen eller pavirkningen skal veere eg-
net til at medfere den anmeldte personskade. Det forudsettes saledes, at der i overensstemmelse med geel-
dende praksis ved vurderingen af, om en handelse kan anerkendes som en arbejdsulykke, fortsat skal laegges
veegt pa, om haendelsen eller pavirkningen har medfert en fysisk eller psykisk skade af varig eller forbiga-
ende karakter, samt om handelsen eller pavirkningen er egnet til at medfare den anmeldte personskade hos
den konkrete tilskadekomne. Dette fremgar af Hgjesterets dom af 9. november 2016, gengivet i Ugeskrift for
Retsveesen 2017, side 516 H. Dommen har ligeledes betydning for retstilstanden i Grgnland.

Ulykker, der er opstaet som fglge af stik fra urene kanyler (stikskader), vil uanset ovenstaende kunne aner-
kendes som arbejdsulykker, selv om disse ulykker ikke umiddelbart har betydning for tilskadekomnes hel-
bredsmaessige tilstand, idet der ved stikskader kan vare en risiko for alvorlige felger, som farst manifesterer
sig pa et senere tidspunkt. Dette svarer til praksis far hgjesteretsdommen.

Den foreslaede andring af ulykkesbegrebet vil ikke &ndre pa beviskravet. Det betyder, at der fortsat, i over-
ensstemmelse med gaeldende praksis, vil skulle foretages en konkret bevismessig bedemmelse af de forelig-
gende oplysninger, og en juridisk og medicinsk vurdering af om der antages at veere arsagssammenhzng
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mellem handelsen eller pdvirkningen og personskaden. Ved denne vurdering indgar handelsens eller pavirk-
ningens karakter, skadens art, hvornar generne er opstaet og andre relevante forhold. Den medicinske arsags-
sammenhang star saledes ikke alene, men er et element blandt flere.

Med den foreslaede andring af ulykkesbegrebet forudsattes det, at der ikke vil vaere behov for indgaende
legelige vurderinger, nar der er tale om en handelse, som umiddelbart kan forklare skaden. Dette svarer til
den praksis, der var geeldende for en Hgjesteretsdom fra 2013 (offentliggjort i Ugeskrift for Retsveaesen 2014,
side 452 H). Hgjesteret fastslog, at ulykkesbegrebet skal ses i sammenhang med de erstatningsformer, som
tilskadekomne har ret til efter lov om arbejdsskadesikring, saledes at ulykkesbegrebet skal ses i lyset af de
ydelser, der kan gives efter lov om arbejdsskadesikring. Dommen medfarte, at forbigdende smerter, der ikke
kraever behandling, men gar over af sig selv, normalt ikke vil anses som en personskade. Det geelder for ek-
sempel, nar en handvaerker falder ned fra en stige og braekker et ribben, og bruddet heles uden behandling,
eller nar en lagerarbejder lgfter en kasse i en akavet stilling og padrager sig vedvarende rygsmerter, som gar
over af sig selv efter et stykke tid uden behandling.

Personer, der er kommet til skade i forbindelse med arbejdet i Grgnland, kan veere berettiget til sygedag-
penge efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland i tilfeelde af, at skaderne har medfart hel eller delvis uar-
bejdsdygtighed i mindst en dag efter skadens indtraeden. Ankestyrelsen har derfor i principafgarelse 61-16 ud
fra princippet om, at ulykkesbegrebet skal ses i sammenhgang med de erstatningsformer, som tilskadekomne
har ret til efter lov om arbejdsskadesikring i Gregnland, fastslaet, at en forbigaende skade, der ikke kraever be-
handling for at ga over, kan anerkendes som en arbejdsskade efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland,
hvis anerkendelsen i det konkrete tilfeelde medfarer, at tilskadekomne vil have ret til dagpenge efter samme
lov. Denne lempeligere praksis vedrgrer imidlertid alene den andel af forbigaende skader, hvor en anerken-
delse af skaderne kan fare til, at tilskadekomne er dagpengeberettiget efter lov om arbejdsskadesikring i
Grenland. En forbigaende skade, som gar over af sig selv uden behandling, vil saledes ikke blive anset som
en personskade i de tilfelde, hvor skaden ikke har resulteret i hel eller delvis uarbejdsdygtighed hos tilskade-
komne. Der er saledes stadig en andel forbigaende ikke behandslingskraevende skader, som efter gldende
ret ikke kan anerkendes efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Med den foreslaede @ndring vil der fortsat veere behov for en n&ermere vurdering af ulykker, der er opstaet
uden kendt ydre arsag, og hvor kravet til bevis indebarer en leegelig vurdering af, om der er tale om en han-
delse eller pavirkning, der kan forklare personskaden. En sadan personskade, der kan opsta uden kendt ydre
arsag, vil f.eks. veere personskader pa muskler, nerver, sener og led. Reglerne om beviskrav skal ses i sam-
menhang med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings pligt til at belyse sagerne bedst muligt inden afgerelsen.
Hertil kommer tilskadekomnes ret til at afgive et indleeg, inden Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffer
afgerelse.

En ulykke vil fortsat skulle afvises som en arbejdsulykke efter loven, hvis den pavirkning, der er tale om,
ikke er egnet til at forarsage personskaden. I denne vurdering indgar leegelig sagkundskab i de tilfelde, hvor
sammenhangen mellem pavirkningen og skaden giver anledning til tvivl. En ulykke vil ogsa skulle afvises,
hvis haendelsen eller pavirkningen ikke skyldes arbejdet eller de forhold, hvorunder dette foregar.

En handelse eller pavirkning kan anses for at vaere arsag til en personskade, nar der er en biologisk naturlig
og logisk forklaring pa, at personskaden opstod som falge af en hendelse eller pavirkning pa arbejdet. |
denne vurdering kan der ogsa tages hensyn til, om handelsen eller pavirkningen har haft en karakter og et
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omfang, der ger det sandsynligt, at personskaden er opstaet som fglge heraf. Hvis der ikke er en sadan for-
klaring, kan det skyldes, at personskaden er opstaet som falge af en szrlig disposition hos tilskadekomne til
at udvikle personskaden uden en kendt ydre pavirkning.

Et hardt slag mod lzenden vil eksempelvis veere en egnet arsag til at give lendesmerter. Det er biologisk na-
turligt og logisk at fa en skade i ryggen, nar man har faet et hardt slag over ryggen. En sadan personskade vil
blive anerkendt som en arbejdsulykke. Omvendt vil det at fa smerter ved, at man rejser sig fra en stol, ikke
kunne anses for at vaere en relevant arsag til akutte leendesmerter. Dette geelder, selvom smerterne opstod
samtidigt med, at tilskadekomne rejste sig. Den tidsmassige sammenhang mellem personskaden og pavirk-
ningen er saledes ikke tilstraekkelig til anerkendelse af ulykken som en arbejdsulykke. Smerterne kunne vare
en folge af, at pagaeldende var szrlig eksponeret for at udvikle rygsmerter pa det pagaeldende tidspunkt, uan-
set den konkrete bevaegelse. En sadan ulykke vil fortsat ikke skulle anerkendes som en arbejdsulykke.

Det vil tale for en anerkendelse af ulykken som en arbejdsulykke, hvis skaden er sket ved lgft af en tung og

uhandterbar genstand under akavede forhold, da en sadan belastning anses for at vaere en biologisk naturlig

og logisk forklaring pa udvikling af akutte smerter i ryggen. Omvendt vil det tale for at afvise ulykken som

en arbejdsulykke, hvis der er tale om lgft af en mindre genstand under optimale forhold, da en sadan pavirk-
ning normalt ikke er en biologisk naturlig og logisk forklaring pa, at en personskade er opstaet som falge af
pavirkningen.

Som hidtil kan en forveerring af en lidelse anerkendes som en personskade efter loven, nar forvarringen i sig
selv udger en personskade. Det fremgar af Hgjesterets dom, gengivet i Ugeskrift for Retsvaesen 2017, side
516, at forveerringen kan anerkendes, hvis den er forarsaget af en handelse eller en pavirkning, der sker
pludseligt eller inden for fem dage. Fastsattelsen af godtgarelse og erstatning vil tage udgangspunkt i fal-
gerne af forveerringen.

Lovforslagets § 1, nr. 1, indebaerer en lempelse med hensyn til kriterierne for, hvornar der er tale om en per-
sonskade i forhold til den praksis, som har udviklet sig efter Hgjesterets dom i 2013. Som konsekvens af den
foreslaede @ndring vil ogsa paviste personskader, som ikke vil give ret til godtgarelse eller erstatning efter
loven, kunne anerkendes som en arbejdsskade. Det forhold, at en ulykke anerkendes som en arbejdsulykke,
medfarer ikke i sig selv ret til godtgarelse og erstatning m.v. efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.
Retten hertil forudseetter fortsat, at lovens betingelser herfor er opfyldt.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 6 i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.1.
Til nr. 2

Det fremgar af den galdende bestemmelse i § 14 stk. 1, 3. pkt., at optraening skal foretages som efterbehand-
ling under lzegelig kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.

Efter bestemmelsen skal to betingelser veere opfyldt for, at tilskadekomne kan fa erstatning for udgifter til
sygebehandling og optreening under sagens behandling, eller under sagens genoptagelse, nemlig at optraenin-
gen foretages som efterbehandling under laegelig kontrol, og at efterbehandlingen finder sted i umiddelbar
tilknytning til sygebehandlingen.

Ved den konkrete vurdering af spgrgsmal om erstatning for betaling af udgifter efter § 14, stk. 1, 3. pkt., leg-
ger Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i praksis vaegt pa, hvorvidt der i henhold til § 14, stk. 1, 1. pkt., er en
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legelig begrundelse for en given behandling. Det er séledes en forudsetning, at behandlingen skal vere ngd-
vendig for at opna den bedst mulige optraning eller helbredelse af en skades falger. Der stilles almindeligvis
krav om, at der kan pévises en arsagssammenhang imellem skaden og behandlingen.

Kravet om at efterbehandlingen skal finde sted i umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen indebarer en
vis tidsmaessig begraensning i relation til den periode, der ma forlgbe imellem sygebehandlingen og efterbe-
handlingen. Det forudsaettes med formuleringen, at efterbehandlingen foretages kort tid efter sygebehandlin-
gen. | praksis leegger Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved den konkrete behandling af arbejdsskadesager
dog primeert veegt pa, hvorvidt behandlingen er modtaget inden skaden er blevet stationeer, og dermed har
veeret ngdvendig, jf. lovens § 14, stk. 1, 1. pkt.

Ved lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det, at § 14, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

Den foreslaede andring vil medfare, at der ikke leengere vil blive stillet krav om, at der skal vere en legelig
kontrol med den optreening, der foretages som efterbehandling. Den foreslaede @ndring medfarer endvidere,
at der ikke leengere vil blive stillet krav om en umiddelbar tidsmassig sammenhang mellem sygebehandling
0g optraning.

Det er Beskeeftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at kravene om at en behandling skal
veere laegeligt begrundet og om, at der skal veere en umiddelbar tidsmassig sammenhang imellem sygebe-
handlingen og optraeningen, farend udgifterne til behandling kan erstattes, i praksis allerede falger af § 14,
stk. 1, 1. pkt., og henvisningen til, at en behandling skal have veeret ngdvendig for at opna den bedst mulige
helbredelse for arbejdsskadens fglger. Saledes vurderer Beskaftigelsesministeriet og Grenlands Selvstyre, at
8§ 14, stk. 1, 3. pkt., i praksis er uden selvstaendig betydning.

Det er med den foreslaede ophzavelse af § 14, stk. 1, 3. pkt., ikke hensigten at e&endre praksis for tilkendelse af
erstatning for udgifter for efterbehandling m.v. Det understreges, at de generelle betingelser for at opna er-
statning for udgifter til behandling efter § 14, stk. 1, 1. pkt., fortsat vil veere geldende. Muligheden for erstat-
ning efter bestemmelsen vil saledes fortsat forudsztte, at den behandling, der sgges erstatning for, skal vaere
ngdvendig for at opna den bedst mulige helbredelse for arbejdsskadens falger. Det vil tillige fortsat veere et
krav, at der skal vaere en leegelig begrundelse for behandlingen. Endelig forudsattes det ogsa efter ophaevel-
sen af § 14, stk. 1, 3. pkt., at behandlingen som udgangspunkt skal modtages inden det tidspunkt, hvor ska-
den matte blive stationzr, og der vil pa den vis fortsat geelde et krav om en tidsmaeessig sammenhang imel-
lem behandlingen og skadens opstaen.

Den foreslaede ophavelse vil endvidere medfare, at bestemmelsen ikke leengere vil henvise til krav, som er
svaere at imgdekomme i det grenlandske samfund, hvor der, iser i de mindre bygder, er en generel mangel pa
leeger. Efter ophavelsen af § 14, stk. 1, 3. pkt., vil § 14 i sin helhed dermed bedre afspejle de grenlandske
forhold.

Det vil fortsat vaere forsikringsselskaberne eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der vurderer, hvorvidt
betingelserne for at fa erstatning for udgifter til optreening er opfyldt.

Den foreslaede bestemmelse er tilpasset de granlandske forhold.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.4.

Tilnr. 3
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Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 15, stk. 1, at nar der efter sygebehandling, optraning eller re-
validering er grundlag for at skanne over den tilskadekomnes fremtidige helbredstilstand og erhvervsmulig-
heder, afgar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, om den tilskadekomne er berettiget til erstatning for tab af
erhvervsevne efter § 21 og godtgarelse for varigt mén efter § 22. Afgarelse treeffes inden 1 ar efter arbejds-
skadens anmeldelse. For erhvervssygdomme, der skal foreleegges Erhvervssygdomsudvalget, er fristen 2 ar.

Endvidere fremgar det af den geeldende bestemmelse i § 15, stk. 2, at hvis arbejdsskaden har medfert daden,
fastsaettes inden for samme frister som naevnt i stk. 1, regnet fra anmeldelsen af dgdsfaldet, om de efterladte
er berettigede til overgangsbelgb ved dgdsfald, erstatning for tab af forsgrger og godtgarelse til efterladte.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er sdledes inden for disse frister forpligtet til at treeffe afgarelse om, hvor-
vidt den anmeldte skade skal anerkendes som en arbejdsskade, herunder om tilskadekomne og efterladte er
berettiget til godtgerelse for varigt mén og erstatning for tab af erhvervsevne (samlet afgarelse).

Efter geeldende regler regnes fristerne fra tidspunktet, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget
anmeldelsen om ulykken eller sygdommen. Dette skyldes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke har
mulighed for at behandle sagen far den er anmeldt.

Det foreslas at skabe hjemmel til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan traffe en selvsteendig afgerelse
om anerkendelse af anmeldte ulykker og sygdomme. Med forslaget erstatter § 15, stk. 1-4, de geldende be-
stemmelser i 8 15, stk. 1-2 og § 44.

Ved lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det i § 15 at ophaeve stk. 1 og 2 og i stedet at indsatte: »Fristen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelse af, om en anmeldt skade er omfattet af loven, er:

1) 6 maneder for afgerelse af, om en anmeldt ulykke er omfattet af loven.

2) 6 maneder for afgarelse af, om en anmeldt sygdom, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 1, er omfattet
af loven.

3) 2 ar for afgarelse af, om en anmeldt sygdom, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, er
omfattet af loven.

Stk. 2. Fristen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelse af, om tilskadekomne har ret til ydelser efter
loven, jf. § 10, nr. 1-4, er 1 ar. Fristen er dog 2 ar for sager omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 og 2 regnes fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget an-
meldelsen.

Stk. 4. Fristerne i stk. 1 og 2 geelder tilsvarende for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelse af, om ef-
terladte har ret til ydelser efter loven, jf. § 10, nr. 5-7, nar arbejdsskaden har medfart dgden. Fristerne regnes
fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget anmeldelsen af dgdsfaldet.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring underretter sagens parter, nar afgarelserne ikke kan treeffes inden
for de frister, der er nzevnt i stk. 1, 2 og 4. Underretningen skal indeholde en begrundelse om, hvorfor fri-
sterne ikke kan overholdes og oplysning om, hvornar afgarelsen forventes truffet.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

Forslaget til § 15, stk. 1, vil indebeere, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring inden for de frister, der er anfart
i forslaget, skal traeffe afggrelse om, hvorvidt den anmeldte skade kan anerkendes som en arbejdsskade efter
lovens 88 5-7.
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De foreslaede frister i § 15, stk. 1, nr. 1 og 2, svarer — med undtagelse af den foreslaede frist i § 15, stk. 1, nr.
1, —til de geeldende frister i § 44 i lov om arbejdsskadesikring i Grenland, vedrgrende afgerelse i sager, hvor
den anmeldte skade ikke kan anerkendes som en arbejdsskade efter loven.

Den foreslaede frist i § 15, stk. 1, nr. 1, er leengere end den tilsvarende frist i lov om arbejdsskadesikring.
Forskellen er begrundet i, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i Grgnland skal foretage en mere omfattende
og dermed mere tidskraevende sagsoplysning, end det er tilfeeldet i Danmark, hvor forsikringsselskaberne
delvist oplyser sagerne, inden de sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Den nye selvstendige afgarelse af anerkendelsesspgrgsmalet vil vaere en afgarelse efter lovens § 45, der ef-
ter lovens § 49 kan indbringes for Ankestyrelsen af sagens parter og af arbejdsgiveren.

Efter § 15, stk. 1, nr. 3, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring inden for 2 ar skulle treeffe afgerelse om, hvor-
vidt en sygdom, der ikke er optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, kan anerkendes som en er-
hvervssygdom efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Fristen pa 2 ar skyldes, at disse sygdomme krae-
ver et omfattende oplysningsgrundlag, med henblik pa at belyse arsagssammenhzangen mellem pavirkninger
i arbejdsmiljget og den anmeldte sygdom.

Forslaget til § 15, stk. 2, vil indebeere, at fristen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om til-
skadekomne har ret til ydelser efter loven, jf. lovens § 10, nr. 1, 3 og 4, er 1 ar. Fristen er dog 2 ar for sager
vedrgrende (erhvervs)sygdomme, jf. forslaget til § 15, stk. 1, nr. 3.

1-arsfristen svarer til den geeldende frist for den samlede afgarelse. Det foreslaede stk. 2 erstatter saledes §
15, stk. 1, i geeldende lov.

| sager om erhvervssygdomme, der skal foreleegges Erhvervssygdomsudvalget, indebeerer forslaget om 2-ars-
fristen, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, inden for denne frist, skal treeffe afgerelse om, hvorvidt tilska-
dekomne har ret til erstatning og godtgerelse m.v. efter loven.

Indbringes en afggrelse om anerkendelse af en anmeldt arbejdsskade for Ankestyrelsen, forudsettes det, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forst kan treeffe afgarelse om erstatning og godtgerelse m.v., nar der er
truffet endelig afgerelse om anerkendelsesspgrgsmalet. | disse tilfeelde vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
saledes ikke kunne treeffe afggrelse om erstatning og godtggrelse m.v. inden for 1-ars- eller 2-arsfristen. Fri-
sten suspenderes derfor under sagens behandling af anerkendelsesspgrgsmalet i Ankestyrelsen. Fristen er kun
suspenderet under sagens behandling i Ankestyrelsen, dvs. i perioden fra, at sagen sendes til Ankestyrelsen,
og indtil Ankestyrelsens afggrelse er modtaget i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Der lgber saledes ikke
en ny 1-ars- eller 2-arsfrist for afgarelse af tilskadekomnes eller efterladtes ret til erstatning og godtgarelse,
nar Ankestyrelsens afggrelse foreligger.

Det fremgar af forarbejderne til lov nr. 1528 af 21. december 2010 om arbejdsskadesikring i Grgnland, jf.
Folketingstidende A 2010-11, L 6 som fremsat den 6. oktober 2010, side 28, at der ikke skennes at veere be-
hov for en seerlig frist fastsat i loven for afggrelse om dagpenge. Dette skyldes, at den tilskadekomne har et
retskrav pa dagpenge efter loven, og at dagpenge efter deres art er teenkt som en ydelse, der skal kompensere
for det midlertidige tab af indteegt, i modsetning til godtgarelse for varigt mén og erstatning for tab af er-
hvervsevne. Ved lovforslaget til 8 1, nr. 3, fastsaettes derfor fortsat ikke en frist for afgarelse om dagpenge,
jf. lovens 10, stk. 1, nr. 2.
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Forslaget til § 15, stk. 3, indebzrer, at de foreslaede frister i stk. 1 og 2, regnes fra det tidspunkt, hvor Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget anmeldelsen.

Dette indebeerer, at fristerne regnes fra det tidspunkt, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget
anmeldelsen af arbejdsskaden efter reglerne i 88 38 og 39, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Nar ulykker anmeldes ved brug af fysisk papirblanket, anses anmeldelsen for modtaget, nar blanketten er
modtaget hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Digitale anmeldelser anses for modtaget pa det tidspunkt,
hvor meddelelsen registreres automatisk i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings anmeldesystem. Kan modta-
gelsestidspunktet ikke fastleegges som falge af problemer i anmeldesystemet eller andre lignende problemer,
anses anmeldelsen for at veere kommet frem pa det tidspunkt, hvor anmeldelsen blev afsendt, hvis der kan
fremskaffes palidelige oplysninger om afsendelsestidspunktet.

Forslaget til § 15, stk. 4, indeberer, at fristerne i stk. 1 og 2 tilsvarende galder for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings afggrelse af, om efterladte har ret til ydelser efter loven, jf. lovens § 10, nr. 5-7, nar arbejds-
skaden har medfart dgden. Fristerne regnes fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modta-
get anmeldelsen af dgdsfaldet.

Reglen erstatter geeldende § 15, stk. 2, og § 44, stk. 2. Den foreslaede bestemmelse vil saledes indeholde fri-
ster for afgaerelsen af, om en anmeldt sag om et dgdsfald er omfattet af loven eller €j.

Forslagene til § 15, stk. 1-4, betyder saledes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal tilretteleegge sagsbe-
handlingen pa en sadan made, at der kan treeffes afggrelse om anerkendelsesspgrgsmalet i de anmeldte sager,
samt afgerelse om erstatning og godtgarelse m.v., inden for de fastsatte frister.

| seerligt komplicerede sager vil det forekomme, at det ikke vil vaere muligt at overholde fristerne, fordi sags-
behandlingen vil treekke ud. Manglende overholdelse af fristerne vil tillige kunne forekomme i tilfaelde, hvor
der eksempelvis er lang ventetid pa indhentning af de ngdvendige laegelige oplysninger fra leege eller hospi-
tal.

Forslaget til § 15, stk. 5, indeberer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring underretter sagens parter, nar afge-
relserne ikke kan traeffes inden for de frister, der er navnt i stk. 1, 2 og 4. Underretningen skal indeholde en
begrundelse for, at fristerne i den konkrete sag ikke kan overholdes og oplysning om, hvornar afgarelsen for-
ventes truffet. En sadan underretning udger ikke i sig selv en afgerelse i forvaltningsretlig forstand og kan
derfor ikke paklages.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 16 i lov om arbejdsskadesikring under hensyn til de grenlandske for-
hold.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.2.
Tilnr. 4

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 28, stk. 2, 2. pkt., at beskeftigelsesministeren fastsetter veer-
dien af kost og logi for personer, der har ophold hos arbejdsgiveren.

Efter geeldende praksis reguleres satserne for fri kost og logi efter samme metode, som de gvrige reguleringer
i §29, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring i Grenland. | bestemmelsen henvises til reglerne i § 25, stk. 1, i
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lov om arbejdsskadesikring, hvorefter belgbene hvert ar reguleres pr. 1. januar med 2,0 pct. tillagt tilpas-
ningsprocenten for det pagealdende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent, § 2.

Beskeaftigelsesministeren fastseetter hvert ar med virkning pr. 1. januar for det falgende ar veerdien af kost og
logi for personer, der har ophold hos arbejdsgiveren. For 2022 er satserne for kost og logi offentliggjort pa
Center for Arbejdsskaders hjemmeside. Vardien er fastsat til 43.800 kr. arligt for personer, der har ophold
hos arbejdsgiveren, mens vardien af kosten alene er fastsat til 98 kr. pr. dag.

Ved lovforslagets § 1, nr. 4, forslas foreslas det at, § 28, stk. 2, 2. pkt., affattes sdledes: »Satserne for veerdien
af kost og logi for personer, der har ophold hos arbejdsgiveren, svarer til de satser, der fastseettes af Skatte-
styrelsen i Grgnland for det pagaldende ar.«

Verdien af fri kost og logi indgar i tilskadekomnes arslgn, der anvendes til beregning af erstatningen for tab
af erhvervsevne.

Med forslaget vil vardien for den enkelte tilskadekomnes kost og logi hos arbejdsgiveren falge de satser for
kost og logi, som Skattestyrelsen i Grgnland fastsatter pa skatteomradet. Pa den made vil tilskadekomne
ikke opleve forskel mellem de satser for fri kost og logi, der anvendes ved beregningen af vedkommendes
skatteforhold, og de satser for fri kost og logi, der anvendes ved fastsattelsen af en arbejdsskadeerstatning.
Den foreslaede andring vil saledes medfare en harmonisering af satserne for fri kost og logi pa arbejds-
skade- og skatteomradet i Grgnland.

Skattestyrelsen i Grenland fastsatter satserne i en vejledende anvisning. For tilskadekomne med fri kost og
logi hos arbejdsgiveren, vil fire satsgrupper i den vejledende anvisning som udgangspunkt vaere relevante.
Det drejer sig om pkt. A (veerdi af fri logi), pkt. B (veerdi af fri kost), pkt. D (fri kost og logi for rastoffer og
uden for kommunal inddeling) og pkt. E (frit ophold for bestyrere og hoteldirekterer m.fl.).

Efter geeldende praksis fastsatter Skattestyrelsen i Grgnland satserne for kost og logi ved en regulering pa
baggrund af forbrugerprisindekset fra Grgnlands statistik (”samtlige varer og tjenester”) pa baggrund af tal
fra 2008, der arligt opreguleres. Ved beregning af de nye satser tilleegges eller fratreekkes &ndringen i forbru-
gerprisindekset.

Forslaget vil medfare en justering af satserne, idet de gaeldende satser efter lov om arbejdsskadesikring i
Gregnland som udgangspunkt er lavere end satserne, der offentliggares af Skattestyrelsen i Gragnland.

Pa arbejdsskadeomradet i Grgnland er vardien af kost og logi, jf. Meddelelse nr. 140 af 8. oktober 2021, i
2022 saledes fastsat til 43.800 kr. arligt for personer, der har ophold hos arbejdsgiveren. Pa skatteomradet i
Grenland er veerdien af fuld kost og logi i 2022 sammenlagt fastsat til 55.100 kr. pr. ar, jf. pkt. A og B i Skat-
testyrelsens vejledende anvisning for 2022. Arslgnnen for personer, der har haft fri kost og logi forud for
skaden vil saledes fa fastsat en arslgn, der er 11.000 kr. hgjere, hvilket vil indebeere en mindre gkonomisk
stigning i udgifterne til erstatninger for tab af erhvervsevne. De hgjere udgifter til erstatning vurderes dog at
veere af mindre karakter, da det kun er et lille mindretal, der har modtaget fri kost og logi hos arbejdsgiveren
forud for skaden.

For sa vidt angar den persongruppe, der er omfattet af Skattestyrelsen i Grgnlands vejledende anvisnings pkt.
D, er veerdien af fuld kost og logi pr. ar sammenlagt fastsat til 40.400 kr. i 2022. Der vil saledes for denne
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gruppe blive tale om en mindre gkonomisk reduktion i udgifterne til erstatninger for tab af erhvervsevne. De
lavere udgifter til erstatning vurderes dog at veere af mindre karakter.

Forslaget vil saledes samlet bade kunne fare til hgjere og lavere udgifter til erstatninger for tab af erhvervs-
evne i begraenset omfang.

Lovens satser for kost og logi vil saledes ikke fremover blive fastsat i bekendtgarelser udstedt af Beskafti-
gelsesministeriet, men vil fremga af de vejledende anvisninger fra Skattestyrelsen i Grgnland pa baggrund af
de vardiansattelser, som Granlands regering (Naalakkersuisut) har besluttet for det pageeldende ar.

Den foreslaede bestemmelse er tilpasset de grenlandske forhold.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.12.

Tilnr. 5

Det fremgar af den galdende bestemmelse i § 30, stk. 4, 1. pkt., at udbetales de belgb, der er navnt i stk. 1,
senere end 4 uger fra datoen for underretningen om belgbets tilkendelse, forrentes belgbet fra udlgbet af 4-
ugers-fristen, indtil betaling sker, med en arlig rente, der svarer til den rente, der er fastsat i lov om renter ved
forsinket betaling m.v.

De omhandlede belgb er erstatninger og godtgarelser efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Bestemmelsen har til formal at sikre en hurtig udbetaling af erstatning og godtgerelse til tilskadekomne og
efterladte, nar afgarelsen er truffet.

Tilskadekomnes erstatning eller godtgarelse forrentes derfor fra udlgbet af fire-ugers fristen. Det betyder, at
det nuveerende tidspunkt for pabegyndelse af tilskrivning af renter, ligger to uger forud for tilskadekomne og
efterladtes frist pa seks uger, for at klage over afggrelsen, jf. lovens § 49, stk. 2, 2. pkt.

For at undga at skulle udbetale en erstatning eller godtggrelse, som, afhangig af en potentiel klagesags ud-
fald, alligevel ikke skulle have veeret udbetalt, vil forsikringsselskaberne skulle vente med at udbetale erstat-
ningen eller godtgarelsen, indtil klagefristen pa seks uger er udlgbet. Hvis et forsikringsselskab afventer kla-
gefristens udlgb, vil udbetalingen imidlertid ikke ske i overensstemmelse med 4-ugers fristen for udbetaling.
Overskrides fristen for udbetaling, vil der palgbe renter, hvilket resulterer i, at der i disse tilfeelde skal bereg-
nes rentebelgb.

Den nuverende ordning, hvor fristen for udbetaling af erstatningen er fire uger, men fristen for paklage er
seks uger, vurderes derfor ikke at vaere hensigtsmassig.

Ved lovforslagets § 1, nr. 5, foreslas det i § 30, stk. 4, 1. pkt., at &ndre »4 uger« til »7 uger«, og »4-ugers-
fristen« andres til »7-ugers-fristen.

Med forslaget fastsattes fristen for udbetaling til at vaere syv uger og dermed en uge mere end fristen for pa-
klage. Pa den made vil forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring m.fl. fa mulighed for at
vente med at udbetale erstatning og godtgarelse, indtil klagefristen er udlgbet. Hermed sikres, at udbetaling
efter klagefristens udlgb er rettidig, og at belgb, der udbetales indtil syv uger efter datoen for underretningen
om belgbets tilkendelse, ikke forrentes.
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Forslaget betyder saledes, at der farst vil palgbe renter for forsinket udbetaling efter udlgbet af 7-ugers-perio-
den.

Den foreslaede bestemmelse er tilpasset de grenlandske forhold.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.12.

Tilnr. 6

Nar en arbejdsskade har nedsat tilskadekomnes evne til at opretholde sin indtegt ved arbejde, har tilskade-
komne ret til erstatning for tab af erhvervsevne. Efter gaeldende regler tilkendes erstatning for tab af er-
hvervsevne til tilskadekomne eller dennes efterladte, der ved tilskadekomnes ded har mistet en forsgrger.

Erstatningen kan udbetales som en lgbende erstatning eller som et kapitalbelgb. En lgbende erstatning udbe-
tales manedligt, indtil modtageren nar pensionsalderen eller grundlaget for den lgbende erstatning opherer.
Erstatning i form af kapitalbelgb udbetales én gang.

En endelig tilkendt erstatning efter § 21 i lov om arbejdsskadesikring i Gregnland for tab af erhvervsevne pa
mindre end 50 pct., skal normalt, og uden den erstatningsberettigedes samtykke, omszettes til et kapitalbelgb,
jf. 831, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Gregnland.

En endelig tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne pa 50 pct. og derover, kan efter den erstatningsberetti-
gedes anmodning omseettes til et kapitalbelgb, jf. 8 31, stk. 2, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Gran-
land. Dog er det hgjst den del af erstatningen, der svarer til et tab af erhvervsevne pa op til 50 pct., der kan
omsattes.

Erstatning for tab af forsgrger tilkendes som en tidsbestemt, lgbende erstatning, der udbetales med virkning

fra datoen for dgdsfaldet og i hgjst 10 ar, jf. § 24, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Erstatning
for tab af forsgrger udbetales som udgangspunkt som en Igbende erstatning, men kan omseettes til et kapital-
belgb efter anmodning fra den efterladte, jf. lov om arbejdsskadesikring i Grgnland § 24, stk. 3, jf. § 31, stk.
3.

Det fremgar af § 31, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at omsztning af lgbende ydelse
til kapitalbelgb finder sted pa grundlag af ydelsens starrelse pa omsatningstidspunktet, der er det tidspunkt,
hvor kapitalbelgbet kan udbetales.

Ved omsatning af en lgbende erstatning til et kapitalbelgb anvendes kapitaliseringsfaktorer, der efter lovbe-
meerkningerne til bestemmelsen bestar af dedelighedsforudsetninger og renteniveau. Kapitaliseringsfakto-
rerne er fastsat efter aktuarmaessige principper og anvendes med det formal at beregne den nutidsveerdi, som
erstatningen ville have, safremt den fortsat var lgbende. Det er angivet i bestemmelsen, at omsatningstids-
punktet er det tidspunkt, hvor kapitalbelgbet kan udbetales hvilket betyder, at tilskadekomnes erhvervsmees-
sige forhold pa dette tidspunkt skal veere tilstraekkeligt afklarede.

Principperne for fastseettelse af kapitaliseringsfaktorerne er ueendrede siden 1978 og svarer til de principper,
der anvendtes efter lov om arbejdsskadesikring, far denne blev a&ndret i 2007.

Kapitaliseringsfaktorerne afhanger af flere elementer pa omsatningstidspunktet, med henblik pa at kunne
beregne verdien af alle de fremtidige erstatninger, indtil modtageren nar pensionsalderen. Fglgende to ele-
menter indgar i fastsaettelsen:
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- Dadelighedsforudsetninger: det sakaldte U74-indeks, som er basereret pa den observerede dgdelig-
hed i Danmark i 1960’erne og 1970’erne, og hvor der skelnes mellem mand og kvinder, idet dgde-
ligheden blandt kvinder i Grgnland statistisk set er mindre end blandt mand. Dadelighedsantagelsen
i U74-indekset er utidssvarende, idet den aktuelle levealder er hgjere, end levealderen i 1960’erne og
1970’erne. Anvendelsen af dedelighedsantagelsen i U74-indekset medfarer, at starrelsen pa kapital-
erstatningerne generelt er for lave, sammenlignet med de lgbende erstatninger, og set i forhold til et
tidssvarende beregningsgrundlag.

- Renteniveau: et fastsat niveau pa 10 pct. for fremtidig forrentning af kapitalbelgbet, hvor renten fra-
treekkes engangserstatningen for hvert ar indtil erstatningsophar. Anvendelsen af renteniveauet med-
farer, at der foretages et fratraek i den kapitaliserede erstatning, der er hgjere end den forrentning,
som erstatningsberettigede med rimelighed ville kunne forvente via placering/investering af en en-
gangserstatning/formue.

Kapitaliseringsfaktorerne fastsattes derudover i spring i hele ar og tager saledes ikke hensyn til tilskadekom-
nes mere preecise alder, herunder om vedkommende netop er fyldt ar eller star over for et aldersskifte inden-

for eksempelvis to maneder. Det betyder, tilskadekomne modtager samme kapitalerstatning, uanset at modta-
geren for eksempel er 43 ar og 1 maned eller 43 ar og 11 maneder.

Udbetales erstatningen som et kapitalbelgb er den skattefri, hvorimod den er skattepligtig, hvis den udbetales
som en lgbende erstatning. Der tages ikke hgjde herfor i kapitaliseringsfaktoren, hvilket indebarer, at der
ikke foretages fratreek for skat, svarende til den skat, der betales af den Igbende arlige erstatning. Det bety-
der, at erstatningen har starre veerdi som en kapitaliseret erstatning, end erstatningen har som en Igbende er-
statning.

Det fremgar endvidere af gaeldende § 31, stk. 4, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at omsat-
ning af erstatning alene har virkning for fremtiden. Det betyder, at kun de fremtidige erstatninger kan omsaet-
tes til et engangsbelgb, da den lgbende erstatning skal pabegyndes pa det tidspunkt, hvor der er pavist tab af
erhvervsevne. Tidspunktet kan ligge for afgarelsen om erstatning, dog tidligst pa det tidspunkt, hvor skaden
er anmeldt til forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det fremgar endelig af geeldende § 31, stk. 4, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at beskaefti-
gelsesministeren efter forhandling med Granlands Selvstyre, fastsetter regler for omsetning af lgbende
ydelse til kapitalbelgb.

Saledes er beskeftigelsesministeren efter forhandling med Grgnlands Selvstyre bemyndiget til at fastseette
narmere regler for, hvordan erstatning for tab af erhvervsevne som en lgbende erstatning omseettes til et ka-
pitalbelgb, jf. § 31, stk. 4, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Reglerne om omsatning af lg-
bende erstatning til et kapitalbelgb falger af bekendtggarelse nr. 1602 af 18. december 2018 om omsatning af
lobende ydelser til kapitalbelgb efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Ved lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det, at § 31, stk. 4, affattes saledes: »Omsztning af lgbende erstatning
til kapitalbelgb finder sted pa grundlag af erstatningens stgrrelse pa omsatningstidspunktet, der er det tids-
punkt, hvor kapitalbelgbet kan udbetales. Omsetning af erstatning har alene virkning for fremtiden. Fakto-
rerne for omsatning af lgbende erstatning til kapitalbelgb fastsattes pa baggrund af aktuarmaessige princip-
per i spring af hele ar og maneder. Beskaftigelsesministeren fastsztter efter forhandling med Gregnlands
Selvstyre regler for omsatning af lgbende erstatning til kapitalbelgh.«
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Forslaget vil bl.a. medfare, at begreberne »erstatning« og »ydelse« i § 31 stk. 4, ensrettes saledes, at alene
begrebet »erstatning« anvendes. Begge begreber omfatter den erstatning for tab af ernvervsevne eller erstat-
ning for tab af forsgrger, som tilskadekomne eller efterladte far udbetalt i forbindelse med en arbejdsskade-
sag.

Brugen af de to begreber omhandler samme situation, hvor erstatningen omseettes fra en lgbende, manedlig
erstatning til en kapitalerstatning. Ensretningen af begreberne vil ikke medfare indholdsmaessige sndringer,
og der er saledes alene tale en sproglig a&ndring, som forenkler bestemmelsen.

Forslaget til § 31, stk. 4, 1. pkt., vil fortsat medfare, at omsatning af lgbende erstatning til kapitalbelgb vil
finde sted pa grundlag af erstatningens starrelse pa omsatningstidspunktet, der er det tidspunkt, hvor kapital-
belgbet kan udbetales.

Det betyder, at der ikke @ndres pa geldende ret, hvorefter omsatningstidspunktet er det tidspunkt, hvor ka-
pitalbelgbet kan udbetales. Tilskadekomnes erhvervsmaessige forhold skal pa dette tidspunkt veere tilstraekke-
ligt afklarede.

Forslaget til § 31 stk. 4, 2. pkt., vil medfare, at bestemmelsens eksisterende udformning viderefares, saledes
at omsztning af erstatning alene har virkning for fremtiden.

Dette vil indebare, at tilskadekomne eller efterladte fortsat ikke kan fa omsat en Igbende erstatning, der ved-
rarer en periode, for kapitalbelgbet kan udbetales, til kapitalbelgb. Det gelder uanset, om erstatningen er ud-
betalt eller ej.

Forslaget indebarer endvidere, at der i § 31, stk. 4, indsettes et nyt 3. pkt., hvor det fremgar, at faktorerne
for omszatning af lgbende erstatning til kapitalbelgb fastsattes pa baggrund af aktuarmaessige principper i
spring af hele ar og maneder.

Det foreslas saledes, at det i overensstemmelse med gaeldende praksis vil fremga direkte af bestemmelsen, at
kapitaliseringsfaktorerne fastsattes efter aktuarmaessige principper og derudover, at fastsattelsen sker i
spring af hele ar og maneder og ikke i spring af hele ar, som det falger af geeldende praksis. Pa den made sik-
res det, at kapitalerstatningen tilpasses tilskadekomnes pracise alder.

Det foreslas hermed, at de gaeldende kapitaliseringsfaktorer bestaende af renteniveau og U74-indekset, ud-
skiftes med mere tidssvarende og retvisende kapitaliseringsfaktorer. Det foreslas, at falgende elementer vil
indga i fastsettelsen af kapitalbelgbet:

Finanstilsynet Benchmark-model for levetidsforudsatninger
- Kansneutralitet

- Forventninger om et kapitalafkast, beregnet pa baggrund af rentefod fastsat som gennemsnittet af de
arsgennemsnitlige effektive renter for 30-arige realkreditobligationer i Danmark for den foregaende
femarige periode

- En beskatning af forventet kapitalafkast fastsat som summen af skattesatserne i Grgnland for forega-
ende indkomstar

- Etfradrag svarende til beskatningen af den Igbende ydelse fastsat som summen af skattesatserne i
Grenland for foregaende indkomstar
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- Enregulering svarende til et femarigt glidende gennemsnit af indeks for prisudvikling i Grgnland,
som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring hvert ar indhenter fra Grgnlands Statistik, og som i forvejen
anvendes ved opregulering af lgbende erstatning i Grgnland

- Tilskadekomnes alder i ar og maneder

Pa nuveerende tidspunkt fastseetter Finanstilsynet en gang arligt deres Benchmark for levetidsforudsaetninger.
Levetidsforudsetningerne bygger pa danske data og trods, at levetiden i Grgnland generelt er kortere end i
Danmark, er der tale om mindre variationer, som er mest markante for aldersgrupper, der sjeldent tilkendes
erstatning efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Dadeligheden for bestemte aldersgrupper i Grgnland
kan desuden i hgj grad veere knyttet til konkrete handelser, og beregninger af variationer i dadeligheden i
Grgnland vil sdledes veare praeget af en ikke uvasentlig grad af vilkarlighed og usikkerhed. P& den baggrund
vurderes det mest tidssvarende og retvisende niveau for levetid i Grgnland at vaere Finanstilsynets Bench-
mark for levetidsforudsatninger.

Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsatninger bestar af to elementer; bade Benchmark for den obser-
verede nuvarende dgdelighed og Benchmark for de forventede fremtidige levetidsforbedringer.

Finanstilsynets Benchmark for den observerede nuveerende dgdelighed har form af fastsatte dedsintensiteter
for alle aldre og fastsattes separat for kvinder og mand. Benchmark for den observerede nuverende dadelig-
hed bygger pa data fra en reekke danske livsforsikringsselskaber og tveergaende pensionskasser og dekker
samlet (2018) over en bestand pa 2,9 millioner mennesker, som Igbende udbygges. Data er herefter bearbej-
det af Videncenter for Helbred og Forsikring og af Danmarks Statistik, der gar fem ar tilbage i tiden og
ajourfares arligt.

Da datamaterialet fra Videncenter for Helbred og Forsikring stort set kun omfatter voksne, har Finanstilsynet
til beregning af dgdsintensiteter for aldrene 0-25 ar anvendt befolkningsdata fra hele Danmark leveret af
Danmarks Statistik.

Benchmark for de forventede fremtidige levetidsforbedringer bestar af en fastsat arlig procentuel reduktion
af dgdsintensiteten for alle aldre og fastsettes separat for kvinder og meend. Finanstilsynets Benchmark for
de forventede fremtidige levetidsforbedringer bygger pa data, der er leveret af Danmarks Statistik og bestar
af befolkningsdata fra hele Danmark. Fremskrivningen bygger pa de seneste 20 ars data og ajourfgres arligt.

Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudseetninger, som bade inkluderer Benchmark for den observerede
nuvaerende dgdelighed og Benchmark for de forventede fremtidige levetidsforbedringer, er derfor udtryk for
den bedste aktuelle beskrivelse af dgdeligheden i Grgnland og forventes ogsa at ville vere det fremadrettet,
da data arligt ajourfares.

Det forudseettes i forleengelse heraf, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved anvendelse af Finanstilsynets
Benchmark for levetidsforudsetninger til omsatning af en lgbende erstatning til kapitalerstatning, bade in-
kluderer Benchmark for den observerede nuveerende dgdelighed og Benchmark for de forventede fremtidige
levetidsforbedringer.

Den foreslaede andring af kapitaliseringsfaktorerne pa arbejdsskadeomradet fra dedelighedsantagelsen i
U74-indekset til Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsatninger vil indebaere mere tidssvarende kapi-
talerstatninger til tilskadekomne og efterladte. Arsagen hertil er, at overlevelsessandsynligheden er starre ef-
ter Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsetninger end dgdelighedsantagelsen i U74-indekset, og at

50



Benchmarket Igbende ajourfgres. Kapitalerstatningerne vil fortsat variere, da faktorerne afhanger af modta-
gerens alder og erstatningsophgar.

Finanstilsynets Benchmark for levetidsforudsetninger anvendes pa baggrund af en felles model, der afspej-
ler den gennemsnitlige levetid, uafhaengigt af kan.

Ved anvendelse af kansneutrale kapitaliseringsfaktorer vil lov om arbejdsskadesikring i Grgnland svare til
reglerne om kapitalisering af arbejdsskadeerstatninger efter lov om arbejdsskadesikring, hvor man siden den
1. marts 2015 har anvendt kansneutrale kapitaliseringsfaktorer.

Med forslaget vil der ske en opdatering af renteniveauet for den fremtidige forrentning af kapitalbelgbet.
Renteniveauet fastsettes ud fra renteniveauet i en forudgaende periode. Som mal for den effektive rente an-
vendes den gennemsnitlige forrentning af en 30-arig realkreditobligation, baseret pa et femarigt gennemsnit.
Det indeberer, at grundlagsrenten bliver mere stabil, idet man udjavner udsvingene arene imellem. Perioden
er pa den anden side ikke sa lang, at man mister tendensen.

Ved at lade renteforudsetningerne afhange af objektive kriterier, der faktuelt afspejler renteudviklingen i
Danmark, har man sikret sig, at der i langt starre udstreekning er overensstemmelse mellem (nutids)veerdien
af en engangserstatning ekskl. forventet forrentning, og en Igbende erstatning frem til erstatningsophar.

Derudover vil der med forslaget ske beskatning af et forventet kapitalafkast, hvor der anvendes en gennem-
snitlig skatteprocent bestaende af kommune-, bund- og kirkeskat som skatteprocent ved beskatning af kapi-
talindkomst.

Det betyder samlet set, at serligt personer, hvis erstatning vil ophgre i lgbet af fa ar, vil opleve en mindre er-
statning, idet genvinsten ved et lavere fradrag for rente vil veere lavere end det samlede fradrag for skat. Per-
soner, hvis erstatning farst vil ophgre mange ar frem i tiden, vil fortsat samlet set opleve markant forhgjede
engangserstatninger.

Endvidere vil der med forslaget blive foretaget fradrag svarende til beskatningen af den lgbende erstatning,
hvor der anvendes gennemsnitlige skatteprocenter ved opgarelsen af den Igbende erstatning efter skat. Der
anvendes et gennemsnit mellem skatteprocenten inkl. statslig bundskat og skatteprocenten inkl. statslig
bund- og mellemskat.

Samlet set vil en indarbejdelse af fratraek for skat i kapitaliseringsfaktoren medfare en mindre udbetalt kapi-
talerstatning, da der ikke tidligere er taget hgjde for skat i den grenlandske kapitaliseringsfaktor. Indarbejdel-
sen af fratraek i kapitalerstatningen vil sikre, at vaerdien af en kapitalerstatning og en lgbende erstatning i
stgrre udstraekning vil ensrettes.

Med forslaget vil omseetningen af en Igbende erstatning til en kapitalerstatning endvidere blive justeret i for-
hold til den forventede prisudvikling. Dette vil ske pa baggrund af et gennemsnit af et prisudviklingsindeks,
som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhenter arligt, og som blandt andet anvendes, nar en lgbende er-
statning efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland reguleres arligt. Det foreslas, at gennemsnittet beregnes
pa baggrund af indekset for de foregdende fem ar, idet man derved far taget hgjde for den seneste udvikling,
men samtidig far udjevnet nogle af de udsving, der er i de enkelte ar.

Endelig medfarer forslaget, at den tilskadekomnes alder vil blive fastsat i spring af hele r og maneder. Af de
arlige vejledninger, hvor kapitaliseringsfaktorerne offentliggeres, fremgar alene faktorerne for hele ar. Nar
den tilskadekomnes alder er opgjort i ar og maneder, og alderen er mellem de aldre, der er offentliggjort i
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vejledningerne, benyttes tilsvarende mellemliggende faktorer, baseret pa den tilskadekomnes alder, opgjort i
ar og maneder. Disse mellemliggende faktorer er tilgeengelige pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjem-
meside.

Fastsattelsen i spring af hele ar og maneder vil minimere vilkarlige forskelle i erstatninger i forhold til, hvor-
nar en konkret afggrelse med en omsatning af en lgbende erstatning til en kapitalerstatning tilfeeldigvis bli-
ver truffet, f.eks. pa henholdsvis den ene eller anden side af den tilskadekomnes fadselsdag. Pa den made
sikres ogsa en sondring mellem en person, der eksempelvis er 40 ar og én maned gammel og en person, der
er 40 &r og 11 méaneder gammel, saledes at der ved erstatningens udmaling tages hgjde for, at den ene person
er nasten et ar yngre end den anden og derfor har nasten et ar mere til pensionsalderen.

Indfasningen af de opdaterede kapitaliseringsfaktorer vil ske i takt med, at erstatningerne kapitaliseres. Det
vil sige, at merudgiften lgbende realiseres samtidig med, at hensattelser til lgbende erstatninger omseettes til
kapitaliserede engangserstatninger. Forsikringsselskaber vil skulle veere opmarksomme pa dette allerede pa
det tidspunkt, hvor de samlede udgifter til en skade i farste omgang henseettes.

Det foreslas endelig i § 31 stk. 4, 4. pkt., at viderefgre bestemmelsens eksisterende udformning. Forslaget
medfgrer saledes, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med Grgnlands Selvstyre fastsetter regler for
omsetning af lgbende erstatning til kapitalbelgb.

Det betyder, at beskaftigelsesministeren pa bagrund heraf er bemyndiget til at fastsaette naermere generelle
regler om omseetning af lgbende erstatning til kapitalbelgb i en bekendtgarelse, senest bekendtgarelse nr.
1602 af 18. december 2018 om omsetning af lgbende erstatning til kapitalbelgb efter lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland.

De arlige kapitaliseringsfaktorer beregnes fremover efter de foreslaede nye principper i forslaget og bekendt-
gerelsen og udmentes derudover fremover i en vejledning.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 27 i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.8.
Tilnr. 7

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i lov om arbejdsskadesikring i Grenland § 35, stk. 1, at en ar-
bejdsulykke, der antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, skal anmeldes snarest muligt og se-
nest 9 dage efter skadens indtraeden. Derudover fremgar det af den gaeldende bestemmelse i lovens § 35, stk.
2, at safremt en arbejdsulykke ikke er anmeldt efter stk. 1, og tilskadekomne ikke senest pa 5-ugers-dagen
for skadens indtraeden har genoptaget sit seedvanlige arbejde i fuldt omfang, skal skaden anmeldes senest 9
dage herefter.

Efter den geeldende bestemmelse skal en arbejdsskade saledes anmeldes, hvis den kan medfare ret til erstat-
ning og godtgarelse m.v. for tilskadekomne og efterladte efter loven, eller hvis den tilskadekomne ikke har
genoptaget sit arbejde i fuldt omfang senest pa 5-ugers dagen efter ulykken. Bestemmelsen vedrgrer alene
arbejdsulykker. Efter den geeldende bestemmelse er det primeere anmeldekriterium, om der er krav pa ydelser
som falge af en arbejdsulykke, mens det sekundaere anmeldekriterium er, om tilskadekomne endnu ikke pa
5-ugers-dagen for skadens indtraeden kan genoptage saedvanligt arbejde i fuldt omfang.
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En arbejdsulykke er efter gaeldende ret en personskade, der er forarsaget af en pludselig haendelse eller pa-
virkning, der har varet i hgjst fem dage, og som er en falge af arbejdet. Det er saledes et krav, at ulykken er
sket pa grund af tilskadekomnes arbejde eller de forhold, arbejdet er foregaet under. Fysisk vold, trusler og
anden kraenkende adfaerd uden for arbejdstiden, vil derfor vaere omfattet, safremt dette er relateret til arbejde
for en arbejdsgiver. Det bemarkes, at personskadebegrebet og dermed anerkendelsesspgrgsmalet lempes
med nerverende lovforslag, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Anmeldepligten pahviler enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskeftiger personer her i landet, uanset om

beskaftigelsen er lgnnet, ulgnnet, varig, midlertidig eller forbigdende. Dette geelder ligeledes for den arbejds-
giver, som i sin tjeneste beskaftiger personer, der arbejder pa et grenlandsk skib, jf. § 53, stk. 3, i lov om ar-

bejdsskadesikring i Grgnland.

For en person under arbejde i privat husholdning eller under udfarelse af privat tjeneste, for hvem der ikke er
forsikringspligt, jf. 8 36, stk. 2, pahviler anmeldepligten arbejdsgiveren. For en tilskadekommen, der har sik-
ret sin egen person efter § 36, stk. 3, og for en person, der forsgger at redde menneskeliv her i landet, uden at
dette er en naturlig del af dennes arbejde, jf. lovens § 4, stk. 2, nr. 4, foretages anmeldelsen af den pagel-
dende selv eller af dennes efterladte.

Ved lovforslagets § 1, nr. 7, foreslas det, at § 35 stk. 1-3, ophaeves, og i stedet indsattes: »Arbejdsgiver skal
senest 14 dage efter farste fravaersdag anmelde en arbejdsulykke, safremt ulykken har medfgrt fraver fra til-
skadekomnes saedvanlige arbejde ud over tilskadekomstdagen.

Stk. 2. Arbejdsulykker, der ikke har medfgrt fravaer, men som antages at kunne begrunde krav pa ydelser ef-
ter loven, jf. § 10, skal anmeldes af arbejdsgiver senest 14 dage efter tilskadekomstdagen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

Den foreslaede andring i § 35, stk. 1, medfarer, at arbejdsgiver senest 14 dage efter forste fraveersdag skal
anmelde en arbejdsulykke, safremt ulykken har medfart fravaer fra tilskadekomnes saedvanlige arbejde ud-
over tilskadekomstdagen.

Forslaget vil indebare, at anmeldepligten fortsat pahviler den arbejdsgiver, der efter § 46, stk. 1, i lov om
arbejdsskadesikring i Grenland er sikringspligtig.

Forslaget vil endvidere indebzre, at arbejdsgiver skal anmelde en arbejdsulykke, hvis ulykken medfarer fra-
veer fra tilskadekomnes saedvanlige arbejde ud over tilskadekomstdagen. Det er i den forbindelse afgarende,
om medarbejderen efter tilskadekomstdagen vil kunne patage sig sin almindelige arbejdsfunktion til sin sad-
vanlige arbejdstid, uanset om tilskadekomne har fri, f.eks. pa grund af weekend eller ferie. Det anses saledes
som fraveer, hvis tilskadekomne kun delvist kan patage sig sit seedvanlige arbejde efter ulykken, uanset at
medarbejderen i gvrigt patager sig andre opgaver og dermed opfylder sin arbejdsmassige normtid. Den til-
skadekomne kan derfor anses som fravaerende, selv om den tilskadekomne er pa arbejde, hvis det er pa ned-
sat tid eller hvis der tages skanehensyn. Det er uden betydning, om tilskadekomne genoptager sit arbejde i
fuldt omfang pa selve tilskadekomstdagen.

Forslaget vil indebare, at arbejdsgiver skal anmelde arbejdsulykken senest 14 dage efter farste fraveaersdag.
Det er saledes farste fraveersdag, der er afgarende for anmeldetidspunktet. Ulykker vil fortsat skulle anmel-
des til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder Center for Arbejdsskader, i elektronisk form eller i pa-
pirform pa serlige blanketter, der udleveres af Center for Arbejdsskader, forsikringsselskaberne eller Ar-
bejdstilsynet. Anmeldelse kan ske elektronisk pa www.anmeld.qgl.
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Efter § 40 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, har tilskadekomne eller de efterladte mulighed for at
rejse krav efter loven, inden 1 ar efter, at ulykken er indtradt, hvis arbejdsgiver ikke har anmeldt ulykken ret-
tidigt. Overholdes 1-arsfristen ikke, er der dog mulighed for at dispensere fra fristen, hvis det er dokumente-
ret, at tilskadekomne har vaeret udsat for en ulykke, og at tilskadekomne eller efterladte har ret til erstatning.

Den foreslaede bestemmelse i § 35, stk. 2, medfarer, at ulykker, der ikke har medfart fraveer, men som anta-
ges at kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, jf. § 10, skal anmeldes af arbejdsgiveren senest 14 dage
efter tilskadekomstdagen.

Forslaget vil indebare, at arbejdsgiver skal anmelde en ulykke, som er en fglge af arbejdet eller de forhold,
arbejdet er foregaet under, selvom ulykken ikke har medfart fraveer, hvis ulykken forventes at medfare ret til:

1) betaling af udgifter til sygebehandling, optraening og hjelpemidler m.m., jf. § 15,
2) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 21,
3) godtgerelse for varigt mén, jf. § 22.

Arbejdsgiveren skal fortsat anmelde ethvert dedsfald, der er indtradt pa arbejdspladsen, jf. lovens § 48, stk.
4,

Efter den foreslaede § 35 stk. 2, vil det saledes vare uden betydning, om medarbejderen kan patage sig sin
almindelige arbejdsfunktion til sin seedvanlige arbejdstid. Forslaget vil indebare, at arbejdsgiver skal an-
melde arbejdsulykken senest 14 dage efter tilskadekomstdagen.

Forslaget om at ophave bestemmelsen i 8 35, stk. 3, medfarer, at fristen for anmeldelse af erhvervssyg-
domme ikke leengere vil fremga direkte af loven.

Den gaeldende bestemmelse i § 35, stk. 3, har ingen selvstaendig betydning, idet der ogsa er fastsat regler om
anmeldelse og fastsattelse af, hvornar anmeldefristen regnes fra m.v. i bekendtgarelse nr. 1624 af 31. de-
cember 2010 om leegers og tandleaegers pligt til at anmelde erhvervssygdomme til Arbejdsskadestyrelsen efter
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Forslaget om at ophave § 35, stk. 3, vil derfor bidrage til at forenkle
loven og gare lovgivningen mere overskuelig.

Med de foreslaede a&ndringer af anmeldereglerne § 35 vil det primzare anmeldekriterium om fraver i § 35,
stk. 1, blive objektivt, og svare til arbejdsmiljglovgivningens regler om, at alle ulykker, der har medfart fra-
veer ud over tilskadekomstdagen, skal anmeldes til Arbejdstilsynet. Arbejdsgiverne vil dog efter § 35, stk. 2,
fortsat skulle anmelde arbejdsulykker, hvor der forventes at veere erstatningsberettigede fglger, selvom ulyk-
ken ikke har medfart fraveer.

Arbejdsgiveren vil fortsat skulle anmelde ulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Center for Arbejds-
skader). Enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskeftiger personer, har efter 8 52 i lov om arbejdsskade-
sikring i Grenland pligt til at tegne forsikring, jf. ogsa lov om arbejdsskadesikring, § 2. Safremt der ikke er
tegnet forsikring, skal ulykken ogsa anmeldes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

De foreslaede andringer af anmeldereglerne udmentes i en ny bekendtggrelse efter § 39 i lov om arbejdsska-
desikring i Grgnland og en ny bekendtgerelse efter § 58 i lov om arbejdsmiljg i Grenland. Bekendtgarelserne
vil ogsa indeholde bestemmelser om straf, jf. § 75, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring i Gregnland og § 67 i
lov om arbejdsmiljg i Grgnland. En tilpasning af anmeldekriterierne forventes at gare det nemmere og sim-
plere for arbejdsgivere og andre anmeldere af arbejdsulykker at forsta og vurdere, hvornar en arbejdsulykke
er anmeldepligtig.
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Den foreslaede bestemmelse svarer til § 31 i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.3.
Tilnr. 8

Efter geeldende regler skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring inden 48 timer underrettes om dgdsfald, der
kan veere forarsaget af en arbejdsskade, herunder ethvert dgdsfald indtruffet pa en arbejdsplads. Det fremgar
af den geeldende bestemmelse i 8 35, stk. 4, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at underretning
skal finde sted, selv om den arbejdsskade, der kan have medfart dgdsfaldet, allerede er anmeldt eller skal an-
meldes efter stk. 1-3.

Ved lovforslagets § 1, nr. 8, foreslas det i § 35, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt., at &ndre »stk. 1-3« til:
»stk. 1 0g 2 samt § 38«.

Forslaget er en konsekvens af de foreslaede aendringer i lovforslagets § 1, nr. 7, hvorved § 35, stk. 3, ophz-
ves, saledes at reglerne om anmeldelse af erhvervssygdomme fremgar af § 38, samt af bekendtgerelse nr.
1624 af 21. december 2010 om laegers og tandlaegers pligt til at anmelde erhvervssygdomme til Arbejdsska-
destyrelsen efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Forslaget vil indholdsmassigt ikke andre reglerne om anmeldepligt ved dedsulykker, der kan vere forarsa-
get af en arbejdsskade, herunder dedsfald indtruffet pa en arbejdsplads. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal derfor fortsat underrettes ved dedsfald, der kan vaere forarsaget af en arbejdsskade, herunder dgdsfald,
der er indtruffet pa en arbejdsplads, selv om arbejdsskaden, der kan have medfart dedsfaldet, allerede er an-
meldt efter reglerne om anmeldelse af arbejdsulykker eller erhvervssygdomme.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 31 i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.3.
Tilnr. 9

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 36, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at anmel-
depligten pahviler den sikringspligtige arbejdsgiver for sa vidt angar ulykker.

Efter den geldende bestemmelse skal den sikringspligtige arbejdsgiver saledes anmelde en personskade, der
er forarsaget af en pludselig haendelse eller pavirkning, der har varet i hgjst fem dage, og som er en fglge af
arbejdet. Den sikringspligtige arbejdsgiver er enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskeftiger personer her
i landet, uanset om arbejdet er lgnnet, ulgnnet, varigt, midlertidigt eller forbigdende. Dette geelder ligeledes
for den arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskeftiger personer, der arbejder pa et granlandsk skib.

Ved lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas det, at § 36, stk. 1, ophaves.
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

Ophavelsen er en konsekvens af, at reglerne om, at anmeldepligten for ulykker pahviler den sikringspligtige
arbejdsgiver, foreslas indarbejdet i forslaget til § 35, stk. 1 og 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 5. Bestemmelsen i §
36, stk. 1, bliver dermed overfladig. Anmeldepligten i forhold til ulykker vil med forslaget fortsat usndret
pahvile arbejdsgiver.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 32 i lov om arbejdsskadesikring.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.3.
Til nr. 10

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 37, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring i Grenland, at den an-
meldelsespligtige arbejdsgiver, jf. 8 36, og den frivilligt sikrede, jf. § 52, stk. 2, anmelder ulykker til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

Efter den geeldende bestemmelse er det saledes den sikringspligtige arbejdsgiver, der skal anmelde ulykker
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Den sikringspligtige arbejdsgiver er enhver arbejdsgiver, som i sin
tjeneste beskeeftiger personer her i landet, uanset om arbejdet er lgnnet, ulgnnet, varigt, midlertidigt eller for-
bigaende, samt enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskaftiger personer, der arbejder pa et grenlandsk
skib. Derudover skal frivilligt sikrede selvsteendige erhvervsdrivende og medarbejdende agtefeller ligeledes
anmelde ulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Ved lovforslagets § 1, nr. 10, foreslas det i § 37, stk. 1, at eendre »Den anmeldelsespligtige arbejdsgiver, jf. §
36« til: »Arbejdsgiveren, jf. § 35, stk. 1 og 2«.

Forslaget vil indebeere, at det fortsat er arbejdsgiveren, der skal anmelde ulykker til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, ligesom det fortsat vil geelde for den frivilligt sikrede. Efter arbejdsmiljglovgivningen er det
ligeledes arbejdsgiver, der har pligt til at anmelde ulykker til Arbejdstilsynet.

Forslaget udspringer af et gnske om at forenkle loven ved at ensrette dens begreber. | de gvrige bestemmel-
ser om anmeldepligten sondres der saledes ikke mellem begreberne arbejdsgiver og den anmeldepligtige ar-
bejdsgiver.

Der er med forslaget ikke tilsigtet endringer af geeldende praksis. Det vil med forslaget fortsat veere den ar-
bejdsgiver, som beskaftiger personer her i landet, eller pa et granlandsk skib, der skal anmelde til Arbejds-
markedets Erhvervssikring. Det vil endvidere fortsat geelde, at frivilligt sikrede selvsteendige erhvervsdri-
vende og medarbejdende agtefaller ligeledes skal anmelde ulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 33 i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 9, og til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.3.
Til nr. 11

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 38 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at beskaftigelses-
ministeren efter forhandling med Grgnlands Selvstyre fastsatter regler om, at leeger og tandlaeger skal an-
melde savel klare, som formodede tilfeelde af erhvervssygdomme, som de pagaldende gennem deres erhverv
bliver bekendt med, til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Arbejdstilsynet i Grgnland.

Efter den geeldende bestemmelse har beskaftigelsesministeren fastsat regler om, at anmeldelse af erhvervs-
sygdomme skal ske sa snart leegen eller tandlaegen er blevet bekendt med sygdommen og den formodede
sammenhang med arbejdet. Anmeldelse kan ske til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i elektronisk form via
www.anmeld.gl. eller i papirform pa serlige blanketter. Reglerne herom er fastsat i bekendtgerelse nr. 1624
af 21. december 2010 om leegers og tandleegers pligt til at anmelde erhvervssygdomme til Arbejdsskadesty-
relsen efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

56


http://www.anmeld.gl/

Ved lovforslagets § 1, nr. 11, foreslas det i § 38, stk. 1, at ndre »Beskeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Granlands Selvstyre regler om, at laeger« til: »Leger«.

Med forslaget vil leegers og tandlaegers anmeldepligt fremga direkte af § 38, sdledes at laeger og tandlager
fortsat skal anmelde savel klare, som formodede tilfalde af erhvervssygdomme, som de pageeldende gennem
deres erhverv bliver bekendt med, til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Arbejdstilsynet. Forslaget vil
ikke pavirke hverken laegers eller tandlagers retsstilling.

Forslaget vil endvidere indebare, at beskaftigelsesministerens hjemmel til at fastsatte reglerne om laegers og
tandlaegers anmeldelse af erhvervssygdomme, som de pagaldende gennem deres erhverv bliver bekendt
med, udgar af bestemmelsen. Beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsztte regler for, hvilke op-
lysninger anmeldelsen af arbejdsulykker og erhvervssygdomme skal indeholde, foreslas i lovforslagets § 1,
nr. 12, i stedet indsat i den foreslaede bestemmelse § 39, stk. 1, 1. pkt.

Bemyndigelsen til beskeaftigelsesministerens fastsattelse af regler om laegers og tandlaegers anmeldelse af
erhvervssygdomme i § 38, stk. 1, vil sdledes udga, og den geldende bekendtgarelse, der er udstedt i medfar
af § 38, stk. 1, vil i stedet fa bemyndigelse i medfar af forslagets § 39, stk. 1, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr.
12. Herved indarbejdes bemyndigelserne i én samlet bestemmelse i § 39, stk. 1, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1,
nr. 12.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 34 i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 12, og de almindelige bemarkninger, pkt. 2.3.
Til nr. 12

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 39, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at
beskaftigelsesministeren efter forhandling med Grgnlands Selvstyre fastsatter regler for, hvilke oplysninger
en anmeldelse skal indeholde, og hvorledes anmeldelse skal ske. Det kan fremga, at arbejdsskader kan an-
meldes elektronisk.

Efter den geeldende bestemmelse har beskeftigelsesministeren efter forhandling med Grgnlands Selvstyre
saledes bl.a. fastsat regler om, at anmeldelse af ulykker kan ske elektronisk eller i papirform pé serlige blan-
ketter. Anmeldelse skal ske til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Elektronisk anmeldelse skal ske via www.an-
meld.gl. mens anmeldelse i papirform skal ske med papirblanketter udleveret af Center for Arbejdsskader, forsik-
ringsselskaberne eller Arbejdstilsynet. Reglerne herom er fastsat i bekendtgerelse nr. 1656 af 21. december
2010 om anmeldelse af arbejdsulykker efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Reglerne for hvilke oplysninger anmeldelse af erhvervssygdomme skal indeholde, og hvorledes anmeldelsen
skal ske, er fastsat i bekendtgarelse nr. 1624 af 21. december 2010 om laegers og tandlaegers pligt til at an-
melde erhvervssygdomme til Arbejdsskadestyrelsen efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Ved lovforslagets § 1, nr. 12, foreslas det i § 39, stk. 1, 1. pkt., at indsette efter »anmeldelsen«: »af arbejds-
ulykker og erhvervssygdomme«.

Forslaget vil indebere, at det fremgar tydeligt af bestemmelsen, at bemyndigelsen til at fastsztte regler om
anmeldelsen bade geelder arbejdsulykker og erhvervssygdomme. Efter bemyndigelsen kan der saledes fast-
settes regler for, hvilke oplysninger anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme skal indeholde, og
hvorledes anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme skal ske.

57


http://www.anmeld.gl/
http://www.anmeld.gl/

Beskaftigelsesministerens og Gragnlands Selvstyres bemyndigelse til at fastseette regler om, hvilke oplysnin-
ger anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme skal indeholde, og hvorledes anmeldelse skal ske,
svarer derfor til de geeldende bemyndigelser, der fremgar af henholdsvis § 38 og § 39, stk. 1, 1. pkt.

Forslaget indebzerer ingen indholdsmaessige eéndringer af bemyndigelserne.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 35, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 11, og de almindelige bemarkninger, pkt. 2.3.
Til nr. 13

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 39, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring i Grenland, at forsik-

ringsselskabet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afholder udgifterne til leegeerklaringer, herunder speci-
alleegeerklaeringer og obduktionserkleringer, og til udtalelser og dokumentationer i gvrigt, herunder til ngd-

vendige revisionsopgarelser og til oversattelser.

| den geeldende bestemmelse fremgar det ikke, i hvilke sager det er henholdsvis forsikringsselskabet og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, der afholder udgifterne til f.eks. laeegeerklaringer, udtalelser og dokumenta-
tioner i gvrigt.

Ved lovforslagets § 1, nr. 13, foreslas det at affatte § 39, stk. 4, saledes: »forsikringsselskabet afholder alle
udgifter til sagsoplysning i ulykkessager. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afholder alle udgifter til sagsop-
lysning i sager vedrgrende erhvervssygdomme. Udgifterne i 1. og 2. pkt., vedrgrer blandt andet udgifter til
leegeerkleeringer, herunder speciallegeerklaringer og obduktionserklaeringer, og til udtalelser og dokumenta-
tioner i gvrigt, herunder til ngdvendige revisionsopgarelser og til oversattelser.«

Med forslaget vil det fremga af loven, at forsikringsselskaberne, i overensstemmelse med de geeldende finan-
sieringsprincipper i loven, skal afholde alle udgifter forbundet med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings be-
handling af arbejdsulykkessager. Pa samme made skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring via bidrag fra ar-
bejdsgiverne afholde de tilsvarende udgifter i erhvervssygdomssager.

Den foreslaede bestemmelse vedrgrer udgifter til sagsoplysning og andre udgifter, som er ngdvendige for at
kunne behandle og treeffe afgarelse i sagerne. Som eksempler kan naevnes udgifter til betaling for laegers og
tandlaegers anmeldelse af erhvervssygdomme, udgifter til specialleegeerkleeringer og udgifter til oversettel-
ser, som er ngdvendige for at kunne formidle afgarelsen til tilskadekomne. Opregningen er ikke udtem-
mende.

Forsikringsselskabernes og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings forpligtelse til at afholde de anfarte udgifter,
geelder savel ved behandlingen af nye sager, som ved genvurderinger og genoptagelse af tidligere afsluttede
sager.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ndringer, men alene en pracisering og kodificering af praksis.
Den foreslaede bestemmelse svarer til § 35, stk. 7, i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.12.

Tilnr. 14
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Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 42 i lov om arbejdsskadesikring i Gregnland, at ved behandlin-
gen af sager om arbejdsskader i Grgnland kan samtykke til at indhente oplysninger efter § 41 indhentes ved,
at tilskadekomne eller efterladte i den skriftlige bekraftelse af, at en anmeldelse er modtaget, bliver gjort op-
maeerksom pa, hvilke typer af oplysninger det kan blive ngdvendigt at indhente, og far en frist til eventuelt at
gere indsigelse imod dette.

Ved lovforslagets § 1, nr. 14, foreslas det, at § 42 affattes saledes: »Inden Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
eller Ankestyrelsen indhenter oplysninger efter § 41, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankesty-
relsen skriftligt orientere tilskadekomne eller efterladte, om hvilke typer af oplysninger det kan blive ngdven-
digt at indhente. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen skal samtidig give tilskadekomne
eller efterladte en frist til eventuelt at gare indsigelse mod dette og orientere tilskadekomne eller efterladte
om de mulige processuelle skadevirkninger heraf.«

Med forslaget vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen fremadrettet skulle orientere tilskade-
komne eller efterladte om, at indsigelser mod indhentelsen af oplysninger i medfar af § 41, kan medfare pro-
cessuelle skadevirkninger. Denne orientering skal gives samtidig med, at tilskadekomne eller efterladtes ori-
enteres om, at der indhentes oplysninger.

Med forslaget endres ikke ved, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen fortsat kan indhente
oplysninger efter § 41 i forbindelse med behandlingen af arbejdsskadesager, uden at skulle indhente tilskade-
komnes eller efterladtes samtykke. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen vil endvidere fortsat
have pligt til skriftligt at orientere tilskadekomne eller efterladte om, hvilke oplysninger det kan blive aktuelt
at indhente i sagen. Endelig skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen fortsat fastsette en
frist for, hvornar tilskadekomne eller efterladte senest kan gare indsigelse imod indhentelsen af oplysninger.

Forslaget vil ikke pavirke tilskadekomnes eller efterladtes mulighed for at gare indsigelse mod, at Arbejds-
markedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen indhenter bestemte oplysninger, hvorefter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen vil afsta fra dette. Forslaget vil derimod bidrage til, at beslutningen om
at gere indsigelse mod indhentelse af bestemte oplysninger, treeffes pa et oplyst grundlag, hvor tilskade-
komne eller efterladte er bevidste om, at indsigelsen vil kunne medfare processuelle skadevirkninger og der-
med kunne pavirke afgarelsen.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 37 a, i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.12.

Til nr. 15

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 43, stk. 2, 1. og 2. pkt., at tilskadekomne har ret til at fa betalt
rejseudgifter ved leegebehandling m.v. efter stk. 1, nar leegebehandlingen m.v. sker efter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings eller Ankestyrelsens anmodning. Tilskadekomne har endvidere ret til at fa erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ved behandling m.v. efter stk. 1, hvis fraveeret er af mindst 2 timers va-
righed.

Bestemmelsen i § 43, stk. 2, skal ses i sammenhang med den galdende bestemmelse i § 43, stk. 1, der pa-
leegger tilskadekomne snarest muligt efter arbejdsskadens indtraeden at deltage i en undersggelse af en leege
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og derefter gennemga den leegebehandling eller genoptreening, som leegen eller Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring finder ngdvendig.

I en reekke situationer vil tilskadekomne ikke kunne deltage i en sadan leegeundersggelse pa egen hand. Dette
kan skyldes fglgerne af arbejdsskaden eller andre forhold. Det kan derfor vaere ngdvendigt for tilskadekomne
at have en ledsager med til undersggelsen, for at undersggelsen kan gennemfares, f.eks. i forbindelse med
transporten til undersggelsen eller som tolk.

Ledsageren kan saledes sikre, at undersggelsen gennemfares snarest muligt og uden ungdig forsinkelse, og
uden at lzegen eller eventuelt hospitalet skal tage hgjde for sarlige hjeelpemidler eller for tolkebistand under
undersggelsen.

Den geldende § 43, stk. 2, medfarer, at tilskadekomne kan fa betalt rejseudgifter og tabt arbejdsfortjeneste,
men bestemmelsen indeholder ikke hjemmel til at betale udgifterne til en ledsager. Efter mangearig praksis
betales der imidlertid for transportudgifter og tabt arbejdsfortjeneste, samt time- og dagpenge, ogsa til en
eventuel ngdvendig ledsager.

Det er Beskaftigelsesministeriets og Grgnlands Selvstyres vurdering, at § 43, stk. 2, skal fortolkes bredt, sa-
ledes at "tabt arbejdsfortjeneste og rejseudgifter”, ud fra en formalsbestemt fortolkning, omfatter alle udgif-
ter, som er ngdvendige for, at tilskadekomne kan lade sig undersgge. Dette geelder saledes ogsa udgifter til
tabt arbejdsfortjeneste og transport for en ledsager, nar ledsagelse er ngdvendig for at kunne gennemfare lae-
geundersggelsen.

Ved lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas det i § 43, stk. 2, 1. og 2. pkt., at indsatte efter »Tilskadekomne«: »og
ngdvendig ledsager«.

Herved skabes der eksplicit hjemmel til den langvarige praksis, hvorefter ogsa en ngdvendig ledsager kan fa
betalt transportudgifter og tabt arbejdsfortjeneste efter samme regler som tilskadekomne.

Der legges veegt pa behovet for en ledsager i den enkelte sag. Ved denne vurdering vil indga en reekke ele-
menter, herunder skadens art og omfang, tilskadekomnes muligheder for at deltage i undersggelsen, herunder
transport til og fra undersggelsen uden ledsager, og mulighederne for at gennemfare undersggelsen uden led-
sager i gvrigt. Der vil veere tale om en samlet vurdering, hvor de enkelte elementer kan indga med forskellig
veegt.

Forslaget vil indebzre, at en ngdvendig ledsager kan fa betalt transportudgifter og tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med undersggelser af tilskadekomne, hvor det er ngdvendigt at gennemfare undersggelserne for
behandlingen af arbejdsskadesagen. Forslaget skal saledes sikre, at formalet med undersggelserne ikke for-
sinkes eller forspildes.

Formalet med § 43, stk. 1, er at tilvejebringe oplysninger om tilskadekomnes helbredsmaessige forhold, der
kan danne grundlag for en afgerelse om anerkendelse, godtgarelse og erstatning. Dette kan forudseette, at til-
skadekomne undersgges af leege. Undersggelserne skal foretages snarest muligt efter arbejdsskadens indtree-
den. Dette skyldes, at formalet med undersggelsen ellers kan forspildes.

Forslaget vil saledes understgtte, at undersggelser af tilskadekomne, der i en reekke situationer ikke vil kunne
deltage i en leegeundersggelse pa egen hand, vil kunne gennemfares uden ungdigt ophold.
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Det er forsikringsselskaberne, der betaler udgifterne til transport og tabt arbejdsfortjeneste. Tilskadekomne
eller den ngdvendige ledsager kan derfor pa forhand indhente accept fra forsikringsselskabet til, at der beta-
les for den ngdvendige ledsager.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 38 i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.5.

Til nr. 16

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 44, at hvis det viser sig, at den anmeldte skade ikke er omfattet
af loven, treeffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afgarelse herom. For sager, der behandles efter § 6 om
ulykker, treeffes afgarelsen, senest 3 maneder efter at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget an-
meldelsen. For sager, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 1, om erhvervssygdomme pa fortegnelsen, er fristen
6 maneder. For sager om erhvervssygdomme, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, der skal fo-
releegges Erhvervssygdomsudvalget, galder alene en frist pa 2 ar, jf. lovens § 15, stk. 1.

Fristerne geelder tilsvarende for meddelelsen til de efterladte om, at et dgdsfald ikke er omfattet af loven, jf. §
44, stk. 2. Fristerne regnes fra underretningen om dgdsfaldet til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Safremt der ikke kan treffes afgerelse inden for fristerne efter stk. 1 og 2, skal tilskadekomne eller de efter-
ladte underrettes herom. Underretningen er ikke en afgarelse, som kan paklages.

Ved lovforslagets § 1, nr. 16, foreslas det, at § 44 ophaves.

Forslaget om at ophave § 44 falger af, at reglerne om afgerelse af sager, der ikke kan anerkendes som ar-
bejdsskader, samt fristerne herfor, er indarbejdet i den foreslaede bestemmelse til § 15, stk. 1, 4 og 5, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 3. De gaeldende regler og frister er — med en enkelt undtagelse — ikke a&ndret i den forbin-
delse. Undtagelsen indebarer en &ndring i form af en forlaengelse af fristen i 8 15, stk. 1, nr. 1, om Arbejds-
markedets Erhvervssikrings frist til at treeffe selvsteendig afgerelse om anerkendelse af ulykker fra tre til seks
maneder.

Forslaget betyder, at fristerne for, hvornar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal treeffe afgerelse i en ar-
bejdsskadesag, vil blive samlet i § 15, hvorved loven forenkles.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 3, og de almindelige bemerkninger, pkt. 2.2.
Til nr. 17

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 49, stk. 2, 3. pkt., at opholder tilskadekomne eller de efterladte
sig uden for Europa, er fristen for at klage over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser 3 maneder.

Ved lovforslagets § 1, nr. 17, foreslas det at § 49, stk. 2, 3. pkt., ophaves.

Den foreslaede ophaevelse af § 49, stk. 2, 3. pkt., vil indebzre, at klagefristen for tilskadekomne eller dennes
efterladte vil veere seks uger efter, at afgerelsen er modtaget, uanset hvor tilskadekomne eller dennes efter-
ladte befinder sig, jf. 8 49, stk. 2, 2. pkt.
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Klagefristen for forsikringsselskabet i sager om ulykker, for bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillzegspen-
sion i sager om erhvervssygdomme, og for arbejdsgiveren, for sa vidt angar afgarelser om anerkendelse af
arbejdsskader, vil fortsat veere fire uger, jf. § 49, stk. 2, 1. pkt.

Den forleengede klagefrist pa tre maneder, der falger af lovens § 49, stk. 2, 3. pkt., stammer fra en tid, hvor
afgarelser og klager blev sendt med fysisk post, og tilskadekomne eller efterladtes opholdssted derfor havde
betydning for, hvor hurtig kommunikationen kunne forega mellem dem og Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring.

| tilfeelde, hvor en afgarelse sendes med fysisk post, vil vurderingen af, om klagen over afggrelsen er modta-
get rettidigt bero pa et konkret skan over, hvornar afggrelsen sandsynligvis er kommet modtageren i haende. |
den forbindelse vil der kunne leegges vaegt pa oplysninger om, at afgarelsen farst sent er kommet frem til til-
skadekomne i udlandet. Omvendt er det ved digital kommunikation muligt at registrere det ngjagtige tids-
punkt for afsendelsen af en afgerelse og modtagelsen af en klage. Klagefristen bar derfor regnes fra den dato,
hvor meddelelsen er digitalt tilgeengelig for modtageren, uanset hvilket tidspunkt pa degnet, meddelelsen
modtages.

I dag er det muligt for tilskadekomne og dennes efterladte at anvende digital post og e-mail i kommunikatio-
nen med myndigheder. Det forhold, at tilskadekomne eller efterladte matte opholde sig uden for Europa, har
derfor ikke leengere indflydelse pa, hvor hurtigt en afgarelse eller en klage er om at komme frem. Digitalise-
ringen af samfundet og kommunikationen i den offentlige sektor, har saledes overflgdiggjort behovet for den
forleengede klagefrist pa tre maneder ved ophold udenfor Europa.

Ensretningen af klagefristen for tilskadekomne eller dennes efterladte til seks uger efter afgarelsen er modta-
get, vil betyde, at der ikke lengere skal tages stilling til klagefristens l&engde i den enkelte sag, uanset om
tilskadekomne eller dennes efterladte opholder sig udenfor Europa eller ej.

Ankestyrelsen har mulighed for at dispensere fra klagefristerne i seerlige tilfelde, jf. § 49, stk. 3, i lov om ar-
bejdsskadesikring i Grgnland. Ankestyrelsen skal ved vurderingen af, om der er grundlag for at dispensere
fra klagefristerne, veere serligt opmarksom pa, om tilskadekomne eller dennes efterladtes ophold uden for
Europa, sammenholdt med klagefristen pa seks uger, kan vere arsag til, at klagen ikke er modtaget rettidigt i
de sager, der er omfattet af &endringen.

Der vurderes ikke at veere retssikkerhedsmassige betenkeligheder ved forslaget om at ophzve den forlen-
gede klagefrist pa tre maneder, nar tilskadekomne eller efterladte opholder sig uden for Europa.

Den foreslaede bestemmelse er tilpasset de grenlandske forhold.
Der henvises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.6.
Til nr. 18

Det fremgar af den geeldende bestemmelse § 49, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelser ef-
ter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland kan indbringes for Ankestyrelsen af tilskadekomne eller dennes
efterladte, forsikringsselskabet i sager om ulykker, bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension i sager
om erhvervssygdomme, og arbejdsgiveren, for s vidt angar afgerelser om anerkendelse af arbejdsskader.

Efter geeldende praksis behandler Ankestyrelsen klager over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelser
af arbejdsskadesager efter reglerne i kapitel 9 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
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og i 88 68 og 70, medmindre andet falger af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Dette stemmer overens
med behandlingen af sager efter lov om arbejdsskadesikring.

Ved lovforslagets § 1, nr. 18, foreslas det i § 49 at indsatte efter stk. 3 som nyt stykke: »Stk. 4. Ved Anke-
styrelsens behandling af sager efter denne lov finder kapitel 9 samt 88 68 og 70 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade anvendelse, medmindre andet falger af denne lov.«

Forslaget vil indebere en kodicifering af geeldende praksis, hvorefter Ankestyrelsen behandler klager over
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelser efter kapitel 9 samt 88 68 og 70 i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade, medmindre andet fglger af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland.

Forslaget i § 49, stk. 4, er saledes alene en kodificering af den gaeldende praksis og har ingen betydning for
Ankestyrelsens behandling af klager.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 44, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring.
Til nr. 19

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 49, stk. 6, at inden Ankestyrelsen behandler en klage efter stk.
1, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurdere, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist
medhold. Klagen skal derfor sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Efter den geeldende bestemmelse har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring alene mulighed for at eendre afgerel-
ser, der indeholder faktuelle eller retlige fejl. Der er saledes ikke hjemmel til, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring ved genvurderingen af en klage efter § 49, stk. 6, har adgang til at endre en ukorrekt afgerelse, hvis
afgarelsen beror pa et fejlagtigt sken. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal derfor videresende disse sager
til Ankestyrelsen.

Et eksempel pa faktuelle og retlige fejl er, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved beregningen af arslgn
ikke har medregnet pensionsindbetalinger fra arbejdsgiver, enten fordi Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har overset oplysninger herom i sagens akter, eller fordi Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved afggrelsen
har anvendt reglen om arslgnsberegning i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland forkert.

Ved lovforslagets § 1, nr. 19, foreslas det i § 49, stk. 6, der bliver stk. 7, at indsette som 3. pkt.:
»Ved vurderingen kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tage stilling til faktiske og retlige savel som skans-
meessige elementer i afgarelsen.«

Forslaget vil indebare, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i forbindelse med klager far mulighed for at
genvurdere alle elementer i en afggrelse, herunder ogsa skennet, og dermed selv kan andre afgarelsen.

Et eksempel pa et skan i en afgarelse kan vere, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved vurderingen af en
méngrad, skensmaessigt vurderer, at halvdelen af tilskadekomnes nuvarende gener overvejende sandsynligt
skyldes forudbestaende forhold.

Ved modtagelsen af klagen skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring saledes tage stilling til, om der er faktu-
elle eller retlige fejl i afgarelsen, eller om der er udgvet et fejlagtigt sken, da afgarelsen blev truffet. Arbejds-
markedets Erhvervssikring har herefter mulighed for at genvurdere afgarelsen, uden at oversende sagen til
Ankestyrelsen. Den genvurderede afgarelse vil kunne paklages til Ankestyrelsen, hvis modtageren af afge-
relsen er uenig i denne.
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Det vurderes, at forslaget vil medfare, at sagsbehandlingstiden i visse klagesager nedbringes.

Forslaget vil ikke have retssikkerhedsmaessige konsekvenser for borgerne, idet de fortsat vil have mulighed
for at indbringe genvurderingsafgarelsen for Ankestyrelsen.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 44, stk. 7, i lov om arbejdsskadesikring.
Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.7.
Til nr. 20

Angivelsen af, hvem der er klageberettigede i arbejdsskadesager er udtemmende oplistet i 8 49 i lov om ar-
bejdsskadesikring i Grgnland. Angivelsen af klageberettigede svarer i hovedsagen til det almindelige forvalt-
ningsretlige princip om, at det alene er sagens parter, der er klageberettigede. Hertil er arbejdsgiveren uden at
veere part i sagen dog tillagt klagekompetence for sa vidt angar spargsmalet om anerkendelse af arbejdsska-
den.

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 49, stk. 1, nr. 2, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarel-
ser efter 8 45 kan indbringes for Ankestyrelsen af forsikringsselskabet i sager om ulykker.

Ved lovforslagets § 1, nr. 20, foreslas det i § 51 at indsaette som stk. 2: »Stk. 2. Garantifonden for skadesfor-
sikringsselskaber har ankeadgang som nevnt i § 49 i sager om arbejdsulykker, som Garantifonden for ska-
desforsikringsselskaber administrerer efter lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber.«

Forslaget skal ses i sammenhaeng med, at § 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland foreslas ophaevet i
lovforslagets § 1, nr. 27.

| forleengelse heraf foreslas det i lovforslagets § 3, stk. 4 og 5, at safremt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
medfgr af § 59 har erhvervet aktiver og rettigheder og faet palagt pligter, som fglge af en overtagelse af en

bestand af arbejdsulykkesforsikringer, overdrages disse til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.

Garantifonden for skadesforsikringsselskaber indtraeder saledes i de rettigheder og forpligtelser, som forsik-
ringsselskabet havde forud for overdragelsen.

Med forslaget sikres det, at Garantifonden for skadesforsikringsselskaber, som afholder udgifterne til erstat-
ninger m.v. i ulykkessager efter overtagelsen af en bestand af arbejdsulykkesforsikringer, vil have samme
mulighed som forsikringsselskabet til at klage over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelser.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 46 stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring

Der henvises til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.10.

Til nr. 21

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 52, stk. 6, 2. pkt., at udgifter vedrarende arbejdsulykker, der

overgar medhjalp under arbejde i privat husholdning eller under udfarelse af privat tjeneste, hvis den sam-
lede beskzaftigelse herved ikke overstiger 400 timer i et kalenderar, betales forskudsvis af Arbejdsmarkedets
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Erhvervssikring og fordeles for hvert kalenderar pa alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsskadeforsik-
ringer i Grgnland.

Ved lovforslagets § 1, nr. 21, foreslas det, at § 52, stk. 6, 2. pkt., ophaves, og i stedet indsattes: »Udgifter
ved arbejdsulykker, der overgar medhjeelp, jf. 1. pkt., betales af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Finansie-
ring af udgiften efter 2. pkt. opkraeves aconto primo det ar, hvor udgifterne afholdes, hos alle forsikringssel-
skaber, som driver arbejdsulykkesforsikring i Grgnland, med efterfalgende regulering i det efterfalgende ar.«

2.-5. pkt. bliver herefter 3.-6. pkt.
Forslaget til den nye bestemmelse i 8 52, stk. 6, 2. og 3. pkt., erstatter geeldende lovs § 52, stk. 6, 2. pkt.

Den foreslaede andring vil indebzre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring primo det kalenderar, hvor udgif-
terne afholdes (ar 1), vil kunne foretage en arlig acontoopkreevning af de forventede udgifter hos forsikrings-
selskaberne.

Ved omlagningen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opkravning af udgifter vedrgrende erstatninger
m.v. til en arlig acontoopkraevning primo ar 1 og en efterregulering primo ar 2, forudsattes det, at opkreev-
ningen og reguleringen sker inden udlgbet af farste kvartal.

Den arlige accontoopkraevning af erstatningsudgifter m.v. vil ske pa baggrund af et realistisk skan i forste ar
(ar 1) over de forventede udgifter til erstatninger m.v., med en betalingsfrist pa mindst 14 dage.

Primo det efterfglgende ar (ar 2) vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring foretage en arlig efterregulering af
for hgj eller for lav acontobetaling fra forsikringsselskaberne. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil ved den
efterfalgende regulering i ar 2 kunne opkrave erstatningsudgifter m.v. afholdt i lgbet af ar 1 fra nye forsik-
ringsselskaber, som udbyder arbejdsulykkesforsikring. Reguleringen forudsattes at ske tidsmaessigt samti-
digt med opkraevningen vedrgrende ar 1.

Forsikringsselskaber, som har overladt administrationen af arbejdsulykkespolicer til andre, f.eks. agenturer,
heefter tilsvarende for udgifterne til erstatninger m.v., og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan opkrave be-
Igbene hos agenturet eller en anden, som administrerer policerne pa forsikringsselskabets vegne.

Fremadrettet vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fra ar 2024 saledes pa grundlag af et realistisk skan over
de forventede udgifter i aret skulle opkraeve acontobelgh vedrgrende belgb efter 88 52, 56 og 64 primo det
ar, hvor udgifterne skal afholdes.

Det forudseettes, at Beskeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 645 af 28 juni 2019 om finansiering af
visse erstatninger m.v., der udbetales af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter lov om arbejdsskadesikring
og lov om sikring mod falger af arbejdsskade, samt bekendtggrelse nr. 1655 af 21. december 2010 om beta-
ling for Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens administration af forhold, der er omfattet af lov om ar-
bejdsskadesikring i Gragnland, andres i overensstemmelse med den foreslaede bestemmelse til § 52, stk. 6, 3.
og 4. pkt., jf. bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 22.

Det vurderes, at &ndringen sammen med nedennavnte fremrykning af opkravningen af takster til drifts- og
udviklingsudgifter, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter geeldende regler forskudsvist leegger ud, i
betydelig grad vil forbedre Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings likviditet, da Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring vil kunne opkraeve taksterne forskudsvist i stedet for bagudrettet.
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| forleengelse af forslaget foreslas det i lovforslagets § 1, nr. 28, at opkreevningen af takster efter § 64, stk. 4,
1. pkt., for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings drift og udvikling @ndres, saledes at taksterne tilsvarende op-
kraeves aconto primo det ar, hvor sager anmeldes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (ar 1) og efterregule-
res det fglgende ar (ar 2). Den foreslaede andring af denne bestemmelse vil indebere, at opkravningen af
takster kan ske samtidig med den forskudsvise opkraevning af belgb til deekning af udgifter, som Arbejds-
markedets Erhvervssikring har lagt ud for.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 48, stk. 6, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 22 og 28, og de almindelige bemeerkninger, pkt.
2.9.

Til nr. 22

Det fremgar af den galdende bestemmelse i § 52, stk. 6, 3. pkt., at udgifterne fordeles efter regler fastsat af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i samarbejde med Finanstilsynet efter § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om ar-
bejdsskadesikring.

Den gaeldende bestemmelse regulerer fastsattelse af fordelingen af udgifter ved arbejdsulykker, der overgar
medhjalp under arbejde i privat husholdning eller under udfarelse af privat tjeneste, hvis den samlede be-
skaftigelse ikke overstiger 400 timer i et kalenderar. Udgifterne fordeles for hvert kalenderar pa alle forsik-
ringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesforsikring efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren pa bag-
grund af indstilling fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i samarbejde med Finanstilsynet.

Ved lovforslagets § 1, nr. 22, foreslas det i § 52, stk. 6, 3. pkt., der bliver 4. pkt., at &ndre »Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring« til: »beskaftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring«, og »3. pkt.« til: »4. pkt.«

Forslaget er en konsekvens af, at § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring ved lov nr. 550 af 7. maj
2019 er @ndret til § 48, stk. 6, 4. pkt. Forslaget vil ikke indholdsmassigt &ndre reglerne om fordeling af ud-
gifterne. Med @ndringen af § 48, stk. 6, 4. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, vedrgrer bestemmelsen bade
fordeling, acontobetalingen og den efterfalgende regulering. Beskaftigelsesministeren fastsatter derfor efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i samarbejde med Finanstilsynet, de nar-
mere regler for den arlige fordeling af udgifter imellem arbejdsskadeforsikringsselskaber. Fordelingen vedre-
rer udgifter til arbejdsulykker, der overgar medhjalp samt de naermere regler for acontobetalingen og den
efterfalgende regulering. De udlagte belgh skal herefter opkraeves primo samme ar, hvor udgifterne skal af-
holdes.

Det forudszattes i lov om arbejdsskadesikring, § 48, stk. 6, 4. pkt., at bemyndigelsen udmgntes séaledes, at det
udtrykkeligt fremgar, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring primo hvert ar, pa baggrund af et realistisk skan,
opkraever en forskudsvis acontobetaling hos alle forsikringsselskaber, som driver arbejdsulykkesforsikring.
Forsikringsselskaber, som har overladt administrationen af arbejdsulykkespolicer til andre, f.eks. agenturer,
haefter tilsvarende for udgifterne, og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan opkreeve belgbene hos forsik-
ringsselskabet eller en anden, som administrerer policerne pa forsikringsselskabets vegne.

Derudover forudsattes det, at bemyndigelsen anvendes til at fastsztte regler om den arlige efterregulering i
det fglgende ar af for hgj eller for lav acontobetaling. Det foreslas, at opkraevningen kun sker én gang arligt,
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og at opkraevningen udover udgifter efter §§ 52, 56 og 64 ogsa omfatter opkraevning af takster vedrgrende
sagshehandlingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen efter lovens § 64.

Den foreslaede a@ndring er en konsekvens af den foreslaede &ndring i § 1, nr. 22, og forudsztter, at Beskeef-
tigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 645 af 28 juni 2019 om finansiering af visse erstatninger m.v., der ud-
betales af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter lov om arbejdsskadesikring og lov om sikring mod falger
af arbejdsskade, samt bekendtgarelse nr. 1655 af 21. december 2010 om betaling for Arbejdsskadestyrelsens
og Ankestyrelsens administration af forhold, der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, &n-
dres i overensstemmelse med forslaget.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 21 og 28, og de almindelige bemarkninger pkt. 2.9.
Til nr. 23

Det fremgar af den galdende bestemmelse i § 56, stk. 4, at de belgh, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har udbetalt efter stk. 1, fordeles efter reglerne i § 52, stk. 6, 2. og 3. pkt., med fradrag af eventuelt refunderet
belab efter stk. 2, pa alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesforsikring i Grenland.

Ved lovforslagets § 1, nr. 23, foreslas det i § 56, stk. 4, at &ndre »8 52, stk. 6, 2. og 3. pkt.« til: »§ 52, stk. 6,
2.-4. pkt.«

Forslaget er en konsekvens af de foreslaede @ndringer i lovforslagets § 1, nr. 22, hvorved der er foreslaet &n-
dring af bestemmelsen om fordeling af udgifterne efter 8 52, stk. 6, 2. og 3. pkt., der efter forslaget bliver til
2.-4. pkt.

Ved forslagene i § 1, nr. 22 og 23, er der foreslaet &ndringer af bestemmelsen i § 52, stk. 6, 2. og 3. pkt. De
foreslaede @ndringer indebarer, at de relevante fordelingsbestemmelser i § 52, stk. 6, efter forslaget findes i
§ 52, stk. 6, 2.-4. pkt.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 21 og 22, og de almindelige bemaerkninger, pkt.
2.9.

Til nr. 24

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 59, stk. 1, at safremt en bestand af arbejdsulykkesforsikringer
tages under administration i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter § 250, stk. 2, i lov om finansiel virk-
somhed eller i medfer af 8 275 stk. 2, i anordning nr. 1252 af 15. december 2004 om ikrafttreeden for Gren-
land af lov om finansiel virksomhed, skal alle skader, der anmeldes til forsikringsselskabet efter datoen for
forsikringsselskabets ophar, sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Samtidig overdrages til Arbejds-
markedets Erhvervssikring de kapitaler, som selskabet har reserveret i henhold til lov om finansiel virksom-
hed, og som vedrarer selskabets bestand af forsikringer efter loven pa ophgrstidspunktet.

Endvidere fremgar det af den geeldende bestemmelse i § 59, stk. 2, at de udgifter, der falger af forsikringsbe-
standens administration, betales forskudsvis af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og fordeles efter reglerne i
§ 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, for hvert kalenderar pa alle forsikringsselskaber, som teg-
ner arbejdsulykkesforsikring. De overdragne kapitaler fordeles efter samme regler.

8 59 i lov arbejdsskadesikring i Grgnland svarer indholdsmaessigt i sin helhed til § 54 i lov om arbejdsskade-
sikring, som denne var affattet indtil 1. juli 2019. Bestemmelsen og dens forarbejder viste sig i forbindelse
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med forsikringsselskabet Alpha Insurance A/S’ konkurs i 2018 at veere uklare i forhold til bestemmelsens
reekkevidde. Beskeeftigelsesministeriet valgte derfor i forbindelse med konkursen at udsende et fortolknings-
bidrag til bestemmelsen, hvori falgende elementer indgik:

1) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er i tilfeelde af, at Finanstilsynet treekker et forsikringsselskabs tilla-
delse til at drive arbejdsulykkesforsikring tilbage, forpligtet til at overtage hele forsikringsbestanden af ar-
bejdsskadepolicer i forsikringsselskabet.

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ikke pligt til at overtage eventuelle tillegsforsikringer til arbejds-
skadeforsikringer, som forsikringsselskabet matte have solgt.

3) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overtager administrationen af sagerne, indtil de enkelte policer udlg-
ber. Dette betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter § 54 i lov om arbejdsskadesikring overtager
administrationen af savel allerede indtrufne skader, som skader efter policer, der fortsat er i kraft, uanset om
skaderne farst er indtruffet efter tidspunktet for Finanstilsynets tilbagekaldelse af selskabets ret til at udbyde
arbejdsulykkesforsikring.

4) Formalet med lov om arbejdsskadesikring, § 54 er at beskytte de sikrede mod ophgr af forsikringsdaeknin-
gen i tilfeelde af et forsikringsselskabs ophgr. Dette svarer til formalet med § 230 i lov om finansiel virksom-
hed. Dette taler imod at begraense overtagelsen til skader, der er opstaet inden konkurstidspunktet.

5) Ved forstaelsen af forsikringsbestanden, skal der laegges vaegt pa eventuelle specifikke aftaler, der er ind-
gaet mellem forsikringsselskabet og forsikringstagerne om den enkelte forsikringsaftales gyldighed i tilfeelde
af, at selskabets tilladelse til tegning af forsikringer efter lov om arbejdsskadesikring ophgrer.

Saledes vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved overtagelsen af en arbejdsulykkesbestand, indtreede i de
rettigheder og forpligtelser, som forsikringsselskabet havde i henhold til at drive arbejdsulykkesforsikrings-
virksomhed forud for overdragelsen. Dette geelder for deekning af alle udaekkede erstatningskrav og forbe-
handling af konkrete skadesager, herunder behandling af anmeldelser og stillingtagen til spgrgsmal om be-
handlingsudgifter, og betaling for sagsoplysning, hjelpemidler m.v.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finansierer de udgifter, der fglger af overtagelsen af en arbejdsulykkesfor-
sikringsbestand og af aktiver, herunder tilgodehavender fra genforsikringsaftaler, der overfares fra det over-
dragne forsikringsselskab, eller boet efter dette selskab. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udlaegger de ud-
gifter, der fglger af overtagelsen af en arbejdsulykkesforsikringsbestand m.v., i fald der ikke er overfert akti-
ver eller tilstreekkelige aktiver fra forsikringsselskabet eller dets bo fra det tidspunkt, hvor udgifterne skal
afholdes og indtil de forngdne aktiver modtages. De udgifter, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afhol-
der, finansieres af alle de forsikringsselskaber, der driver arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed.

Ved lovforslagets § 1, nr. 24, foreslas det, at § 59 ophaves.

Forslaget er en konsekvens af, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings pligt til at overtage administrationen af
arbejdsulykkesforsikringsbestande efter lov om arbejdsskadesikring, nar Finanstilsynet tilbagekalder et for-
sikringsselskabs tilladelse til at drive arbejdsulykkesforsikring efter 8 250, stk. 2, i lov om finansiel virksom-
hed, ved lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om a&ndring af lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber,
lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven, lov om Danmarks Grgnne Investeringsfond og forskel-
lige andre love, er blevet overfart til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber fra 1. juli 2021. Det frem-
gar af 8 17, stk. 3, i lov nr. 1163 af 8. juni 2021, at bestemmelserne om, at Garantifonden for skadesforsik-
ringsselskaber har pligt til at overtage en arbejdsulykkesbestand, nar Finanstilsynet tilbagekalder et forsik-
ringsselskabs tilladelse til at drive arbejdsulykkesforsikring, ved kongelig anordning ligeledes kan settes i
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kraft i Grgnland. Det er hensigten, at dette vil ske for at skabe parallelitet mellem de danske og granlandske
regler pa dette omrade. Da det er usikkert, om den kongelige anordning kan treede i kraft samtidig med dette
lovforslag, foreslas det samtidig i lovforslagets § 2, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsetter ikrafttreedel-
sestidspunktet for ophaevelsen af § 59.Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets 8 3, stk. 5-8, og de
almindelige bemerkninger, pkt. 2.10.

Til nr. 25

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 62, stk. 4, at de belgb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har udbetalt efter stk. 1, fordeles med fradrag af eventuelt refunderet belgb efter stk. 2, efter reglerne i § 52,
stk. 6, 4. og 5. pkt.

Ved lovforslagets § 1, nr. 25, foreslas det i § 62, stk. 4, at »§ 52, stk. 6, 4. og 5. pkt.« &ndres til: »§ 52, stk. 6,
5. 09 6. pkt.«.

Andringen vil vaere en konsekvens af de foreslaede @ndringer i lovforslagets § 1, nr. 22 og 23, hvorved der
er foretaget &ndringer af bestemmelserne om opkraevning og fordeling af udgifterne til arbejdsulykker efter
8 52, stk. 6, 2. og 3. pkt., der efter forslaget bliver 2.-4. pkt. £ndringerne indebarer, at de relevante forde-
lingsbestemmelser i § 52, stk. 6, for sa vidt angar erhvervssygdomme efter forslaget findes i § 52, stk. 6, 5.
0g 6. pkt.

Bestemmelsen svarer til lov om arbejdsskadesikring, § 57, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til forslagets 8 1, nr. 21 og 22, samt de almindelige bemerkninger,
pkt. 2.9.

Til nr. 26 og 27

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 64, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankesty-
relsens administration af de forhold, der er omfattet af loven, finansieres af:

1) Forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesforsikring, for sa vidt angar sager om arbejdsulykker, der
vedrgrer de pageldende,

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som en del af bidraget til finansiering af udgifter ved erhvervssyg-
domme, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring, for sa vidt angar sager om anmeldte erhvervssygdomme og
3) Staten, Grgnlands Selvstyre og kommunerne i det omfang, de har benyttet adgangen til selvforsikring, jf.
§ 52, stk. 5.

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 67 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring er sikringsgiver for en gruppeforsikring for de arbejdsgivere og deres ansatte, herunder
medarbejdende &gtefeller, der er neevnt i § 52, stk. 4. Disse arbejdsgivere kan som selvsteendigt erhvervsdri-
vende opfylde deres sikringspligt for de ansatte og sikre deres egen person i det omfang de personligt delta-
ger i virksomheden, ved tilmelding til gruppeforsikringen, jf. § 67. Sikringen under gruppeforsikringen om-
fatter ogsa bibeskaftigelse, der har relation til hovederhvervet.

De naermere regler for, hvilke selvstendige erhvervsdrivende, der kan veere medlemmer af gruppeforsikrin-
gen, og om optagelse i gruppeforsikring, opkreevningen af preemier og opsigelse fastsettes af beskeftigelses-
ministeren i samarbejde med Grgnlands Selvstyre, jf. 8 69.
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Det betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har status som et forsikringsselskab i forhold til selvsten-
dige erhvervsdrivende m.fl., der betaler til gruppeforsikringen og deres ansatte, herunder medarbejdende a&g-
tefeeller.

Gruppeforsikringen omfatter enhver, der for egen regning eller i feellesskab med andre driver erhvervsmaes-
sigt fiskeri, fangst, jagt og lignende samt fareavl. Det samme geelder enhver, der driver skibsdrift, og som
selv udfarer arbejde pa skibet, medmindre skibet udelukkende anvendes til lystsejlads. Medlemskab tilkom-
mer personer eller selskaber, der af Granlands Selvstyre har faet tilladelse til at drive de navnte erhverv.
Ejere af skibe, der har en leengde af 15 meter eller derover, kan ikke vaere medlemmer af gruppeforsikringen.
Sikringen under gruppeforsikringen gealder ogsa for bibeskeftigelse, der har relation til hovederhvervet.

Udgifter til erstatning m.v. ved gruppeforsikringen finansieres efter lovens § 68 ved premiebetaling af de
personer, der er omfattet af gruppeforsikring. Starrelsen af preemierne fastsettes af beskaftigelsesministeren
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og efter forhandling med Grgnlands
Selvstyre. Er de indbetalte praemier ikke tilstraekkelige til at deekke udgifterne til erstatning m.v., afholdes det
manglende belgb af staten. Endvidere yder staten tilskud til nedsattelse af gruppeforsikringspraemien for
virksomheder, der drives af enkeltpersoner. Tilskuddet ydes savel til sikring af arbejdsgiverens egen person,
som til sikring af ansatte i virksomheden. Tilskuddet udger 2/5 af preemien.

Administrationen af sager vedrgrende skader, der overgar tilskadekomne, der er omfattet af gruppeforsikrin-
gen betales derfor efter geeldende regler af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter § 64, stk. 1, nr. 1, idet
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sidestilles med et forsikringsselskab for sa vidt angar sager omfattet af
gruppeforsikringen.

Ved lovforslagets § 1, nr. 27, foreslas det i § 64, stk. 1, efter nr. 2, at indsatte et nyt nummer:
»3) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af belgb efter § 68 for sa vidt angar sager efter gruppeforsikringen, jf.
88 67-69 og«

Ved forslaget skabes der eksplicit hjemmel til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forpligtes til at betale
for administrationen af sager, der overgar medlemmer af gruppeforsikringen efter § 67-69 i lov om arbejds-
skadesikring i Grgnland. Det vil sige selvsteendige erhvervsdrivende m.fl., der betaler til gruppeforsikringen,
og deres ansatte, herunder medarbejdende agtefaller.

Forslaget preeciserer, at forpligtelsen til at betale for administrationen af sager vedrgrende personer sikret ef-
ter gruppeforsikringen, pahviler Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Forslaget preeciserer videre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finansierer administrationen af sagerne via
den betalte praemie for gruppeforsikringen efter § 68. Det betyder, at administrationen i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen finansieres af de preemier, som arbejdsgiverne, der er omfattet af gruppe-
forsikringen, betaler og af staten, der betaler det manglende belgb, hvis de indbetalte preemier ikke er til-
straekkelige til at deekke udgifterne.

Forslaget har ingen betydning for tilskadekomnes eller efterladtes ret til erstatning. Forslaget har ingen gko-
nomiske konsekvenser, da der er tale om en pracisering i overensstemmelse med galdende praksis.

Ved lovforslagets § 1, nr. 26, foreslas det i § 64, stk. 1, nr. 2, at »0g« udgar.

Forslaget er en konsekvenseandring af forslaget i 8 1, nr. 27.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.12.
Til nr. 28

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 64, stk. 4, 1. pkt., at beskeftigelsesministeren fastsetter regler
for betalingen, taksternes starrelse og opkraevningen heraf, herunder efter forhandling med social- og inden-
rigsministeren for sa vidt angar reglerne for Ankestyrelsen.

Det fremgar videre af § 64, stk. 4, 2. pkt., at beskeftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring bekendtger taksternes starrelse en gang arligt, herunder efter forhandling
med social- og indenrigsministeren for sa vidt angar Ankestyrelsens takster.

Takster opkraeves til dekning af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings drifts- og udviklingsudgifter. Forsik-
ringsselskaberne opkraeves for udgifter forbundet med arbejdsulykker. Safremt et forsikringsselskab har
overladt administrationen af arbejdsulykkespolicerne til andre, f.eks. agenturer, hefter disse tilsvarende for
udgifterne. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opkraeves for udgifter forbundet med erhvervssygdomme, som
finansieres af arbejdsgiverne via bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8 60 i lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland.

Ved lovforslagets § 1, nr. 28, foreslas det i § 64, stk. 4, 1. pkt., at »betalingen« udgar, og »0g opkravningen
heraf« g&ndres til: », acontoopkraevning og efterfalgende regulering«.

Den foreslaede andring vil indebere, at beskaftigelsesministeren ogsa vil skulle fastsette regler for, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring primo det kalender ar, hvor udgifterne afholdes (ar 1), vil kunne foretage en
arlig aconto takstopkraevning af de forventede udgifter.

Det forudseettes, at den endrede bemyndigelse til beskaftigelsesministeren medfarer, at der fastsattes regler
om omlagningen fra den nuveerende arlige opkraevning i oktober maned i det ar, hvor sagerne anmeldes til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (ar 1), til en arlig acontoopkraevning primo samme ar. For forsikringssel-
skaberne i ulykkessager, og for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i sager vedrgrende erhvervssygdomme vil
afregning af taksterne fortsat skulle foretages en gang arligt, dog vil opkraevningen med &ndringen af § 64,
stk. 4, 1. pkt., ske aconto, forskudsvist primo ar 1.

Ved omlagningen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opkravning af takster vedrgrende drifts- og udvik-
lingsudgifter til en arlig acontoopkraevning primo ar 1 og en efterregulering primo ar 2, forudszttes det, at
opkraevningen og reguleringen sker inden udlgbet af farste kvartal.

Den arlige acontoopkreevning vil ske pa baggrund af et realistisk sken i farste ar (ar 1) over det enkelte for-
sikringsselskabs anmeldelser af arbejdsulykker og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings anmeldelser af er-
hvervssygdomme. Dette skan skal bl.a. baseres pa erfaringer fra de seneste ars anmeldelser fra de enkelte
forsikringsselskaber og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, eventuelt korrigeret for f.eks. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings viden om &ndringer i anmeldemgnstre og eéndringer i forsikringsselskabernes portefalje-
starrelse, som kan indikere, hvor mange anmeldelser af henholdsvis ulykkessager og erhvervssygdomssager,
der kan forventes at skulle behandles i det kommende ar.

Primo det efterfglgende ar (ar 2) vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring foretage en arlig efterregulering af
for hgj eller for lav takstbetaling fra forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i ar 1. Re-
guleringen forudsattes at ske tidsmassigt samtidigt med opkraevningen vedrgrende ar 1. Efterreguleringen
ledsages af en udspecificeret redegarelse for de opkraevede belab.
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Fremadrettet vil Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fra 2024 saledes pa grundlag af et realistisk skan over
det forventede drifts- og udviklingsudgifter i aret skulle opkraeve taksterne i henhold til § 64 primo det ar,
hvor udgifterne skal afholdes.

Det forudseettes, at Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 1655 af 21. december 2010 om betaling for
Arbejdsskadestyrelsens og Ankestyrelsens administration af forhold, der er omfattet af lov om arbejdsskade-
sikring i Grgnland, &ndres i overensstemmelse med forslaget om en arlig, acontoopkraevning af takster
primo ar 1, herunder at dette forventes at ske inden udlgbet af farste kvartal.

Det vurderes, at endringen sammen med nedennavnte fremrykning af opkreevningen af udgifter til erstatnin-
ger m.v., som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter geeldende regler forskudsvist leegger ud, i betydelig
grad vil forbedre Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings likviditet, da Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil
kunne opkreeve taksterne forskudsvist i stedet for bagudrettet.

| forleengelse af forslaget foreslas det i § 1, nr. 21 og 22, at opkraevningen af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
rings udlagte belgb til erstatninger m.v., jf. 8 52, stk. 6, &ndres, saledes at udgifterne tilsvarende opkraeves
aconto primo det ar, hvor udgifterne afholdes (ar 1) og efterreguleres det falgende ar (ar 2). Den foreslaede
&ndring af bestemmelsen vil indebzere at opkraevningen af belgb til erstatninger m.v. kan ske samtidig med
den forskudsvise opkreaevning af belgb til deekning af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings drift- og udvik-
lingsudgifter.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 59, stk. 5, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 21 og 22, og de almindelige bemarkninger, pkt.
2.9.

Til nr. 29 og 30

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 65 i lov om arbejdsskadesikring i Granland, at de belgb, der
forskudsvis er udlagt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter § 30, stk. 2, § 52, stk. 6, § 56, stk. 1 0og 5, og
§ 62, forrentes med en arlig rente, der svarer til gennemsnittet af den dag til dag-pengemarkedsrente, der er
opgjort af Nationalbanken. Renten beregnes efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren efter § 60, stk. 1,
i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovens § 65, 2. pkt. Den galdende regel giver alene beskeftigelsesministe-
ren adgang til at fastsatte regler om beregningen af renten.

Pr. 23. november 2015 blev indsamling, beregning og offentliggerelse af Nationalbankens dag til dag-penge-
markedsrente overdraget til NASDAQ OMX og denne rentesats kaldes nu Tomorrow/Next-renten.

Ved lovforslagets § 1, nr. 29 og 30, foreslas det i § 65, 1. og 2. pkt., at », der svarer til gennemsnittet af den
dag til dag-pengemarkedsrente, der er opgjort af Nationalbanken« udgar, og at »beregnes« andres til »fast-
seettes«.

Forslaget er saledes en konsekvens af, at dag til dag-pengemarkedsrenten, der har veeret opgjort af National-
banken, ikke leengere opgares til brug for fastseattelsen af forrentningen.

Den foreslaede andring af bestemmelsen i § 65, 2. pkt., vil indebeere, at bestemmelsens ordlyd tilpasses § 60,
stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, som der henvises til.

Efter § 60, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, er beskaftigelsesministeren bemyndiget til at fast-
saette neermere regler for fastsattelsen af den arlige rente, jf. § 65, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i
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Grgnland, herunder hvordan den arlige rente til forrentning skal beregnes og offentliggares af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings udlagte belgb efter 8§ 30, stk. 2, 8 52, stk. 6, 8 56, stk. 1 og 5 og § 62.

Beskaftigelsesministeren vil som efter gaeldende regler kunne fastsette neermere regler om forrentningen.
Bemyndigelsen foreslaes dog andret saledes, at beskeftigelsesministeren kan fastseette regler om fastseet-
telse af renten, herunder fastsattelsen, beregningen og offentliggarelsen af den rente, der skal anvendes.

Beskaftigelsesministeriet og Grgnlands Selvstyre vurderer, at Tomorrow/Next-renten fra NASDAQ OMX er
den rente, der for nuvaerende bedst kan erstatte det hidtidige grundlag for forrentningen. Det forudsattes der-
for, at fastseettelsen af renten for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings udlagte belgb, efter § 30, stk. 2, § 52,
stk. 6, § 56, stk. 1 og 5 og § 62, vil ske pa baggrund af Tomorrow/Next-renten fra NASDAQ OMX. Hvis
indsamlingen, beregningen eller offentligggrelsen af Tomorrow/Next-renten fra NASDAQ OMX e&ndres,
eller hvis opgaven med offentliggerelse af renten overdrages til andre end NASDAQ OMX, vil beskaftigel-
sesministeren saledes kunne fastsztte andre regler for fastszttelse af renten for belgb, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har udlagt. Det forudsettes dog i dette tilfeelde, at alternativer til Tomorrow/Next-renten fra
NASDAQ OMX skal svare til principperne for Tomorrow/Next-renten fra NASDAQ OMX.

De foreslaede bestemmelser svarer til § 60, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring.

Beskaftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 413 af 24. april 2017 anvendes fortsat ved fordelingen og for-
rentning af belgb efter § 52, stk. 6, i lov om arbejdsskadesikring i Gragnland, jf. § 4, stk. 4, 2. pkt., i Beskafti-
gelsesministeriets bekendtgerelse nr. 645 af 28. juni 2019.

Det forudseettes, at § 4, stk. 4, 2. pkt., i Beskaftigelsesministeriets bekendtggarelse nr. 645 af 28. juni 2019,
ophaves i forbindelse med ikrafttreedelsen af forslaget.

Til nr. 31

Det fremgar af den gaeldende § 70, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, at ydelser efter loven
som udgangspunkt ikke kan danne grundlag for regreskrav mod en skadevolder, der har padraget sig erstat-
ningspligt over for tilskadekomne eller efterladte. De geldende regler i loven indeberer saledes, at det ikke
er muligt for arbejdsgivere eller deres forsikringsselskaber, der har udbetalt kompensation i medfar af loven,
at gere regreskrav geldende mod en producent eller en mellemhandler, der er erstatningsansvarlig efter reg-
lerne om produktansvar.

Ved lovforslagets § 1 nr. 31, foreslas det i § 70, 1. pkt., at der indsattes efter »deres efterladte«: »jf. dog stk.
2«.

Forslaget skal ses i sammenheang med forslaget i § 1, nr. 32, hvor der i § 77, stk. 2, indseettes en bestem-
melse, der giver arbejdsskadeforsikringsselskaberne m.fl. mulighed for at rejse et regreskrav mod en produ-
cent eller en mellemhandler, der er erstatningsansvarlig efter reglerne i lov om produktansvar. Det foreslas
saledes, at den galdende undtagelse fra forbuddet mod regres udvides til at omfatte erstatning i forbindelse
med skader, der er omfattet af reglerne om produktansvar.

Forslaget vil betyde, at arbejdsskadeforsikringsselskaberne m.fl. kan rejse regreskrav mod den ansvarlige
producent eller mellemhandler, nar der foreligger et produktansvar.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 77 i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets 8§ 1, nr. 32, og de almindelige bemarkninger, pkt. 2.11.

73



Til nr. 32

Det fremgar af den geeldende bestemmelse § 70 i lov om arbejdsskadesikring i Grenland, at ydelser i henhold
til loven ikke kan danne grundlag for regreskrav mod en skadevolder, der har padraget sig erstatningsansvar
over for tilskadekomne eller deres efterladte. Tilskadekomnes eller de efterladtes krav mod den erstatnings-
ansvarlige nedszttes i det omfang, der er betalt eller er pligt til at betale ydelser til de pageeldende efter
denne lov.

Det betyder, at lov om arbejdsskadesikring i Grgnland er primaer i forhold til erstatningsansvar efter gran-
landsk rets almindelige regler om erstatning, herunder anden lovgivning. Tilskadekomne vil saledes altid
kompenseres efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring i Granland, der finansieres af arbejdsgiverne, uanset
det ikke er arbejdsgiveren, men tredjemand, der er den ansvarlige skadevolder. Dette indebarer tillige, at der
ikke kan rejses et regreskrav mod en ansvarlig skadevolder.

Den ansvarlige skadevolder er kun forpligtet til at betale eventuel differenceerstatning efter grenlandsk rets
almindelige regler om erstatning. Krav pa differenceerstatning foreligger, nar erstatningen, udmalt efter an-
ordning om ikrafttreeden af lov om erstatningsansvar i Grgnland, nr. 1078, af 15. september 2015, overstiger
erstatningen udmalt efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Dette kan pa grund af forskellige bereg-
ningsregler eksempelvis veere tilfaldet for erstatning for tab af erhvervsevne.

Ved lov nr. 371 af 7. juni 1989 om produktansvar, er der indfart et objektivt ansvar for skade, der er forarsa-
get af defekter ved produkter, jf. 8 6 i lov om produktansvar. Loven er gennemfgrt ved anordning nr. 900 af

30. august 2004 om ikrafttraeden for Grgnland af lov om produktansvar. Efter § 6 i anordningen pahviler det
objektive ansvar producenten af produktet. Det falger endvidere af anordningens § 10, at en mellemhandler

heefter umiddelbart over for skadelidte og senere mellemhandlere i omsatningskaden.

Det betyder, at en skadelidt efter anordning om ikrafttreeden for Grenland af lov om produktansvar, kan
vaelge, om vedkommende vil rette erstatningskrav mod producenten, mellemhandleren eller mod dem begge,
idet begge heefter solidarisk over for skadelidte, jf. anordningens § 11. Af anordningens § 13 fremgar det, at
anordningen ikke begranser skadelidtes adgang til erstatning efter almindelige regler om erstatning i, eller
uden for kontrakt, eller i medfer af regler, som er fastsat i eller i henhold til anden lovgivning.

Efter de geeldende regler i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland er det kun muligt at gere regreskrav geel-
dende over for producenter og mellemhandlere, hvis der er tale om krav pa differenceerstatning.

Det er imidlertid ikke tanken med lov om arbejdsskadesikring i Grgnland at afskaere arbejdsgivere og ar-
bejdsskadeforsikringsselskaber fra at sege deres tab deekket efter reglerne i anordning om ikrafttreeden for
Grgnland af lov om produktansvar.

Ved lovforslagets § 1, nr. 32, foreslas det i § 70, at der indsettes som stk. 2: »Reglen i stk. 1, 1. pkt., finder
ikke anvendelse i det omfang, der er eller palaeegges erstatningsansvar efter reglerne i lov om produktansvar«.

Forslaget vil ikke have betydning i forhold til starrelsen af tilskadekomnes og efterladtes ret til erstatning,
men angar udelukkende, hvem der i sidste ende skal betale erstatningen m.v.

Forslaget vil indebeere, at forsikringsselskaberne m.fl. har mulighed for at rejse et regreskrav mod en produ-
cent af et produkt, der har medfgrt en skade, eller en mellemhandler, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har truffet en afgarelse om erstatning m.v. efter 88§ 14 og 21-27 i lov om arbejdsskadesikring i Gregnland, og
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forsikringsselskabet m.fl. har udbetalt erstatningen eller godtgarelsen, hvor der ogsa er produktansvar. For-
slaget indebarer endvidere, at forsikringsselskaberne har mulighed for at rejse et regreskrav mod en produ-
cent af et produkt, der har medfart en skade, eller en mellemhandler, i tilfelde hvor forsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har udbetalt dagpenge efter 88 16-20, eller har refunderet dagpenge, som
kommunen har udbetalt, inden skaden blev anerkendt som en arbejdsskade.

Der kan rejses et regreskrav mod producenten eller mellemhandleren, nar denne har erkendt ansvaret efter
produktansvarsreglerne, eller nar ansvaret er fastslaet ved dom. Det vil sige, at regreskravet kan rejses af for-
sikringsselskabet, de selvforsikrede offentlige og private arbejdsgivere for sa vidt angar arbejdsulykker, og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for sa vidt angar erhvervssygdomme, jf. § 52 stk. 1, 2. pkt., jf. § 60 i lov
om arbejdsskadesikring i Grgnland. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbetaler erstatninger m.v. i sager
om erhvervssygdomme og i gvrige sager efter loven, hvor de udbetaler erstatning m.v., for eksempel sager
omfattet af gruppeforsikringen, sager, hvor der ikke er forsikringspligt, eller sager, hvor forsikringspligten
ikke er opfyldt.

Regreskravets starrelse svarer til den kompensation, som tilskadekomne er berettiget til efter lov om arbejds-
skadesikring, og som arbejdsskadeforsikringsselskabet m.fl. har udbetalt, dog ikke udbetalte dagpenge ved
uarbejdsdygtighed, jf. lovens § 10, nr. 2, og 88 16-20. Regreskravet kan ikke overstige det belgb, som produ-
centen eller mellemhandleren er forpligtet til at betale efter produktansvarsreglerne, jf. 8 6 i anordning om
ikrafttreeden for Grgnland af lov om produktansvar.

Forslaget giver forsikringsselskaberne m.fl. en mulighed for at rejse et regreskrav ved at fjerne regresforbud-
det. Der er derimod ikke tale om, at forsikringsselskaberne m.fl. paleegges en forpligtelse til at rejse regres-
krav.

Regreskravet kan rejses, nar der er truffet afgarelse om erstatning eller godtggrelse m.v. efter lov om arbejds-
skadesikring i Grgnland, og arbejdsskadeforsikringsselskabet m.fl. har haft mulighed for at vurdere, hvorvidt
der er grundlag for at rejse et regreskrav pa baggrund af reglerne om produktansvar. Det betyder, at det ud
over afgarelser om erstatning eller godtgerelse, der treeffes fra ikrafttreedelsesdagen, herunder i genoptagel-
sessager, ogsa vil veere muligt at rejse et regreskrav vedrgrende afgarelser, der er truffet for ikrafttraedelses-
dagen, og hvor arbejdsskadeforsikringsselskabet pa ikrafttreedelsesdagen eller senere vurderer, at der kan rej-
ses et regreskrav. Adgangen til at rejse regreskrav begranses dog af reglerne om foreeldelse, jf. § 14 i anord-
ning om ikrafttreeden for Grgnland af lov om produktansvar. Det betyder, at regreskravet er foreeldet, hvis
arbejdsskadeforsikringsselskabet ikke har rejst kravet inden for foraeldelsesfristen.

Beslutningen om hvorvidt der skal rejses et regreskrav mod en producent eller et ansvarsforsikringsselskab,
og i den forbindelse vurderingen af, om der foreligger et ansvar, og hvad starrelsen af et eventuelt krav er,
udgar ikke afgarelser efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Tvister om regreskrav vil skulle behand-
les og afgares af domstolene.

Den geaeldende bestemmelse i lovens § 70 opretholdes. Det betyder, at den generelle regel fortsat vil veere, at
kompensation efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland er primeer i forhold til kompensation efter anden
lovgivning. Det betyder saledes, at arbejdsskadeforsikringsselskabet, herunder selvforsikrede arbejdsgivere

og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, fortsat vil vare afskaret fra at sgge regres for den udbetalte kompen-
sation i sager efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, hvor der ikke foreligger produktansvar.
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Forslaget medfarer, at reglerne om produktansvar i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, i princippet sva-
rer til det tilsvarende regelseet i lov om arbejdsskadesikring, som udspringer af EU-domstolens dom af 21.
december 2011 (C-495/10).

Den foreslaede bestemmelse svarer til 8 77 i lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.11.

Til §2

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. januar 2025, jf. dog stk. 2.

Det indebarer, at falgende elementer i lovforslaget treeder i kraft den 1. januar 2025:
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En lempeligere vurdering af anerkendelsesspargsmalet ved arbejdsulykker, jf. § 1, nr. 1, har virkning
for ulykker, der indtraeder pa ikrafttreedelsesdagen eller senere.

Mulighed for selvsteendig afgerelse om anerkendelse, jf. 8 1, nr. 3, har virkning for sager om ulyk-
ker, der er indtradt, og i sager om erhvervssygdomme, der er anmeldt pa ikrafttreedelsesdagen eller
senere.

Opdatering af satserne for fri kost og logi, jf. § 1, nr. 4, har virkning for sager om ulykker, der er ind-
tradt, og i sager om erhvervssygdomme, der er anmeldt pa ikrafttreedelsesdagen eller senere.

ZEndring af fristen for udbetaling af erstatning, godtgerelse og dagpenge efter loven, jf. § 1, nr. 5,
finder anvendelse pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser i sager om arbejdsskader, der
treeffes pa ikrafttreedelsesdagen eller senere.

Nye principper for fastsettelse af kapitaliseringsfaktorer, jf. § 1, nr. 6, anvendes pa arbejdsulykker,
der indtraeder pa ikrafttreedelsesdagen eller senere, og pa erhvervssygdomme, der anmeldes pa ikraft-
treedelsesdagen eller senere. Dette indebarer, at de nye regler med opdaterede kapitaliseringsfaktorer
anvendes i nye arbejdsskadesager, dvs. arbejdsulykker, der indtraeder fra den 1. januar 2025, og er-
hvervssygdomme, der anmeldes fra den 1. januar 2025.

/ndrede kriterier for anmeldelse af ulykker, der indfagres ved 8 1 nr. 7-12, finder anvendelse ved
ulykker og erhvervssygdomme, der anmeldes pa ikrafttreedelsesdagen eller senere. Dette vil inde-
bere, at sager om ulykker, der er indtradt fer den 1. januar 2025, og farst anmeldes efter den 1. ja-
nuar 2025, ogsa skal anmeldes efter de foreslaede regler. Det er altsd anmeldetidspunktet, der er af-
garende for, hvilke regler der skal benyttes for anmeldelsen. Herved sikres en enkel overgang mel-
lem hidtidige og nye regler. Det fremhaves, at forslagene i 8 1, nr. 7-12, ikke andrer tilskadekomnes
rettigheder eller pligter, men alene andrer i procedurerne for anmeldelse. Det er saledes retssikker-
hedsmaessigt uproblematisk at anvende de nye anmelderegler ogsa for skader, der er indtruffet for
ikrafttreedelsesdagen den 1. januar 2025.

Precisering af betalingsforpligtelsen vedrgrende udgifter til sagsoplysning, jf. 8 1 nr. 13, anvendes
ved betaling af udgifterne, der foretages pa ikrafttreedelsesdagen eller senere.

Skriftlig orientering til tilskadekomne eller efterladte om indhentelse af oplysninger, jf. 8 1, nr. 14,
finder anvendelse i alle nye sager, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen skal
indhente oplysninger fra og med den 1. januar 2025, uanset at arbejdsulykken er indtruffet eller er-
hvervssygdommen er anmeldt, forud for dette tidspunkt



- Kaodificeringen af betaling for transport og tabt arbejdsfortjeneste til ngdvendig ledsager i forbin-
delse med undersggelser, jf. § 1, nr. 15, anvendes ved betaling af udgifter, der foretages pa ikrafttree-
delsesdaen eller senere.

- Ophavelse af forleenget klagefrist ved ophold uden for Europa, jf. 8 1, nr. 17, finder anvendelse i alle
sager, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traeffer afgerelse fra og med den 1. januar 2025.

- Preecisering af, at lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade finder anvendelse i
forbindelse med klagebehandling, jf. § 1, nr. 18.

- Forenkling af klagesystemet, jf. § 1. nr. 19, betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved gen-
vurderingen af alle klager, der er under behandling den 1. januar 2025, eller som modtages den 1.
januar 2025 eller senere, vil kunne tage stilling til faktiske og retlige, savel som skansmaessige ele-
menter i afgarelsen.

- /ndringen med hensyn til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings finansieringsmodel (forskudsvis arlig
opkravning), jf. 8 1, nr. 21-23, 25 og 28, medfarer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i 2025
bade skal opkraeve belgb for de udlagte erstatninger og for taksterne i 2024 og i 2025. Denne op-
kraevning af belgbene for to ars udgifter og takster skal kun foretages i 2025. | falgende ar skal der
kun opkraeves belgb svarende til ét ars udgifter og takster.

- Preciseringen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings forpligtelse til at betale for administration af
sager vedrgrende personer sikret efter gruppeforsikringen, jf. 8 1, nr. 26 og 27, anvendes for admini-
strationen af sager efter gruppeforsikringen, der behandles pa ikrafttraedelsesdagen eller senere.

Fastsattelse af forrentningen pa baggrund af dag til dag-pengemarkedsrenten opgjort af Nationalbanken,
overdrages til NASDAQ OMX, hvormed rentesatsen kaldes Tomorrow/Next-renten, jf. 8 1, nr. 29 og 30, an-
vendes ved forrentningen af belgbene fra ikraftreedelsesdagen eller senere. Det foreslas i stk. 2, at beskeefti-
gelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraedelse af § 1, nr. 20, 24, 31 og 32.

Ikrafttreedelse af eendringerne af lov om arbejdsskadesikring i Grenland, jf. § 1, nr. 20 og 24, er betinget af,
at Erhvervsministeriet (Finanstilsynet) satter anordning om ikrafttraeeden for Grgnland af lov om en garanti-
fond for skadesforsikringsselskaber i kraft, med de e&ndringer, der falger af 8 2 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021,
om en garantifond for skadesforsikringsselskaber m.v. Z£ndringerne i lov om en garantifond for skadesfor-
sikringsselskaber er tradt i kraft i Danmark den 1. juli 2021 og skal med anordningens ikrafttreedelse tillige
gelde i Grgnland. Herved skabes der hjemmel til, at Garantifonden for skadesforsikringsselskaber overtager
en bestand af arbejdsulykkesforsikringer i tilfeelde af, at et Grgnlandsk forsikringsselskab har faet trukket til-
ladelsen til at drive arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed i Grgnland.

Ikrafttreedelse af andringerne til lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, jf. § 1, nr. 31 og 32, forudsatter, at
anordning om ikrafttreeden for Grgnland om lov om erstatningsansvar bliver sat i kraft, med de s&ndringer af
erstatningsansvarsloven, der fglger af lov om &ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om den selvejende
institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og lov om erstatningsansvar, nr. 2200 af 29. december 2020.
Herved skabes der hjemmel til, at anordning om ikrafttreeden for Grgnland af lov erstatningsansvar 8 17, stk.
1, 1. pkt., ikke geelder for ydelser efter lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, hvis der er erstatningsansvar
efter produktansvarsloven, og der skabes saledes overensstemmelse med andringerne, der foreslas i § 1, nr.
31 og 32. Herefter vil 8 1, nr. 31 og 32 finde anvendelse i sager, hvor der kan rejses et regreskrav mod en
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producent, mellemhandler eller deres forsikringsselskab pa ikrafttraedelsesdagen eller senere. Disse &ndringer
vil blive sat i kraft samtidig med, at en a&ndring af erstatningsansvarsloven kan traede i kraft.

Til §3

Det foreslas i stk. 1, at forslaget til § 1, nr. 1, ikke finder anvendelse i sager om ulykker, der er indtradt far
den 1. januar 2025. For sadanne sager finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Forslaget vil indebere, at verserende sager om anerkendelse af ulykker, der er indtradt fer den 1. januar
2025, skal vurderes pa baggrund af de indtil 1. januar 2025 geeldende regler.

Det foreslas i stk. 2, at forslagets § 1, nr. 3, 4, 6 og 16, ikke finder anvendelse i sager om ulykker, der er ind-
tradt for den 1. januar 2025, og i sager om erhvervssygdomme, der er anmeldt fgr den 1. januar 2025. For
sadanne sager finder de indtil 1. januar 2025 galdende regler anvendelse.

Forslagets 8 1, nr. 3, om at eendre § 15 i lov om arbejdsskadesikring i Grenland, og derved at indfare en selv-
steendig afgerelse for anerkendelse af arbejdsskader, forslaget om at ophave § 44 i lov om arbejdsskadesik-
ring i Grgnland, jf. denne lovs 8 1 nr. 16, og forslaget om at indfare frister for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings afgarelse af anerkendelsesspargsmalet m.v. i de anmeldte sager, vil finde anvendelse i sager om
ulykker, der indtraeder den 1. januar 2025 eller senere, og i sager om erhvervssygdomme, der anmeldes den
1. januar 2025 eller senere.

Det indebarer, at de hidtil geeldende regler om en samlet afgarelse i § 15 i lov om arbejdsskadesikring i
Granland, herunder om frister for afgarelsen af sager, der ikke kan anerkendes som arbejdsskader efter § 44 i
lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, fortsat vil geelde for de sager, der verserer ved lovens ikrafttreeden
den 1. januar. Det drejer sig om sager om ulykker, der er indtradt far 1. januar 2025, og erhvervssygdomme,
der er anmeldt for 1. januar 2025. Efter geeldende lov skal der som udgangspunkt treeffes en samlet afgerelse
om anerkendelse af de anmeldte sager og erstatning m.v. Galdende lov giver dog samtidig mulighed for, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan treffe delafggrelser om de enkelte elementer, der indgar i den sam-
lede afgarelse.

Forslaget haeenger sammen med forslaget til det nye ulykkesbegreb, der ligeledes far virkning for ulykker, der
indtraeder den 1. januar 2025 eller senere, jf. forslaget til denne lovs § 3, stk. 1.

Endvidere indebaerer § 3, stk. 2, at § 1, nr. 4, om satser for kost og logi for personer, der har ophold hos en
arbejdsgiver, ikke vil fa virkning for sager, der verserer ved lovens ikrafttraeden den 1. januar 2025. For disse
sager vil de indtil 1. januar 2025 geldende regler fortsat finde anvendelse.

Forslaget om &ndring af § 31, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring i Grenland, indebearer, at § 1, nr. 6, vedre-
rende opdaterede kapitaliseringsfaktorer, vil finde anvendelse vedrgrende arbejdsulykker, der indtreeder den
1. januar 2025 eller senere, og erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. januar 2025 eller senere. De hidtil
geldende regler i 8 31 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland anvendes i sager om arbejdsulykker, der er
indtradt fer den 1. januar 2025, og i sager om erhvervssygdomme, der er anmeldt fgr den 1. januar 2025. Der
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vil blive udarbejdet en ny selvstaendig vejledning med opdaterede kapitaliseringsfaktorer for nye sager fra
den 1. januar 2025.

Det foreslas i § 3, stk. 3, at forslagene i § 1, nr. 5, om andring af fristen for udbetaling af erstatninger og
godtgerelser og § 1, nr. 17, om &ndring af klagefristen for tilskadekomne og efterladte, der opholder sig
udenfor Europa, ikke finder anvendelse pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelser i alle sager om ar-
bejdsskader, der er truffet far den 1. januar 2025. For sadanne afgerelser finder de hidtil geeldende regler an-
vendelse.

Forslaget i stk. 3 vil indebeere, at fristen for udbetaling af erstatninger m.v. og tidspunktet for, hvornar der
tilskrives renter, i sager, hvor afggrelsen om erstatningen er truffet for 1. januar 2025, fortsat er fire uger ef-
ter, at afgarelsen er meddelt den tilskadekomne i overensstemmelse med de indtil 1. januar 2025 geeldende
regler.

Forslaget i stk. 3 vil, jf. § 1, nr. 17, endvidere indebare, at klagefristen i alle sager, hvor tilskadekomne og
efterladte opholder sig udenfor Europa, og hvor der treffes afgerelse far den 1. januar 2025, fortsat er tre
maneder, i overensstemmelse med de indtil 1. januar 2025 gaeldende klagefrister. Fra og med den 1. januar
2025 vil fristen for paklage i sadanne tilfeelde andres til seks uger.

Det foreslas i stk. 4, at safremt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i medfer af § 59 i lov om arbejdsskadesik-
ring i Grgnland har erhvervet aktiver og rettigheder som falge af en overtagelse af en bestand af arbejdsulyk-
kesforsikringer, overdrages disse til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber. Overdragelsen sker samti-
dig med, at 8 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om e&ndring af lov om en garantifond for skadesforsikringssel-
skaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love seettes i kraft for Gren-
land, jf. lovens § 17, stk. 3.

Dette betyder bl.a., at Garantifonden for skadesforsikringsselskaber vil kunne opna de sedvanlige forvalt-
ningsretlige partsrettigheder, som et forsikringsselskab tilsvarende ville have i sager, der behandles efter lov
om arbejdsskadesikring i Grenland.

Det falger endvidere af stk. 4, at Garantifonden for skadesforsikringsselskaber vil kunne indtraede i Arbejds-
markedets Erhvervssikrings krav mod genforsikringsselskaber, og i alle kreditorkrav i konkursboet efter for-
sikringsselskabet, i tilfeeldet af, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har overtaget en forsikringsbestand ef-
ter § 59 i lov om arbejdsskadesikring i Gragnland, fordi et ulykkesforsikringsselskab grundet konkurs har faet
inddraget tilladelsen til at drive arbejdsulykkesforsikringsvirksomhed.

Det foreslas i stk. 5, at safremt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i medfar af § 59 i lov om arbejdsskadesik-
ring i Grgnland, er blevet palagt pligter som falge af overtagelsen af en bestand af arbejdsulykkesforsikrin-
ger, overdrages disse eksisterende og fremtidige pligter til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.
Overdragelsen sker samtidig med, at 8 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om endring af lov om en garantifond
for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love
settes i kraft for Grgnland, jf. lovens 8 17, stk. 3.

Dette indebeerer bl.a., at Garantifonden for skadesforsikringsselskaber vil overtage de forpligtelser, som Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring eventuelt er blevet palagt i medfer af § 59 i lov om arbejdsskadesikring i
Grgnland for sa vidt angar behandling af konkrete skadesager. Det drejer sig om de opgaver, som pahviler
forsikringsselskaber efter lov om arbejdsskadesikring i Gregnland, herunder behandling af anmeldelser, sags-
oplysning, stillingtagen til spgrgsmal om daekning af behandlingsudgifter og udgifter til hjeelpemidler efter §
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14, samt alle udgifter i forbindelse med udbetaling af erstatning og godtgarelse m.v. efter § 10, § 39, stk. 4,
0g 88 43 og 64. Garantifonden for skadesforsikringsselskaber overtager ligeledes eventuelle aftaler og for-

pligtelser, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring matte have med konkurshoer som falge af en overtagelse
af administrationen af et selskabs arbejdsulykkesforsikring.

Det falger endvidere af stk. 5, at Garantifonden for skadesforsikringsselskaber vil kunne overtage forpligtel-
ser vedrgrende ydelser, der fremgar af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Medmindre Garantifonden i
gvrigt er forpligtet hertil efter lov om en Garantifond for skadesforsikringsselskaber, eller anordning om
ikrafttreeden i Grgnland af lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber, overtager Garantifonden for
skadesforsikringsselskaber saledes ikke forpligtelser efter anden lovgivning eller andre forsikringer, uanset
om forpligtelserne vedrarer en arbejdsskade. Det gaelder f.eks. krav efter erstatningsansvarsloven (differen-
ceerstatning) og tilleegsforsikringer.

Det foreslas i stk. 6, at i perioden fra ikrafttreedelse af § 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om &ndring af lov om
en garantifond for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskel-
lige andre love settes i kraft for Grenland, jf. lovens § 17, stk. 3, og 6 maneder frem, overdrager Arbejds-
markedets Erhvervssikring materiale vedrarende eventuelle forsikringsbestande, jf. § 3 stk. 4 og 5, til Garan-
tifonden for skadesforsikringsselskaber, safremt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er i besiddelse heraf, her-
under personoplysninger som vedrgrer konkrete arbejdsulykkessager. Overdragelsen omfatter alene materi-
ale, som er relateret til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings varetagelse af administrationen af forsikringsbe-
stande efter 8 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, og ikke sagsmateriale, som er relateret til Arbejds-
markedets Erhvervssikrings kerneopgave. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i perioden fra ikrafttreedel-
senaf 8 1ilovnr. 1163 af 8. juni 2021 om a&ndring af lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber,
lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love sattes i kraft for Grgnland, jf.
lovens § 17, stk. 3, og 6 maneder frem, vare forpligtet til i forngdent omfang at bista Garantifonden med at
sikre, at eventuelle konkrete arbejdsulykkessager, som omfattes af overdragelsen, fortsat bliver behandlet,
indtil Garantifonden for skadesforsikringsselskaber har faet etableret egne sagsbehandlingsprocesser mv.

Forslaget vil indebeere, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Garantifonden for skadesforsikringsselska-
ber i feellesskab har mulighed for at gennemfare overdragelsesforretningen af en eventuel arbejdsulykkesbe-
stand pa en betryggende made, saledes at de tilskadekomne ikke vil blive pavirket af overdragelsen. Forsla-
get vil betyde, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i en seks maneders periode far mulighed for at over-
drage og afvikle alle forpligtelser og rettigheder, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring matte have i medfar
af 8 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. | samme periode kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring na
at overfare en eventuel beholdning af konkrete arbejdsulykkessager, som omfattes af overdragelsen.

| tilfzelde af, at der sker overdragelse af en arbejdsulykkesforsikringsbestand til Garantifonden for skadesfor-
sikringsselskaber og denne omfatter personoplysninger, skal overdragelsen ske under iagttagelse af reglerne i
anordning nr. 1238 af 14. oktober 2016 om ikrafttraeden for Grgnland af lov om behandling af personoplys-
ninger.

Safremt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har administreret en bestand af arbejdsulykkesforsikringer efter §
59 i lov om arbejdsskadesikring i Granland, aftales den endelige overdragelsesdato med Garantifonden for
skadesforsikringsselskaber. Overdragelsen skal ske i perioden fra ikrafttraedelse af 8 1 i lov nr. 1163 af 8.
juni 2021 om a&ndring af lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforenin-
ger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love sattes i kraft for Grgnland, jf. lovens § 17, stk. 3, og 6 ma-
neder frem.
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Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overtaget en bestand af arbejdsulykkesforsikringer, og er der ikke i
denne forbindelse overfort aktiver eller tilstreekkelige aktiver fra forsikringsselskabet eller forsikringsselska-
bets bo, udlaegger Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udgifter, indtil de forngdne aktiver modtages fra forsik-
ringsselskabet.

Udgifter afholdt af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter § 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland fi-
nansieres af alle forsikringsselskaber, der driver arbejdsulykkesforsikring, efter fordelingen i § 48, stk. 6, 3.
pkt., i lov om arbejdsskadesikring. Finansieringen sker ved, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opkreever
udgifter aconto primo det ar, hvor udgifterne afholdes, hos alle forsikringsselskaber, som driver arbejdsulyk-
kesforsikring, med regulering i det efterfalgende ar.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan have visse afledte udgifter, som relaterer sig til en eventuel overdra-
gelse af en forsikringsbestand til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber, herunder omkostninger i for-
bindelse med den praktiske flytning af bestanden og til regnskabsafslutning. | tilfeelde af sddanne udgifter vil
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ogsa have behov for at fa udgifterne dakket.

Det foreslas i stk. 7, at ved efterregulering af belgb efter § 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, jf.
lovbekendtgarelse nr. 75 af 16. januar 2017, finder bestemmelsen om efterregulering i § 48, stk. 6, 3. pkt., i
lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 1186 af 19. august 2022, tilsvarende anvendelse. Be-
stemmelsen finder tilsvarende anvendelse i aret, hvor § 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om &ndring af lov om
en garantifond for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskel-
lige andre love settes i kraft for Gregnland, jf. lovens § 17, stk. 3, samt de felgende 2 ar. | samme periode skal
eventuelle overskydende belgh, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har kunnet opkraeve efter § 59 i lov
om arbejdsskadesikring Grgnland, indga i grundlaget for forhandsopkraevningen af gvrige belgb, som Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring opkraever efter en tilsvarende anvendelse af bestemmelsen om efterregule-
ring i 8 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring.

Forslaget til stk. 7 vil indebaere, at finansieringsmodellen i § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring

finder tilsvarende anvendelse i aret hvor & 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om &ndring af lov om en garanti-

fond for skadesforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre
love sattes i kraft for Grenland, jf. lovens § 17, stk. 3, samt de falgende 2 ar, ved efterregulering af eventu-

elle belgb i henhold til § 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland. Dette vil ogsa geelde safremt der er af-
ledte udgifter, som relaterer sig til en overdragelse af en forsikringsbestand fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.

| tilfeelde af, at der er afledte udgifter i henhold til 8 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland og en over-
dragelse af en forsikringsbestand til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber, senere end efterregulerin-
gen i aret hvor § 1i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om andring af lov om en garantifond for skadesforsikrings-
selskaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love seettes i kraft for
Grgnland, jf. lovens § 17, stk. 3, foreslas det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ogsa kan medtage sa-
danne afledte udgifter i efterreguleringerne i de falgende to ar.

Samtidig foreslas det, at overskydende belgb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring matte have opkraevet
efter § 59 i lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, vil skulle indga i grundlaget for acontoopkreaevningen af
gvrige belab, som opkraves efter lov om arbejdsskadesikring § 48, stk. 6, 3. pkt., i det ar, hvor § 1 i lov nr.
1163 af 8. juni 2021 om &ndring af lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber, lov om investe-
ringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love sattes i kraft for Grgnland, jf. lovens 8§ 17, stk.
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30g i de fglgende to ar. Formalet med dette er at sikre en enkel afvikling, sdfremt Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring matte have opgaver efter § 59.

Med forslaget sikres det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har de ngdvendige skonomiske midler til af-
slutningen af en eventuel administration af forsikringsbestande efter 8 59 i lov om arbejdsskadesikring i
Grenland, og til at overdrage denne til Garantifonden for skadesforsikringsselskaber.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.10.

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

Lov om arbejdsskadesikring i Grgnland
§6. ---

Stk. 2. For ulykker geelder retsvirkningerne i
denne lov fra den dag, hvor ulykken indtrader,
eller hvor den pavirkning, der har forarsaget
ulykken, ophgrer, medmindre andet er fastsat i
loven.

8 14.[....] Optreeningen skal foretages som ef-
terbehandling under laegelig kontrol i umiddel-
bar tilknytning til sygebehandlingen.

Stk. 2-7. ---

§ 15. Nar der efter sygebehandling, optraning
eller revalidering er grundlag for at skenne over
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Lovforslaget

I lov om arbejdsskadesikring i Grgnland, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 75 af 16. januar 2017 med senere
@ndringer, foretages folgende endringer:

Beskeeftigelsesministeriet

81

1. | 8§ 6 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Personskaden, jf. stk. 1, kan vaere fysisk el-
ler psykisk og kan vaere varig eller forbigaende.
Det er ikke et krav, at personskaden medfarer be-
hov for behandling, eller at personskaden er blevet
behandlet.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

2. 1814, stk. 1, 3. pkt., ophaves.

3. 8§15, stk. 1 og 2, ophaves, og i stedet indseattes:
»Fristen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings



den tilskadekomnes fremtidige helbredstilstand
og erhvervsmuligheder, afger Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, om den tilskadekomne er
berettiget til erstatning for tab af erhvervsevne
efter § 21 og godtgarelse for varigt men efter §
22. Afgarelse treeffes inden 1 ar efter arbejds-
skadens anmeldelse. For erhvervssygdomme,
der skal foreleegges Erhvervssygdomsudvalget,
er fristen 2 ar.

Stk. 2. Har arbejdsskaden medfgart deden, fast-
seettes inden for samme frister som naevnt i stk.
1 regnet fra anmeldelsen af dedsfaldet, om de
efterladte er berettigede til overgangsbelgb
ved dgdsfald, erstatning for tab af forsgrger og
godtgarelse til efterladte.

Stk. 3. ---

§28. ---

Stk. 2. [....] Beskeftigelsesministeren fastseet-
ter veerdien af kost og logi for personer, der har
ophold hos arbejdsgiveren.

Stk. 3-8. ---
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afgarelse af, om en anmeldt skade er omfattet af
loven, er:
1) 6 maneder for afgarelse af, om en anmeldt
ulykke er omfattet af loven.
2) 6 maneder for afggrelse af, om en anmeldt
sygdom, der behandles efter § 7, stk. 1,
nr. 1, er omfattet af loven.
3) 2 ar for afgarelse af, om en anmeldt syg-
dom, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 2,
og 8 7, stk. 2, er omfattet af loven.

Stk. 2. Fristen for Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
rings afgerelse af, om tilskadekomne har ret til
ydelser efter loven, jf. § 10, nr. 1-4, er 1 ar. Fristen
er dog 2 ar for sager omfattet af § 7, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 og 2 regnes fra den dag,
hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har mod-
taget anmeldelsen.

Stk. 4. Fristerne i stk. 1 og 2 geelder tilsvarende for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af,
om efterladte har ret til ydelser efter loven, jf. 8 10,
nr. 5-7, nar arbejdsskaden har medfgrt dgden. Fri-
sterne regnes fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har modtaget anmeldelsen af
dodsfaldet.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring under-
retter sagens parter, nar afgarelserne ikke kan traef-
fes inden for de frister, der er naevnt i stk. 1, 2 og 4.
Underretningen skal indeholde en begrundelse for,
hvorfor fristerne ikke kan overholdes og oplysning
hvornar afgarelsen forventes truffet.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

4. 8§ 28, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Satserne for vaerdien af kost og logi for personer,
der har ophold hos arbejdsgiveren, svarer til de sat-
ser, der fastsettes af Skattestyrelsen i Grgnland, for
det pageeldende ar.«



§30. ---

Stk. 4. Udbetales de belgb, der er nevnt i stk. 1,
senere end 4 uger fra datoen for underretningen
om belgbets tilkendelse, forrentes belagbet fra
udlgbet af 4-ugers-fristen, til betaling sker, med
en arlig rente, der svarer til den rente, der er
fastsat i lov om renter ved forsinket betaling
mv. [....]

Stk. 5-6. ---
§31. ---

Stk. 4. Omsetning af lgbende ydelse til kapital-
belgb finder sted pa grundlag af ydelsens ster-
relse pa omsatningstidspunktet, der er det tids-
punkt, hvor kapitalbelgbet kan udbetales. Om-
setning af erstatning har alene virkning for
fremtiden. Beskeeftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med Gregnlands Selvstyre reg-
ler for omsatning af Igbende ydelse til kapital-
belgb.

Stk. 5. ---

8§ 35. En arbejdsulykke, der antages at kunne
begrunde krav pa ydelser efter loven, skal an-
meldes snarest muligt og senest 9 dage efter
skadens indtraeden.

Stk. 2. En arbejdsulykke, der ikke er anmeldt
efter stk. 1, og som har medfert, at tilskade-
komne endnu ikke pa 5-ugers-dagen for ska-
dens indtreeden kan genoptage sedvanligt ar-
bejde i fuldt omfang, skal anmeldes senest 9
dage herefter.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ogsa anvendelse for
erhvervssygdomme, dog regnes anmeldelses-
fristerne fra det tidspunkt, hvor den anmeldel-
sespligtige har faet kendskab til, at sygdommen
ma antages at veere erhvervsbetinget.

Stk. 4. [... .] Underretning skal finde sted, selv
om den arbejdsskade, der kan have medfart
dagdsfaldet, allerede er anmeldt eller skal an-
meldes efter stk. 1-3.
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5.18 30, stk. 4, 1. pkt., @ndres »4 uger« til: »7
uger«, og »4-ugers-fristen« aendres til: »7-ugers-
fristen.

6. 8§ 31, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Omsatning af lgbende erstatning til kapi-
talbelgb finder sted pa grundlag af erstatningens
starrelse pa omsetningstidspunktet. Omsatnings-
tidspunktet er det tidspunkt, hvor kapitalbelgbet
kan udbetales. Omsztning af erstatning har alene
virkning for fremtiden. Faktorerne for omsatning
af lgbende erstatning til kapitalbelgb fastsattes pa
baggrund af aktuarmaessige principper i spring af
hele ar og maneder. Beskaftigelsesministeren fast-
seetter efter forhandling med Grgnlands Selvstyre
regler for omsatning af lgbende erstatning til kapi-
talbelgb.«

7. 8 35, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsettes:
»Arbejdsgiver skal senest 14 dage efter forste fra-
veersdag anmelde en arbejdsulykke, safremt ulyk-
ken har medfart fraveer fra tilskadekomnes sad-
vanlige arbejde ud over tilskadekomstdagen.

Stk. 2. Arbejdsulykker, der ikke har medfert fra-
veer, men som antages at kunne begrunde krav pa
ydelser efter loven, jf. § 10, skal anmeldes af ar-
bejdsgiver senest 14 dage efter tilskadekomstda-
gen.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

8. | § 35, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt.,
a&ndres »stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2 samt § 38«.



8 36. Anmeldelsespligten for arbejdsulykker
pahviler den sikringspligtige arbejdsgiver, jf. §
52.

Stk. 2-3. ---

§ 37. Den anmeldelsespligtige arbejdsgiver, jf.
8 36, og den, som har sikret egen person, jf. 8
52, stk. 2 og 4, anmelder ulykker til Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Stk. 2. ---

8§ 38. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Gregnlands Selvstyre regler
om, at leeger og tandlaeger skal anmelde savel
klare som formodede tilfeelde af erhvervssyg-
domme, som de pagaeldende gennem deres er-
hverv bliver bekendt med, til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Arbejdstilsynet i Grgnland.

8 39. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter
forhandling med Gregnlands Selvstyre regler
for, hvilke oplysninger anmeldelsen skal inde-
holde, og hvorledes anmeldelse skal ske. [... .]

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Forsikringsselskabet og Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring afholder udgifterne til lee-
geerklaeringer, herunder speciallzegeerklerin-
ger og obduktionserklaringer, og til udtalelser
og dokumentationer i gvrigt, herunder til ngd-
vendige revisionsopgarelser og til oversettel-
ser.

842. Ved behandlingen af sager om arbejdsska-
der i Grgnland kan samtykke til at indhente op-
lysninger efter 8 41 indhentes, ved at tilskade-
komne eller efterladte i den skriftlige bekreef-
telse af, at en anmeldelse er modtaget, bliver
gjort opmarksom pa, hvilke typer oplysninger
det kan blive ngdvendigt at indhente, og far en
frist til eventuelt at gare indsigelse imod dette.
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9. § 36, stk. 1, ophaeves.

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

10. 1837, stk. 1, @ndres »Den anmeldelsespligtige
arbejdsgiver, jf. 8 36« til: »Arbejdsgiveren, jf. § 35,
stk. 1 og 2«.

11. 1 8 38, stk. 1, @ndres »Beskeaftigelsesministe-
ren fastsetter efter forhandling med Grgnlands
Selvstyre regler om, at leeger« til: »Laeger«.

12.18 39, stk. 1, 1. pkt., indsaettes efter »anmeldel-
sen«: »af arbejdsulykker og erhvervssygdomme«.

13. § 39, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Forsikringsselskabet afholder alle udgifter
til sagsoplysning i ulykkessager. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afholder alle udgifter til sagsop-
lysning i sager vedrgrende erhvervssygdomme.
Udgifterne i 1. og 2. pkt. vedrgrer bl.a. udgifter til
lzegeerkleringer, herunder speciallaegeerklaeringer
og obduktionserklaringer, og til udtalelser og do-
kumentationer i gvrigt, herunder til ngdvendige re-
visionsopgarelser og til oversattelser.«

14. § 42 affattes saledes:

»8 42. Inden Arbejdsmarkedets Erhvervssikring el-
ler Ankestyrelsen indhenter oplysninger efter § 41,
skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller An-
kestyrelsen skriftligt orientere tilskadekomne eller
efterladte om, hvilke typer af oplysninger det kan
blive ngdvendigt at indhente. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eller Ankestyrelsen skal samtidig
give tilskadekomne eller efterladte en frist til even-
tuelt at gare indsigelse mod dette og orientere til-
skadekomne eller efterladte om de mulige proces-
suelle skadevirkninger heraf.«



§43, -

Stk. 2. Tilskadekomne har ret til at fa betalt rej-
seudgifter ved leegebehandling m.v., jf. stk. 1,
nar leegebehandlingen m.v. sker efter Arbejds-
markedets Erhvervssikrings eller Ankestyrel-
sens anmodning. Tilskadekomne har endvidere
ret til at fa erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste ved behandling m.v., jf. stk. 1,
2. 0g 3. pkt., hvis fravaeret er af mindst 2 timers
varighed. [... .]

Stk. 3-5.---

8 44. Hvis det viser sig, at den anmeldte skade
ikke er omfattet af loven, traeffer Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring afgerelse herom. For
sager, der behandles efter 8§ 6 om ulykker, treef-
fes afgarelsen, senest 3 maneder efter at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget
anmeldelsen. For sager, der behandles efter § 7,
stk. 1, nr. 1, om erhvervssygdomme pa forteg-
nelsen, er fristen 6 maneder. For sager om er-
hvervssygdomme, der behandles efter 8§ 7, stk.
1,nr. 2,09 87, stk. 2, der skal forelaegges Er-
hvervssygdomsudvalget, gelder alene den frist
pa 2 ar, der er navnt i § 15, stk. 1.

Stk. 2. Afgar tilskadekomne ved dgden efter
skadens anmeldelse, finder fristerne i stk. 1 til-
svarende anvendelse for meddelelse til de efter-
ladte om, at dedsfaldet ikke er omfattet af lo-
ven. Fristerne regnes her fra underretningen om
dedsfaldet til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring.

Stk. 3. Kan afgarelse efter stk. 1 og 2 ikke treef-
fes inden for fristerne, skal tilskadekomne eller
de efterladte underrettes herom. En sadan un-
derretning er ikke en afggrelse, som kan pakla-
ges.

§49. ---
Stk. 2 [....] Opholder tilskadekomne eller de ef-

terladte sig uden for Europa, er fristen 3 mane-
der.
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15. 18 43, stk. 2, 1. og 2. pkt., indseettes efter »Til-
skadekomne«: »0g ngdvendig ledsager«.

16. 8 44 ophaves.

17. 8 49, stk. 2, 3. pkt., ophaves.



Stk. 3. ---

Stk. 4-5. ---

Stk. 6. Inden Ankestyrelsen behandler en klage
efter stk. 1, skal Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring vurdere, om der er grundlag for at give
klageren helt eller delvist medhold. Klagen sen-
des derfor til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring.

Stk. 7-8. ---

§51. ---

§52. ---

Stk. 6. [....] Udgifter ved arbejdsulykker, der
overgar sadan medhjalp, betales forskudsvis
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og for-
deles for hvert kalenderar pa alle forsikrings-
selskaber, som tegner arbejdsskadeforsikringer
i Grgnland. Udgifterne fordeles efter regler
fastsat af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
samarbejde med Finanstilsynet efter § 48, stk.
6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring. [....]

§ 56. ---

Stk. 4. De belgb, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har udbetalt efter stk. 1, fordeles
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18. 1 8 49 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Ved Ankestyrelsens behandling af sager ef-
ter denne lov finder kapitel 9 samt 88 68 og 70 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade anvendelse, medmindre andet fglger af
denne lov.«

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9.

19. 1 8§ 49, stk. 6, der bliver stk. 7, indseettes som 3.
pkt.: »Ved vurderingen kan Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring tage stilling til faktiske og retlige sa-
vel som skensmaessige elementer i afgarelsen.«

20. | 8 51 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Garantifonden for skadesforsikringsselska-
ber har ankeadgang som navnt i § 49 i sager om
arbejdsulykker, som Garantifonden for skadesfor-
sikringsselskaber administrerer efter lov om en ga-
rantifond for skadesforsikringsselskaber.«

21. § 52, stk. 6, 2. pkt., ophaves, og i stedet ind-
seettes: »Udgifter ved arbejdsulykker, der overgar
medhjalp, jf. 1. pkt., betales af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Finansiering af udgifter efter 2.
pkt. opkraeves aconto primo det ar, hvor udgifterne
afholdes, hos alle forsikringsselskaber, som driver
arbejdsulykkesforsikring i Grgnland, med efterfal-
gende regulering i det efterfalgende ar.«

22. 1852, stk. 6, 3. pkt., der bliver 4. pkt., &ndres
»Arbejdsmarkedets Erhvervssikring« til: »beskeef-
tigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring« og »3.
pkt.« til: »4. pkt.«

23. 1856, stk. 4, endres »8 52, stk. 6, 2. og 3. pkt.«
til: »§ 52, stk. 6, 2.-4. pkt.«



efter reglerne i 8 52, stk. 6, 2. og 3. pkt., med
fradrag af eventuelt refunderet belgh efter stk.
2 pa alle forsikringsselskaber, som tegner ar-
bejdsulykkesforsikring i Grenland.

Stk. 5. ---

§ 59. Hvis en bestand af arbejdsulykkesforsik-
ringer tages under administration i Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring i medfer af § 250, stk.
2, i lov om finansiel virksomhed eller i medfar
af § 275, stk. 2, i anordning nr. 1252 af 15. de-
cember 2004 om ikrafttreeden for Grgnland af
lov om finansiel virksomhed, skal alle skader,
der anmeldes til forsikringsselskabet efter da-
toen for forsikringsselskabets ophar, sendes til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Samtidig
overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring de kapitaler, som selskabet har reserveret i
henhold til lov om finansiel virksomhed, og
som vedrgrer selskabets bestand af forsikringer
efter loven pa opharstidspunktet.

Stk. 2. De udgifter, der falger af forsikringsbe-
standens administration, betales forskudsvis af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og fordeles
efter de regler, der er udstedt i medfar af § 48,
stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, for
hvert kalenderar pa alle forsikringsselskaber,
som tegner arbejdsulykkesforsikring i Gran-
land. De overdragne kapitaler fordeles efter
samme regler.

§62. ---

Stk. 4. De belgb, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har udbetalt efter stk. 1, fordeles
med fradrag af eventuelt refunderet belgb efter
stk. 2 efter reglerne i § 52, stk. 6, 4. og 5. pkt.
Stk. 5. ---

§64. ---

1) ---

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som en
del af bidraget til finansiering af udgifter ved
erhvervssygdomme, jf. 8 55 i lov om arbejds-
skadesikring, for sa vidt angar sager om an-

meldte erhvervssygdomme og

3) -
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24. 8§ 59 ophaves.

25. 1862, stk. 4, @ndres »8 52, stk. 6, 4. og 5. pkt.«
til: »§ 52, stk. 6, 5. 0g 6. pkt.«

26. 1864, stk. 1, nr. 2, &ndres »erhvervssygdomme
og« til: »erhvervssygdomme,«.

27.18 64, stk. 1, indsattes efter nr. 2 som nyt num-
mer: »3) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af be-
lgb efter § 68 for sa vidt angar sager efter gruppe-
forsikringen, jf. 88 67-69 og«.

Nr. 3 bliver herefter nr. 4.



Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastseetter reg-
ler for betalingen, taksternes stgrrelse og op-
kreevningen heraf, herunder efter forhandling
med social- og indenrigsministeren for sa vidt
angar reglerne for Ankestyrelsen. [... .]

8§ 65. De belgb, der forskudsvis er udlagt af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring efter § 30, stk.
2,852, stk. 6, § 56, stk. 1 og 5, og § 62, forren-
tes med en arlig rente, der svarer til gennem-
snittet af den dag til dag-pengemarkedsrente,
der er opgjort af Nationalbanken. Renten bereg-
nes efter regler fastsat af beskeftigelsesmini-
steren efter § 60, stk. 1, i lov om arbejdsskade-
sikring.

8 70. Ydelser i henhold til loven kan ikke danne
grundlag for regreskrav mod en skadevolder,
der har padraget sig erstatningspligt over for til-
skadekomne eller deres efterladte. [....]
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28. 1864, stk. 4, 1. pkt., udgar »betalingen,« og »og
opkravningen heraf« andres til: », acontoopkrav-
ning og efterfglgende regulering«.

29. 1 § 65, 1. pkt., udgar », der svarer til gennem-
snittet af den dag til dag-pengemarkedsrente, der er
opgjort af Nationalbanken«.

30. | § 65, 2. pkt., &ndres »beregnes« til: »fastsaet-
tes«.

31. 1870, 1. pkt., indsattes efter »deres efterladte
« » jf. dog stk. 2«.

32.1 8 70 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Reglen i stk. 1, 1. pkt., finder ikke anven-
delse i det omfang, der er eller palegges erstat-
ningsansvar efter reglerne i lov om produktansvar.

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2025, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastseetter tids-
punktet for ikrafttreedelse af § 1, nr. 20, 24, 31 og
32. Ministeren kan fastsatte, at bestemmelserne
treeder i kraft pa forskellige tidspunkter.
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Stk. 1. 8 1, nr. 1, finder ikke anvendelse i sager om
ulykker, der er indtradt fer den 1. januar 2025. For
sadanne sager finder de hidtil geldende regler an-
vendelse.

Stk. 2.8 1, nr. 3, 4, 6 og 16, finder ikke anvendelse
i sager om ulykker, der er indtradt fer den 1. januar
2025, eller i sager om erhvervssygdomme, der er
anmeldt fer den 1. januar 2025. For sadanne sager
finder de hidtil geldende regler anvendelse.
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Stk. 3. 8 1, nr. 5 og 17, finder ikke anvendelse pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelser i sa-
ger om arbejdsskader, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har truffet fgr den 1. januar 2025. For
sadanne afgarelser finder de hidtil gaeldende regler
anvendelse.

Stk. 4. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
medfer af § 59, erhvervet aktiver og rettigheder
som folge af en overtagelse af en bestand af ar-
bejdsulykkesforsikringer, overdrages disse til Ga-
rantifonden for skadesforsikringsselskaber. Over-
dragelsen sker samtidig med, at 8 1 i lov nr. 1163
af 8. juni 2021 om endring af lov om en garanti-
fond for skadesforsikringsselskaber, lov om inve-
steringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskel-
lige andre love sattes i kraft for Grgnland, jf. lo-
vens 8§ 17, stk. 3.

Stk. 5. Har arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
medfgr af § 59 faet palagt pligter som falge af en
overtagelse af en bestand af arbejdsulykkesforsik-
ringer, overdrages eventuelle eksisterende og frem-
tidige pligter til Garantifonden for skadesforsik-
ringsselskaber. Overdragelsen sker samtidig med,
at81ilovnr. 1163 af 8. juni 2021 om &ndring af
lov om en garantifond for skadesforsikringssel-
skaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvid-
vaskloven og forskellige andre love sattes i kraft
for Grgnland, jf. lovens § 17, stk. 3.

Stk. 6. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
modtaget materiale vedrgrende forsikringsbe-
stande, herunder personoplysninger, som vedrgrer
konkrete arbejdsulykkessager, jf. stk. 4 og 5, over-
drages dette til Garantifonden for skadesforsik-
ringsselskaber i perioden fraat 8 1 i lov nr. 1163 af
8. juni 2021 om @&ndring af lov om en garantifond
for skadesforsikringssel-skaber, lov om investe-
ringsforeninger m.v., hvid-vaskloven og forskel-
lige andre love sattes i kraft for Grgnland, jf. lo-
vens § 17, stk. 3 og 6 maneder frem. Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring yder i samme periode bi-
stand med konkret sagsbehandling, safremt der
overdrages arbejdsulykkessager til Garantifonden
for skadesforsikringsselskaber.

Stk. 7. Ved efterregulering af belgb efter § 59 i lov
om arbejdsskadesikring i Grgnland, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 75 af 16. januar 2017, finder bestem-
melsen om efterregulering i § 48, stk. 6, 3. pkt., i
lov om arbejdsskadesikring jf. lovbekendtgarelse



91

nr. 1186 af d. 19. august 2022 tilsvarende anven-
delse. Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse
i aret hvor 8 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om
&ndring af lov om en garantifond for skadesforsik-
ringsselskaber, lov om investeringsforeninger
m.v., hvidvaskloven og forskellige andre love sat-
tes i kraft for Grgnland, jf. lovens 8§ 17, stk. 3, samt
de felgende 2 ar. | samme periode skal eventuelle
overskydende belgh, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har kunnet opkraeve efter § 59, indga
i grundlaget for forhandsopkraevningen af gvrige
belgb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring op-
kreever efter en tilsvarende anvendelse af bestem-
melsen om efterregulering i 8 48, stk. 6, 3. pkt., i
lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgaerelse
nr. 1186 af d. 19 august 2022.



