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Abstract

This is a social constructivist and phenomenological study, about the experiences of adolescent
activity-ready citizens between the ages of 18-30, who receive educational financial aid, and are
B-people, about navigating the Jobcentre's system. The empirical work of the assignment is based
on five interviews: two citizens, an expert in chronobiology and a social worker, to which
secondary empirical finds include scientific articles, which contributes to supporting the citizens'
experiences. Theories included in the analysis are Bourdieu's concepts of doxa and power; Strupp
& Hadley's criteria for mental health; as well as Gidden's structuration theory. It's explained in the
analysis that the A-society is a social problem for B-people, due to the health risks associated with
a shifted circadian rhythm. This, as well as the environment's demands for early meeting times,
makes it difficult for the citizens with social problems to meet on time, which results in the
sanctioning of their financial aid. This does not bring them closer to the labour market. If chrono-
inclusion is implemented in the area of employment, it is assumed to increase the well-being and

health of the citizens, as well as bring them closer to the labour market.

Resume

Dette er en socialkonstruktivistisk og f&enomenologisk undersggelse af, hvordan det opleves for
unge aktivitetsparate borgere mellem 18-30 ar, som modtager uddannelseshjalp, og er B-
mennesker, at navigere i Jobcentrets system. Opgavens empiri tager udgangspunkt i fem
interviews: to borgere, en ekspert i kronobiologi samt en socialradgiver, hvortil sekundar empiri
med videnskabelige artikler bidrager til at understgtte borgernes oplevelser. Teoretisk inddrages
der teorier i analysen med Bourdieus begreber om doxa og magt; Strupp & Hadleys kriterier for
psykisk sundhed; samt Giddens strukturationsteori. Det redegares for i analysen, at A-samfundet
er et socialt problem for B-mennesker, pga. de helbredsrisici der forbindes med en forskudt
dagnrytme. Dette, samt omgivelsernes krav om tidlige mgdetider, gar det vanskeligt for borgere
med sociale problemer at mgde til tiden, hvilket resulterer i sanktion af deres ydelser. Dette bringer
dem ikke dem taettere pa arbejdsmarkedet. Hvis der implementeres kronoinklusion pa
beskaftigelsesomradet, antages det at @ge borgeres trivsel og helbred, samt bringe dem tattere pa

arbejdsmarkedet.



Bacheloropgave Plan B

Indholdsfortegnelse

Abstract 2
Resume 2
Indledning 5
Problemstilling 6
Afgraensning 7
Problemformulering 8
Metode 9
Primeer empiri 9
Sekunder empiri 10
Videnskabsteori 11
Socialkonstruktivisme 11
Fenomenologi 12
Teorifremstilling 13
Pierre Bourdieu 13
Strupp & Hadley 14
Anthony Giddens 15
Analyse 17
Del 1: B-mennesker i A-samfundet 18
De dovne 18
Gaming og gladeparer 19

Er det et socialt problem? 20
Doxa og strukturelt problem 21

Del 2: B-mennesker i beskeftigelsesindsatsen 24
Sociale problemer 24



Bacheloropgave Plan B

Naturlig rytme 25
Jobsamtaler 27
Beskaftigelsestilbud 29

Del 3: Beskaftigelsesfremmende eller -heemmende indsats 32
Sanktion 32
Anerkendelse 33
Kronoinklusion 35
Konklusion 37
Perspektivering 39
Litteraturliste 40



Bacheloropgave Plan B

Indledning

“Op lille Hans, op og gad i skole”, har de fleste sunget som barn, for det er selvfalgeliggjort i
samfundet, at man star tidligt op og far noget ud af dagen. Kronobiologi er studiet af sgvn- og
degnrytmer, som er fundamentet for opgaven. Det er genetisk og biologisk bestemt om man er 165
eller 195 cm hgj, vi kan ikke gare for, om vi er hgje eller lave. Det samme gelder vores dggnrytme,
der ligeledes er genetisk og biologisk bestemt (Center for Anvendt Kronobiologi, 2023a). Man er
nemlig fadt med en dggnrytme, som bestemmer, hvornar kroppen er traet og kan sove. Man kan
saledes ikke tvinge sig selv til, at sove tidligere eller senere end kroppen tillader en, for det er ikke
noget man kan traene sig selv til, da klokkegenet PER3, styrer vores sakaldte indre ur og
degnrytme. Tre degnrytmeforskere, Jeffrey C. Hall, Michael Rosbash og Michael W. Young, vandt
Nobelprisen i Medicin i 2017 for studiet om de molekylere mekanismer, der styrer dggnrytmen
(Nobel Prize, 2017). Dagnrytmeforskeren Till Roenneberg kortlagde over 300.000 menneskers

degnrytmer, og kategoriserede 7 kronotyper:

e 18,9% er lette, moderate eller ekstreme tidlige kronotyper, ogsa kaldet A-mennesker.

e 55,7% er lette, moderate eller ekstreme sene kronotyper, ogsa kaldet B-mennesker.

e 254% er en mellemliggende kronotype, sakaldte “light udgaver” af A-og B-mennesker
(Center for Anvendt Kronobiologi, 2023b).

A-mennesker gar naturligt tidligt i seng og star tidligt op, og kan sove fra kl. 20.00-22.30 til mellem
kl. 04.00-06.30 (Center for Anvendt Kronobiologi, 2023b). De er mest friske og aktive om
morgenen, og energiniveauet daler efter middagstid, hvor de faler at hele dagen er slut efter Kkl.
16.00 (Center for Anvendt Kronobiologi, 2023c). Modpolen til dem er B-mennesker, som naturligt
gar sent i seng og star sent op, og kan sove fra kl. 01.00-04.00 til mellem kl. 09.00-12.00 (Center
for Anvendt Kronobiologi, 2023b). De foretraekker en langsom morgen, og deres energiniveau er
hgjest senere pa dagen, hvor de faler at dagen lige er startet efter kl. 16.00 (Center for Anvendt
Kronobiologi, 2023d). Den mellemliggende kronotype gar i seng ca. kl. 00.00 og star op kl. 08.00
(Center for Anvendt Kronobiologi, 2023b). Den sene konotype og mellemliggende kronotype udgar
tilsammen 81,1% af verdens befolkning, der helt naturligt ikke ville sta op far kl. 08.00, men
samfundet faglger en rytme, hvor de fleste mgder kl. 08.00, hvilket er tilpasset minoriteten i

samfundet.
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Problemstilling

Den normale arbejdstid i Jobcentret er tilpasset A-mennesker, der mgder pa arbejde kl. 08.00.
Kontakten til borgerne findes i et tidsinterval fra kl. 09.00-15.00 mandag-onsdag, kl. 09.00-17.00
om torsdagen, samt kl. 09.00-12.00 om fredagen (Jobnet, 2023). En borger med en sen kronotype,
kan derfor ikke modtage hjeelp i et mere fleksibelt tidsinterval, end den forholdsvis korte
abningstid. Borgere har dog ret og pligt til selv at booke tid til jobsamtaler, jf. Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats § 34 (LAB), sa de selv kan bestemme hvornar de deltager. Dog kan en borger,
som booker lige inden tidsfristen, risikere at mgde en allerede fyldt kalender, sa chancen for at
booke en jobsamtale om eftermiddagen, kan veere en udfordring. Desuden kan unge aktivitetsparate
borgere fratages selvbooking jf. LAB § 35, og ikke selv bestemme hvornar de indkaldes. En
beskaftigelsesindsats for en borger gennem vejledning og opkvalificering, jf. LAB 8 91 om
eftermiddagen, ville sandsynligvis ikke vaere udfordrende for et B-menneske. Dog, hypotetisk set,
kunne borger matches med et tilbud kl. 09.00 om morgenen - eller tidligere - hvis andre indsatser
ikke anses for beskeeftigelsesfremmende (Caswell, 2013, s. 231-232). En borger med en sen
kronotype, kan derfor have en oplevelse af at blive palagt at made tidligt, for at undga reprimander

i form af sanktion af deres ydelse.

N. F. S. Grundtvig sagde engang: “Der skal, saavidt muligt, sorges for, at fattige Gamle, Syge og
forladte Bgrn kunne finde offentlige Tilflugtssteder, og selv de fattigste kunne have Adgang til
folkelig Oplysning og Dannelse”, 0g retten til offentlig forsgrgelse blev medens grundlovsfastet i
1849 (Aarhus Universitet, 2023). Danmark har derfor veeret et velfeerdssamfund i artier, ved at give
alle lige adgang til “Oplysning og Dannelse”. For at alle borgere inkluderes, har man derfor i dag
de moderne begreber, sasom “rummeligt arbejdsmarked” og “skanehensyn” i
beskeftigelsesindsatsen. Dog tages der ikke hensyn til det indre ur, mennesket er fgdt med. Det
kan antages, at chancen for at fa tilknytning til arbejdsmarkedet bliver stgrre, hvis borgere tilknyttet
Jobcentret, fremadrettet gives mulighed for at made, sa det passer til deres degnrytme. Ligeledes
kan det antages, at adskillige borgere sanktioneres for ikke at mgde til tiden, fordi de skulle sta op
midt i deres biologiske nat. Ydermere kan det antages, at nogle borgere “sidder fast” i pa
overfarselsindkomster i flere ar, fordi deres biologi ikke passer ind i samfundsstrukturen tilpasset

A-mennesket. Dette kan have store konsekvenser for samfundet og det enkelte individ.
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Afgransning

Projektet er indsnaevret til at fokusere pa malgruppen; unge aktivitetsparate borgere mellem 18-30
ar, jf. LAB § 6, pkt. 5, som modtager uddannelseshjelp jf. Lov om aktiv socialpolitik § 23 (LAS).

En undersggelse fra 1990, fra E. P. Bradley Hospital og Brown University, belyser at unge
mennesker naturligt gar senere i seng og star senere op, samt at de har brug for mere sgvn end
andre aldersgrupper, dog vidste man ikke helt hvorfor dengang (Carskadon). | dag ved man fra
nyere studier, at majoriteten af unge mennesker er konsekvente B-mennesker, uanset om de er
biologisk disponerede til at blive A-mennesker som fuldt udviklede 30-arige. Mand er mest B-
mennesker nar de er 21 ar, og kvinder som 19,5 arige (Roenneberg et al., 2004). Desuden er det
bekreeftet at 27% af alle unge danske 19-arige, sover for lidt (VIVE, 2022, s. 65).

Ud over at veere sene kronotoper, har de unge andre sociale problemer ud over ledighed, hvilket

beskrives jf. Bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats 8§ 4, stk. 4 (BAB):

En person er aktivitetsparat efter § 1, nr. 5, hvis personen vurderes at have problemer af
faglig, social og/eller helbredsmassig karakter og dermed har behov for ekstra stette og
hjelp i lengere tid end ca. et ar, inden personen kan pabegynde en uddannelse og

gennemfare denne pa almindelige vilkar.

Det kan derfor veere udfordrende for unge, at mgde tidligt til en jobsamtale i Jobcentret, eller i en
beskeftigelsesindsats, fordi de bade er B-mennesker og har sociale problemer. Selvom ledige i alle
aldre tilknyttet Jobcentret, kan opleve samme problematikker, har flere unge udfordringer ifm.
sgvn, hvorfor denne aldersgruppe er i fokus.
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Problemformulering

Hovedspgrgsmal:

- Hvordan opleves det for unge aktivitetsparate borgere mellem 18-30 ar pa

uddannelseshjelp, at veere i A-samfundets rammer i Jobcentret?
Underspgrgsmal:

- Kan Jobcentrets nuvaerende struktur veere beskaftigelseshaemmende for unge
aktivitetsparate borgere?

- Hvordan kan Jobcentret blive rummeligt for alle borgere, bade A- og B-mennesker?
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Metode

Primaer empiri

Den primeaere empiri af kvalitativ oprindelse er indhentet gennem fem semistrukturerede
interviews. Kendetegnet ved semistrukturerede interviews er, at samtaleformen er delvist aben, og
styres via udvalgte spgrgsmal uden faste eller laste svar. Dette giver anledning til at interviewer
kan stille yderligere spargsmal, sa informanterne kan give uddybende svar (Brinkmann & Kvale,
2015, s. 49).

De interviewede personer er henholdsvis:

e To unge aktivitetsparate borgere mellem 18 og 30 ar, jf. LAB § 6, pkt. 5, der modtager
uddannelseshjelp jf. LAS 8§ 23, som er B-mennesker. De belyser hvordan det opleves for
B-mennesker at leve i et A-samfund, i en beskeaftigelsesrettet indsats, samt hvordan dette
kan opleves forskelligt fra to individers synspunkter, hvilket bidrager til en dybere og

bredere forstdelse. Informanterne anonymiseres som henholdsvis “Borger 1” og “Borger

2”.

e En socialradgiver tilknyttet Jobcentret, der arbejder med malgruppen aktivitetsparate
borgere mellem 18 og 30 ar, jf. LAB § 6, pkt. 5, der modtager uddannelseshjalp jf. LAS §
23. Socialradgiveren er ikke bekendt med projektets tema om B-mennesker. Dette er for at
inddrage systemperspektivet objektivt, sa interviewet ikke tager en drejning, hvor det
handler om, hvorvidt de unge sover for leenge eller ej, men i stedet har fokus pa hvordan de
unge bgr mades i systemet, uanset hvilke udfordringer de har med sig. Interviewet belyser
desuden, hvilke sociale problemer de unge har, samt hvilke faglige metoder man som
socialradgiver anvender i arbejdet med udsatte unge. Informanten anonymiseres som

"Socialradgiver".
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e Camilla Kring, civilingenigr med ph.d. i balancen mellem arbejdsliv og privatliv, indehaver
af konsulentvirksomheden Super Navigators, ekspert i anvendt kronobiologi, forfatter,

foredragsholder, samt stifter af B-samfundet (https://www.camillakring.dk/). Informantens

viden indenfor hvordan samfund og degnrytmer interagerer, bidrager til at gge forstaelsen

af borgernes oplevelser.

Alle 5 interviews foregik online, blev optaget med informanternes samtykke, og blev derefter
transskriberet. Fordelen ved interviews med de unge er, at man far indblik i, hvordan de selv forstar
bestemte begivenheder, situationer eller fanomener i deres eget liv, hvilket er formalet med
undersggelsen (Poulsen, 2016, s. 77). Ulempen ved at interviewe eksperter og fagpersoner er
derimod, at personlige holdninger kan skinne igennem, hvilket der er opmarksomhed pa i udvalget

af citater.

I udvalg af citater til analysen, er der gjort brug af brackets for at synliggare at noget fra det
originale citat er taget ud, fx [...]. Dette synliggares for at vise man ikke har til hensigt at tage noget

ud af kontekst; samt gare laeser opmarksom pa, at resten af citatet findes i bilaget tilknyttet.

Sekundar empiri

Indhentningsmetoden af den sekundzre empiri er udelukkende af kvantitativ oprindelse (Hussain
& Kristensen, 2016, s. 20). Empirien stammer fra videnskabelige studier om menneskers helbred
ifm. sgvn, videnskabelig forskning i kronobiologi, samt faktuelle tal fra bl.a. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

De kvalitative blgde interviews i primar empirien, er diametrale modsetninger til de harde tal og
fakta fra den kvantitative sekundaere empiri. Dette er en fordel, for de supplerer hinanden godt, da
den objektive viden kaedes sammen med, samt validerer udsagnene fra de kvalitative interviews
(Harboe, 2018, s. 81).
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Videnskabsteori

Den indhentede empiri behandles gennem en analysestrategi, med en dialektisk vekselvirkning
mellem empiri og teori. Strategien kan dermed kategoriseres som abduktiv, da der bade benyttes
induktiv og deduktiv styring (Christensen & Lysen, 2021, s. 36).

Farst er projektet induktivt styret ud fra empirisk, objektiv viden, som udgjorde fundament for at
papege, at der fandtes en problemstilling for B-mennesker (Christensen & Lysen, 2021, s. 35). Det
gav indflydelse pa valg af primeer empiri, ift. hvordan de kvalitative interviews blev udarbejdet,
samt valg af interviewpersoner. Primar empirien analyseres derefter deduktivt, med udgangspunkt

i eksisterende teori og antagelser pa det sociale omrade (Christensen & Lysen, 2021, s. 35-36).

Analysen foretages desuden gennem to st videnskabelige forstaelser; henholdsvis det

socialkonstruktivistiske perspektiv samt det fanomenologiske perspektiv.

Socialkonstruktivisme

I Socialkonstruktivismen tager man afset i hvordan noget konstrueres, e.g. hvordan et samfund
eller et socialt problem konstrueres af mennesket (Jacobi, 2021, s. 156). | konstruktionen inddrages
den historiske, kulturelle og sociale kontekst; menneskelig adfeerd og handlinger samt sociale
processer og relationer (Jacobi, 2021, s. 161-162). Desuden rummer perspektivet en konsensus
om, at videnskaben bgr have et friggrende sigte for mennesket (Christensen & Lysen, 2021, s. 26-
27).

Det socialkonstruktivistiske perspektiv inddrages, fordi A-samfundet kan opfattes som en
menneskelig konstruktion. Ligeledes er beskeftigelsesomradets struktur en del af konstruktionen,
hvorfor et samfundskritisk syn pa konstruktionen udger en vasentlig del af analysen. Der sgges
dermed forklaret ud fra en historisk, kulturel og social kontekst, hvorfor samfundet i dag er
konstrueret til A-mennesker; hvilken indflydelse dette har ved sociale processer og relationer;

samt hvordan det pavirker menneskets adfeerd og handlinger.

11
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Fenomenologi

Det primeere fokus i den eksistentielle fenomenologi er menneskets oplevelsesverden, hvor
menneskets opfattes som et psykologisk, biologisk, historisk, socialt og kulturelt veesen.
Samfundets sociale og kulturelle aspekter er ens for mange i den kollektive eksistens, men individet
har sin egen personlige eksistens og oplevelse af verden (Feilberg & Nissen, 2021, s. 94). Praktisk
indstilling er det grundleeggende begreb i dette perspektiv, hvor man ved at vaere aben, nysgerrig
og forstaende over for det menneske, og dets oplevelser, som man undersgger (Feilberg & Nissen,
2021, s. 96).

Det feenomenologiske perspektiv inddrages for at belyse, hvordan det opleves for unge B-
mennesker tilknyttet Jobcentret, opbygget i A-menneskets samfundsstruktur, for at opna en dybere
forstaelse af de unges oplevelsesverden. Dette abner op for, at der i konklusionen fremsattes et

hypotetisk forslag til, hvordan Jobcentret kan nytenkes, og dermed bidrage til et frigarende sigte.

12
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Teorifremstilling

Der bruges et eklektisk mix af teorier i analysen, hvoraf Bourdieus begreber om doxa og magt,
Strupp & Hadleys kriterier for psykisk sundhed, samt Giddens strukturationsteori er hovedteorierne

i analysen, hvilket redeggres for her:

Pierre Bourdieu

Den franske sociolog Bourdieu rettede sin opmarksomhed mod magtfulde tendenser i samfundet,
og det redegares for hvordan hans begreber om Doxa og magt har indflydelse pa det sociale arbejde,

med eksempler fra Jobcentret.

Bourdieu rettede et kritisk blik mod den statslige planlaegning, og mente desuden at det skulle rettes
mod det sociale arbejde, som paleegger udsatte borgere at forandre deres liv i overensstemmelse
med de dominerende normer i samfundet (Bourdieu i Larsen, 2013, s. 93). De dominerende normer
afspejles i begrebet Doxa, som er noget selvfglgeliggjort, dét man i samfundet ikke setter

spegrgsmalstegn ved (Bourdieu i Larsen, 2013, s. 99).

Bourdieu mente, at der fandtes en skjult magt i samfundet, som udgves, nar velfardsstaten
intervenerer gennem socialt arbejde. Han belyste en kritik af problemerne, der udfoldes nar der
ikke gares tilstreekkeligt for at modificere sociale uligheder (Bourdieu i Larsen, 2013, s. 94). Hvis
fx en ung aktivitetsparat borger ikke virker motiveret for at tage en uddannelse, kan det opfattes
som et udtryk for en individuel mangel. Dette kaldes en miskendt magt, hvor samfundsmaessige
magt- og ulighedsforhold fejlleeses som et udtryk for noget andet, i dette tilfeelde den unges
individuelle mangel pa motivation eller evne til at gennemfgre en uddannelse (Bourdieu i Larsen,
2013, s. 95).

En socialradgiver i Jobcentret besidder en objektiv magt til at treeffe afgerelser med betydning for
borgere. Dog besidder denne ydermere en symbolsk position, hvilket bevirker at denne bedre kan
treeffe afgarelser, gennem et socialpolitisk doxa om hvordan sociale problemer bgr forstas. Dette
doxa giver socialradgiveren en symbolsk magt til at bestemme, hvordan noget fortolkes, samt
hvilken mening der skabes omkring en given situation (Bourdieu i Larsen, 2013, s. 104).

Socialradgiverens opfattelse af, hvad et socialt problem er i lyset af samfundets dominerende

13
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normer, kan dog gere, at vedkommende risikerer at udgve en miskendt magt over for borgeren,
hvis opfattelsen af det sociale problem fejlleeses. Er fejllesningen meget forkert, kan
socialradgiveren risikerer at udgve symbolsk vold over for borgeren, hvis denne settes i en
situation, hvor den magtfuldes fortolkning patvinges, og den underlagte ikke kan udtrykke legitim
uenighed med dette. Nogle doxa i samfundet, forer lettere til symbolsk vold end andre, hvorfor
socialradgiveren bgr vaere opmarksom pa sin symbolske position. De dominerende sandheder i
samfundet, har derfor indflydelse pa hvordan en borger opfattes, hvilket kan fare til forskellige

grader af magt udgvet over for borgere, hvorfor denne teori er valgt.

Strupp & Hadley

Det gode arbejde har mange facetter, og der er mange teorier om hvordan det gode arbejde kan se
ud. Strupp & Hadley navner tre hovedkriterier, hvor mental sundhed er et krav til et sundt og

kvalitetsbetonet job:

e Atden person, som har arbejdet, selv oplever og betegner det som godt.

e At arbejdet fremmer og ikke skader personens fysiske og psykiske sundhed og udvikling.

e At personen i sin jobadferd alt andet lige foretraekker arbejdet frem for andre mulige.
(Strupp & Hadley i Graversen & Larsen, 2004, s. 81).

Desuden har adskillige fagpersoner forsggt at belyse, hvad begrebet psykisk sundhed indbefatter.
Problemet er, at det varierer, hvad nogen vil kalde sundt. Strupp & Hadley papeger, at psykisk
sundhed derfor er veerdiladet, og kan afspejle den som definere dets kulturbundne normer og
menneskesyn. Derfor identificeredes der tre udgangspunkter for psykisk sundhed:

e Personens egen oplevelse af velbefindende, om vedkommende trives og har det godt.

e Omgivelsernes forventninger og krav til personen, at vedkommendes adferd er i
overensstemmelse med samfundets gaeldende normer for normal opfarsel, og at denne kan
handtere de udfordringer og krav der mades.

e Om personen tenker, handler, foler og udvikler sig i overensstemmelse med de

personlighedsmodeller og metoder, som fagpersoner bekender sig til.
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Disse udgangspunkter skelner ikke altid mellem psykisk eller fysisk sundhed, da de kan ses som
en af samme, men nar det gares indgar der elementer af personlig veekst, social fungeren og samspil
med omverdenen i den psykiske sundhed (Strupp & Hadley i Graversen & Larsen, 2004, s. 110).
Da borgernes oplevelse er fokus i opgaven, er denne teori valgt for at belyse, hvorvidt de trives i

beskeaftigelsesindsatsen.

Anthony Giddens

Den engelske sociolog Giddens™ strukturationsteori, forklarer forholdet mellem det handlende
individ og de samfundsmaessige institutioner og strukturer. | teorien pavirker individet samfundet
og omvendt (Giddens i Bak, 2010, s. 81). Farst redegares der for teoriens begreber om bevidsthed
og handlingsprocesser, hvorefter naglebegreberne; social praksis, agenter, systemer og strukturer

forklares efterfalgende med eksempler fra Jobcentret.

Praktisk bevidsthed er de daglige handlinger, som virker normale uden at vide hvorfor. En tavs
viden om hvordan man udfgrer et socialt, rutinepraeget og automatiseret liv. En socialradgiver kan
have praktisk, rutinepreeget bevidsthed om udferelsen af arbejdet i et Jobcenter, hvorimod en
borger ikke har den samme praktiske bevidsthed om dette; omvendt kan borgen have praktisk
bevidsthed om noget andet som socialradgiveren ikke har. Modpolen til dette er den diskursive
bevidsthed, hvor man reflekterer over, hvorfor man ger noget, samt forklarer og begrunder det over
for andre (Giddens i Bak, 2010, s. 84).

Handlingsprocesser er ikke en enkeltstaende handling, men en kontinuerlig stram uden start og
slut, kendt som en strukturationsproces. Handlingsprocessen foregar gennem; refleksiv
handlingsregulering, handlingsrationalisering samt handlingsmotivering. Gennem Refleksiv
handlingsregulering registrerer man hele tiden ens omgivelser og andre mennesker, og regulerer
ens adfeerd efter de observerede forhold. Ved handlingsrationalisering vurderes forholdet mellem
handling og intentionen ift. den, og farst hvis rutinen brydes spgrges der ind til intentionen.
Handlingsmotivering er et potentiale for en handling, et motiv der forekommer nar rutiner brydes
(Giddens i Bak, 2010, s. 85-87).

Social praksis skaber det sociale liv, og konstituerer mennesket som agent (Giddens i Bak, 2010,

s. 83). Agenter er individer i samfundet, med en praktisk bevidsthed. De lever i et samfund med
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systemer og strukturer (Giddens i Bak, 2010, s. 84). Et system bestar af agenter, hvor deres mgnster
af handlinger danner en social relation. Et system findes i et Jobcenter, hvor agenterne er de unge
borgere og de ansatte i Jobcentret, og det mgnster af handlinger der finder sted er jobsamtalerne,
som danner sociale relationer mellem unge og ansatte (Giddens i Bak, 2010, s. 87-88). Strukturer
er regler, rammer og normer, som kun eksisterer i en praksis skabt af agenter. Strukturer kan veere
retningslinjer for, hvornar jobsamtalerne afholdes, og strukturer eksisterer kun hvis de bruges af
de ansatte, og de kan kun ggre brug af dem hvis der kommer borgere til jobsamtaler (Giddens i
Bak, 2010, s. 88).

Jobcentret er saledes bade en struktur med regler, rammer og normer, hvilket kun kan skabes
gennem praksis af de ansatte og dets borgere, men er ligeledes et system som skaber relationer
gennem handlinger i jobsamtalen. Jobsamtalen kan ikke forega uden regler, rammer og normer i
praksis, i.e. strukturen, medens Jobcentrets struktur ikke kan eksistere uden en praksis hvor ansatte
og borgere deltager i jobsamtaler, i.e. et system. System og struktur er derfor to sider af samme
mgnt. Struktur pavirker derfor systemet gennem regler, rammer og normer, men omvendt kan et
system pavirke strukturen gennem handlingsprocesser. Disse handlinger er foretaget af agenter
med praktisk bevidsthed gennem deres praksis. Tager agenterne den diskursive bevidsthed i brug
og reflekterer over hvorfor noget bliver gjort, og handlingsrationaliserer om intentionen med
handlingen, er der grundlag for handlingsmotivation. Med andre ord, @ndrer en agent sine
handlinger, kan det pavirke den praksis, som skaber strukturen. Dermed kan agenter forandre
struktur og system, mens strukturen ligeledes pavirker agenternes handlinger i systemet. Dette
kaldes strukturation. Teorien er valgt fordi den forklarer nutidens A-samfundsstruktur, samt

hvordan denne kan andres.
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Analyse

Tilgangen i analysen har fokus pa tre dele:

1. Farst afklares det, hvilke problematikker B-mennesker i det nutidige samfund generelt
oplever, hvilket leder til en diskussion om, hvorvidt A-samfundet kan defineres som et

socialt problem for B-mennesker, samt hvorfor det er en selvfglgelighed at mgde tidligt.

2. Dernast indsnaevres fokus pa malgruppen, aktivitetsparate borgere mellem 18-30 ar, og
hvordan det opleves for B-mennesker, at navigere i Jobcenterregiet, samt hvordan en

socialradgiveres arbejde med borgerne og tidsstrukturen kan pavirke dette.
3. Det udfolder en diskussion om, hvorvidt beskeftigelsesindsatsen kan opfattes som

beskeeftigelsesfremmende eller -hemmende, i den nuveaerende A-samfundsstruktur, samt

hvilke tiltag der kunne implementeres for at forbedre indsatsen i Jobcentret.

17



Bacheloropgave Plan B

Del 1: B-mennesker i A-samfundet

De dovne

Sgger man pa nettet om A- og B-mennesker, finder man mange subjektive artikler og holdninger,
hvor der diskuteres hvorvidt B-mennesker blot bgr sta tidligere op, fx: “Ndr alt kommer til alt, er
det sa ikke bare jer [B-mennesker], der er nogle dovne teenagere, der ikke kan komme ud af dgren
til tiden?” 0g: “Jeg er selv A-menneske, og jeg er tidligt oppe - ogsa i weekenderne - men resten
af min familie dovner den ofte hele formiddagen” (Frederiksbergliv, 2022; Alt, 2020). Ekspert pa
omradet Camilla Kring siger: “Hvis du prover at google B-mennesker, sa ser du i hgj grad sovende
mennesker, eller nogen, der keemper med vaekkeuret, hvor et A-menneske ses som morgenfrisk og

far noget ud af dagen” (bilag 4, s. 1).

Attituden er klar og tydelig: B-mennesker skildres af mange som dovne. Det at ga sent i seng,
tilsteder B-mennesker en stigmatisering af karaktermaessig fejl, hvor de ses som udisciplinerede
og dovne, og dette kan veere problematisk, da det giver en miskrediterende egenskab til sene
kronotyper (Goffman, 2009, s. 45-46). B-mennesker sover dog ikke mere end A-mennesker, men
blot pa andre tidspunkter, og er aktive pa andre tidspunkter. B-mennesker sover dog mindre pa
arbejdsdage end A-mennesker, da de ikke falder i sgvn selvom de gar tidligt i seng, men de skal
stadigt tidligt op i A-samfundets mgdetider. “Der er rigtig meget skyld og skam forbundet med at
vaere B-menneske, og det er jo ret tankeveekkende ogsd, nar vi kigger pa statistikkerne, fordi at
majoriteten af os alle sammen er jo [...] sene kronotyper” siger Camilla Kring (bilag 4, s. 1).
Stigmabetegnelsen “doven” kommer af de fordomme 1 samfundet, som maler et negativt billede af
B-mennesker, hvilket utilsigtet kan ende i diskrimination, der begrenser deres
udfoldelsesmuligheder (Goffman, 2009, s. 46-47).

De muligheder der begranses ses bl.a. ved, at samfundets struktur er skruet sammen til én type
mennesker; dem som gar tidligt i seng og star tidligt op, og de belgnnes endvidere for dette. A-
mennesker forfremmes oftere, og tjener 7% mere i gennemsnit end B-mennesker (Rockwool
Fonden, 2011). B-mennesket forskelsbehandles derfor pa arbejdsmarkedet ift. A-mennesker, da de
er tvunget til at ga pa arbejde midt i deres biologiske nat, og derfor ikke kan prastere pa samme

niveau. Dog er de fleste er vokset op med at leere, at man skal sta tidligt op, og leenge har den norm
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eksisteret; Benjamin Franklin sagde ligeledes: “Tidligt i seng og tidligt op, gor en mand sund, rig
og klog”, hvilket afspejles i nutidens fordeling af indkomster blandt A- og B-mennesker
(Wikipedia, 2023).

Imidlertid handler indkomstfordelingen ikke altid om, hvor effektive de ansatte er, for studier viser,
at alene det at mgde ind tidligt pa en arbejdsplads, giver hgjere performance-evalueringer, end hvis
man meder ind senere og laver det samme (Yam, Fehr & Barnes, 2014). Mange har nok luret, at
det at mede tidligt “er bedre”, for der findes adskillige artikler og bager, som giver B-mennesker
rad til, at leere at sta tidligt op, fx: “6 tricks, der garanterer, at du bliver et morgenmenneske” 0g
bogen: “Bliv et A menneske - leer at std tidligt op med hypnose” er blot nogle af de fa (Woman,
2016; Mindly). Dette er til trods for, at videnskabelig forskning taler for, at de ville give mere
produktive medarbejdere, elever med hgjere karakterer, og en sundere befolkning, hvis B-
mennesker madte senere i stedet for at underleegge sig 8-16-rytmen (Sleep Foundation, 2023; Bono
& Hill, 2020).

Gaming og gledeparer

Men, kan B-mennesker trene sig selv til at ga tidligere i seng? Professor og overlege fra Dansk
Center for Sgvnmedicin, Poul Jgrgen Jennum, siger: “Et udlevet B-menneske er ikke ngdvendigvis
et genetisk betinget B-menneske, men en person, der simpelthen ikke kan komme i seng” (Samvirke,
2017). Citatet veegter at B-mennesker har en genetisk betinget dagnrytme, de ikke kan s&ndre; men
ogsa at der, for nogle, kan vere tale om at presse sgvnrytmen mere, end hvad kroppen er biologisk
disponeret til. “Der er nogle unge mennesker, for hvem det er at sidde og game [...] til kl. 06.00
eller 07.00 om morgenen, og det er ikke ngdvendigvis dit indre ur, der ger, at du skal ga i seng k.
07.00” siger Camilla Kring (bilag 4, s. 4). Rent genetisk er det en udfordring for B-mennesker at
mgde i A-samfundets mgdetider; men der kan, ifglge eksperterne pa omradet, vare tale om at
presse sin rytme ud over det naturlige. Dette skal dog ikke negligere, at er tale om en reel

problemstilling for B-mennesker:

Der er ncermest 12 timers forskel mellem et ekstremt “A” og ekstremt “B”, det skyldes Thomas
Edisons opfindelse af det elektriske lys eller gladepaeren, som gar, at vi mennesker ikke har serlig

meget kontrast mellem lys og marke [...] grunden til, at vi har et indre ur, er for at synkronisere 0s
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til jordens rotation omkring sit eget aks. Det er noget urgammel biologi, der er i 0s, og et af de
vigtigste tidssignaler, det er gennem gjnene (Camilla Kring, bilag 4, s. 3).

Der er dermed flere faktorer, som spiller en rolle; genetik, lys og mgrke, samt om man presser sin
dagnrytme yderligere end naturligt. Mennesker kan &ndre pa lysindtag, og lade vaere med at presse
kroppen til yderpunktet af treethed. Dog kan man ikke @ndre pa generne, hvorfor der igen refereres
til klokkegenet, PER3, som styrer vores indre ur, hvilket man ikke er herre over (Nobel Prize,
2017).

Nogle forskere antager dog, at skeermforbrug er en afgarende faktor, der pavirker degnrytmen, dog
uden videnskabelig sikkerhed (VIVE, 2022, s. 64-65). Dette kan muligvis pavirke om man presser
sin sgvnrytme yderligere, som bade Poul Jgrgen Jennum og Camilla Kring er inde pa, men det
andrer ikke pa, at B-mennesker er fadt med en bestemt genetik. Dog er det bevist, at skermforbrug
ikke far unge B-mennesker til at ga senere i seng end naturligt. Et studie af Quilombo folket i
Brasilien uden adgang til elektricitet, viser at skeermforbrug eller kunstigt lys, ikke har indflydelse
pa, hvornar unge bliver naturligt treette og falder i savn, da unge med adgang til elektricitet udviser
samme sgvnmgnster; begge grupper unge gar sent i seng (Roenneberg, 2019). Til dette
kommenterer Camilla Kring: “Vi skal helt vek med den der diskussion om disciplin og
mobiltelefoner” (bilag 4, s. 5).

Er det et socialt problem?

Opsummeret kan B-mennesker opleve at blive stigmatiseret; de har det sverere pa
arbejdsmarkedet; og de kan ikke @ndre deres gener, men kan A-samfundet kategoriseres som et
socialt problem for dem? Definitionen af et socialt problem lyder: "Det er en iagttaget, ugnsket
social (livs)situation, som der er en udbredt opfattelse af, at offentlige institutioner har et ansvar
for at sgge afhjulpet gennem en hjalpeindsats. Denne kan udfgres alene eller i samarbejde med

andre institutioner" (Bundesen, 2011, s. 15).

Nar man taler om en “iagttaget, uonsket social (livs)situation”, kan det veere de helbredsmassige
konsekvenser, B-mennesker kan patage sig, da det er sundhedsskadeligt for et B-menneske at

arbejde i A-menneskes arbejdstider. Det kan bl.a. lede til depression, kronisk sgvnmangel,
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hjertesygdomme, starre risici for diabetes samt rygning, overveegt og socialt jetlag. Derudover har
B-mennesker 10% stagrre chance for at dg tidligere, i modsatning til A-mennesker. Dette blev
belyst i et studie med nasten ¥ million deltagere (Northwestern University, 2018). Socialt jetlag
er et begreb, som beskriver de negative helbredsmassige konsekvenser, man far ved at leve ude af
takt med sit indre ur. Dette skyldes de samfundsmeessige krav, der er ifm. mgdetid i skoler og pa
arbejdspladser, som oftest er kl. 08.00, og derfor ligger tidligere ift. hvornar sene kronotyper
naturligt star op. De falder nemlig ikke i sgvn, fordi de gar tidligere i seng, hvilket resulterer i et
sgvnunderskud pa skole- og arbejdsdage. Det indhentes ved at sove i leengere tid i weekenden,

hvilket resulterer i et forskudt sevnmganster og helbredsproblemer (Roenneberg et al., 2012).

For at fastsla at A-samfundet er et socialt problem, skal der veere “en udbredt opfattelse af” at sgge
problemet afhjulpet (Bundesen, 2011, s. 15). Den udbredte opfattelse kan besta af den majoritet i
befolkningen, som er de 55,7% af mennesker der falder indenfor kategorien sen kronotype, som
jeg antager ikke er interesserede i helbredsproblemer. Ydermere vagner den mellemliggende
kronotype naturligt kl. 08.00, og vil dermed komme for sent, hvis vedkommende mgdte kl. 08.00,
sa denne kronotype vil ligeledes fa socialt jetlag ved at vagne tidligere. Taeller man denne kategori
med, findes der en majoritet pa 81,1% af befolkningen, som vil patage sig helbredsproblemer i A-

samfundets traditionelle mgdetider.

I og med at helbredsproblemer er en opgave, som sundhedssystemet i Danmark har “ansvar for at
sgge afhjulpet gennem en hjelpeindsats”, kan A-samfundet derfor blive opfattet, gennem
Bundesens definition, som et socialt problem (2011, s. 16). Sa er spgrgsmalet, om det er
hensigtsmassigt at lade det ga sa vidt, at sundhedssektoren skal afhjalpe helbredsproblemerne,

eller om man skulle forebygge at de kommer til at opsta.

Doxa og strukturelt problem

Professor i kronobiologi, Malcolm von Schantz fra Surrey Universitet, siger: “Dette er et
folkesundhedsproblem, som ikke leengere kan ignoreres. Vi bgr diskutere, at tillade aftentyper at
starte og afslutte arbejdet senere” (Neuroscience news, 2018). Men hvad er sa grunden til, at vi
ikke har et samfund, som er bedre tilpasset de dggnrytmer, man er fgdt med? “Det handler om den

kultur, vi stadigveek sidder fast i, det er fortidens landbrugs- og industrikultur, der stadigvaek sidder
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dybt i mennesket, og styrer de samfundsmeessige rytmer” siger Camilla Kring (bilag 4, s. 2). Det
er fortidens dominerende normer der er en selvfglge, et Doxa, hvor man i samfundet ikke seetter
spargsmalstegn ved, hvorfor man mader kl. 08.00, selvom det udfordrer en stor del af befolkningen

med helbredsproblemer (Bourdieu i Larsen, 2013, s. 99).

“8-16-rytmen, det er 8-8-8-rytmen fra 1919; 8 timers arbejde, 8 timers fritid, 8 timers sgvn. Det er
en kollektiv one-size fits all rytme, som er dybt forankret i det danske samfund” tilfgjer Camilla
Kring (bilag 4, s. 5). Rytmen er inkorporeret i den kollektive danske praktiske bevidsthed, som en
helt normal handling, uden at vide hvorfor, som en del af det rutinepreegede og automatiserede liv.
Der findes ikke, pa nuvaerende tidspunkt, en udpraeget diskursiv bevidsthed i samfundet, hvor man
reflekterer over hvorfor man meder kl. 08.00, og satter spargsmalstegn ved det, for mange kender
ikke til den videnskab, der i dag (Giddens i Bak, 2010, s. 84).

Dog findes der minoriteter, der gnsker mere opmarksomhed pa problemet, bl.a. B-samfundet, med
medlemmer i over 50 lande, og man finder diverse debatter online, med B-mennesker der har “faet
nok™: “Hele livet har jeg, ligesom millioner af andre, veeret underlagt A-menneskernes foretrukne
verdensorden, men nu md vi altsd fa talt om det” 0g “Stop tyranniet fra A-menneskerne! Ryk
maodetiden til klokken 10 for alle unge” (B-society; TV2 Kosmopol, 2022; Politikken, 2018). Men
det er et stort oplysningsarbejde at informere om videnskaben, og tager man stigmatiseringen af
B-mennesker i betragtning, kan man antage at der er en stor andel af befolkningen med de

selvsamme fglelser, der ikke tilkendegiver sig.

Grunden til at der ikke er sket en &ndring af 8-16-rytmen, kan vere fordi at mennesket lever i
systemer og strukturer (Giddens i Bak, 2010, s. 84). Systemet er arbejdspladsen eller skolen, hvor
sociale relationer dannes (Giddens i Bak, 2010, s. 87-88). Strukturen er 8-16-rytmen, som udleves
gennem uskrevne regler, rammer og normer, som eksisterer fordi det passede ind i bonde- og
industrisamfundet (Giddens i Bak, 2010, s. 88). “Det er en lang rejse at eendre de institutionelle
strukturer [...] og flytte dem fra en industriel tidslogik til en mere baredygtig tidsstruktur og rytme,
der understotter menneskets biologiske rytmer” siger Camilla Kring og tilfgjer: “I bund og grund

handler det her om, hvordan vi far flyttet det danske samfund fra et industrisamfund til et videns-
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og servicesamfund, og det kreever en nytenkning omkring tid og rytme” (bilag 4, s. 1; bilag 4, s.
6).

For at der er potentiale for &ndring, skal der veere handlingsmotivering, et motiv som forekommer
nar rutiner brydes. Rutinen som 8-16-rytmen er, kan brydes gennem handlingsrationalisering, hvor
forholdet vurderes mellem handlingen, i.e. at mgde tidligt, og intentionen, i.e. at vere aktiv og
produktiv (Giddens i Bak, 2010, s. 85-87). Sa er B-mennesker aktive og produktive kl. 08.00 om
morgenen? Det viser forskning, at de ikke er, samt at det er usundt for dem. Det er dermed
samfundets doxa, system og struktur, dannet af fortidsmennesket i landbrugs- og industrisamfund,
som bevirker, at det nu er et socialt problem for B-mennesket i videnssamfundet, og dette bar der

stilles spargsmalstegn ved.
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Del 2: B-mennesker i beskeeftigelsesindsatsen

Der er i del 1 beskrevet, hvordan B-mennesker opfattes og stigmatiseres i samfundet; hvilke
udfordringer de har pa arbejdsmarkedet; at de ikke kan &ndre deres biologi; at det kan opfattes som
et socialt problem for sene kronotyper at leve i A-samfundets struktur; samt hvorfor vi lever i en
verden struktureret pa denne made. A-samfundet er udfordrende for helt geengse B-mennesker,
men nu Vil fokus veere pa, hvordan det er for unge B-mennesker med sociale problemer, at vere

tilknyttet Jobcentret.

Sociale problemer

Unge aktivitetsparate borgere, har jf. BAB 8§ 4, stk. 4, sociale problemer ud over ledighed. En

socialradgiver beskriver nogle af de udfordringer:

Det er jo hele paletten [...] en diagnose, der skinner mere igennem nu, end den har gjort far er
autisme. For nogle ar siden, var det borderline [...] vi ser ogsa ADHD [...] men problemet er, at
de tit har mange andre udfordringer [...] S& det er en kombination af psykiatriske diagnoser [...]

meget lav 1Q [...] kriminalitet, hjemlgshed osv. (bilag 3, s. 1-2).

Det er en bred vifte af udfordringer, de unge kan have, som er individuelt fra borger til borger.
Feelles for dem er, at de ofte ikke kun ét socialt problem har, men flere, hvor man som fagperson
kan veere nysgerrig pa, hvilket socialt problem ledte til det andet, for at sgge det lgst med en linezer
forstaelse, ved at lgse ét problem ad gangen. Men i og med, at sociale problemer ofte forstaerker
hinanden, og ikke udklekkes som ét problem efter det andet, er problemerne cirkulere: en ond
cirkel hvor sociale problemer forsterker hinanden (Kongsgaard, 2017, s. 82-83). Sa problemet for
de unge er ikke blot adskillige sociale problemer som forstaerker hinanden, men en genetik som

udfordrer deres sgvn, produktivitet og helbred, hvis de paleegges at mgde tidligt.

Nar studier viser, at det er udfordrende for B-mennesker uden sociale problemer at made tidligt,
hvordan pavirker det dem med sociale problemer? Socialradgiveren siger om de unge borgeres
arbejdsevne: “Mange af dem, jeg sidder med, der er job slet ikke en mulighed. De kan mdske
arbejde mellem 2-5 timer pa en uge, hvis de kan arbejde” (bilag 3, s. 2). Komplekse sociale

problemer spiller en stor rolle ift. deres arbejdsevne. Dog kan det antages at de unges sene
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kronotype, ikke ger det lettere at komme i uddannelse eller arbejde, fordi arbejdsevne vurderes i
samspillet mellem den unges funktion, og krav fra omgivelserne, og krav om mgdetid udfordres af
deres kronotype (Diderichsen, 2016, s. 466). Tab af arbejdsevne, eller tab af evne til at komme i
uddannelse, kan have psykologiske konsekvenser, ved at borgerne faler sig utilstreekkelige. Det
kan give darlig samvittighed, som over tid kan ende i depression og social isolation, som er andre
sociale problemer, der igen forsterker de problemer de i forvejen har (Munchow, 2016, s. 524-
525). Borgerens egen oplevelse af velbefindende, i.e. om vedkommende trives og har det godt, kan
pavirkes af omgivelsernes forventninger og krav til personen, da borgers adferd som sen
kronotype, der sover sent og star sent op, ikke er i overensstemmelse med samfundets geeldende
normer for normal opfarsel. Det er dermed sandsynligt, at kronotype har indflydelse pa borgernes
psykiske sundhed i den nuvarende tidsstruktur. Det er derfor ogsa muligt, at nogle unge fastholdes
pa overfgrselsindkomster, fordi de sociale problemer forstaerker hinanden, og dggnrytmen, i den
nuveerende samfundsstruktur, ligeledes forsterker dem. Ydermere er borgernes psykiske sundhed
vurderet ift. fagpersonernes perspektiv, ved at de tenker, handler, faler og udvikler sig i
overensstemmelse med de metoder, fagpersonen bekender sig til, men problemet er, at der ikke
findes metoder og teorier i socialt arbejde, der understatter arbejdet med B-mennesker (Strupp &
Hadley i Graversen & Larsen, 2004, s. 110).

Naturlig rytme

Dggnrytme kan dermed pavirke borgernes psykiske sundhed. Denne rytme undersgges nermere,

og der sperges ind til, hvornar de gar i seng naturligt, og til dette oplyser Borger 1:

Jeg vender og drejer mig i mange timer, og det er uanset hvad tidspunkt jeg star op pa [...] og
egentlig burde vere trat [...] jeg plejer at sta op ved en 9-10 tiden [...] jeg er ikke frisk lige med
det samme, jeg vil gerne have en stille og rolig opstart. Hvis jeg stresser ud af sengen, sa har jeg

bare en treels dag resten af dagen (bilag 1, s. 1).

Tilsvarende siger Borger 2:
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Helt normalt plejer jeg at vagne et sted mellem kl. 09.00 og 10.00 [...] og sa sover jeg typisk om
aftenen et sted mellem kl. 24.00 og 02.00. Om morgenen, der bruger jeg lidt tid pa at vagne, jo

tidligere jeg er staet op, jo leengere tid bruger jeg ogsa pa at vagne (bilag 2, s. 1).

De udviser begge klassiske B-menneske traek; gar senere i seng og star senere op; foretraekker
rolige morgener; og topper mentalt senere pa dagen (Center for Anvendt Kronobiologi, 2023d).
Begge kan kategoriseres som lette til moderate sene kronotyper, som vagner mellem kl. 09.00 og
10.00 (Center for Anvendt Kronobiologi 2023b). Deres rolige morgener gar, at de trives og har det
godt, samt har en oplevelse af velbefindende, og det modsatte gar sig geldende hvis de “stresser
sig ud af sengen” grundet omgivelsernes krav (Strupp & Hadley i Graversen & Larsen, 2004, s.
110).

Hvis begge borgere inviteres til en jobsamtale kl. 09.00, er det sandsynligt at de star op 1 ¥ time
inden. Dette udregnes fra at man gennemsnitligt bruger 29-36 min. pa morgenmad (Rockwool
Fonden, 2016, s. 17-18). Et gennemsnitligt bad tager 8 min. og hvis du skal tgrre dig og have tgj
pa, lad os give det 8 minutter mere (BBC, 2011). Gennemsnitlig transporttid for alle i Europa,
offentlig transport eller i bil, er 70 min. om dagen, sa det kan tage 35 min. at transportere sig selv
til Jobcentret (Ing, 2018). Det kan dermed tage 80-87 min. fra borger star op til at veere pa
Jobcentret. De skal derfor veere oppe kl. 07.30 for at veere der kl. 09.00. Borgerne oplever socialt
jetlag, ved at sta op kl. 07.30, ift. at std op kl. 09.00 eller 10.00. Camilla Kring fortzller hvordan

dette udregnes:

Du [maler] socialt jetlag af forskellen pa et sevnmidtpunkt pa en arbejdsdag/skoledag og fridag.
Lad os sige, at du pa en arbejdsdag gar i seng ved midnat og star op kl. 06.00, har du
sgvnmidtpunkt kl. 03.00. Hvis du i weekenden gar i seng kl. 02.00 og star op kl. 10.00, har du
sgvnmidtpunkt kl. 06.00. Fra 6 og 3 har du 3 timers socialt jetlag. Mange unge mennesker har 4-
5 timers jetlag. Forskningen viser ogsa, at har du over 4 timer socialt jetlag, finder vi 60% rygere
i den kategori. Bare hvis man har én time socialt jetlag, sa stiger risikoen for overvaegt med 33%
pr. time [...] du lever totalt i modvind, fordi du lever totalt ude af takt med dit indre ur (bilag 4, s.
4).
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Voksne har et gennemsnitligt sevnbehov pa 8 timer (WebMD, 2022). Pa normale dage gar borger
i seng kl. 02.00 og vagner kl. 10.00, med et savnmidtpunkt kl. 06.00, og sover indenfor sit optimale
sgvnvindue. Lykkes det borger, aftenen inden en jobsamtale, at falde i sgvn tidligt kl. 00.00, og
ikke ligger og vender og drejer sig, og skal vagne kl. 07.30, er sgvnmidtpunkt kl. 03.45. Fra k.
03.45 til 06.00 er der et socialt jetlag pa over 2 timer, fra naturlige dage til jobsamtaledage. Skulle
borger i virksomhedspraktik og made kl. 08.00, skulle borger endnu tidligere op, og ville dermed

tilegne sig et markant starre socialt jetlag.

Borger 2 siger: “jeg foler altid der er noget galt med mig, at jeg pad en eller anden mdde er forkert,
fordi jeg ikke kan og ikke har energi til de samme ting, eller ikke er lige sa morgenfrisk som de
andre” (bilag 2, s. 2). Den “modvind” borger oplever, gar ud over dennes egen oplevelse af
velbefindende, ved ikke at trives og have det godt, fordi omgivelsernes krav resulterer i socialt
jetlag (Strupp & Hadley i Graversen & Larsen, 2004, s. 110). At fale sig “‘forkert” kan have noget
at ggre med den stigmatisering der er i samfundet, om at vare en sen kronotype, da borger afviger
fra den kulturelle norm; at skulle sté tidligt op og vaere “morgenfrisk som de andre” (Goffman,
2009, s. 45-46).

Jobsamtaler

Unge aktivitetsparate borgere har dermed sociale problemer, som forstaerkes af deres biologiske
dagnrytme, hvis der stilles krav til tidlige madetider. Men pa hvilke tidspunkter stilles der krav til
dem i Jobcentret? Ift. jobsamtaler jf. LAB 8 27, skal Jobcentret tilretteleegge og gennemfare
fleksible kontaktforlgb, i form af individuelle jobsamtaler, under hensyn til personens gnsker og
forudsaetninger og arbejdsmarkedets behov. Borgere har ret og pligt til selv at booke tid til
jobsamtaler, jf. LAB § 34, sa de bestemmer hvornar, medmindre de er frataget selvbooking jf. LAB

§ 35, og dermed ikke har nogen indflydelse. Socialradgiveren oplyser:
De er ikke frataget, og de booker heller ikke. Der er nogle fa, der booker, og sa er der nogle, hvor

jeg siger: Skal vi preve det? Sa holder jeg lidt gje med dem, og hvis jeg kan se, at det skrider lidt

dét her, sa skynder jeg mig at indkalde dem (bilag 3, s. 3).
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Borger 1 udtrykker sig om selvbooking: “det gor jeg ikke, de styrer det hele, det har de gjort i
mange dr. Jeg har slet ikke noget at skulle have sagt” (bilag 1, s. 2). Sa der er mange unge der ikke
booker jobsamtaler selv, frataget eller ej. Dog er dem som ikke er frataget givet muligheden.
Spergsmalet er, om de sociale problemer udfordrer dem tilstraekkeligt til, at de ikke selv kan booke
dem, da krav fra omgivelserne er for store (Strupp & Hadley i Graversen & Larsen, 2004, s. 110).
Socialradgiver indkalder de unge, antageligt for at undga at de sanktioneres i deres ydelser, og

derfor varetager deres interesser. Socialradgiveren siger:

Jeg har typisk to samtaler om dagen, [...] jeg plejer at indkalde dem, gerne om formiddagen, og
ikke tidligere end klokken ni [...] s& jeg kan na at forberede mig ordentligt [...] Og sa dukker de
forhabentlig op, jeg vil tro 30-33% [...] eller ca. 1 ud af 4 udebliver (bilag 3, s. 1).

At en ung aktivitetsparat inviteres fra kl. 09.00 om morgenen eller inden frokosttid, vil muligvis
ikke veere et problem for et ungt A-menneske. Dog er majoriteten af de unge B-mennesker, og
derfor kan dette vare problematisk, hvilket maske er derfor at mange udebliver. | dette tilfeelde kan
en velmenende socialradgiver, der varetager borgers interesser, helt uvidende, risikere at udgve en
miskendt magt ved at indkalde et ungt B-menneske med sociale problemer til en jobsamtale kI.
09.00 (Bourdieu i Larsen, 2013, s. 95). Dette er qua socialradgivers socialpolitiske doxa om,
hvordan sociale problemer forstas, og ved sandsynligvis ikke, at de fleste unge er konsekvente B-
mennesker, da vi lever i et samfund med et doxa om, at man star tidligt op, uden nogen diskursiv

bevidsthed om hvorfor.

Der er derfor ikke nok opmarksomhed pa problematikken pa beskeftigelsesomradet, hvis unge
indkaldes tidlig formiddag. Om at made tidligt siger Borger 1: “Det har jeg ikke lyst til, jeg far
total angst, jeg foler jeg skal preestere ud over mit preestationsniveau og det er ikke scerlig rart” 09
tilfgjer: “Jeg har borderline, og det trigger min borderline helt vildt. Jeg har meget lidt lunte nar
Jjeg ikke far nok sovn, jeg kan ikke tage konflikter med folk, fordi jeg bare farer op i en spids” (bilag
1, s. 2). Her ses det, at borgerens diagnoser pavirkes negativt, og dermed skader den psykiske
sundhed og udvikling, hvilket gor det vanskeligere at finde et sundt og kvalitetsbetonet job eller
uddannelse (Strupp & Hadley i Graversen & Larsen, 2004, s. 81). Tilsvarende kommenterer Borger

2 om at mgde tidligt:
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Jeg falder jo ikke tidligere i sgvn, sa jeg sover stadig ferst et sted mellem 00.00 og 02.00. Sa sover
jeg super darligt, fordi jeg er bange for at sove for laenge [...] s& det bliver bare sadan noget kaos
og sa faler jeg ikke jeg er klar til det jeg skal [...] jeg er ikke s& imponerende kI. 08.00 om morgenen,
som jeg er kl. 16.00 (bilag 2, s. 1-2).

Nar borger siger at det bliver “noget kaos ”, er det grundet omgivelsernes forventninger og krav om
tidlig madetid, fordi det gar ud over sgvn, samt at vedkommende ikke faler sig “klar” (Strupp &
Hadley i Graversen & Larsen, 2004, s. 110). Dog vil Borger 1 foretreekke eftermiddag, da
vedkommende ikke er “sa imponerende ki. 08.00".

Beskeeftigelsestilbud

De unge B-mennesker risikerer dermed at inviteres til jobsamtaler tidlig morgen, hvilket pavirker
deres trivsel, og der undersgges nu, om de unge er med til at bestemme, hvilke beskeftigelsestilbud

de tilknyttes. Til dette oplyser socialradgiveren:

Sa vidt det kan lade sig gare, sa far de lov at vaelge selv. Jeg plejer at servere for dem, hvad det er,
vi har af muligheder [...] Men nar det nu ogsa er, at kravet kun er inden for 12 maneder, sa kan vi
sagtens bruge, at de selv finder en virksomhed, de Vil veere i praktik i, det bruger jeg allermest”
(bilag 3, s. 2).

Muligheden for at unge selv finder en praktikplads, med en arbejdstid der understgtter deres
dagnrytme, er derfor en mulighed. Socialradgiver anerkender borgers gnsker “sq vidt det kan lade
sig gore” ift. lovgivning og rammer, og anerkender borger som et unikt individ, ved at lade borger
selv skabe forbindelser til arbejdsfallesskaber, inden for sit eget interesseomrade (Honneth i
Kongsgaard, 2017, s. 145).

De skal fgle sig hert og set [...] og de skal fgle at de har indflydelse. Der har jo staet i mange ar at

“De skal veere deltagende i egen sag” osv. men de skal ogsa selv fole [...] at de selv har peget pd

det, de nu engang bliver placeret i (Socialradgiver, bilag 3, s. 5).
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Problemet er dog, at mange beskeftigelsestilbud findes i et tidsrum som understgtter tidlige
kronotyper. Det tidsmaessige strukturelle problem, som 8-16 rytmen er, presser de unge ud i tilbud,
med frit valg pa alle hylder, hvor de fleste tilbud findes et tidligt tidsrum. Der er dog undtagelser.
Nogle korte forlgb jf. LAB § 91, om vejledning og opkvalificering kan fx veere 2 timer fra kl. 08.00
til 10.00, fra 10.00-12.00 eller 13.00-15.00 eller tilsvarende. Men vurderes et sent liggende tilbud,
ikke beskeeftigelsesfremmende for borger, men kun det om morgenen, er der ikke meget valg, ellers
tilknyttes borger et tilbud der kun matcher dagnrytme, ikke behov (Caswell, 2013, s. 231-232).
Virksomhedspraktik jf. LAB 8 57 kan ligeledes vare en undtagelse, for der findes arbejde i alle
tidsrum, der understgtter alle kronotyper, hvilket socialradgiveren ogsa bruger “allermest”. Men,
matcher borgers interessefelt for valg af praktikplads deres dggnrytme? Borger 1 har blandede
oplevelser, og siger: "Jeg [var] ved Dynaudios kagkken, sa jeg lavede mad og de var rigtig sede.
De vidste godt, at jeg ikke var sd funktionel om morgenen, sd der fik jeg lov til at mode senere”
(bilag 1, s. 2-3). Borger 1 er “heldig” at have et interessefelt, hvor det er muligt at matche
dggnrytmen med en praktikplads, dog har denne ogsa oplevet et darligt match: “Jeg blev sat ud i
Arbejdsmarkedscenter Syd [...] det var fra morgenstunden af [...] det var ikke serlig fedt. Jeg endte
ofte med at tage vildt tidligt hjem igen, fordi ja, det kunne jeg slet ikke” (bilag 1, s. 2). Borger 2

har kun udfordringer med at finde match mellem dggnrytme og interessefelt:

De arbejdstider, der ligger for de fleste professioner lige nu, det er bare meget tidligt om morgenen.
Der kan jeg selvfalgelig ikke preestere i samme omfang [...] de praesterer jo vaesentligt bedre i det
her morgentidsrum end jeg gar, og pa sigt preesterer de ogsa bedre, for de er friske og udhvilede,
hvor jeg konstant mangler en lille smule sgvn (bilag 2, s. 2).

Borger 2 fortsaetter: “Jeg bliver sadan sat op til at fejle [...] eller sove for leenge” og tilfgjer: “Kan
man finde et job der gar fra [...] kl. 12.00 til kl. 20.00, sd kunne det jo veere fint” (bilag 2, s. 2).
Begge borgere har oplevet, at det arbejde som de har interesse for, som de kunne betegne som godt,
ikke fremmer deres fysiske og psykiske sundhed og udvikling, fordi det bliver pa bekostning af
deres sgvn og helbred. Deres sggen i hvilket uddannelsesfelt de retter sig imod, og dermed deres
mulige fremtidige profession, heemmes ved at det fremtidige arbejde, ikke foretreekkes frem for
andre mulige, hvor deres dagnrytme og helbred tages hensyn til (Strupp & Hadley i Graversen &
Larsen, 2004, s. 81). Nér socialridgiveren siger “sa vidt det kan lade sig gare, sa far de lov at vaelge
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selv”, giver det de unge mulighed for - maske - at finde et match mellem beskaftigelsestilbud og
degnrytme. De gives “frit valg”, dog med begraensninger fra det omkringvarende samfund, da
system og struktur er bundet til 8-16-rytmen, dybt forankret i det danske samfund gennem den
praktiske bevidsthed (Giddens i Bak, 2010, s. 84).
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Del 3: Beskaeftigelsesfremmende eller -heemmende indsats

Der er i del 2 beskrevet hvordan sociale problemer forsteerker hinanden; at krav der udfordrer
degnrytme kan forveerre problemerne og de unges velbefindende; at unge ofte inviteres til
jobsamtaler om formiddagen, hvilket resulterer i socialt jetlag; samt at de risikerer at deltage i
beskeftigelsesindsatser tidligt, qua samfundet 8-16-rytme. Fokus er nu pa, om Jobcentrets
nuveerende struktur er beskaeftigelsesfremmende eller -hemmende.

Sanktion

Den skjulte magt i samfundet udgves, nar velferdsstaten intervenerer gennem socialt arbejde
(Bourdieu i Larsen, 2013, s. 94). Dette sker ved, at socialradgiveren har objektiv magt til at traeffe
afgarelser for borgere, samt en symbolsk position, ved bedre at treffe afgerelser, gennem et
socialpolitisk doxa om hvordan sociale problemer forstas. Det giver en symbolsk magt til at
bestemme, hvordan noget fortolkes, og hvilken mening der skabes omkring det (Bourdieu i Larsen,
2013, s. 104). Socialradgiveren er underlagt Lov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. § 6 (LOUB), hvor ansatte i Jobcentret skal have fokus pa
beskeaftigelse, selvforsgrgelse og radighed. Hvis borger ikke star til radighed, og ikke har en legitim
grund for udeblivelse, skal der sanktioneres jf. LAS 88 36-40a. Mange unge aktivitetsparate
borgere sanktioneres, og i hele landet sanktioneres de gennemsnitligt 1432,57 gange i kvartalet, set
pa statistikker fra 2022, samt de ferste tre kvartaler af 2023. Dette svarer til, at en ung
gennemsnitligt sanktioneres 2,33 gange i kvartalet, ifglge STAR (bilag 5). Socialradgiveren
kommenterer om sanktioner: “Hvis de ligger dér pa kanten mellem at kunne betale deres husleje
[...] sd bringer det ikke nogen som helst tilbage, at jeg begynder at tage pengene fra dem” og
tilfgjer:

Hvis hele deres tankevirksomhed er omkring “Hvordan fdar jeg mad pd bordet i morgen? ” sa vil vi
andre ogsa have sveart ved at arbejde [...] min teori det er: far de den ro, de skal bruge, sa skal de

nok vise mig, hvad de kan (bilag 3, s. 3-4).

Dette viser at socialradgiver foretraekker, at finde en legitim grund til ikke at sanktionere, saledes
borgers fokus ikke skifter fra at fokusere uddannelses- og beskaftigelsesrettet, til at tenke pa

fysiske og sikkerhedsbehov, sasom husly, finansiel sikkerhed og mad, hvilket ville vere
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beskeftigelsesheemmende (Maslow i Graversen & Larsen, 2004, s. 40). Hvis borger udebliver
tilstraekkeligt uden rimelig grund, er socialradgiver dog ngdsaget til at sanktionere.

Hvis én gentagende gange bliver sanktioneret [...] handler det som regel, om et eller andet som
nogen kan gare noget ved, om enten det er psykisk, misbrug eller at man er for l&enge op om aftenen.
Sa er det alt efter, om det er en paedagog, psykolog, eller psykiater, vi skal have fat i (bilag 3, s. 4).

Socialradgiver sgger grund til udeblivelse, og hjelp til at bevare borgers selvforsgrgelse gennem
stgtte fra andre fagpersoner, men skal, for at varetage beskeftigelsesindsatsens regler, sanktionere,
hvis borger udebliver uden rimelig grund. Ved at socialradgiver vurderer, at en borger der “er for
leenge op om aftenen” kunne have brug for hjelp fra en fagperson, bekrafter at der ikke er
opmarksomhed problemstillingen B-mennesker oplever. | lyset af samfundets dominerende
normer risikerer socialradgiveren, utilsigtet, at udgve en miskendt magt over for borgeren, ved at
vurdere, at en anden fagperson skal traede til, for det ses derfor som en individuel mangel fra borgers
side, og ikke som en biologisk udfordring, man ikke kan ggre noget ved (Bourdieu i Larsen, 2013,
s. 95).

Hvis den magtfuldes fortolkning patvinges, og den underlagte, borgeren, ikke kan udtrykke legitim
uenighed med sanktionen, er det symbolsk vold (Bourdieu i Larsen, 2013, s. 104). Socialradgiveren
er dog underlagt rammer, som patvinger sanktion, og det er samfundets doxa om tidsstruktur, der
udfordrer borger i at mgde op. Det agtes derfor, at den som udgver den symbolske vold, er
samfundets doxa, da socialradgiver hverken kan sige fra eller til ift. sanktion, da denne er underlagt
en lovgivning. Dette kan resultere i, at unge sanktioneres, hvilket skifter fokus fra uddannelse til
hvordan de far “mad pd bordet”, hvilket er beskeftigelseshemmende.

Anerkendelse

Hvordan kan Jobcentret sa blive beskaftigelsesfremmende? Det kan de bl.a. ved at anerkende
borgerne, gennem social relation og handling. Handlingsprocesser findes mellem to agenter i
samfundet, borger og socialradgiver i den sociale praksis, Jobcentret (Giddens i Bak, 2010, s. 83).
Borger og socialradgiver indgar i et system, fordi deres mgnster af handlinger ved jobsamtaler
danner en social relation (Giddens i Bak, 2010, s. 87-88). Denne sociale relation opbygger
socialradgiver saledes: “Det er ikke nok, at de bliver hart, de skal selv fgle at de bliver hart, for det
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er det, der rykker noget [...] hvis ikke du har gensidig respekt med borgeren, sa rykker du dem
heller ikke” (bilag 3, s. 5-6). Her straeber socialradgiver efter at vaere anerkendende overfor unge
borgere i handlingsprocessen. Dette geres ved brug af refleksiv handlingsregulering, ved at
registrere omgivelserne i rummet og hos borgeren, og regulere adferden efter de observerede

forhold, sa borger faler sig hert. Socialradgiveren fortsatter:

Den dér falelse, de far, at de virkelig er set og hart, at de ikke bare kommer her, og sa at jeg enten
slar dem oven i hovedet, tager deres penge, eller jager dem til et eller andet, ud og lime blade pa

treeerne, det er der ikke nogen, der far job af (bilag 3, s. 5).

Heri kan det antages, at safremt borger foler sig hert og respekteret gennem socialradgivers
handlinger, styrker det muligheden for at finde uddannelse eller job, og dermed er

beskeftigelsesfremmende.

Ved handlingsrationalisering vurderes forholdet mellem handling og intentionen ift. den.
Handlingen er jobsamtalen, og intentionen er at fa borger i uddannelse eller job. Hvis farst rutinen
brydes ved at borger ikke mgder op, og dermed sanktioneres og kommer lengere veek fra
uddannelse eller job, reflekteres der over hvorfor. Det er grundlag for handlingsmotivering, et
potentiale for en handling, et motiv der forekommer nar rutiner brydes (Giddens i Bak, 2010, s. 85-
87). Rutinen brydes, antageligt fordi borgers sociale problemer forsterkes af hinanden, og
vedkommendes kronotype udfordrer at kunne deltage aktivt i Jobcentrets handlingsprocesser, i.e.
jobsamtaler og beskeeftigelsesindsatser. Dette understattes af, hvor mange unge der sanktioneres
pa landsplan; at socialradgivers borgere ofte er fraveerende om formiddagen; samt de udtalelser
Borger 1 og 2 har, om oplevelsen af at veere B-menneske i Jobcentret. Jobcentret er en struktur
med regler, rammer og normer, som gar at borgere sanktioneres, hvilket kun kan skabes gennem
praksis af de ansatte og dets borgere. Jobcentret er ligeledes et system, der skaber relationer gennem
handlinger i jobsamtalen. Jobsamtalen foregar ikke uden regler, rammer og normer i praksis, i.e.
strukturen, medens Jobcentrets struktur ikke kan eksistere uden en praksis hvor ansatte og borgere

deltager i jobsamtaler, i.e. et system.

Struktur og system er derfor i en gensidig pavirkning af hinanden, og et system kan pavirke
strukturen gennem handlingsprocesser. Handling kan derfor forandre system og struktur, sa hvis

man reflekterer over, og handlingsrationaliserer om noget er beskeftigelseshaemmende for borger,
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er der grundlag for handlingsmotivation. Bliver man pa beskeftigelsesomradet opmarksom pa, at
B-mennesker haemmes i nutidens 8-16-rytme, kan der sattes spargsmalstegn ved, om de unge skal
mgde tidligt. Denne &ndring kunne muliggere at flere unge undgik at blive sanktioneret, samt at
de ville fale sig hart, hvilket ville veere beskeftigelsesfremmende fordi det ifglge socialradgiveren

“rykker dem” frem.

Kronoinklusion

Hvis den nuveerende 8-16-rytme er beskeftigelsesheemmende, hvordan kan Jobcentret blive

rummeligt for alle borgere, bade A- og B-mennesker? Camilla Kring siger:

En af de ting, som jeg har lenge ytret et gnske om, er at vi far anerkendt kronotyper [...] at det
bliver en del af EUs diskriminationsparagraf [...] s& vil det blive en rettighed for dig, at du skulle

kunne tage en uddannelse og arbejde i takt med din kronotype (bilag 4, s. 2-3).

EU's charter om grundlaeggende rettigheder, artikel 21, forbyder forskelsbehandling pa baggrund
af bl.a. ken, race, farve, religion, handicap, alder, seksuel orientering m.m. (EUR-Lex, 2012).

Camilla Kring forklarer de optimale mgdetider:

Lad os nu sige, du er et let B-menneske [...] som gar i seng eller sover mellem kl. 01.00 og 09.00,
[...] Du vil nok kunne starte dit arbejde ca. fra kl. 10.00 [...] Hvis man er mere over i den ekstreme
B, sa har vi jo mennesker, som vil ga i seng kl. 04.00 om natten, og sta op midt pa dagen (bilag 4,
s. 3-4).

Hvis kronoinklusion tilfgjes, vil et let B-menneske ikke kunne palegges at mgde i Jobcentret K.
09.00, men tidligst kI. 10.00. Et moderat til ekstremt B-menneske senere. Hvis sene kronotyper
kun inviteres til jobsamtaler efter frokost, er der ingen strukturel &ndring for Jobcentret, for de vil
have de samme abningstider. Den eneste &ndring er, at jobsamtaler (oftest) vil forega eftermiddag,
samt at administrativt arbejde (oftest) vil forega formiddag. Camilla Kring siger: “[Ved] at ga fra
et A- til B-samfund, [skal] A ogsa veere en del af B-samfundet. Det er meget vigtigt for mig, at det
ikke skal veere opponenter [...] B'et er for To be or not to be” 0g fortsaetter: “be yourself, be in your
own rhythm, just be” (bilag 4, s. 6; bilag 4, s. 1).
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Kronoinklusion er inklusion af alle kronotyper, hvorpa alle ville have lige rettighed og adgang til
deltagelse i samfundet, uden at det blev pa bekostning af helbredet (Levitas i Andersen & Larsen,
2016, s. 278-279). Skraeeddersyes beskeaftigelsesindsatsen til den enkelte, som den allerede er, dog
med tilfgjet opmarksomhed pa kronotype, er det rummeligt for bade A- og B-mennesker. En ung
borger med tidlig kronotype, skal have ligesa meget ret til en jobsamtale kl. 09.00, som en sen
kronotypes ret til en jobsamtale kl. 14.00. Det vil gare en forskel for borgerne, for de ville ikke fole
sig sa "forkerte" og at de “bliver sddan sat op til at fejle”. Det er et menneskeligt, biologisk og
sundhedsmaessigt behov, at B-mennesker far lov til at made, sa det passer til deres kronotype.

Camilla Kring siger:

De fleste mennesker - ogsa unge mennesker - har brug for noget struktur. Strukturen behgver bare
ikke at veere, at man skal op kl. 06.00 om morgenen, for at mgde kl. 08.00. Strukturen kunne sagtens
veere, at man mgder kl. 10.00 eller 11.00 [...] For unge mennesker vil den mest naturlige mgdetid
veere omkring kl. 11.00 (bilag 4, s. 5).

Ifalge Folketingets Ombudsmands God forvaltningsskik, pkt. 4.5 om Abenhed, bgr en myndighed
have  “hensigtsmceessige  abningstider”  (Folketingets Ombudsmand). Hensigtsmaessige
abningstider tilpasset borgers kronotype, vil desuden opfylde de fire etiske principper, som
socialradgivere arbejder efter: respekt for borgers selvbestemmelse, vise hensyn til borgers
integritet, udvise agtelse for borgers veerdighed, samt vise omsorg for det sarbare (Busk, Madsen
& Schulin, 2011, s. 8-9).
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Konklusion

Ud fra ovenstaende analyse beskrives det, at B-mennesker udsettes for stigmatisering, selvom de
fedes med en kronotype, for klokkegenet PER3 styrer dggnrytmen, hvilket man ikke kan fravige
sig. Qua de sundhedsmeessige risici der falger majoriteten i befolkningen, ved at leve ude af takt
med deres indre ur, kan det opfattes som et socialt problem for sene kronotyper at leve i A-
samfundets tidsstruktur. Denne struktur skyldes samfundets doxa, de dominerende normer fra
fortidens landbrugs- og industrikultur, hvilket bevirker at det i dag er en selvfglge at man falger 8-

16-rytmen.

Unge aktivitetsparate borgere mellem 18-30 ar, er hovedsageligt B-mennesker. Malgruppen
karakteriseres ved at have adskillige sociale problemer, som forsteerker hinanden. Kombinationen
af sociale problemer, degnrytme, samt omgivelsernes forventninger og krav om tidlig medetid,
bevirker, at de udfordres til at deltage i jobsamtaler og beskeftigelsesindsatser. Deres adfaerd er i
uoverensstemmelse med samfundets geeldende normer for normal opfarsel; at sta tidligt op; hvilket
resulterer i at de faler sig utilstreekkelige, stressede, kaotiske, forkerte og traette, medens der
endvidere er risiko for at det opildner deres eventuelle diagnoser. De unges oplevelse af
velbefindende, indfries nar de far sgvn inden for deres optimale sgvnvindue, og far lov til at leve i
takt med deres indre ur. Tidlige mgdetider udfordrer dette, hvilket resulterer i socialt jetlag, med
dertilhgrende helbredskonsekvenser. De beskeftigelsestilbud de unge har mulighed for at deltage
i, stemmer ikke altid overens med interesse eller kronotype, sa de kan veere ngdsaget til at mgde
tidligt. Set fra en fagpersons perspektiv; tenker, handler, feler og udvikler de unge sig ikke
overensstemmelse med de personlighedsmodeller og metoder de bekender sig til, fordi der pa
omradet ikke er oplysning om problemet, hvilket utilsigtet kan skade de unges fysiske og psykiske

sundhed og udvikling.

Gennem det sociale arbejde udgves en skjult magt, hvorpa de unge sanktioneres i deres ydelser
fordi de udfordres i at mgde op. Dette kan vere beskaftigelseshemmende, da fokus skifter fra at
teenke beskaftigelsesrettet til at teenke pa deres fysiske og tryghedsbehov. Nar de unge sanktioneres
pga. deres degnrytme, udgves en miskendt magt, da socialradgiver har en objektiv magt til at treeffe
afgarelser af betydning for dem, hvori der ligger en symbolsk position, fordi denne bedre kan traeffe

afgarelser, gennem et socialpolitisk doxa om hvordan sociale problemer forstas. Dette giver
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socialradgiver en symbolsk magt til at bestemme, hvilken mening der skabes; at de unge har
individuelle mangler fordi de ikke kan mgde til tiden. Det er samfundets doxa og praktiske
bevidsthed, at alle bgr ga tidligt i seng og sta tidligt op, som er den symbolske vold, der udgves
overfor dem, uden nogen diskursiv bevidsthed om hvorfor. Dog ger socialradgivere brug af
personlighedsmodeller og metoder, i de handlingsprocesser som er jobsamtalerne, gennem
refleksiv handlingsregulering, ved at anvende anerkendelse i deres arbejde, ved at fa borgerne til
at fole sig set og hert. Dette kan lede til handlingsrationalisering, hvor der er grundlag for
refleksion over, hvorfor unge ikke mgder op tidligt. Dette kan fremkalde handlingsmotivering, hvor
der aktivt sgges at @ndre handlingsprocessen i Jobcentret, sa de unge har lettere ved at deltage
aktivt og ikke udebliver. Far man i beskaftigelsesindsatsen oplysning om de videnskabelige
undersggelser fra kronobiologien, samt hvilke sundhedsmassige risici der fglger ved at leve ude

af takt med sin degnrytme, er der motiv for handling.

For at &ndre indsatsen, kan man i strukturen; i.e. Jobcentrets regler, rammer og normer;
implementere kronoinklusion, sd man i systemet, i.e. jobsamtaler og andre beskaftigelsestilbud, far
en skreeddersyet indsats, der tager hensyn til alle kronotyper. Det kan geres uden at Jobcentret skal
@ndre nuvearende abningstider. Et andet mere indgribende forslag kunne vere, at indfgre en
leengere abningstid i Jobcentret, fordi majoriteten af befolkningen er sene kronotyper, hvorfor der
derfor ligeledes findes ansatte i Jobcentret, der vil trives bedre i senere mgdetider. Den hurtige og
lette lgsning, uden en strukturel endring, ville veere kronoinklusion for borgerne. Dermed vil
Jobcentret blive rummeligt for bade A- og B-menneske borgere. Denne strukturation kan bidrage
til et frigarende sigte, modificere sociale uligheder, vaere beskeftigelsesfremmende, gge trivsel,
forebygge helbredsproblemer, samt give borgere bedre chancer for at komme teattere pa

arbejdsmarkedet.
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Perspektivering

Der er allerede ni folkeskoler, som har indfert senere mgdetid for eleverne, fordi de har fundet ud
af, at det gger deres trivsel. De far mere sgvn, og er mere friske og veloplagte til deres undervisning,
hvilket resulterer i hgjere karakterer (Avisen Danmark, 2023). “Det er honning i min oregang. Det
giver sa meget mening” Siger sgvnekspert og -vejleder Mikael Rasmussen om senere mgdetider
(TV2, 2022).

Skoler er ikke de eneste, den norske virksomhed AbbVie, lader ansatte arbejde nar de peaker i
deres aktivitetsniveau, tilpasset dggnrytmen. Det er forbudt at kommentere andre Kkollegers
mgdetider, og en medarbejder siger: “Den sociale kontrol, som man moder pd mange
arbejdspladser omkring mgdetider, den findes ikke her. Alle kan komme og ga, uden der bliver
stillet sporgsmdlstegn ved det”. Det virker, for malt pa indtjening pr. medarbejder er
produktiviteten steget med 50% (Jyllands-Posten, 2015).

Plejehjem tager ligeledes hensyn til degnrytmer nu. P4 GuldBoSund pa Lolland, skal en eldre
herre, som er A-menneske, ikke vente pa morgenkaffen, for han far den serveret af nattevagten K.
05.30, og en ldre kvinde far lov at sove til kl. 09.30 uden at blive vaekket. Det har ifglge
plejehjemmet gget borgernes trivsel, ved at sikre deres livskvalitet og veerdighed (B.T., 2022).
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