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Arbejdstilsynet gennemforte i 2022 en brancherettet indsats over for platformsvirk-
somheder, virksomheder med underleveranderer samt post- og kurertjenester. Jeg
vil 1 den forbindelse gerne orientere jer om Arbejdstilsynets erfaringer fra indsat-
sen.

Om indsatsen

Arbejdstilsynet oplyser, at indsatsen primeert har veret koncentreret omkring virk-
somheder, som benytter eksterne vognmend og chaufforer til at udbringe deres va-
rer og gods. Indsatsen har ogsa omfattet enkelte platformsvirksomheder og virk-
somheder med underleveranderer, som benytter bude til at udbringe mad pa fx cy-
kel eller knallert.

Indsatsen har veret bygget op omkring en kombination af meder med platforms-
virksomheder og virksomheder med underleveranderer samt tilsyn med de bude,
vognmand og chaufferer, som udbringer varer for virksomhederne. Arbejdstilsynet
har holdt meder med i alt 12 platformsvirksomheder og virksomheder med under-
leveranderer og gennemfort 284 tilsynsbesgg med vognmaend, chaufferer og bude.

Tilsyn og reaktioner

I indsatsen er der afgivet 74 reaktioner for overtraedelser af arbejdsmiljeloven.
Heraf fire pabud til en platformsvirksomhed eller virksomhed med underleverande-
rer og ét pabud til en vognmand om en sakaldt “falsk selvsteendig” chauffer. De
gvrige 69 reaktioner er givet til vognmeend (den kontraktmaessige arbejdsgiver).
Reaktionerne omhandler primaert ergonomi og ulykkesrisici.

Arbejdstilsynet har ikke observeret overtraedelser af arbejdsmiljeloven hos bude,
som udbringer mad pa fx cykel eller knallert. Derfor er der hverken afgivet reaktio-
ner til budene eller til de virksomheder, som budene udbringer for. Dette beror pa
tilsyn med 58 bude.

Erfaringer

Arbejdstilsynet har enkelte indikationer p4, at dialogen med platformsvirksomhe-
der og virksomheder med underleveranderer samt Arbejdstilsynets tilstedevaerelse i
branchen har resulteret i et storre fokus pa arbejdsmilje. Eksempelvis har flere
virksomheder i lobet af indsatsen ansat egne chaufferer eller begranset antallet af
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vognmaend, de indgdr samarbejdsaftaler med for at sikre en god dialog og en bedre
foling med chaufforernes arbejdsvilkar.

Arbejdstilsynet har endvidere erfaret, at der i forbindelse med vareleveringer, som
involverer flere led af underleveranderer, kan ga informationer tabt, som er afge-
rende for, at chaufferer og vognmend kan planlaegge deres arbejde sikkerheds- og
sundhedsmeessigt forsvarligt. Det kan fx vare oplysninger om varernes beskaffen-
hed, veegtangivelser pa varen og adgangsforhold hos kunderne. Arbejdstilsynet op-
lyser, at de vil have et saerligt fokus herpa fremadrettet.

Arbejdstilsynet oplyser, at de i indsatsen har lagt vaegt pa at vurdere, om de bude,
chaufferer og vognmand, som udbringer varer for platformsvirksomhederne eller
virksomheder med underleveranderer, er selvsteendige, eller reelt udferer arbejde
for en arbejdsgiver i arbejdsmiljelovens forstand. I de tilfeelde, hvor Arbejdstilsynet
har konstateret overtradelser af arbejdsmiljeloven har Arbejdstilsynet kun i fa til-
feelde fundet grundlag for at flytte arbejdsgiveransvaret til en platformsvirksomhed
eller en virksomhed med underleveranderer.

Som nevnt har Arbejdstilsynet ikke fundet grundlag for at afgive reaktioner for ar-
bejdsmiljeovertradelser i tilsynet med bude som udbringer mad pa fx cykel eller
knallert. Derfor har Arbejdstilsynet heller ikke haft anledning til at vurdere, om bu-
dene er selvsteendige eller ansatte i arbejdsmiljelovens forstand. Det skyldes, at Ar-
bejdstilsynets vurdering af arbejdsgiveransvar altid beror pa en konkret vurdering
af omstaendighederne forbundet med en given overtraedelse.

Arbejdstilsynet vil anvende erfaringerne fra indsatsen i de fremadrettede tilsyn i
branchen.
Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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