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Forslag
til

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(Permanent uddannelsesloft med forhgjet dagpengesats pd 110 pct.)

§1

I'lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, som @ndret
bl.a. ved § 11 lov nr. 728 af 13. juni 2023 og senest ved § 10 i lov nr. 754 af 13. juni 2023,
foretages folgende @ndringer:

1. Overskriften for § 97 a affattes saledes:
»Ret for dagpengemodtagere til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for omrdder, hvor der er
behov for arbejdskrafi«

2. §97a, stk. 1, affattes saledes:

»Stk. 1. Personer omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar, har ret til at pdbegynde et tilbud om en

erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, som fremgar af en positivliste, jf. stk. 2, i

folgende tilfeelde, jf. dog stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har varet anvendt i de seneste 5 ar.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtidende.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) har fremsat forslag til finansloven for
2024. Det folger af regeringens forslag til finansloven for 2024, at uddannelsesleft med 110 pct.
dagpenge forventes gjort permanent fra 1. januar 2024.

Med forslaget til finansloven for 2024 forventes det, at ledige ogsa fremover vil have muligheden
for et uddannelsesloft med 110 pct. af den lediges hidtidige dagpengesats pa udvalgte erhvervs-
uddannelser. Den forventede permanentgorelse vil give ufaglerte eller faglerte med foraldet
uddannelse, som er fyldt 30 ar, ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse pa 110 pct. af hidtidige
dagpengesats, hvis erhvervsuddannelsen optraeder pé positivlisten. Positivlisten vil fortsat deekke
en tredjedel af aktiviteten pa erhvervsuddannelserne, hvor arbejdsmarkedets parter er med til at
udvaelge erhvervsuddannelserne til positivlisten.

Dette lovforslag indeholder derfor en permanentgerelse af uddannelsesloft med 110 pct. dagpenge,
sé retten fremover gelder uden tidsbegransning.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Permanent uddannelsesloft for ledige med ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse med
forhajet dagpengesats pd 110 pct.

2.1.1. Geeldende ret

I den geeldende § 97 a1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der indfert en midlertidig ordning
med ret for dagpengemodtagere til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for omrdder, hvor der er
behov for arbejdskratft.

Efter § 97 a, stk. 1, i loven har dagpengemodtagere, som er fyldt 30 ar, i perioden fra og med den 1.
august 2020 til og med den 31. december 2022 og i perioden fra og med den 1. juli 2023 til og med
den 31. december 2023, ret til at pabegynde et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, som fremgar af en positivliste, i felgende tilfeelde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, dvs.
personen er ufaglart.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veret anvendt i de seneste 5 r, dvs. personen er faglert med foraeldet
uddannelse.

Dermed har dagpengemodtagere under den midlertidige ordning i § 97 a ret til et uddannelsesloft i
form af ret til at pdbegynde et tilbud om en erhvervsuddannelse, som fremgér af en positivliste, 1
perioden fra og med den 1. august 2020 til og med den 31. december 2022 og i perioden fra og med
den 1. juli 2023 til og med den 31. december 2023, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Efter lovens § 97 a, stk. 2, udarbejder Beskeaftigelsesministeriet den landsdekkende positivliste,

hvor der er behov for arbejdskraft, som afgraenser, hvilke erhvervsuddannelser personen kan valge
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imellem. Den landsdeekkende positivliste er udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet med
inddragelse af Beskeftigelsesradets teknikergruppe, og positivlisten dekker en tredjedel af
aktiviteten pa erhvervsuddannelserne (inkl. SOSU-assistentuddannelsen), hvor arbejdsmarkedets
parter er med til at udvaelge erhvervsuddannelserne til positivlisten.

Positivlisten er offentliggjort pé Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside.

Efter lovens § 97 a, stk. 3, er en person, som er under uddannelse efter bestemmelsen, fritaget fra
pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at vaere aktivt
jobsegende og sta til rddighed for henvist arbejde. Dermed er personen fritaget for bade at sage og
tage job, herunder dokumentere sine jobsegningsaktiviteter i joblog, mens personen deltager i
uddannelsen.

Efter lovens § 97 a, stk. 4, kan der ikke gives tilbud om en erhvervsuddannelse efter bestemmelsen,
hvis en person inden for de seneste 6 maneder er ophert med et tilbud efter § 96, som er pabegyndt
forud for den 1. august 2020. Bestemmelsen betyder, at der er en karensperiode, saledes at en
dagpengemodtager ikke har ret til, og at jobcenteret ikke kan give et tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 97 a, for der er gdet 6 maneder efter opheret med den tidligere
uddannelse efter lovens § 96.

Et tilbud efter lovens § 97 a kan alene gives efter aftale med personen, jf. lovens § 101, stk. 2.
Personen har dermed ikke pligt til at tage imod et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 97 a,
men nér personen har indgédet aftale med jobcenteret om tilbuddet, har personen pligt til at
pabegynde og deltage i tilbuddet.

En personen, der ved ydelsesskift overgar til en anden malgruppe i lovens § 6, har efter lovens §
55, stk. 4, ret til at fortsaette tilbuddet, selvom personer i den nye méalgruppe ikke i gvrigt har ret til
eller kan fa tilbud om en erhvervsuddannelse. Dermed vil personen have mulighed for at kunne
ferdiggere den erhvervsuddannelse, som personen pabegyndte som dagpengemodtager.

Retten til at fortsette uddannelsen giver ikke 1 sig selv ret til en forsergelsesydelse. Tilbuddet
fortsettes pa den ydelse, som personen er berettiget til efter ydelses- og malgruppeskift. Hvis
personen ikke har ret til en ydelse efter ydelseslovgivningen, vil personen kunne ferdiggere
uddannelsen pa SU, hvis personen har ret til det, eller som selvforsergende, det vil sige uden
ydelse. Hvis personen har en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, vil pdgaldende endvidere
kunne fortsatte uddannelsen som voksenlarling, hvis betingelserne herfor 1 ovrigt er opfyldt.

Efter lovens § 196 a, refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud efter § 97 a,
herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter malgruppe, jf. lovens § 55, stk. 4.

Efter den geeldende § 48 a, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., modtager et medlem
dagpenge med et belob svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige dagpengesats, dog hejst 110
pct. af dagpengenes hgjeste beleb, hvis medlemmet pabegynder en erhvervsuddannelse efter § 97 a

i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Dagpengene udbetales med satsen, sé lenge personen
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deltager i tilbuddet. Deltagelse i tilbuddet vil dog ikke give ret til dagpenge efter udleb af
dagpengeretten, herunder en eventuel forleenget dagpengeret.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Det fremgér af regeringens finanslovsforslag for 2024, at muligheden for uddannelsesloft med 110
pct. af den lediges hidtidige dagpengesats pa udvalgte erhvervsuddannelser permanentgores.

Det foreslas derfor, at ordningen med uddannelsesloft 1 § 97 a 1 lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats geres permanent, sa dagpengemodtagere, der er fyldt 30 dr, og som er ufaglarte eller
fagleerte med foraeldet uddannelse, ogsa fremover har ret til at pabegynde et tilbud om en
erhvervsuddannelse, som fremgar af positivlisten.

Som felge af permanentgerelsen vil positivlisten fremover blive revideret arligt. Positivlisten vil
fortsat blive udarbejdet, sa den deekker en tredjedel af aktiviteten pd erhvervsuddannelserne, hvor
arbejdsmarkedets parter er med til at udvalge erhvervsuddannelserne til positivlisten.

Med lovforslaget vil ordningen med uddannelsesloft i § 97 a ikke vere tidsbegranset, og
dagpengemodtagere vil saledes ogsa fremover have ret til at pabegynde et uddannelsesloft i form af
ret til tilbud om en erhvervsuddannelse efter lovens § 97 a, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Flere dagpengemodtagere vil dermed kunne pabegynde en erhvervsuddannelse pa positivlisten,
hvor de modtager dagpenge med et belab svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige
dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hojeste belab.

De ovrige regler og betingelser for tilbuddet finder fortsat anvendelse, herunder reglerne og

betingelserne om folgende:

— Personen er fritaget for pligten til at vaere aktivt jobsegende og st til rddighed for henvist
arbejde under uddannelsen.

— Tilbuddet gives efter aftale med personen.

— Dagpengene udbetales med satsen, s& leenge personen deltager i tilbuddet. Deltagelse i tilbuddet
vil dog ikke give ret til dagpenge efter udleb af dagpengeretten, herunder en eventuel forlenget
dagpengeret.

— Der er ret til at fortseette tilbuddet ved ydelses- og mélgruppeskift, hvis personen fortsat er
omfattet af en mélgruppe i lovens § 6. Tilbuddet fortsattes pd den evt. ydelse, som personen er
berettiget til efter ydelses- og mélgruppeskift.
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3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. Permanent uddannelsesloft for ledige med ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse med
forhajet dagpengesats pd 110 pct.

Forslaget om at permanentgere muligheden for uddannelseslaft med 110 pct. af den lediges
hidtidige dagpengesats pa udvalgte erhvervsuddannelser skennes at medfere offentlige merudgifter
for skat og tilbagelob pa 197,7 mio. kr. 1 2024, 277,2 mio. kr. 1 2025, 270,9 mio. kr. 1 2026 og
264,8 mio. kr. 1 2027. Forslaget skennes at medfere offentlige merudgifter efter skat og tilbagelob
pa 229,3 mio. kr. 1 2024, 320,1 mio. kr. 12025, 311,1 mio. kr. 1 2026 og 302,4 mio. kr. 1 2027. jf.
tabel 3.1. Der er med permanentgerelsen indregnet en langsigtet opkvalificeringseffekt. Forslaget
vil veere fuldt indfaset efter 30 ar. Herefter skonnes forslaget at medfore merudgifter pé ca. 70 mio.
kr. arligt og have en positiv beskaftigelseseftfekt pa 250 fuldtidspersoner.

Tabel 3.1. Samlede okonomiske konsekvenser af permanentgerelse af uddannelsesloft pa 110
pct. dagpenge, mio. kr., 2024 pl

2024 2025 2026 2027

Uddannelsesudgifter 73,2 104,5 104,5 104,5
Dagpengeudgifter 127,6 177,0 170,7 164,6
SU -3,0 -43 -43 -4,3
I alt for skat og tilbagelob 197,7 277,2 270,9 264,8
I alt efter skat og tilbageleb 229,3 320,1 311,1 3024

Der er foretaget afrundinger.

Forslaget indebaerer udgifter til uddannelse som folge af mertilgang, sgede dagpengeudgifter under
uddannelsesloft samt adfaerd som folge af en aget tilgang til dagpengesystemet. Der er i forslaget
endvidere indregnet negative fastholdelseseffekter i forbindelse med, at de ledige deltager 1
uddannelse, og der er efterfolgende indregnet positive beskaftigelseseffekter som folge af lavere
ledighed blandt faglerte, da de styrkede kvalifikationer skennes at reducere ledighedsrisikoen.
Udgifterne til uddannelse atholdes uden for puljen til uddannelsesloft pé en serskilt lovbunden
bevilling med 80 pct. statsrefusion. De kommunale nettoudgifter (20 pct.) er omfattet af
budgetgarantien.

I forbindelse med den midlertidige ordning er der i1 forvejen budgetteret udgifter 1 2024 til at gore
de forleb faerdig, der sattes 1 gang for 2024. Udgifterne 1 2024 til at gore ordningen permanent er
derfor udgifter til tilgang 1 2024, og derfor lavere end de efterfelgende ar.

Merudgifterne efter skat og tilbagelob pa 229,3 mio. kr. 1 2024, 320,1 mio. kr. 1 2025, 311,1 mio.
kr. 12026 og 302,4 mio. kr. 1 2027 handteres som et led i finansloven for 2024.

Forslaget skonnes at medfere merudgifter til uddannelse pa 73,2 mio. kr. i 2024 og 104,5 mio. kr.
arligt 1 2025-2027. Merudgifterne til dagpenge udger 127,6 mio. kr. 1 2024, 177,0 mio. kr. 1 2025,
170,7 mio. kr. 12026 og 164,61 2027. I udgifterne til dagpenge indgér, at der pa leengere sigt
indregnes mindreudgifter til dagpenge som folge af positive opkvalificeringseffekter af
gennemforte uddannelser.
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Mindreudgifterne til SU skennes at opsta som felge af, at personer, der ellers ville have taget en
uddannelse pd SU i det ordinare uddannelsessystem, i1 stedet overgar til dagpengesystemet for at
tage et uddannelsesloft pa 110 pct. af dagpengene. Mindreudgifterne til SU skennes at udgere -3,0
mio. kr. 12024 og -4,3 mio. kr. arligt 1 2025-2027.

Tabel 3.2. Samlede ekonomiske konsekvenser af permanentgerelse af uddannelsesleft pa 110
pct. dagpenge fordelt pa stat og kommune, mio. kr., 2024 pl

2024 2025 2026 2027
Stat 99,5 140,4 138,2 136,1
Kommune 98,2 136,8 132,7 128,7
- heraf budgetgaranti 98,2 136,8 132,7 128,7
I alt 197,7 277,2 270,9 264.8

Der er foretaget afrundinger.

Forslaget skennes at medfere statslige merudgifter pa 99,5 mio. kr. 1 2024, 140,4 mio. kr. 1 2025,
138,2 mio. kr. 1 2026 og 136,1 mio. kr. 1 2027, jf. tabel 3.2. Forslaget skennes at medfore
kommunale merudgifter pa 98,2 mio. kr. 1 2024, 136,8 mio. kr. 1 2025, 132,7 mio. kr. 1 2026 og
128,7 mio. kr. 1 2027. Alle kommunale merudgifter er omfattet af budgetgarantien.

3.2 Nedskrivning af puljen til uddannelsesloft

Som led i en delvis medfinansiering af muligheden for at permanentgere ordningen med 110 pct.
dagpenge omprioriteres forventede frie midler pa § 17.46.41.20 Pulje til uddannelsesleft. Puljen er
derfor nedskrevet pé forslag til finanslov for 2024 med 130 mio. kr. i 2024 og 125 mio. kr. arligt i
2025-2027 og fuldt indfaset med ca. 95 mio. kr. arligt.

Kommunerne fér 80 pct. statsrefusion af uddannelsesudgifterne inden for uddannelsesloftspuljen,
og de sidste 20 pct. far kommunerne kompenseret via budgetgarantien. Da kommunerne forlods er
kompenseret for de forventede udgifter af den nuvaerende uddannelsesloftspulje, og da puljen
fremover vil vere reduceret, skal der foretages en reduktion i budgetgarantien. Kommunerne far
reduceret budgetgarantien med 26,0 mio. kr. 1 2024 og 25,0 mio. kr. arligt i 2025-2027, fuldt
indfaset reduceres budgetgarantien med 19,0 mio. kr.

Tabel 3.3. Konsekvenser af nedskrivning af puljen til uddannelsesloft fordelt p4 stat og
kommune, mio. kr., 2024 pl

2024 2025 2026 2027
Stat -104,0 -100,0 -100,0 -100,0
Kommune -26,0 -25,0 -25,0 -25,0
- heraf budgetgaranti -26,0 -25,0 -25,0 -25,0
I alt -130,0 -125,0 -125,0 -125,0

Der er foretaget afrundinger.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter. Forslaget medferer ikke ekonomiske konsekvenser for regionerne.
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Lovforslaget forventes ikke at medfere oget administration i regioner og staten.

Lovforslaget forventes ikke at medfere ogede implementeringskonsekvenser i kommunerne,
regioner og staten.

Det vurderes, at lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lov-
forslaget indhold understotter muligheden for digital administration og sikrer, at dagpengeudbeta-
lingerne fortsat kan ske digitalt og under hensyntagen til borgernes retssikkerhed og ved brug af de
it-systemer, som arbejdsleshedskasserne allerede har 1 anvendelse. Ved udarbejdelse af lovforslag-
et, er der taget hejde for at anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, og at behandlingen
af borgernes oplysninger kan finde sted inden for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes ikke at have skonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.
Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes pd denne baggrund ikke at vaere relevante
for de konkrete @ndringer i lovforslaget.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget vurderes ikke at medfere administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimamzessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Milje- og naturmeassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- eller naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har 1 perioden 13. - 27. oktober 2023 varet sendt i hering hos felgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillegspension, ASE, BDO
Danmark, Beskaftigelsesradet, Centralorganisationens Faellesudvalg CFU, Danmarks Frie
Fagforening, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Danske Advokater,
Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske
Professionshgjskoler, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og
Interesseorganisation i Danmark, Den Uvildige Konsulentforening pa Handicapomradet, Det
Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen, FSR - danske revisorer, Faglige
Seniorer, Finans Danmark, Finansrddet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet,
Foreningen af kommunale sociale-, sundheds, og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
Danske Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af Statsforvaltnings-
jurister, Forhandlingsfallesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funktionarer, FSR — Foreningen af
Statsautoriserede Revisorer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes
brancheforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere,
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Landsforeningen af nuvarende og tidligere psykiatribrugere, Landsforeningen SIND,
Lederforeningen (VUC), Producentforeningen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for
psykisk sérbare pé arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SEGES, SMV Danmark,
Udbetaling Danmark og ZAldre Sagen.

Heringen har veret forkortet til 14 dage, da der er tale om folgelovgivning pé baggrund af
finanslovsforslag, og for at kunne na fremsattelse af lovforslaget den 15. november 2023 med
henblik pa vedtagelse i1 folketingséaret 2023-2024, sa lovforslaget kan treede i kraft snarest muligt
efter vedtagelsen i folketinget i december 2023.
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Sammenfattende skema:
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Positive
konsekvenser/mindreudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

Negative
konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv
omfang/Hvis nej, anfor|
»Ingen«)

(konomiske konsekvenser for|
stat, kommuner og regioner

Staten:

2023: -106,7 mio. kr.
2024: -103,8 mio. kr.
2025: -103,8 mio. kr.
2026: -103,8 mio. kr.

Kommunerne:

2023: -26,0 mio. kr.
2024: -25,0 mio. kr.
2025: -25,0 mio. kr.
2026: -25,0 mio. kr.

Staten:

2023: 102,2 mio. kr.
2024: 144,2 mio. kr.
2025: 142,0 mio. kr.
2026: 139,9 mio. kr.

Kommunerne:
2023: 98,2 mio. kr.
2024: 136,8 mio. kr.
2025: 132,7 mio. kr.
2026: 128,7 mio. kr.

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner|

Ingen

Ingen

Okonomiske konsekvenser for{lngen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser{lngen Ingen
for erhvervslivet

Administrative konsekvenser|lngen Ingen
for borgerne

Klimamassige konsekvenser [Ingen Ingen
Miljo- og  naturmessige(lngen Ingen
konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke

EU-retlige aspekter.

Er 1 strid med de fem
principper for implementering
af erhvervsrettet EU-
regulering/Gar videre end
minimumskrav i EU-
regulering

(seet X)

Ja

Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

I den gzldende lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har overskriften for § 97 a folgende ordlyd:
Midlertidig ordning med ret for dagpengemodtagere til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Med overskriftens ordlyd fremgér det klart af loven, at det geldende uddannelseslgft med ret til
tilbud om en erhvervsuddannelse i § 97 a er en midlertidig ordning.

Det foreslés, at overskriften for § 97 a nyaffattes med folgende ordlyd: Ret for dagpengemodtagere
til tilbud om en erhvervsuddannelse inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft.

Med forslaget vil det fremgar af loven, at uddannelsesloftet 1 § 97 a fremover vil vere en
permanent ordning.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 2

Efter den geeldende regel i § 97 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har personer

omfattet af § 6, nr. 1 (dagpengemodtagere), som er fyldt 30 &r, i perioden fra og med den 1. august

2020 til og med den 31. december 2022 og i perioden fra og med den 1. juli 2023 til og med den

31. december 2023, ret til at pabegynde et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om

erhvervsuddannelser, som fremgar af en positivliste, jf. stk. 2, 1 felgende tilfelde, jf. dog stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, dvs.
personen er ufaglert.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veret anvendt 1 de seneste 5 ar, dvs. personen er faglert med foraldet
uddannelse.

I'lovens § 97 a, stk. 2, fastleegges det, at beskeaftigelsesministeriet udarbejder en landsdekkende
positivliste over erhvervsuddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft, som afgraenser, hvilke
erhvervsuddannelser personen kan valge imellem. Efter stk. 4, kan der dog ikke tilbud efter stk. 1,
hvis personen inden for de seneste 6 mineder er ophert med et tilbud efter § 96, som er pabegyndt
forud for den 1. august 2020.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.1.1 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Det foreslas, at § 97 a, stk. 1, nyaffattes.
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Det foreslas i § 97 a, stk. 1, nr. 1, at personer omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar, har ret til at

pabegynde et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, som fremgér af

en positivliste, jf. stk. 2, i felgende tilfeelde, jf. dog stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.

Bestemmelsen i nr. 1 omfatter dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte.

En person anses for ufaglaert, hvis vedkommende ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse.

Det foreslas i § 97 a, stk. 1, nr. 2, at personer omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar, har ret til at

pabegynde et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, som fremgér af

en positivliste, jf. stk. 2, 1 felgende tilfeelde, jf. dog stk. 4:

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veret anvendt i de seneste 5 ar.

Bestemmelsen i nr. 2 omfatter dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er faglerte med en
foreldet uddannelse.

En person anses for faglert, hvis vedkommende har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke
overstiger en erhvervsuddannelse. En erhvervsuddannelse er en uddannelse efter lov om erhvervs-
uddannelser. Det kan f.eks. vare en uddannelse til bager eller slagter. En uddannelse anses for
forzldet, hvis personen ikke har anvendt sin uddannelseskompetence 1 en jobfunktion eller som
adgang til en stilling de seneste 5 ar.

Med forslaget til § 97, stk. 1, far disse dagpengemodtagere ret til at pabegynde et tilbud om en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, som fremgar af positivlisten, jf.
henvisningen til bestemmelsens stk. 2. Efter bestemmelsens stk. 4, vil der dog fortsat ikke kunne
gives tilbud efter stk. 1, hvis personen inden for de seneste 6 maneder er ophert med et tilbud efter
§ 96, som er pabegyndt forud for den 1. august 2020.

Med bestemmelsen far dagpengemodtagere, som er omfattet af bestemmelsen, en ret til at
pabegynde et tilbud om en erhvervsuddannelse pd positivlisten over for jobcenteret. Jobcenteret
skal séledes ikke fortage en vurdering af, om f.eks. tilbuddet er den rigtige indsats for at bringe den
enkelte dagpengemodtager tilbage til arbejdsmarkedet.

Ligesom efter geldende regler, er der ikke tale om, at personen har en ret over for
erhvervsskolerne. Dagpengemodtagere skal dermed opfylde de almindelig betingelser for optagelse

m.v. pa erhvervsuddannelsen. For at afklare dagpengemodtagerens kompetencer, herunder fa
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synliggjort og dokumenteret uformel eller skjulte kvalifikationer, som er opnéet via jobs og dermed
evt. f4 mulighed for at {4 afkortet den enskede erhvervsuddannelse via en formel anerkendelse
heraf, kan jobcenteret f.eks. give dagpengemodtagere tilbud om en realkompetencevurdering.

Forslaget betyder, at den midlertidige ordning med ret til en erhvervsuddannelse efter lovens § 97
a, gores til en permanent ordning uden tidsbegransning, hvor dagpengemodtagere, der er fyldt 30
ar, og som er ufaglerte eller fagleerte med foraeldet uddannelse, har ret til at pabegynde et tilbud
om en erhvervsuddannelse, som fremgdr af positivlisten, hvis de gvrige betingelser for tilbuddet er
opfyldt. Dermed vil dagpengemodtagere ogsa fremover have ret til et uddannelsesloft i form af
tilbud om en erhvervsuddannelse efter lovens § 97 a.

Med forslaget vil flere dagpengemodtagere kunne pabegynde en erhvervsuddannelse pé positiv-
listen, hvor de modtager dagpenge med et belab svarende til 110 pct. af medlemmets hidtidige
dagpengesats, dog hejst 110 pct. af dagpengenes hojeste belab.

De ovrige regler og betingelser for tilbuddet finder fortsat anvendelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til § 2

Det foreslés 1 stk. 1, at loven trader i kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovtidende, da der enskes sé
tidlig en ikrafttreeden, som folketingsbehandlingen og en overholdelse af kravene til stadfestelse i
grundlovens § 42, stk. 2, muligger.

I den forbindelse bemerkes, at for at ledige vil kunne pabegynde et uddannelsesloft i januar 2024,
er det nedvendigt, at jobcentrene snarest muligt efter lovens vedtagelse og stadfastelse 1 december
2023 kan bevilge disse tilbud om erhvervsuddannelser fra positivlisten. Da jobcentrenes bevilling
af tilbuddene tidligst vil kunne finde sted efter lovens ikrafttraeden er det derfor nedvendigt, at
lovforslaget treeder 1 kraft s hurtigt som muligt for at sikre, at personerne i mélgruppen fér hurtig
hjelp og bevilling af tilbud fra jobcentrene.

Loven vil ikke galde for Fergerne og Grenland. Dette er begrundet 1, at lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats ikke gelder for eller kan sattes 1 kraft pd Faereerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, som @ndret bl.a. ved
lov nr. 1051 af 30. juni 2020, lov nr. xx og
senest ved § xx 1 lov nr. xx 2022, foretages
folgende @ndringer:

Midlertidig ordning med ret for
dagpengemodtagere til tilbud om en
erhvervsuddannelse inden for omrdder, hvor der
er behov for arbejdskraft

1. Overskriften for § 97 a affattes saledes:
»Ret for dagpengemodtagere til tilbud om en
erhvervsuddannelse inden for omrdder, hvor
der er behov for arbejdskraft«

§97 a.
Stk. 1. 1perioden fra og med den 1. august 2020

til og med den 31. december 2022 og i perioden

fra og med den 1. juli 2023 til og med den 31.

december 2023, har personer omfattet af § 6, nr.

1, som er fyldt 30 &r, ret til at pdbegynde et

tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om

erhvervsuddannelser, som fremgér af en
positivliste, jf. stk. 2, 1 folgende tilfelde, jf. dog

stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen
ikke har veret anvendt 1 de seneste 5 4r.

Stk. 2-4...

2. §97a, stk. 1, affattes saledes:

»Stk. 1. Personer omfattet af § 6, nr. 1, som er

fyldt 30 &r, har ret til at padbegynde et tilbud

om en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, som fremgér af en
positivliste, jf. stk. 2, 1 folgende tilfelde, jf.

dog stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har vaeret anvendt i de
seneste 5 ar.«
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