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Afsluttende notat og opggrelse vedr. fejl i beregningen af
barselsdagpenge for sager med varierende arbejdstid

Baggrund

Udbetaling Danmark (UDK) konstaterede i januar 2022 fejl i beregningen af barselsdagpenge for
lsnmodtagere med varierende arbejdstid som beskrevet i to notater af 4. maj 2022 til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Den fagrste problemstilling afspejlede, at beregningen af barselsdagpenge i perioden juli 2018 -
august 2021 skete pa baggrund af de seneste tre afsluttede kalendermaneder i stedet for de
seneste fire uger for farste fravaersdag. Den anden problemstilling knyttede sig til et mangelfuldt
datagrundlag for beregningerne af barselsdagpengeydelsen for borgere med varierende
arbejdstid.

Efter neermere analyse og dialog med STAR blev fejlen adresseret i to skridt. | fgrste omgang
med en midlertidig lasning, der standsede sidstneevnte fejl fra den 12. august 2022 og frem mod
implementeringen af en varig lgsning. Denne tradte i kraft med en bekendtggrelses- og
systemaendring pr. 9. januar 2023. Disse endringer sikrede en permanent holdbar lgsning. Der
er efterfglgende gennemfart genberegninger mv. med henblik pa at udbetale udestaende belgb
til borgere og virksomheder og tilsvarende forberede afskrivningen af belgb, som var mer-udbetalt
pa baggrund af fejlene og som ikke kunne tilbagesgges jf. UDK'’s juridiske vurderinger delt med
STAR i fgrnaevnte notater.

Fejlenes samlede omfang (borgere, virksomheder og belgb)

Til brug for notaterne til STAR i maj 2022 gennemfgrte UDK en raekke analyser af det samlede
omfang. Der var tale om beregnede estimater. Den endelig slutopggrelse, der nu foreligger,
laegger sig relativt teet pa de tidligere beregninger. UDK Barsel har efter-udbetalt 5,1 mio. kr.,
mens 21,4 mio. kr. har mattet afskrives. Estimaterne fra 2022 og de endelige opggrelser fremgar
af tabel 1.
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Belgb (mio. kr.)
2022 (est.) 2024 2022 (est.) 2024
Belgb til udbetaling Belgb til afskrivning

Samlet omfang 7,7 51 22,5 21,4

Tabel 1. Opggrelse af det samlede omfang af belgb til udbetaling og afskrivning. Til baggrund sammenlignet med
estimat afgivet til STAR den 4. maj 2022.

Oversigt over hvornar udestdende udbetaling og afskrivninger er sket

Alle borgere og virksomheder bergrt af fejlene har i lgbet af 2023 faet udbetalt evt.
tilgodehavender, mens afskrivninger er sket i samme periode. Dog er de afsluttende afskrivninger
sket med udgangen af januar 2024. Kgrslerne, der understgtter udbetalinger og afskrivninger, er
gennemfart i henhold til tabel 2.

Udover sager, hvor der er sket udbetaling eller afskrivning er et stgrre antal sager (ca. 200.000)
bergrt, udelukkende fordi der har veeret tale om varierende arbejdstid. Fordi timesatsen har veeret
starre end dagpengemaksimum har UDK’s databehandling veeret afgreenset til at konstatere dette
faktum.

Antal/belgb (mio. kr.)

Udbetalinger Afskrivninger
Kgrselsdato Borgere Virksom- Borgere Virksom-
heder heder

Jan.-okt. 2023 897/2,7 792/1,6

28. november 2023 1/0,03 873/5,5 1465/9,5
12. december 2023 72/0,2 131/0,4

18. december 2023** 843/6,4

Samlet 970/3,0 923/2,1 1716/12,0 = 1465/9,5

Tabel 2. Overblik over datoer for primeere systemkgrsler* og omfanget heraf. Mindre afvigelser, herunder fra tabel

1 skyldes afrunding.

*Udbetalinger og afskrivninger til borgere og virksomheden er som udgangspunkt eksekveret inden for 1-5 hverdage fra
systemkarslen. For karsel januar-okt. 2023 er udbetalinger og afskrivninger dog fordelt over en laengere periode pga.

processens tilretteleeggelse.

**afskrivningssager i denne karsel er bogfart i januar 2024
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Kontekst

Varigheden af det samlede forlgb har vaeret meget langt, men skal ses i lyset af at UDK Barsel i
perioden 2021-2024 har haft meget stort fokus p& lovprojekterne omkring implementering af
gremeerket orlov og sociale foreeldre. Projekterne har haft ambitigse tidsplaner og er blevet
implementeret sidelgbende med en transitionsfase udlgst af et lovpligtigt genudbud af
fagsystemet UDKBA. Arbejdet med analyse, tilretteleeggelse af systemaendringer,
genberegninger og systemkgrsler i relation til fejlene knyttet til sager med varierende arbejdstid
har dermed mattet tilretteleegges i konkurrence med andre hgijt prioriterede opgaver og i en
kontekst med begreensede faglige og systemmaessige ressourcer.



