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Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

Udvalget er i juni og september 2022 blevet orienteret om en systemfejl hos Udbe-

taling Danmark (UDK) vedr. fejlberegning af barselsdagpenge for lønmodtagere 

med varierende arbejdstid. Dette har medført, at nogle borgere og virksomheder 

har fået udbetalt for lidt og nogle for meget i barselsdagpenge. For tidligere orien-

teringer kan jeg henvise til vedlagte BEU alm. del bilag 309 og 365 (samling 2021-

22).  

Jeg skriver for at orientere om, at UDK nu har udbedret fejlen i deres barselssy-

stem. Dertil er der udstedt en bekendtgørelse, der understøtter adgang til de nød-

vendige oplysninger fra Indkomstregisteret ved beregningen af barselsdagpenge i 

sager om varierende arbejdstid.  

UDKs endelige opgørelse af fejlens omfang viser, at der fra juli 2018 har været 

3.181 sager, hvor der i alt blev udbetalt 21,4 mio. for meget. Dernæst har der været 

1.893 sager, hvor der i alt blev udbetalt 5,1 mio. for lidt. Den samlede opgørelse er 

vedlagt orienteringen.  

Borgere og virksomheder, der på grund af fejlen har modtaget for lidt i barselsdag-

penge, har fået efterbetalt restbeløbet. Dem, der har fået udbetalt for meget i bar-

selsdagpenge, har ikke skulle tilbagebetale det overskydende beløb, idet der er lagt 

til grund, at borgeren i disse tilfælde har været i god tro.  

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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