handicap

Thomas Bredgaard (Professor, ph.d.)
Forskningscenter for Handicap og Beskaftigelse

Aalborg Universitet

AALBORG
UNIVERSITET




«

Handicap og beskeaftigelse
— En (kort dansk) historie
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vurderinger

1945-1990

Ret til offentlig forsgrgelse
ved uarbejdsdygtighed

Invalidepension/
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Medicinske
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1990-

Integration af personer
med handicap pa
arbejdsmarkedet

Statte- og
kompensationsordninger
Fleksjob

Aktiveringskrav

Jobcentrenes
parathedsvurderinger

Kilde: T. Bredgaard, F. Amby, H. Holt & F. Thuesen (2020, s. 69): Handicap og beskeeftigelse — fra barrierer til broer, Kgbenhavn: Jurist og @konomforbundets Forlag.
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Forhold som haeemmer og fremmer
beskaftigelsen er med handicap
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Beskeeftigelsesindsatsen
Viden om handicap i
beskeaeftigelsesindsatsen
Beskeeftigelsestilbud der virker

Kilde: T. Bredgaard, F. Amby, H. Holt & F. Thuesen (2020, s. 51): Handicap og beskeeftigelse — fra barrierer til broer, Kagbenhavn: Jurist og @konomforbundets Forlag.

AALBORG SIDE
UNIVERSITET 3



Arbejdsgiverne og anseettelse af personer
med handicap

© 75% af arbejdsgiverne er enige i at de som arbejdsplads har en social forpligtelse til at anseette personer med
handicap

© 28% af arbejdsgiverne har ansat personer med bevaegelseshandicap
O 62% af anseettelserne er i fleksjob (28% i ordinaer ansaettelse)

® 31% af arbejdspladserne har slet ikke jobfunktioner, som kan varetages af en person med beveegelseshandicap
(25% i ringe grad)

© 26% af arbejdspladserne er slet ikke tilgaengelig for personer med beveegelseshandicap (23% i ringe grad)

© 40% af arbejdsgiverne har slet ikke viden om stgtte- og kompensationsordninger (32% i ringe grad)
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Arbejdsgivernes villighed til at ansatte personer |
karestol

Forestil dig en situation, hvor | skal anseette en ny medarbejder. En person har
sagt jobbet. Han/hun har et par ars erfaring inden for omradet og den uddannelse
| efterspgrger. Vedkommende er en positiv, energisk person, som er glad for at

tage fra...
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Kontrolgruppe (intet Kgrestolsbruger + Kgrestolsbruger + Kgrestolsbruger + mindre Kgrestolsbruger +
handicap) tilpasninger pa tilpasninger pa omorganisering af tilpasninger + anbefaling fra
arbejdspladsen arbejdspladsen + mulighed arbejdsopgaver jobcenter

for kommunal statte

m1 - Megetsandsynligt m2 m3 m4 m5-Megetusandsynligt

((‘ R et Kilde: Shamshiri-Petersen, D., & Krogh, C. (2020). Disability Disqualifies: A vignette experiment of Danish employers' intentions to hire applicants with SIDE
physical disabilities. Scandinavian Journal of Disability Research, 22(1), 198-209. https://doi.org/10.16993/sjdr.661.



Arbejdsgivernes rekrutteringsadfeerd

Kilde: Krogh, C. & Bredgaard, T. (2022). “Unequal? A Field Experiment of Recruitment Practices Towards Wheelchair Users in Denmark.” Scandinavian Journal of
Disability Research 24(1): 266-276.
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Arbejdsgivertyper

Vi har en social forpligtelse til at anseaette personer med

handicap
N ———
) T Den engagerede arbejdsgiver:
Den passive arbejdsgiver 20%
: 54%
Vi har IKKE ansat personer Vi har ansat personer med
med bevaegelseshandicap beveegelseshandicap
Den afvisende arbejdsgiver: Den skeptiske arbejdsgiver:
22% 4%

Vi har IKKE en social forpligtelse til at anseaette personer
med handicap

AALBORG SIDE
((‘ UNIVERSITET Kilde: Bredgaard, T., & Salado-Rasmussen, J. (2021). Attitudes and behaviour of employers to recruiting persons with disabilities. Alter, 15(1), 61- !
70. https://doi.org/10.1016/j.alter.2020.04.004.



Jobdesign til personer med handicap

© Forestillingen om et “job” tages ofte for givet, hvilket
betyder at jobsggende ma tilpasse sig eksisterende job

© Huyvis flere personer med handicap skal inkluderes i
arbejdsfeellesskabet, skal jobbene ogsa tilpasses de
forskellige evner og behov, som personer med handicap
har

© Faste forestillinger om arbejde og jobs medfarer darlig
match mellem arbejdsudbud og efterspargsel

© Fleksjob er et godt eksempel pa jobdesign!
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Et handicapvenligt arbejdsmarked
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Bredgaard, T., Amby, F., Holt, H., & Thuesen, F. (red.) (2020, s. 381). Handicap og beskeftigelse: Fra barrierer til broer. Copenhagen: Djaf Publishing.



Tak for opmarksomheden!

Forskningscenter for Handicap og
Beskaeftigelse

www.fhb.aau.dk

thomas@dps.aau.dk
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