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Ligestillingsudvalget har i brev af 10. juli 2023 stillet folgende spergsmél nr. 9
(alm. del), som hermed besvares endeligt. Spergsmalet er stillet efter enske fra Sol-
bjerg Jakobsen (LA).

Spergsmal nr. 9:

”Vil ministeren oplyse, om Deloittes praksis, der beskrives i artiklen Deloitte-part-
ner i opger med skav kensbalance: Der vil vaere faerre pladser til »middelmadige
meand« er i overensstemmelse med ligebehandlingsloven, nar de siger: »Nu er vi
begyndt at sige, at hvis det ikke er en kvinde, og vi ikke nar balancen, bliver vi
nedt til at sige nej tak.«”

Endeligt svar:

Jeg har ikke mulighed for at g naermere ind i den konkrete sag, der beskrives i ar-
tiklen. Det vil vaere op til enten Ligebehandlingsnavnet eller domstolene at vur-
dere, hvorvidt ligebehandlingsloven er overholdt i konkrete tilfaelde.

Jeg kan generelt oplyse, at det folger af ligebehandlingslovens § 2, at en arbejdsgi-
ver skal behandle mand og kvinder lige ved ansattelser, forflyttelser og forfrem-
melser.

Det er ud fra artiklen mit indtryk, at Deloitte ensker at gore op med en organisati-
onskultur, som méske tidligere har favoriseret mend over kvinder, hvilket sd sam-
tidig kan have haft som konsekvens, at kvinder tidligere er blevet fravalgt pa grund
af deres kon.

Jeg opfatter det séledes som et gnske hos Deloitte om at sikre, at meend og kvinder

bade formelt og reelt har lige vilkér og muligheder i deres arbejde og karriere. Den
form for eftersyn af sin virksomheds rekrutteringspraksis mener jeg er et sundheds-

tegn.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



