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Folketingets Europaudvalg har i brev af 23. februar 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 18 ad KOM (2021) 0762, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter øn-

ske fra Theresa Scavenius (UFG). 

Spørgsmål nr. 18: 

”I forlængelse af drøftelsen på Europaudvalgets møde den 23. februar 2024 bedes 

ministeren oplyse, hvad regeringens linje vil være i forhold til at vægte beskyttel-

sen af personer med arbejde via platforme kontra platformsvirksomhederne, hvis 

der skal udarbejdes en dansk formodningsregel eller implementeres en EU-formod-

ningsregel i dansk ret.” 

Svar: 

Jeg er meget optaget af platformsarbejderes arbejdsvilkår og er derfor rigtig glad 

for, at platformsdirektivet endelig er faldet på plads. Direktivet er et vigtigt skridt 

mod bedre arbejdsvilkår for platformsarbejdere i hele EU. 

Det er vigtigt, at dem, der reelt er lønmodtagere, også får de rettigheder, der følger 

med. Samtidig skal reelle selvstændige kunne forblive selvstændige. Det formål 

understøtter det nye direktiv. 

Direktivet er udformet, så det passer ind på det danske arbejdsmarked, og det har 

været afgørende for regeringen.  

Nu ser jeg frem til at komme i gang med arbejdet i en dansk sammenhæng. Efter 

sædvanlig praksis er det Beskæftigelsesministeriets Implementeringsudvalg, hvor 

arbejdsmarkedets parter er repræsenteret, som drøfter hvordan direktivets regler 

kan implementeres i Danmark.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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