
 

 

Til Folketinget – Skatteudvalget 

 

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 318 af 8. februar 2022 (alm. del). Spørgsmålet er 

stillet efter ønske fra Louise Schack Elholm (V). 

 

 

Jeppe Bruus 

/ Rikke Kure Wendel 

  

25. februar 2022 
J.nr. 2022 - 1611 

 

Offentligt
SAU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 318

Skatteudvalget 2021-22Offentligt
SAU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 421

Skatteudvalget 2021-22



 

 

Side 2 af 2 

Spørgsmål 

Vil ministeren som opfølgning på svar på SAU alm. del – spørgsmål 235 af- eller be-

kræfte, at alderskravet i Sverige for virksomheder, der anvender en særlig ordning for 

medarbejderaktier i nye virksomheder, er 10 år, hvorved en fornyet dansk statsstøttegod-

kendelse i EU må betragtes som mulig? 

 

Svar 

Det kan bekræftes, at Sverige har en ordning med skattebegunstigede medarbejderaktier 

for virksomheder, der bl.a. ikke har været aktive i mere end 10 år. Der gælder også andre 

betingelser, herunder at virksomheden ikke har mere end 150 ansatte og højst 280 mio. 

SEK i nettoomsætning eller balance. Disse to grænser er på baggrund af en fornyet stats-

støttegodkendelse fra 1. januar 2022 forhøjet fra 50 ansatte og 80 mio. SEK i nettoom-

sætning eller balance.  

 

Indholdet i statsstøttegodkendelsen er endnu ikke offentliggjort. Skatteministeriet har 

derfor ikke kendskab til grundlaget for den fornyede godkendelse, og kan derfor på nuvæ-

rende tidspunkt ikke vurdere, om en udvidelse af den danske medarbejderaktieordning 

for nye, mindre virksomheder tillige vil kunne opnå statsstøttegodkendelse. Det er dog 

vurderingen, at en fornyet statsstøttegodkendelse af eksempelvis en forhøjelse af alders-

grænsen i den danske ordning alt andet lige vil forudsætte, at udvidelsen konkret kan be-

grundes som nødvendig. 
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