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Folketingets Beskæftigelsesudvalg har i brev af 2. februar 2022  stillet følgende 

spørgsmål nr. 185 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter øn-

ske fra Hans Andersen (V). 

Spørgsmål nr. 185: 

” Mener ministeren, at formodningsreglen rammer for bredt og kan have uhensigts-

mæssige konsekvenser for virksomheder, der ikke er platformsvirksomheder, men 

som alligevel vil blive omfattet af direktivet?” 

Svar: 

Regeringen støtter, at direktivforslaget indeholder en formodningsregel, der kan 

understøtte, at platformsarbejdere, som reelt er lønmodtagere, også anses som løn-

modtagere. Regeringen ønsker en formodningsregel, der skal sikre, at flere – med 

rette – bliver betragtet som lønmodtagere, så de kan få del i de rettigheder, som føl-

ger med.  

Regeringen lægger samtidig vægt på, at direktivet skal ramme den rigtige balance 

mellem fleksibilitet og beskyttelse, således at personer, der reelt er selvstændige, 

ikke tvinges til at være arbejdstagere. 

Dette vil vi fra dansk side have fokus på under forhandlingerne.  

Jeg henviser i øvrigt til mit svar på BEU alm. del spm. 182 og spm. 184. 

 

Venlig hilsen 

 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 185
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