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FFL23 sammenlignet med FL22 
I denne oversigt gennemgås hovedbevægelserne på finanslovforslaget for finansåret 2023 

sammenlignet med finansloven for 2022 inden for hvert ministerområde samt for fællespa- 

ragrafferne 35 og 36. 

 
Hovedbevægelserne gennemgås i punktform med henblik på en kortfattet beskrivelse af de 

største ændringer i forhold til finansloven for 2022. For hvert punkt henvises til den rele- 

vante hovedkonto på finanslovforslaget for 2023. 

 
Oversigten medtager de hovedkonti på finanslovforslaget for 2023, der ændres med mere 

end 20 pct. samtidig med, at ændringen udgør mindst 20,0 mio. kr. i forhold til 2022 (B- 

året). 

 
Under hvert ministerområde er hovedelementerne på finanslovforslaget opdelt i følgende 

kategorier: 

 

• Nye initiativer 

• Reserver 

• Budgetforbedringer 

• Øvrige større ændringer 

 
Denne redegørelse for hovedbevægelserne på finanslovforslaget for 2023 skal ses i sam- 

menhæng med Betænkning over finanslovforslaget for 2023 i forhold til finansloven for 2022, der in- 

deholder en mere detaljeret oversigt over ændringer fra finansloven for 2022 til finanslov- 

forslaget for 2023. 



§ 9. Skatteministeriet 

 
Øvrige større ændringer 

• Mindreudgiften på 80,5 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknytning 

til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver (§ 09.11.01.). 

 

• Mindreudgiften på 280,5 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknyt- 

ning til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver samt kom- 

mende oplæg til en flerårsaftale for skattevæsenet (§ 09.11.02.). 

 

• Mindreudgiften på 757,1 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknyt- 

ning til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver samt kom- 

mende oplæg til en flerårsaftale for skattevæsenet (§ 09.31.01.). 

 

• Mindreudgiften på 421,8 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknyt- 

ning til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver samt kom- 

mende oplæg til en flerårsaftale for skattevæsenet (§ 09.31.02.). 

 

• Mindreudgiften på 301,8 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknyt- 

ning til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver samt kom- 

mende oplæg til en flerårsaftale for skattevæsenet (§ 09.31.03.) 

 

• Mindreudgiften på 221,3 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknyt- 

ning til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver samt kom- 

mende oplæg til en flerårsaftale for skattevæsenet (§ 09.31.04.). 

 

• Mindreudgiften på 2.284,2 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknyt- 

ning til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver samt kom- 

mende oplæg til en flerårsaftale for skattevæsenet (§ 09.31.06.). 

 

• Mindreudgiften på 265,0 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknyt- 

ning til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver samt kom- 

mende oplæg til en flerårsaftale for skattevæsenet (§ 09.31.08.). 

 

• Mindreudgiften på 303,1 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknyt- 

ning til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver (§ 09.51.17.). 

 
• Merindtægten på 1.900 mio. kr. skyldes, at der er indbudgetteret et merprovenu som 

følge af Aftalen om nedbringelse af danskernes gæld til det offentlige af juni 2022. 

Merprovenuet skyldes primært initiativer vedr. styrket lønindeholdelse. Virkningen fra 

Gældsaftalen fordeles på relevante ministerparagraffer på ændringsforslagene (§ 

09.51.26.). 



 
 
 
 
 

• Mindreudgiften på 28,9 mio. kr. skyldes en teknisk budgettering og skal ses i tilknytning 

til de afsatte reserver til Skatteministeriet på § 35. Generelle reserver. Endvidere bort- 

falder bevillingen til Ledelses- og Kompetenceaftalen på 12,3 mio. kr. (§ 09.61.01.).



 


