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Er I tilfredse med en 
skattelovgivning hvor grupper i 
befolkningen forskelsbehandles 
uden saglig begrundelse?



Hvordan er livet som offentligt 
ansat Øresundspendler? 



De relevante bestemmelser i 
Øresundsaftalen gælder kun for 
privatansatte

”Med aftalen vil grænsegængere 
skattemæssigt blive behandlet som sin 

kollega på arbejdspladsen” 
(Lovforslagets bemærkninger)



Ministeren kan ikke pege på 
nogen saglig begrundelse for 
forskelshandlingen



Ministerens svar til Skatteudvalget 
giver indtryk af, at det kan være 
helt fint at forskelsbehandle, hvis 
det er dyrt at lade være



Men måske behøver det ikke 
koste Danmark så meget



Alle Skatteudvalgets medlemmer 
burde arbejde på at ændre denne 
usaglige forskelsbehandling 
mellem offentligt og privat ansatte 
øresundspendlere
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