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Opkraevning
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J.nr. 19-0054570

Indberetning af pensionsordninger

Ved mail af 25. februar 2019 har Edlund A/S skrevet til Skattestyrelsen og spurgt til, hvorledes der
skal indberettes af et pensionsinstitut i de ved et medsendt notat beskrevne syv eksempler, minicase
1-7.

Skattestyrelsen skal oplyse folgende til de af Edlund A/S fremsendte minicase 1-7.

Minicase 1

Beskrivelse Forfaldsdato Belgb
Privattegnet ordning 27.12.2018 10.000
Opkraevning af preemie

(med angivelse af, at belgbet vedrgrer 2018)

Skattestyrelsen bemerker, at dette eksempel vedrerer en “normal” indberetningssituation ved

1) en privattegnet pensionsordning,

2) hvor en preemie pa 10.000 kr. pé denne ordning opkraves i 2018 med forfaldsdato
den 27. december 2018, og

3) hvor belebet ogsa rent faktisk betales af den skattepligtige den 27. december 2018.

Efter skatteindberetningsloven, (SIL), jf. lov nr. 1536 af 19. december 2017, § 54, skal
pensionsinstituttet foretage indberetning om praemien senest den 20. januar 2019. Dvs. at
pensionsinstituttet til Skattestyrelsen skal indberette om indbetalingen pa 10.000 kr. senest den 20.
januar 2019, og hvor der ved indberetningen skal oplyses om, at belebet vedrerer pensionspraemie
for den skattepligtige for indkomstaret 2018.

Minicase 2

Beskrivelse Forfaldsdato Belgb
Privattegnet ordning 27.12.2018 10.000
Opkraevning af preemie

(med angivelse af, at belgbet vedrgrer 2018)
Betaling af opkraevning 08.01.2019 10.000

Skattestyrelsen Jura bemarker, at dette eksempel vedrerer en indberetningssituation ved
1) en privattegnet pensionsordning,
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2) hvor et preemiebeleb pa 10.000 kr. opkraves i 2018 og med forfaldsdato den 27.
december 2018, men
3) hvor preemiebelebet imidlertid forst betales af den skattepligtige den 8. januar 2019.

AfSIL § 9 og § 10, fremgar det, at skatteministeren kan fastsette n@rmere regler om indberetning
vedrerende pensionsordninger, og indberetning om “forfaldne savel som indbetalte
forsikringspreemier og indskud”.

Det fremgér videre af bekendtgerelse nr. 927 af 26. juni 2018 om skatteindberetning mv., (SIB), §
13, at indberetning skal ske arligt, og at indberetning for hver ordning skal omfatte “det foregaende
kalenderdr”, og hvor det er "storrelsen af de samlede forfaldne preemier og bidrag”, der skal
indberettes.

Pa den baggrund finder Skattestyrelsen, at der i det konkrete eksempel skal indberettes om belobet
for 2018, idet belgbet er forfaldent i dette r, selv om betaling imidlertid forst sker 1 2019. Da
belobet saledes indberettes som verende en forfalden praemie pd en pensionsordning for
indkomstéret 2018, skal der ikke ogsé ske indberetning herom i 2020 for indkomstaret 2019, selv
om betaling forst sker 1 2019.

Minicase nr. 3

Beskrivelse Forfaldsdato Belgb
Privattegnet ordning 27.12.2018 10.000
Opkraevning af preemie

(med angivelse af, at belgbet vedrgrer 2018)
Opkreevning bliver aldrig betalt, hvorfor ordningen i skattemeaessig - -
forstand har veeret hvilende i 2018.

Skattestyrelsen Jura bemarker, at dette eksempel vedrerer en indberetningssituation ved

1) en privattegnet pensionsordning,

2) hvor premiebelab pa 10.000 kr. opkraeves i 2018 med forfaldsdato den 27.
december 2018, og

3) hvor belgbet imidlertid aldrig betales.

4) Pa grund af manglende betaling overgér ordningen i skattemessig forstand 1 2018
til at veere hvilende.

Ud fra det ovenfor anforte under minicase 2, og idet der er tale om et forfaldent premiebelob 1
2018, er udgangspunktet, at der skal ske indberetning af belgbet senest den 20. januar 2019, og som
vedrerende en pensionspremie for indkomstédret 2018 for den skattepligtige.

Det er oplyst, at ordningen 1 skattemeessig forstand 1 2018 overgér til at vaere hvilende ordning. Det
forhold, at ordningen bliver en "hvilende” ordning, er en sddan @ndring, der skal indberettes om, jf.
SIL § 9, stk. 1, nr. 3, og hvor der skal gives de 1 SIB § 13, stk. 6 nevnte oplysninger.

Det fremgér séledes af SIL § 9, stk. 1, nr. 3, at der skal indberettes om ”det nermere indhold af

ordninger, der omfattes af pensionsbeskatningslovens afsnit I, og eventuelle @ndringer i sdidanne
ordninger”.
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I SIB § 13, stk. 6, er det fastsat:

Om hvilende ordninger skal folgende oplysninger indberettes om den enkelte ordning indtil det
ar, hvor ejeren henholdsvis pensionskassemedlemmet fylder 66 dr:
1. Pensionsinstituttets registreringsnummer, jf. § 1.
2. Ejerens henholdsvis pensionskassemedlemmets identitet, jf. § 3.
3. Ordningens litra og nummer henholdsvis medlemmets nummer i pensionskassen, hvis
nummeret er forskelligt fra cpr-nummer.
4. Ordningens betegnelse.

Idet ordningen 1 2018 overgar til at vaere en hvilende ordning pga. manglende betalinger af
forfaldne beleb 1 2018, sa skal der ikke indberettes om praemien pa de 10.000 kr. Der skal saledes
ikke bade indberettes om fradragsberettiget belob pa 10.000 kr., som imidlertid ikke betales til trods
for forfaldstidspunktet, og om at ordningen netop pa grund af manglende betaling er blevet hvilende
ordning.

Hvis pensionsinstituttet allerede inden for indberetningsfristen (den 20. januar 2019) har indberettet
om preemien som vedrerende indkomstaret 2018 for den skattepligtige, og det forst senere i 2019
viser sig, at pensionsinstituttet konstaterer, at ordningen bliver hvilende med virkning allerede helt
tilbage til 2018, sa foreligger der efterfolgende konstaterede faktiske omstaendigheder. Den
ordinere indberetning var korrekt ud fra data, som de var pa det tidspunkt, hvor indberetningen blev
dannet. Det, at det viser sig, at et beleb efterfelgende ikke bliver betalt, medforer ikke
indberetningspligt for pensionsinstituttet.

Pensionsinstituttet skal her for 2019 og fremefter give de i SIB § 13, stk. 6, kreevede oplysninger
om hvilende ordninger.

Pensionsinstituttet skal dog indberette om @ndringer 1 pensionsordningerne, herunder hvis
ordningen saledes bliver en hvilende ordning.

Minicase nr. 4

Beskrivelse Dato Belab
Arbejdsgiveradministreret ordning 27.12.2018 4.000
Indbetaling af bidrag med angivelse af, at det er pensionsbidrag
vedrgrende december maned 2018

Ved indberetning af pensionsordninger i ansattelsesforhold (arbejdsgiveradministrerede) gelder
SIL § 1, § 2 og § 3, hvorefter der er fastsat n&ermere regler om en arbejdsgivers indberetning af
bidrag til pensionsordninger mv. ved arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger mv.

AfSIL § 2, nr. 2, fremgar at ved indberetning af beleb efter § 1, skal felgende oplyses:

§ 2. Ved indberetning af belob efter § 1 skal folgende oplyses:
1) Storrelsen af den samlede udbetaling eller godskrivning vedrorende den enkelte
modtager.
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2) Henholdsvis arbejdstagerens og arbejdsgiverens andel af belob, som indbetales af
en arbejdsgiver til en pensionsordning, som omfattes af pensionsbeskatningslovens §
19 eller § 56, stk. 3 eller 5, bortset fra bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
(...)

5) Den skatteperiode vedrorende A-skatten og arbejdsmarkedsbidraget, som
udbetalingerne eller godskrivningerne skal henfores til.

Det fremgér heraf, at en arbejdsgiver, der i en kalenderméaned har udbetalt eller godskrevet
indkomst, hver maned skal indberette til indkomstregistreret om lenindkomster, A-skatter,
pensionsindbetalinger, -bidrag mv.

Der skal ved indberetning oplyses om henholdsvis arbejdstagerens og arbejdsgiverens andel af
beleb, som indbetales af en arbejdsgiver til en pensionsordning, som omfattes af
pensionsbeskatningslovens § 19 eller § 56, stk. 3 eller 5, bortset fra bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension, jf. SIL § 2, nr. 2.

I lov om et indkomstregister, (IKR), lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015 med senere
@ndringer, § § 3,4 og § 5 er det videre fastsat:

§ 3. Indberetningspligten efter denne lov pahviler fysiske eller juridiske personer, som
er indberetningspligtige efter de i § 3, stk. 1, nr. 1-10, ncevnte bestemmelser.

§ 4. Indberetning af oplysninger efter § 3, stk. 1, nr. 1-10, skal foretages senest den
10. i mdneden efter udlobet af den kalendermaned, oplysningerne vedrorer. I januar
mdned skal indberetning dog foretages senest den 17. januar. Indberetning af A-
indkomst som necevnt i kildeskattelovens § 46, stk. 6, skal senest foretages den 20.
Jjanuar efter udlobet af det kalenderar, oplysningerne vedrorer. Hvis fristen efter 1.-3.
pkt. udlober en lordag, sondag eller helligdag, skal indberetning ske senest den
folgende hverdag. For indberetningspligtige, som er omfattet af opkrcevningslovens §
2, stk. 6, skal indberetning dog foretages senest den sidste hverdag (bankdag) i den
mdned, oplysningerne vedrorer. Indberetning af oplysninger efter § 3, stk. 1, nr. 11,
skal foretages dagligt.
Stk. 2. (...)
Stk. 3. Har den indberetningspligtige forsogt indberetning, og har told- og
skatteforvaltningen meddelt den indberetningspligtige, at indberetningen onskes
genindberettet som folge af fejl el lign., skal den indberetningspligtige foretage
genindberetning inden en frist, som meddeles af told- og skatteforvaltningen.
Stk. 4. (...)
Stk. 5. Dei § 7, stk. 1, nevnte myndigheder m.v. er forpligtede til at meddele
indkomstregisteret de indberetninger eller cendringer af indberetninger, der ikke sker
til indkomstregisteret. Myndighederne m.v. skal foretage indberetning efter 1. pkt.
efter ncermere anvisning fra told- og skatteforvaltningen.
Stk. 6. Skatteministeren fastscetter regler for indberetning af oplysninger efter § 3 og
neerverende bestemmelse, herunder regler om

1. lempelse af indberetningspligten efter stk. 1 og 2 og §§ 2 og 3,

2. registrering af indberetningspligten i erhvervssystemet,

3. det elektroniske indberetningsformat, idet fastscettelse af regler herom sker

efter aftale med videnskabsministeren,
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4. papirindberetningsformatet og
5. tast selv-losninger til virksomhederne.

§ 5. Veegrer nogen sig ved at efterkomme §§ 2-4 i denne lov, afgor told- og
skatteforvaltningen, hvorvidt den pdgceeldende er pligtig dertil. Indberetningen kan om
fornadent fremtvinges ved padlceg af tvangsbader.

I bekendtgerelse om et indkomstregister, jf. bekendtgerelse nr. 906 af 26. juni 2018, er der videre
fastsat nermere regler om registrering og indberetning mv. til indkomstregistret.

For pensionsordninger, der er led i et ansattelsesforhold gelder det, at indberetningspligten er rettet
mod arbejdsgiveren, og ikke som ved privattegnede pensionsordninger pensionsinstituttet.

Endvidere fremgar det, at indberetning til indkomstregistret er manedligt og skal foretages senest
den 10. i maneden efter udlebet af den kalenderméned, oplysningerne vedrerer. I januar maned skal
indberetning dog foretages senest den 17. januar.

Det fremgér af SIL § 1 og § 2, at arbejdsgiveren skal indberette om “udbetalt eller godskrevet
indkomst”. Det afgerende er saledes “"udbetalingstidspunktet” ved arbejdsgivers indberetning til
indkomstregistret. Der skal i forbindelse oplyses om “henholdsvis arbejdstagerens og
arbejdsgiverens andel af belob, som indbetales af en arbejdsgiver til en pensionsordning”, og
hvorved der her tillige anvendes udtrykket “indbetales”.

Endelig fremgér det, at indberetning skal ske pr. kalenderméned, der sker udbetaling fra
arbejdsgiveren af indberetningspligtig indkomst, herunder ogsé pensionsindbetalinger.

Det vil sige, at for arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger skal der indberettes om beleb, der
“indbetales”, og det er séledes ikke afgerende med forfaldstidspunktet” etc.

Sidelobende hermed galder endvidere SIL § 9 og § 10, samt de hertil herende bestemmelser 1 SIB §
13 mv., hvorefter pensionsinstituttet skal foretage arlige indberetninger om disse pensionsordninger,
ogsa nar der er tale om arbejdsgiveradministrerede pensionsindbetalinger.

I skatteindberetningsbekendtgerelsen, SIB, § 13, stk. 2, nr. 6, 2. led, er det videre fastsat, at
forsikringsselskaber og pensionskasser ved ordninger, der er led i et ansattelsesforhold, arligt skal
foretage indberetning af de samlede praemier og bidrag, der kan bortses fra ved indkomstopgerelsen
efter pensionsbeskatningslovens § 19. Indberetningen skal ske for hver ordning og vedrerende det
foregéende kalenderér.

Pensionsinstitutternes indberetning ved arbejdsgiveradministrerede ordninger mé her folge de
ovenfor anferte principper vedrerende arbejdsgiverens indberetningspligter efter SIL § 1, § 2, IKR
§ 2, § 3 etc., og afspejle de 1 aret foretagne “indbetalinger” til den ansattes pensionsordning.

I ovennavnte minicase 4 er der den 27.12.2018 sket indbetaling til en pensionsordning af
arbejdsgiveren. I denne situation, skal

e arbejdsgiveren iht. IKR indberette om denne indbetaling i januar 2019, og hvor frist for
indberetning er den 17. januar 2019, og hvor arbejdsgiver skal angive, at indbetalingen
vedrerer december 2018 lonudbetalingen mv. Pensionsinstituttet skal ved
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pensionsinstituttets arlige indberetning om pensionsordningen i januar 2019 for 2018-aret,
jf. SIL § 9, § 10, SIB § 13 mv. afspejle denne indberetning.

Minicase nr. 5

Beskrivelse Dato Belab
Arbejdsgiveradministreret ordning 04.01.2019 4.000
Indbetaling af bidrag med angivelse af, at det er pensionsbidrag
vedrgrende december maned 2018

I ovennavnte case er der tale om
1) en arbejdsgiveradministreret pensionsordning,

2) men hvor arbejdsgiveren forst den 4. januar 2019 foretager en indbetaling af et
bidrag pa 4.000 kr. og

3) med angivelse af at pensionsbidraget imidlertid vedrerer december méaned 2018.

Det er ikke i minicasen beskrevet, hvad baggrunden er for, at indbetaling forst sker i 2019, men
vedrarer december 2018, herunder om det fx skyldes en fejl hos arbejdsgiveren vedrerende dennes
dispositioner allerede i december 2018, eller om det er efterfelgende opstédede forhold, fx at
arbejdsgiver og den ansatte i januar 2019 bliver enige om, at der med tilbagevirkende kraft for 2018
skal indbetales mere 1 pensionsordningen fsva. lennen for december 2018.

Det er her vaesentligt at bemerke, at efter pensionsbeskatningsreglerne, jf. PBL § 19, er det
vaesentligt at se pa “indbetalingen”, og dette kriterium er saledes afgerende ved bortseelsesretten
efter PBL § 19. Det afgerende er derimod ikke, om parterne angiver, at indbetalingen skal vedrere
en tidligere eller senere méned end den maned, hvor indbetalingen rent faktisk sker.

Efter indberetningsreglerne 1 IKR og SIL § 1 og § 2 er det endvidere afgerende for indberetningen
fsva. arbejdsgiverens indberetningspligt, hvornar et givent belgb er udbetalt.

Indbetalingen sker forst 1 januar 2019, og derfor skal belgbet indberettes af arbejdsgiveren for denne
méned iht. IKR § 4, og indberetning skal her ske i februar 2019. Arbejdsgiveren kan ikke iht. IKR
mv. foretage en anden indberetning. Indberetning skal her ske 1 2019 for de indbetalinger, der
foretages 1 januar 2019. Dvs. indberetningen for et kalenderar skal indeholde de belab,
arbejdsgiveren har indbetalt 1 lobet af dette kalenderdr. Der er ikke hjemmel til at foretage en anden
periodisering.

Hvis der er tale om, at arbejdsgiveren og den ansatte iht. deres indbyrdes aftale om lon m.v. mener,
at belebet betalt 1 januar 2019 er beleb, der skal henfores til december 2018, og som den ansatte
séledes skulle have haft indbetalt allerede 1 december 2018 pa pensionsordningen, s& beror dette pa
parternes indbyrdes forhold, aftale mv., og dette skal indberetningsreglerne ikke rette op pa.

Hvis den skattepligtige mener, at der pa grund af indberetningen og fejl fra arbejdsgiverens side er
sket fejlagtig skatteansattelse for 2018, sd ma vedkommende rette henvendelse til
Skatteforvaltningen og anmode om genoptagelse for det pageldende indkomstér, herunder here, om
der skattemessigt kan ske korrektion og genoptagelse skatteansattelserne, siledes at indbetalinger
til en pensionsordning — som imidlertid forst er sket senere 1 2019 — sdledes kan henfores til et
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tidligere ar. Hvorvidt det er muligt vil atheenge af, om det aftalemassigt og pensionsretligt imellem
arbejdsgiver, den ansatte og pensionsinstituttet er muligt at korrigere indbetalingerne med
tilbagevirkende kraft.

2 9

Indberetningsmeessigt skal der imidlertid ikke ske ”genindberetning”, “omindberetning” etc. efter
IKR, SIL mv. I den konkrete situation er der ikke tale om, at den indberetningspligtige har
indberettet eller har forsegt indberetning. Derimod har arbejdsgiver forst 1 2019 foretaget
indbetaling til pensionsordningen, og forst deraf pligt til at indberette belabet.

En sadan situation omhandler IKR § 4, stk. 3 eller SIL § 54 om “genindberetning” ikke. Derfor er
forholdet ikke omfattet af reglerne om palaeg om “genindberetning”. Der er heller ikke tale om, at
arbejdsgiveren slet ikke har overholdt sine indberetningspligter mv. Der skal iht.
indberetningsreglerne jo forst indberettes om dispositionen for indkomstaret 2019, hvor
indbetalingen faktisk sker.

I nervaerende case er der tale om, at en indbetaling forst sker i1 januar 2019, og derfor skal belobet

indberettes af arbejdsgiveren for denne méned iht. IKR § 4, og indberetning skal her ske i1 februar
20109.

Minicase nr. 6

Beskrivelse Dato Belgb
Arbejdsgiveradministreret ordning 27.12.2018 4.000
Indbetaling af bidrag med angivelse af, at det er pensionsbidrag
vedrgrende december maned 2018

Modtagelse af yderligere betaling og oplysning om, at tidligere 10.04.2019 500
indbetaling for december 2018 var forkert

Her gzlder samme forhold som under case 5. Indbetalingen af de 4.000 kr. den 27. december 2018,
skal indberettes til indkomstregistreret af arbejdsgiveren som varende en indbetaling vedrerende
december 2018, og hvor indberetningsfristen er i januar 2019.

Den senere indbetaling pa 500 kr., der sker den 10. april 2019 skal der indberettes om til
indkomstregistreret i maj 2019, og hvor det skal oplyses, at der er tale om en indbetaling 1 april
maned 2019.

Det forhold, at parterne, (arbejdsgiveren, den ansatte, og/eller pensionsinstituttet) imidlertid finder
at indbetalingen eventuelt reelt skulle have veret sket fx i december 2018, men pa grund af fejl ikke
blev indbetalt, eller at parterne 1 2019 aftaler yderligere indbetalinger for tidligere méneder, er
forhold, der er indberetningen uvedkommende. Det afgerende for indberetningen er
’indbetalingstidspunktet”.

Hvis den skattepligtige imidlertid mener, at der pd grund af indberetningen er sket fejlagtig
skatteansattelse, s& mi vedkommende rette henvendelse til Skatteforvaltningen og anmode om
genoptagelse for det pageldende indkomstar, herunder here, om der skattemaessigt kan ske
korrektion og genoptagelse skatteansattelsen, saledes at indbetalinger til en pensionsordning — som
imidlertid forst er sket senere 1 2019 — saledes kan henfores til et tidligere ar, og hvis det
aftalemassigt og pensionsaftalemassigt imellem parterne og pensionsinstituttet i gvrigt er muligt at
korrigere indbetalingerne med tilbagevirkende kratft.
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Minicase nr. 7

Beskrivelse Dato Belgb
Arbejdsgiveradministreret ordning 27.12.2018 4.000
Indbetaling af bidrag med angivelse af, at det er pensionsbidrag
vedrgrende december méned 2018

| den samlede indbetaling for alle medarbejdere hos arbejdsgiver 10.04.2019 -500
indgar der en modregning og en oplysning om, at tidligere
indbetaling for december 2018 var forkert

Der er her tale om, at der den 10. april 2019 sker en tilbagebetaling ("udbetaling” fra ordningen),
omfattet af PBL § 22 C.

Efter PBL § 22 C er det fastsat:

§ 22 C. Bidrag og preemier indbetalt af en arbejdsgiver, jf. § 19, kan udbetales fra
ordningen til brug for modregning i arbejdsgiverens senere bidrag og preemier til
arbejdsgiverens avrige ansattes pensionsordninger i samme pensionsinstitut, uden at
dette betragtes som en afgiftspligtig udbetaling. Det er en betingelse, at de indbetalte
bidrag og preemier er sket ved en fejl i forhold til aftalegrundlaget for
pensionsordningen.

Denne bestemmelse i PBL § 22 C blev indfert ved lov nr. 1682 af 26/12/2017.

Af lovbemarkningerne hertil, jf. 2017/1 LSF 16, Forslag til Lov om @&ndring af
pensionsbeskatningsloven og forskellige andre love (Malretning af aldersopsparing og regulering af
fejlagtige pensionsindbetalinger) fremgar det:

"Nar en arbejdsgiver foretager en pensionsindbetaling til en ansats pensionsordning,
vil det normalt ikke give anledning til fejl. Indbetalingen er sket i fuld
overensstemmelse med den relevante overenskomst, firmaaftale eller pensionsaftale i
ovrigt.

1 de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver foretager indbetalinger, der ikke skulle veere sket,
vil fejl, der er smd nok til at kunne rummes i den ansattes forstkommende
pensionsindbetaling, allerede under geeldende ret kunne handteres uden
neevneveerdige problemer. I dette tilfeelde indbetaler arbejdsgiveren blot tilsvarende
mindre i den folgende mdned.

Storre fejl er derimod sveerere at handtere. (...)

Efter retningslinjerne i SKATs Juridiske Vejledning vil der dog afgiftsfrit kunne ske
sdakaldt negativ korrektion — dvs. at det for meget indbetalte belab heeves pd
lonmodtagernes pensionsdepot efter indhentelse af tilladelse fra SKAT. SKAT tillader
sdledes efter praksis korrektion i tilfeelde, hvor der er sket en dbenbar fejldisposition.
Korrektionsmuligheden er som hovedregel forbeholdt tilfcelde, hvor
pensionsordningen er oprettet i anscettelsesforhold, idet den ansatte i denne situation
oftest er uden indflydelse pad den opstaede fejl.

(...) Efter tilladelse fra SKAT kan det fejlagtigt indbetalte belob heeves skatte- og
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afgiftsfrit pd kontoen med henblik pa enten tilbagebetaling til arbejdsgiveren eller
godskrivning pa andre ansattes pensionskonti.

Det foreslds, at bidrag og preemier indbetalt af en arbejdsgiver, jf. § 19, kan udbetales
fra ordningen til brug for modregning i arbejdsgiverens senere bidrag og preemier til
arbejdsgiverens ovrige ansattes pensionsordninger i samme pensionsinstitut, uden at
dette betragtes som en afgiftspligtig udbetaling. Negativ korrektion kan dermed
foretages uden tilladelse fra SKAT, sdledes at en arbejdsgivers pensionsindbetalinger
kan udbetales fra en ansats pensionsordning til brug for modregning i
arbejdsgiverens senere pensionsindbetalinger til arbejdsgiverens ovrige ansatte med
pensionsordning i samme pensionskasse, forsikringsselskab eller pengeinstitut, uden
at dette betragtes som en afgiftspligtig udbetaling. Det er en betingelse, at de
indbetalte bidrag og preemier, der anvendes til modregning, er sket ved en fejl i
forhold til aftalegrundlaget for pensionsordningen.

(...)

Med forslaget sker der ikke cendringer i reglerne for rettelsesindberetning til SKAT i
forbindelse med korrektioner, hverken ndr tilladelse fra SKAT er pdkreevet, eller efter
den foresldede regel uden tilladelse fra SKAT.

(...)

En egentlig tilbagebetaling til arbejdsgiveren eller overforsel til et andet
pensionsinstitut, jf- dog nedenfor, vil fortsat alene kunne ske efter indhentelse af
tilladelse fra SKAT efter praksis som beskrevet i SKATs Juridiske Vejledning.
Arbejdsgiveren vil dermed ikke kunne anvende reglen til at heeve belob pa de ansattes
pensionsordninger blot ved at anmode pensionsinstituttet herom.

()"

PBL § 22 C omhandler de skattemaessige aspekter (indkomst- og afgiftsmaessige aspekter mv.) ved
den disposition, at arbejdsgiveren fx fejlagtigt at fet indbetalt for meget til en ansats pensionsdepot,
og der senere sker korrektion heraf.

Der er indberetningsmassigt imidlertid ikke fastsat s@rlige regler om indberetning fsva. disse
udbetalinger omfattet af PBL § 22 C. Det er i lovbemarkningerne oven for ogsa udtrykkeligt naevnt,
at der med bestemmelsen ikke sker @ndringer 1 “reglerne for rettelsesindberetning til SKAT i
forbindelse med korrektioner”, hverken nér tilladelse fra Skatteforvaltningen er pakravet, eller efter
den nye regel uden tilladelse fra Skatteforvaltningen.

I SIB § 13, stk. 2, nr. 9 og 10 er der fastsat s@rlige regler om indberetninger fsva. tilbagebetaling
eller overforsel efter PBL § 21 A, stk. 1 og 2, og § 22 A, stk. 1 og § 22, stk. 1.

Endvidere er der 1 SIB § 13, stk. 2, nr. 11 fastsat regler om indberetning ved udbetaling af og
afgiftspligtige dispositioner over en rateforsikring, rateopsparing etc.

Derimod er der ikke fastsat regler om indberetning fsva. PBL § 22 C om bidrag og premier
indbetalt af en arbejdsgiver, jf. PBL § 19, som udbetales fra ordningen til brug for modregning i
arbejdsgiverens senere bidrag og praemier til arbejdsgiverens gvrige ansattes pensionsordninger 1
samme pensionsinstitut.

Dermed skal der ikke ske en indberetning om denne udbetaling pa 500 kr., der sker i april 2019.
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Arbejdsgiveren skal imidlertid indberette om indbetaling pd pensionsordningen for den
skattepligtige, som dermed fér overfort betalingen pa 500 kr., 1 sin pensionsordning. Denne person
far séledes indbetalt preemier og bidrag pa sin pensionsordning og med bortseelsesret efter PBL §
19, hvorfor indberetning herom skal ske, jf. SIL § 1 og § 2 og IKR § 2 og § 3, samt SIB § 13 mv.

Men fsva. den person (ansatte), som tidligere forst oprindeligt havde faet indbetalt de 500 kr. pa sin
pensionsordning, skal der ikke indberettes serskilt om den senere korrektion. Der skal for denne
person ikke ske en indberetning om “rettelse” af denne tidligere indbetaling, som nu overfores til en
anden ansats pensionsordning.

Den tidligere person, som tidligere oprindeligt har faet indbetalt pa sin pensionsordning, er heller
ikke blevet beskattet af belobet, idet der iht. PBL § 19 jo netop er bortseelsesret.
Indkomstskattemaessigt er der saledes ikke sket en beskatning, som efterfolgende dermed ber
korrigeres.
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