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Ændringsforslag til L 146  

 
 

Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget  

Hermed oversender jeg ændringsforslag vedrørende L 146 Forslag til lov om vars-

ling af ferie m.v. som følge af den genindførte lønkompensationsordning i forbin-

delse med håndteringen af covid-19. 

Ændringsforslaget indebærer en mindre præcisering, hvormed det sprogligt er tyde-

liggjort, at optjent ferie, afspadsering, anden opsparet frihed i ansættelsesforholdet 

og tjenestefrihed uden løn, der er afviklet efter den 17. januar 2021 i lønkompensa-

tionsperioden, indgår i de feriedage m.v., som lønmodtageren i alle tilfælde kan på-

lægges at holde efter ordningen.  

 

Hvis der f.eks. inden den 17. januar 2021 er indgået aftale om, at lønmodtageren 

skal holde 1 feriedag i de første 21 kalenderdage, hvor arbejdsgiveren får lønkom-

pensation for lønmodtageren, kan arbejdsgiveren ikke varsle ferie m.v. efter den fo-

reslåede ordning for denne periode. Præciseringen tager desuden også højde for 

DF’s spørgsmål herom under 1. behandlingen af lovforslaget. 

 

Derudover er der foretaget mindre lovtekniske præciseringer på foranledning af 

Folketingets Lovsekretariat.  

Venlig hilsen 

 

 

Peter Hummelgaard 
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