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Kaere medlemmer af Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

Ved folketingets 1. behandling af lovforslaget svarede Ministeren fglgende pa et spgrgsmal fra salen:

"...det der til gengeeld ggr sig gaeldende, og det der er aftalt med parterne, det er, at det er maksimalt fem
feriedage mv., som det er en Ignmodtager kan bidrage med som sin part i Isnkompensationsordningen”

Bestemmelsen i §3, stk. 4 om at medarbejder hgjst kan paleegges 5 feriedage synes desveerre ikke sa klar,
som ministeren gav udtryk for.

Den Ipbende tilrettelzeggelse af perioder med Ignkompensation frembyder i den forbindelse problemer,
der kan illustreres med fglgende eksempel:

En Ipnmodtager palaegges at holde en feriedag mv. i den nuvaerende periode fra 18. januar og 21 dage
frem. Lenmodtageren har endvidere faet fastlagt sin vinterferie til uge 7 (5 dage). Forleenges
Ignkompensationsperioden nogle uger efter 7. februar vil Isgnmodtagerne dermed have afholdt 6 dage, der
if. § 3, stk. 4, 2. pkt. "indgar i opggrelsen efter pkt. 1.” Tilsvarende problemer kan opsta med pa forhand
fastlagt paskeferie mv.

I lovforslaget pa S. 8, 1. spalte, sidste afsnit i bemaerkningerne fremgar fglgende.

"Forslaget betyder, at har arbejdsgiveren forinden den 18. januar 2021 fastsat ferie til afholdelse, ogsa
selvom ferien er fastsat til afholdelse uden for den aktuelle Ignkompensationsperiode, vil arbejdsgiveren
ikke kunne andre ferie efter ferieloven, medmindre vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ggr det
ngdvendigt, jf. ferielovens § 9, stk. 3, eller @ndringen sker som fglge af en aftale mellem Ignmodtageren og
arbejdsgiveren. Denne ferie, der sdledes er fastlagt til at ligge uden for en aktuel
Isnkompensationsperiode, medfgrer heller ikke, at Isnmodtageren ikke kan varsles til at holde dage
efter ordningen i loven.”

Denne saetning (navnlig ordet “aktuel” ) indikerer, at loven ikke forhindrer afholdelse/pélaggelse af mere
end 5 dage under ordningen, blot kan man ikke laengere varsle hvis antallet 5 er naet.

Dette stemmer tillige darligt med aftaleteksten i trepartsaftalen, hvoraf det fremgar:

”...dog kan lgnmodtageren maksimalt palaegges at bidrage med 5 feriedage mv. i perioden efter denne
aftale” og

"Det forudsaettes, at allerede varslet eller aftalt ferie mv. som er fastlagt forud for den 17. januar, afholdes
som planlagt og indgar i de dage, som det er en Ignmodtager kan bidrage med som sin part i
Ignkompensationsordningen.”

Savel ministerens tilkendegivelse som 3 parts- aftalens tekst flugter altsa darligt med bemaerkningerne i
lovforslaget.
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En fair made at rette op pa det, ville vaere, at det blev fastsat, at antallet af feriedage mv. som den
enkelte Ipnmodtager har bidraget med opggres, nar Isnkompensationsperioderne er slut. Og hvis
antallet overstiger 5, matte overskydende feriedage mv. tilbagefgres til Isgnmodtager.

Arbejdsgiver har herved kun mistet radigheden over Isnmodtageren den pageeldende dag, da
arbejdsforpligtelsen jo som fglge af Isnkompensationsordningen var suspenderet.

Under alle omstaendigheder har vi en klar interesse i, at loven bliver tydelig pa dette punkt, da sa mange af
vores medlemmer pa grund af restriktionerne i detailhandlen bliver omfattet. Og de har behov for, at vi kan
give klare svar om deres forpligtelser og rettigheder.

En afklaring af problemstillingen er derfor seerdeles gnskelig
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