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Spørgsmål 294 

Vil ministeren redegøre for aldersfordelingen, inklusive anciennitetsmønster, opdelt på mini-

sterområder, styrelser og personalegrupper, samt køn og personaleledelsesansvar? 

 

Svar 

Jeg kan henholde mig til følgende, som jeg har modtaget fra Medarbejder- og Kompetence-

styrelsen:  

 

”Tabel 1-5 nedenfor viser aldersfordelingen for statsansatte i pct. opdelt på 5-års intervaller.  

 

 Tabel 1 svarer på første del af spørgsmålet om aldersfordelingen på tværs af mini-

sterområder.   

 Tabel 2 illustrerer aldersfordelingen for alle statsinstitutioner opdelt efter minister-

områder og underliggende institutioner. Da der er et stort antal statsinstitutioner, er 

det afgrænset til statsinstitutioner med over 50 årsværk.  

 Tabel 3 viser aldersfordelingen for statsansatte fordelt på køn.  

 Tabel 4 viser aldersfordelingen for statsansatte fordelt på ledere og på medarbejdere 

uden ledelsesansvar.  

 Tabel 5 viser aldersfordelingen for medarbejdere fordelt på personalekategori. Da 

de statsansatte fordeler sig på et stort antal personalekategorier, er det opgjort for 

de 10 største personalekategorier.  

 

Der er ikke lavet en opgørelse over anciennitetsmønstre for statsansatte, hvilket skyldes, at 

der ikke er data om anciennitetsmønstre i den fællesstatslige personalestatistiske database 

(ISOLA).  

 

Aldersfordelingen blandt statsansatte er samlet set jævnt fordelt mellem aldersgrupper og 

svarer til den generelle aldersfordeling på arbejdsmarkedet. Godt en tredjedel af de statsan-

satte (36 pct.) er over 50 år.  

 

Aldersfordelingen varierer på tværs af ministerområder, hvor nogle ministerier har omkring 

25 pct. i alderen 50+, mens andre har en andel på omkring 45 pct. i samme aldersgruppe. 

Aldersfordelingen varierer også på tværs af statsinstitutioner, hvor departementerne eksem-

pelvis gennemsnitligt har færre årsværk i aldersgruppen 50+ år (22 pct.) set i forhold til gen-

nemsnittet for alle statsinstitutioner. På tværs af køn er der ingen betydelig forskel i alders-

fordelingen for statsansatte, mens der er en større andel af 50+ årige blandt ledere end 

blandt medarbejdere uden ledelsesansvar.  

 

Tabel 1 til 5 er placeret på side 3-12. 
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Tabel 1. Aldersfordelingen efter ministerområde, 2019 4. kvartal. Angivet som procentvis andel. 

Ministerområde Alder 

<20  

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

Total 

Statsministeriet 0 2 9 17 16 12 18 3 16 6 1 100 % 

Udenrigsministeriet 0 1 9 14 12 13 14 13 12 8 4 100 % 

Finansministeriet 0 3 15 17 10 11 11 11 12 7 2 100 % 

Erhvervsministeriet 0 3 19 17 13 12 11 9 8 6 2 100 % 

Skatteministeriet 0 2 13 13 9 10 11 14 16 10 2 100 % 

Justitsministeriet 0 4 11 12 13 14 12 12 12 8 1 100 % 

Forsvarsministeriet 0 12 14 13 9 10 11 13 12 5 1 100 % 

Udlændinge-og In-

tegrationsministe-

riet 

0 3 16 19 13 12 11 10 8 5 2 100 % 

Social og Inden-

rigsministeriet 

0 2 13 14 14 13 13 12 9 7 2 100 % 

Sundheds- og Æl-

dreministeriet 

0 2 11 14 13 15 13 12 10 7 2 100 % 

Beskæftigelsesmi-

nisteriet 

0 1 11 12 12 12 13 14 13 10 2 100 % 

Uddannelses- og 

Forskningsministe-

riet 

0 2 13 14 12 13 13 11 11 8 4 100 % 

Børne og- under-

visningsministeriet 

0 1 4 9 11 15 16 15 14 11 3 100 % 

Kulturministeriet 1 3 8 8 9 12 15 13 14 11 5 100 % 

Kirkeministeriet 0 1 14 14 14 7 7 12 14 13 4 100 % 

Miljø- og Fødevare-

ministeriet 

0 1 8 11 11 12 13 16 14 12 3 100 % 

Transport- og Bo-

ligministeriet. 

0 2 8 11 11 11 12 16 14 11 3 100 % 

Klima-, Energi-og 

Forsyningsministe-

riet 

0 2 12 15 12 13 13 11 11 8 3 100 % 

Total 0 3 11 12 11 13 13 13 12 9 3 100 % 

Kilde: ISOLA 

Anm.: ISOLA standardpopulation er anvendt. ISOLA standard lønbegreb er anvendt. Tidligere Økonomi- og Indenrigsministe-

riet har 5,7 årsværk, som er fjernet fra denne opgørelse  
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Tabel 2. Aldersfordelingen efter departement og underliggende institution med 50+ årsværk, 2019 4. kvartal. Angivet 

som procentvis andel. 

Ministerområde Alder 

<20  

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

 

Total 

Statsministeriet 0 2 10 18 16 10 19 1 16 6 1 100 % 

Departementet 0 2 10 18 16 10 19 1 16 6 1 100 % 

Udenrigsministe-

riet 

0 2 10 14 12 12 15 13 12 7 4 100 % 

Institut for Menne-

skerettighed 

(driftsbevilling) 

0 1 18 14 26 17 12 3 3 3 2 100 % 

Institut for Menne-

skerettighed (re-

servationsbevil-

ling) 

0 4 16 26 11 12 13 3 7 3 5 100 % 

Dansk Institut for 

Internationale Stu-

dier  

0 4 11 12 17 18 9 12 8 7 4 100 % 

Udenrigstjenesten 0 1 9 14 11 12 15 15 12 7 4 100 % 

Finansministeriet 0 3 16 17 10 11 11 12 12 7 2 100 % 

Departementet 0 6 27 30 11 10 5 6 2 2 1 100 % 

Statens Admini-

stration 

0 5 12 9 10 10 14 15 16 8 0 100 % 

 Digitaliseringssty-

relsen 

0 3 21 23 14 11 11 8 6 4 0 100 % 

Moderniserings-

styrelsen 

0 1 16 20 9 11 12 11 12 6 2 100 % 

Statens IT 0 3 7 9 7 11 13 16 19 11 4 100 % 

Erhvervsministe-

riet 

0 3 19 17 13 12 11 9 8 6 2 100 % 

Sikkerhedsstyrel-

sen 

0 1 14 14 14 12 17 12 7 6 3 100 % 

Nævnenes Hus 0 3 30 16 16 11 11 6 4 3 0 100 % 

Departementet 0 5 23 28 15 10 9 3 3 2 2 100 % 

Patent- og Vare-

mærkestyrelsen 

0 1 13 11 7 14 12 17 12 11 3 100 % 

Søfartsstyrelsen 0 0 6 13 12 9 12 15 18 12 3 100 % 

Konkurrence- og 

Forbrugerstyre 

0 3 23 19 18 13 8 7 5 2 2 100 % 

Finanstilsynet 0 4 19 19 13 14 9 7 9 5 1 100 % 

Erhvervsstyrelsen 0 3 20 18 13 13 11 7 8 5 2 100 % 

Skatteministeriet 

 

0 2 13 13 9 10 11 14 16 10 2 100 % 
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Tabel 2. Aldersfordelingen efter departement og underliggende institution med 50+ årsværk, 2019 4. kvartal. Angivet 

som procentvis andel. 

Ministerområde Alder 

<20 

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

 

Total 

Spillemyndighe-

den 

0 4 20 21 12 11 10 11 8 3 1 100 % 

Departementet 0 3 21 24 17 8 9 8 5 5 0 100 % 

Motorstyrelsen 0 2 13 9 7 11 10 17 16 12 2 100 % 

Administrations- 

og Servicestyrel-

sen 

2 12 23 17 9 8 8 7 9 5 1 100 % 

Skatteankestyrel-

sen 

0 1 21 24 12 9 10 9 7 5 1 100 % 

Vurderingsstyrel-

sen 

0 2 15 12 12 13 11 13 13 7 2 100 % 

Toldstyrelsen 0 3 10 11 8 12 12 14 15 12 2 100 % 

Udviklings-og for-

enklingsstyre 

0 2 13 15 10 12 13 13 13 9 1 100 % 

Gældsstyrelsen 0 3 14 13 9 9 9 12 19 10 1 100 % 

Skattestyrelsen 0 1 10 10 7 10 12 17 19 12 3 100 % 

Justitsministeriet 0 4 11 12 13 14 12 12 12 8 1 100 % 

Datatilsynet 0 3 46 9 9 8 6 8 7 5 0 100 % 

Tinglysning 0 1 10 5 11 11 19 16 16 8 2 100 % 

Domstolsstyrelsen 0 1 10 11 8 16 20 18 9 7 0 100 % 

Civilstyrelsen 1 3 48 16 8 8 6 7 3 0 1 100 % 

Kriminalforsorgen 0 2 8 13 15 16 10 14 12 9 1 100 % 

Departementet 0 6 30 22 18 9 6 4 2 3 1 100 % 

Den Centrale An-

klagemyndighed 

0 4 8 15 16 17 14 12 8 5 0 100 % 

Retterne 1 5 10 10 10 11 14 14 12 9 5 100 % 

Kriminalforsorgen i 

anstalter 

0 3 7 8 11 16 18 17 13 7 1 100 % 

Politiet og ankla-

gemyndigheden 

0 4 12 14 13 14 11 10 12 9 1 100 % 

Forsvarsministe-

riet 

0 12 14 13 9 10 11 13 12 5 1 100 % 

Arktisk Kom-

mando 

0 3 6 14 9 14 11 22 14 6 1 100 % 

Forsvarets Sund-

hedstjeneste 

0 1 4 9 7 11 17 18 17 14 2 100 % 

Forsvarsministeri-

ets Regnskabssty-

relse 

0 2 10 13 8 11 12 10 21 12 1 100 % 



 

Side 6 af 12 

Tabel 2. Aldersfordelingen efter departement og underliggende institution med 50+ årsværk, 2019 4. kvartal. Angivet 

som procentvis andel. 

Ministerområde Alder 

<20 

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

 

Total 

Værnsfælles For-

svarskommando: 

Specialoperationer 

0 5 11 17 16 13 13 14 9 2 0 100 % 

Beredskabsstyrel-

sen 

0 8 12 11 8 11 12 16 13 7 2 100 % 

Departementet 0 1 10 14 13 15 11 15 15 6 0 100 % 

Forsvarsministeri-

ets Ejendomssty-

relse 

0 1 6 9 10 14 10 14 21 12 4 100 % 

HJV, alm. virk-

somhed 

0 1 3 6 7 10 16 26 19 10 1 100 % 

Forsvarsministeri-

ets Personalesty-

relse 

0 0 7 9 14 10 16 18 16 6 3 100 % 

Forsvarets Værk-

steder 

0 1 5 6 8 9 13 21 21 14 2 100 % 

FPS, Funktionel 

Virksomhed 

2 8 26 51 7 2 2 2 1 0 0 100 % 

Forsvarsakade-

miet 

1 12 36 14 8 8 6 7 6 2 0 100 % 

Forsvarsstaben 0 1 5 10 11 15 18 16 17 6 1 100 % 

Forsvarsministeri-

ets Materiel- og 

Indkøbsstyrelse 

0 1 5 7 8 12 14 19 20 12 3 100 % 

Værnsfælles For-

svarskommando: 

Søværnet 

0 11 11 12 10 11 10 14 14 4 1 100 % 

Værnsfælles For-

svarskommando: 

Flyvevåbenet 

0 6 11 11 11 13 12 18 15 3 0 100 % 

Værnsfælles For-

svarskommando: 

Hæren 

0 28 20 12 9 8 8 7 6 1 0 100 % 

Udlændinge-og 

Integrationsmini-

steriet 

0 3 16 19 13 12 11 10 8 5 2 100 % 

It-understøttelse af 

udlænding 

 

 

0 1 4 17 16 11 19 17 6 5 3 100 % 



 

Side 7 af 12 

Tabel 2. Aldersfordelingen efter departement og underliggende institution med 50+ årsværk, 2019 4. kvartal. Angivet 

som procentvis andel. 

Ministerområde Alder 

<20 

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

 

Total 

Sekretariatsbi-

stand til udlæn-

dinge. 

0 2 33 24 13 7 15 3 4 0 0 100 % 

Styrelsen for Inter-

national Rekrutte-

ring og Integration 

0 4 18 17 14 13 14 8 8 4 0 100 % 

Departementet 0 5 18 25 11 16 8 11 5 1 0 100 % 

Indkvartering & 

underhold 

0 0 4 10 13 11 11 16 17 13 4 100 % 

Udlændingestyrel-

sen 

0 4 19 23 13 12 10 8 5 4 1 100 % 

Social og Inden-

rigsministeriet 

0 2 13 14 14 13 13 12 9 7 2 100 % 

Kofoeds Skole 0 0 1 10 11 14 11 18 14 15 5 100 % 

Departementet 0 2 15 23 18 16 8 8 6 3 0 100 % 

Psykolognævnet 0 2 15 13 18 13 17 8 7 6 1 100 % 

Socialstyrelsen 0 2 15 14 18 14 13 11 7 5 1 100 % 

Familieretshuset 0 2 13 11 11 14 13 14 9 10 3 100 % 

Danmarks Statistik 0 1 7 9 12 12 15 17 14 9 5 100 % 

Ankestyrelsen 0 3 19 20 13 12 10 9 7 4 1 100 % 

Sundheds- og 

Ældreministeriet 

0 2 11 14 13 15 13 12 10 7 2 100 % 

Sundhedsstyrel-

sen 

0 2 9 20 12 19 13 13 6 5 1 100 % 

Departementet 0 2 22 19 12 13 14 7 5 4 2 100 % 

Styrelsen for Pati-

entklager 

0 2 21 24 15 10 9 9 6 3 2 100 % 

Styrelsen for 

Sundhedsdata 

0 1 13 12 13 16 12 13 11 8 1 100 % 

Styrelsen for Pati-

entsikkerhed 

0 3 10 12 10 10 18 11 11 12 4 100 % 

Lægemiddelstyrel-

sen 

0 2 9 12 14 20 14 13 10 5 2 100 % 

Statens Serum In-

stitut 

0 2 7 11 12 14 13 14 14 10 3 100 % 

Beskæftigelses-

ministeriet 

0 1 11 12 12 12 12 14 12 10 3 100 % 

Udlån af tjeneste-

mænd 

 

0 0 0 0 0 0 0 13 43 37 8 100 % 
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Tabel 2. Aldersfordelingen efter departement og underliggende institution med 50+ årsværk, 2019 4. kvartal. Angivet 

som procentvis andel. 

Ministerområde Alder 

<20 

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

 

Total 

Forskningscenter 

for Arbejdsmiljø 

0 1 16 15 19 5 10 11 12 9 3 100 % 

Departementet 0 2 15 21 14 12 9 12 8 4 2 100 % 

Styrelsen for Ar-

bejdsmarked & 

Rekruttering 

0 2 15 16 13 10 9 12 9 11 2 100 % 

Arbejdstilsynet 0 1 7 7 10 17 17 16 13 10 2 100 % 

Uddannelses- og 

Forskningsmini-

steriet 

0 2 13 14 12 13 13 11 11 8 4 100 % 

Studenterrådgiv-

ningen 

0 1 3 19 12 18 18 8 8 7 5 100 % 

Styrelsen for Insti-

tut og Uddan-

nelse.IT 

0 0 1 2 7 10 19 15 22 21 1 100 % 

DK Innovations-

fond sekretariat 

0 2 12 15 10 19 10 15 9 9 0 100 % 

Studievalg Dan-

mark 

0 1 10 8 7 32 17 8 7 11 0 100 % 

Dansk Dekommis-

sionering 

0 0 2 13 4 6 8 15 14 29 10 100 % 

Designskolen Kol-

ding 

0 3 10 12 16 15 14 13 13 3 1 100 % 

Arkitektskolen 

Aarhus 

0 3 12 8 12 14 15 12 11 11 2 100 % 

Departementet 0 1 10 22 15 11 13 9 13 6 1 100 % 

Øvrige uddannel-

sestilskud 

0 2 5 7 9 12 11 22 18 12 3 100 % 

Styrelsen for Insti-

tutioner og Uddan-

nelsesstøtte  

0 6 15 16 7 14 13 11 11 6 2 100 % 

Styrelsen for 

Forskning og Ud-

dannelse 

0 2 12 17 13 12 15 13 8 5 2 100 % 

Maritime uddan-

nelser 

0 1 2 6 12 11 17 21 18 9 4 100 % 

Det Kong. Danske 

Kunstakademi 

0 2 5 8 12 10 19 16 15 9 5 100 % 

IT-Universitetet i 

København 

0 5 12 16 21 16 12 8 7 2 1 100 % 
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Tabel 2. Aldersfordelingen efter departement og underliggende institution med 50+ årsværk, 2019 4. kvartal. Angivet 

som procentvis andel. 

Ministerområde Alder 

<20 

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

 

Total 

Roskilde Universi-

tet 

0 2 8 11 14 12 15 13 11 10 5 100 % 

Copenhagen Busi-

ness School 

0 4 11 12 13 13 14 13 9 5 5 100 % 

Aalborg Universi-

tet 

0 2 14 16 13 13 12 11 9 7 3 100 % 

Syddansk Univer-

sitet 

0 3 13 14 13 14 13 10 9 6 4 100 % 

Danmarks Tekni-

ske Universitet 

0 2 20 16 13 10 10 10 9 6 3 100 % 

 Aarhus Universi-

tet 

0 3 15 15 12 11 11 10 10 8 4 100 % 

Tilskud erhvervs-

aktivitet, professi-

onshøjskolen 

0 1 4 8 11 15 16 15 15 12 3 100 % 

Københavns Uni-

versitet 

0 3 16 17 12 12 11 10 9 7 4 100 % 

Børne & Under-

visningsministe-

riet 

0 1 4 9 11 15 16 15 14 11 3 100 % 

Sorø Akademis 

Skole 

1 3 4 7 14 15 15 15 7 11 8 100 % 

Danmarks Evalue-

ringsinstitut 

0 4 14 26 24 11 11 7 1 3 0 100 % 

Træningsskolen 0 0 2 4 5 14 16 28 16 14 1 100 % 

Departementet 1 4 17 22 10 12 14 7 5 6 1 100 % 

Styrelsen for IT og 

Læring 

0 1 9 11 6 15 17 15 15 8 3 100 % 

Styrelsen for Un-

dervisning & Kvali-

tet 

0 3 10 12 11 16 15 12 12 7 3 100 % 

Forberedende 

grunduddannelse 

0 0 2 6 9 14 17 19 17 13 2 100 % 

Almene voksenud-

dannelser 

0 0 4 9 14 14 14 14 13 12 5 100 % 

Private gymnasier 0 0 4 11 14 19 17 12 9 9 4 100 % 

Erhvervsuddan-

nelser 

 

 

0 1 4 8 10 13 15 17 16 12 3 100 % 
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Tabel 2. Aldersfordelingen efter departement og underliggende institution med 50+ årsværk, 2019 4. kvartal. Angivet 

som procentvis andel. 

 

Ministerområde 

Alder 

<20 

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

 

Total 

Kulturministeriet 

 

1 3 8 8 9 12 15 13 14 11 5 100 % 

Kunstakademiets 

Billedkunstskoler 

0 2 5 14 8 21 17 9 13 9 3 100 % 

Statsanerkendte 

museer 

0 7 10 9 8 10 21 12 6 10 7 100 % 

Det Jyske Musik-

konservatorium 

0 1 4 2 5 18 13 25 18 11 4 100 % 

Det Kgl. Danske 

Musikkonservato-

rium 

0 4 3 8 6 13 15 17 11 16 7 100 % 

Nota 0 2 11 20 7 11 13 2 19 9 5 100 % 

Den Danske Sce-

nekunstskole 

0 2 1 7 3 15 27 16 10 14 5 100 % 

Departementet 0 3 11 21 17 12 8 9 10 7 2 100 % 

Statens Museum 

for Kunst 

0 3 13 9 11 14 10 13 15 6 5 100 % 

 Det Danske Film-

institut 

0 2 6 7 9 16 18 15 13 12 3 100 % 

Rigsarkivet 1 3 10 7 6 8 20 12 17 10 5 100 % 

Slots-og Kultursty-

relsen 

0 1 8 9 9 9 14 15 15 13 5 100 % 

Nationalmuseet 0 3 10 8 10 11 13 9 15 13 8 100 % 

Det Kongelige Bib-

liotek 

0 4 7 5 7 11 16 14 16 15 6 100 % 

Det Kongelige Te-

ater og Kapel 

2 4 9 9 12 12 15 14 12 7 3 100 % 

Miljø- og Fødeva-

reministeriet 

0 1 8 11 11 12 13 16 14 12 3 100 % 

Kystdirektoratet 0 0 5 7 9 10 18 20 17 10 3 100 % 

Departementet 0 1 14 16 14 15 11 10 11 6 2 100 % 

Naturstyrelsen 1 1 4 8 8 9 11 15 18 19 7 100 % 

Miljøstyrelsen 0 1 10 14 11 11 12 13 13 13 1 100 % 

Landbrugs- og Fi-

skeristyrelsen 

0 1 10 14 12 14 14 14 11 7 2 100 % 

Fødevarestyrelsen 0 1 5 7 10 11 13 19 17 13 4 100 % 

Transport- og 

Boligministeriet 

0 2 8 11 11 11 12 16 14 11 3 100 % 

Departementet 0 5 24 30 9 7 7 9 3 3 3 100 % 
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Tabel 2. Aldersfordelingen efter departement og underliggende institution med 50+ årsværk, 2019 4. kvartal. Angivet 

som procentvis andel. 

Bygningsstyrelsen 

 

0 3 10 13 14 13 13 11 12 9 3 100 % 

Ministerområde Alder 

<20 

 

20-24  

 

25-29  

 

30-34  

 

35-39 

 

40-44  

 

45-49 

 

50-54  

 

55-59  

 

60-64  

 

> 64 

 

Total 

Trafik-, Bygge- og 

Boligstyrelsen 

0 2 15 12 12 11 11 12 14 9 3 100 % 

Vejdirektoratet 0 2 5 8 10 12 16 18 16 10 4 100 % 

Banedanmark 0 1 6 11 10 11 12 18 15 12 3 100 % 

Klima-, Energi- 

og Forsynings-

ministeriet 

0 2 12 15 12 13 13 11 11 8 3 100 % 

Energitilsynet 0 3 16 17 14 9 13 10 11 7 0 100 % 

Geodatastyrelsen 0 2 14 11 5 20 16 10 15 7 1 100 % 

Departementet 0 2 20 28 16 13 9 5 3 3 1 100 % 

Danmarks Meteo-

rologiske Institut 

0 1 9 10 5 14 15 15 15 12 4 100 % 

Styrelsen for Data-

forsyning og 

0 2 5 12 9 13 12 18 16 11 2 100 % 

De Nationale Geo-

logiske Undersø-

gelser for Dan-

mark og Grønland 

0 1 7 7 11 10 15 12 13 15 7 100 % 

Energistyrelsen 0 2 16 19 16 12 11 8 8 4 3 100 % 

Total 0 3 11 12 11 13 13 13 12 9 3 100 % 
Kilde: ISOLA 

Anm.: ISOLA standardpopulation er anvendt. ISOLA standard lønbegreb er anvendt. Hovedkonti er valgt eksklusiv de hoved-

konti med færre end 50 årsværk. 

 

Tabel 3. Aldersfordelingen for statsansatte efter køn, 2019 4. kvartal. Angivet som procentvis andel. 

Køn Alder          

<20 

      

20-24 

       

25-29 

      

30-34  

      

35-39  

      

40-44 

      

45-49  

      

50-54  

       

55-59  

      

60-64 

         

> 64 

         Total 

Kvinder 0 3 11 13 12 14 14 13 12 8 2 100 % 

Mænd 0 4 10 12 11 12 12 12 13 10 3 100 % 

Total 0 3 11 12 11 13 13 13 12 9 3 100 % 

Kilde: ISOLA 

Anm.: ISOLA standardpopulation er anvendt. ISOLA standard lønbegreb er anvendt. 

Tabel 4. Aldersfordelingen for statsansatte efter kategori som leder/ikke-leder, 2019 4. kvartal. Angivet som procentvis 

andel. 

Ledelsesan-

svar 

Alder         

<20 

      

20-24 

       

25-29 

       

30-34  

       

35-39  

       

40-44 

       

45-49  

       

50-54  

       

55-59  

       

60-64 

          

> 64 

         

Total 

Ledere 0 0 0 1 5 12 22 23 21 13 4 100 % 
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Kilde: ISOLA 
Anm.: ISOLA standardpopulation er anvendt. ISOLA standard lønbegreb er anvendt. Der er anvendt en standard opgørelse for 
ledelsesforhold, men der kan forekomme usikkerheder ifm. denne afgræsning. Chefkonsulenter med personaleledelsesansvar 
indgår ikke i kategorien ”afgrænset til leder og chefer”.  

 
Kilde: ISOLA 

Kilde: ISOLA 

Anm.: ISOLA standardpopulation er anvendt. ISOLA standard lønbegreb er anvendt. Opgørelsen baseres på kategorien Perso-

nalekategori (pkat). En personalekategori kan forekomme flere gange, eftersom de afspejler overenskomstvilkår. Personaleka-

tegorierne kan slås op i SLS-guiden på baggrund af nummeret til venstre for personalekategorien.   

” 

 

Medarbejdere 

uden persona-

leansvar 0 4 11 12 12 13 13 13 12 9 3 100 % 

Total 0 3 11 12 11 13 13 13 12 9 3 100 % 

Tabel 5. Aldersfordelingen for statsansatte efter de 10 største personalekategorier, 2019 4. kvartal Angivet som procent-

vis andel. 

Personalekate-

gori 

Alder          

<20 

 

20-24 

       

25-29 

     

 30-34 

   

35-39 

       

40-44 

      

 45-49 

         

50-54 

             

55-59 

              

60-64 

         

> 64 

         

Total 

46 - Juri-

ster/økonomer 

0 0 16 20 15 14 12 10 7 4 1 100 % 

240 - Kontor-

funktionærer 

0 7 11 9 9 10 13 15 14 9 2 100 % 

49 - Magistre 0 0 7 15 16 17 16 11 8 7 3 100 % 

303 - Polititjene-

stemænd 

0 3 11 14 14 15 10 9 13 10 1 100 % 

88 - Lærere ved 

Gymnasiesko-

ler 

0 0 4 13 16 20 17 10 7 9 4 100 % 

44 - Ingeniører 0 1 9 15 15 11 10 14 13 8 3 100 % 

206 - Tjeneste-

mandslign. 

0 0 2 5 10 14 17 20 17 12 2 100 % 

553 - Ph.d. Sti-

pendiater 

0 2 57 29 8 3 1 0 0 0 0 100 % 

201 - Tjeneste-

mænd 

0 0 0 0 1 3 10 21 29 27 9 100 % 

208 –  Tjeneste-

mænd i forsva-

ret, Centralfor-

eningen for 

Stampersonel" 

0 0 0 0 2 12 20 31 30 5 0 100 % 

Total 0 2 12 14 13 13 13 12 11 8 2 100 % 
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