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Europaudvalget har i brev af 24. januar 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 129
(alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Morten
Messerschmidt (Dansk Folkeparti).

Spgrgsmal nr. 129:
”Vil ministeren oplyse, hvilket hjemmelsgrundlag EU-Kommissionen forventer, at
forslaget om en EU-bestemt mindstelgn kan hvile pa?”

Svar:

Kommissionen har, bl.a. i sin hgring af arbejdsmarkedets parter, der blev igangsat
den 14. januar 2020, lagt op til, at et kommende forslag om mindstelgn vil blive
fremsat med hjemmel i traktatens (TEUF) artikel 153.

Artikel 153 indeholder en hjemmel til at foresla direktiver om arbejdsvilkar, men
navner udtrykkeligt, at “bestemmelserne i denne artikel geelder ikke for lgnforhold,
organisationsret, strejkeret eller ret til lockout.”

Som det fremgar af Kommissionens konsultationspapir af 14. januar 2020, der bl.a.
henviser til sag C-268/06 Impact, har EU-Domstolen i praksis bekraftet, at artikel
153 ikke giver mulighed for at foresla direktiver, der direkte griber ind i fastsat-
telse af lgnninger, fx i form af en feelles EU-mindstelgn eller kgbekraftkorrigerede
nationale mindstelgnninger.

Det star altsa klart, at Kommissionen ikke har hjemmel til direkte at regulere
spgrgsmal om lgn. Artikel 153 er imidlertid ikke til hinder for, at lgnforhold indi-
rekte bergres i direktiver.

Det kan bl.a. oplyses, at arbejdsgiveren efter direktivet om gennemsigtige og forud-
sigelige arbejdsvilkar skal oplyse om lgnvilkar, ligesom direktiverne om vikarar-
bejde, deltidsarbejde og tidsbegraenset ansattelse giver ret til ligelgn.

Det er endnu uklart, om og hvordan Kommissionen vil anvende artikel 153 til indi-
rekte at fremme, at alle arbejdstagere far en anstendig Ign. Kommissionen fremhz-
ver i sit konsultationspapir til arbejdsmarkedets parter pa europzisk plan, at forsla-
get ikke har til hensigt at indfgre en lovbestemt mindstelgn i lande med hgj over-
enskomstdekning, og hvor lgn udelukkende fastattes ved kollektiv overenskomst.
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Anvendelsen af artikel 153 som hjemmelsgrundlag betyder, at arbejdsmarkedets
parter skal konsulteres to gange, jf. traktatens artikel 154, inden Kommissionen kan
fremsatte et egentligt forslag til en retsakt.

Regeringen er meget opmarksom pa Kommissionens overvejelser om en europz-
isk mindstelgn og risikoen for indvirkninger pa den danske model. Sagen har der-
for meget hgj prioritet for mig, og jeg har pa den baggrund allerede drgftet sagen
ad flere omgange med EU-kommiss@ren for jobs og sociale rettigheder, Nicolas
Schmit samt flere af mine ministerkollegaer i andre EU-lande for at fremme danske
interesser pa omradet, ligesom jeg bl.a. har mgdtes med medlemmer af Europa-Par-
lamentet og reprasentanter for de europaiske arbejdsmarkedsparter. Senest har jeg
den 11. februar 2020 mgdtes med det kommende tyske formandskab i Berlin, hvor
jeg har drgftet sagen med den tyske beskaftigelsesminister, de tyske arbejdsmar-
kedsparter og med medlemmer af Forbundsdagens arbejds- og socialudvalg.

Nar og hvis Kommissionen fremseatter et forslag, vil regeringen selvfglgelig have
seerskilt fokus pa hjemmelsgrundlaget, og vil om ngdvendigt udfordre Kommissio-
nen pa dette.

Der ma ikke herske nogen tvivl om, at regeringen er imod en europaisk mindstelgn
—uanset om den direkte eller indirekte vil gribe ind i den danske arbejdsmarkeds-
model. Derfor vil vi pa alle niveauer og med alle skridt vaerne om den velfunge-
rende danske arbejdsmarkedsmodel.

Jeg vil endvidere have tet kontakt med udvalget om denne sag.

Til orientering vedlegger jeg Kommissionens hgring af arbejdsmarkedets parter pa

europisk plan.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



