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Hering - over forslag til lov om 2ndring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov
om skattenedslag for seniorer

Ved e-mail af 29. juni 2018 har Skatteministeriet anmodet om Advokatradets
bemarkninger til ovennavnte forslag.

Advokatradet har ikke bemerkninger til det fremsendte heringsmateriale.

Med venlig hilsen
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samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



Til: Lovgivning og gkonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk)

Cc: Thea Halse (TH@skm.dk), Tatiana Kénig Mortensen (TKM@skm.dk)

Fra: Karen Thormann - ATP (KAR@atp-anke.dk)

Titel: Sv: Haring over Forslag til Lov om zendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (Id nr.:
18400)

E-mailtitel: Sv: Hering over Forslag til Lov om zndring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (SKM:
190330) (Id nr.: 18400)
Sendt: 21-08-2018 16:09:51

Svar pé hering over udkast til Forslag til Lov om andring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for
seniorer

Deres J.nr. 2018 - 965

Ankenzevnet for ATP m.m. har modtaget Skatteministeriets hgring over ovennaevnte lovforslag. Nedenstidende
heringssvar vedrgrer alene andringen af lov om skattenedslag for seniorer.

Ankenaevnets sekretariat skal indledningsvis bemaerke, at lovforslaget kan medfgre en vasentlig forggelse af
sagsmaengden i naavnet. Sekretariatet skal derfor opfordre til, at det overvejes, hvordan det sikres, at nzvnet har de
forngdne ressourcer til at varetage denne opgave.

Det bemaerkes desuden, at indfgrelsen af en ny absolut frist for anmodning om genoptagelse vil medfgre en tilsvarende
situation, som den lovforslaget s@ger at adressere. Saledes kan borgere, der materielt lever op til kravene for et
skattenedslag, blive afskaret herfra, fx fordi de grundet personlige omstandigheder ikke har naet at anmode om
genoptagelse indenfor fristen den 31. marts 2019.

Ankenaevnets sekretariat har ikke yderligere bemzerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Cathrine Tjellesen
Ankenavnet for ATP m.m.
Sekretariatet

Til: LD (ld@Id.dk), International Social Sikring (isos@atp.dk), bmf@fida.dk (bmf@fida.dk), Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
(ae@ae.dk), Finansforbundet (post@finansforbundet.dk), dkuni@dkuni.dk (dkuni@dkuni.dk), Dansk Erhverv
(hoeringssager@danskerhverv.dk), Dansk Transport og Logistik (dti@dtl.eu), info@danskenergi.dk (info@danskenergi.dk),
info@if.dk (info@If.dk), eva@eva.dk (eva@eva.dk), foa@foa.dk (foa@foa.dk), letbyrder@erst.dk (letbyrder@erst.dk),
44msj@hk.dk (44msj@hk.dk), hoering@horesta.dk (hoering@horesta.dk), info@cepos.dk (info@cepos.dk), Frie Funktionzerer
(fifu@f-f.dk), cevea@cevea.dk (cevea@cevea.dk), dis@dts.dk (dts@dts.dk), Danske Revisorer (fdr@fdr.dk), mbl@fsr.dk
(mbl@fsr.dk), 01jbs@hk.dk (01jbs@hk.dk), itb@itb.dk (itb@itb.dk), kontakt@kraka.org (kontakt@kraka.org),
Skatteankestyrelsen (sanst@sanst.dk), Skatteankestyrelsen (sanst@sanst.dk), Jesper Kiholm Andersen
(Jesper.Kiholm@Skat.dk), politik@shareholders.dk (politik@shareholders.dk), skat@seges.dk (skat@seges.dk),
sekretariat@ejerlederne.dk (sekretariat@ejerlederne.dk), info@d-i-f.dk (info@d-i-f.dk), mail@finansdanmark.dk
(mail@finansdanmérk.dk), Finanstilsynet (Finanstilsynet@ftnet.dk), info@danskbyggeri.dk (info@danskbyggeri.dk),
metal@danskmetal.dk (metal@danskmetal.dk), fds@skat.dk (fds@skat.dk), fp@forsikringogpension.dk
(fp@forsikringogpension.dk), ida@ida.dk (ida@ida.dk), itu@itu.dk (itu@itu.dk), info@justitia-int.org (info@justitia-int.org),
Moderniseringsstyrelsen (modst@modst.dk), sb@dkuni.dk (sb@dkuni.dk), forskningsenheden@rif.dk
(forskningsenheden@rff.dk), Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (star@star.dk), Akademikernes Centralorganisation
(AC) (ac@ac.dk), Finanssektorens Arbejdsgiverforening (fa@fanet.dk), Dansk Industri DI (di@di.dk), Dansk Journalistforbund
(dj@journalistforbundet.dk), Landsorganisationen i Danmark LO (lo@lo.dk), Kommunernes Landsforening KL (ki@kl.dk),
Kristelig Arbejdsgiverforening KAF (ka@ka.dk), Advokatradet (samfund@advokatsamfundet.dk), Business Danmark
(inffo@businessdanmark.dk), Dansk Arbejdsgiverforening (DA) (da@da.dk), Danske Advokater (mail@danskeadvokater.dk),
Danske Regioner (regioner@regioner.dk), Foreningen af Statsautoriserede Revisorer (fsr@fsr.dk), FTF Funktionzerernes og
Tjenestemeendenes Faellesrad (ftf@ftf.dk), Datatilsynet (dt@datatilsynet.dk), Z£ldre Sagen (aeldresagen@aeldresagen.dk),
Lederne (lederne@lederne.dk), ATP's Ankenzevn (post@atp-anke.dk), SMVDanmark (SMV@SMVdanmark.dk)

Fra: Tatiana Konig Mortensen (TKM@skm.dk)

Titel: Hering over Forslag til Lov om zendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (SKM: 190330)
Sendt: 29-06-2018 16:24:19

Til heringsparterne

Hermed sendes Forslag til Lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer
(Afbureaukratisering af forskerskatteordningen, genoptagelse af afggrelser om skattenedslag og skattefrihed for
godtggrelse til thalidomidofre) i hgring.



Der er vedhaeftet:
- Hgringsbrev

- Hgringsliste

- Lovforslag

- Resumé

Bemaerk venligst, at hgringsfristen er d. 15. august 2018.

Med venlig hilsen

Tatiana Konig Mortensen
Fuldmaegtig, Cand.jur.
Person og Pension

Mobil 72370529
Mail tkm@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kgbenhavn K

Mail skm@skm.dk
Web www.skm.dk



Skatteministeriet
lovgivninogoekonomi@skm.dk

Vedreorende forslag til Lov om zndring af kildeskatteloven, lig-
ningsloven og lov om skattenedslag for seniorer - SKM’s j.nr.
2018-965

ATP har den 29. juni 2018 modtaget haring over Forslag til Lov om zndring af kilde-
skatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer.

Som administrator vedr. opgerelsen af beskasftigelsesgrad har ATP falgende be-
meaerkninger af teknisk-administrativ karakter til de foreslaede aendringer til lov om
skattenedslag for seniorer:

ATP har noteret sig, at lovforslaget giver ATP mulighed for — i en tidsbegrasnset pe-
riode - at behandle fristsager om beskaftigelsesgrader, som ATP i medfar af den
nugzldende lovgivning ikke har mulighed for. Borgeren skal selv henvende sig til
ATP og anmode om genoptagelse. Vi noterer os samtidig, at med lovforslaget stilles
uzendrede krav til dokumentation for en borgers fuldtidsbeskaeftigelse mv.

ATP har ikke grundlag for at estimere omfanget af henvendelser efter lovens ikraft-
traeden og frem til 31. marts 2019, hvor henvendelserne senest skal veere modtaget
med enten fysisk eller digital post. ATP vil i samrad med Beskaeftigelsesministeriet
og Skatteministeriet forberede en skensmaessig passende bemanding for dermed at
ekspedere sagerne hurtigst muligt og forebygge sagsophobning - hvilket dog ikke
kan udelukkes dels som en konsekvens i tilfeelde af ekstraordinaer interesse for gen-
optagelsesmuligheden, dels pa grund af den umiddelbart hurtige ikrafttreeden.

ATP har derudover noteret sig, at annonceringen om de sendrede regler varetages
af ATP, og at det i lovforslaget er forudsat, at ATP annoncerer via f.eks. www.bor-
ger.dk og via Aldre Sagens side pa relevante sociale medier. ATP skal saledes ikke
af egen drift udsgge eller genoptage tidligere afgerelser eller meddelelser. @nsket til
omfang af annoncering vil desuden blive draftet med Skatteministeriet. ATP har ikke
forud for denne haring vaeret i dialog med Aldresagen om annonceringsmulighe-
derne.

ATP forstar forslaget med bemezerkninger saledes, at der ved ny lovgivning ikke umid-
delbart er et juridisk krav om annoncering, og at annoncering ifm. denne lov alene
skal foretages pa borgerdk og via Aldresagens sociale medier. Matte

15. august 2018



Skatteministeriet eller Beskaeftigelsesministeriet have andre forudsaetninger, sa he-
rer ATP det gerne og vil indrette annoncering derpa.

Venlig hilsen

Louise Starup
Kundechef/Product Manager

atp



Til:

Fra: Bo Sandberg (bsa@danskbyggeri.dk)

Titel: SV: Hering over Forslag til Lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer

E-mailtitel: SV: Hering over Forslag til Lov om zndring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (SKM:
190330)

Sendt: 04-07-2018 16:32:09
Til SKM!

Dansk Byggeri statter smidiggerelsen af regelsaettet omkring forsker-/ekspertskatteordningen.

Vi har ikke evrige bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Bo Sandberg

Chefgkonom

Analyseafdelingen

TIf. direkte: 72 16 01 42 - Mobil: 28 50 38 19

Vi samler byggeri, anlaeg og industri

Norre Voldgade 106 - 1358 Kebenhavn K
www.danskbyggeri.dk -

Fra: Tatiana Kénig Mortensen [mailto: TKM@skm.dk]
Sendt: 29. juni 2018 16:24

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd; Dansk Erhverv; letbyrder@erst.dk; ki@kl.dk; sanst@sanst.dk;
sanst@sanst.dk; ac@ac.dk; post@atp-anke.dk; Pote@atp.dk; info@businessdanmark.dk; bmf@fida.dk; info@cepos.dk;
cevea@cevea.dk; eva@eva.dk; politik@shareholders.dk; da@dmdk infoDB; mﬁo@danskeneLngk mia@de.dk

Emne: Hgring over Forslag til Lov om aendrlng af klldeskatteloven ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (SKM: 190330)

Til hgringsparterne

Hermed sendes Forslag til Lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer
(Afbureaukratisering af forskerskatteordningen, genoptagelse af afggrelser om skattenedslag og skattefrihed for
godtgorelse til thalidomidofre) i hgring.

Der er vedhaftet:
- Hgringsbrev

- Horingsliste

- Lovforslag

- Resumé

Bemaerk venligst, at hgringsfristen er d. 15. august 2018.

Med venlig hilsen

Tatiana Kénig Mortensen
Fuldmeegtig, Cand.jur.
Person og Pension

Mobil72370529
Mailtkm@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation



Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kaebenhavn K

Mailskm@skm.dk
Webwww.skm.dk



DANSK ERHVERV www.danskerhverv.dk
Borsen info@danskerhverv.dk
DK-1217 Kobenhavn K T.+45 3374 6000

Skatteministeriet

Att.: Tatiana Konig Mortensen
Nicolai Eigtveds Gade 28

1402 Kebenhavn K

Forskerskatteordning m.m.

DANSK
ERHVERV

13. august 2018

Dansk Erhverv har den 29. juni 2018 modtaget et lovforslag om lov om andring af kildeskattelo-
ven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (Afbureaukratisering af forskerskatteord-
ningen, genoptagelse af afgarelser om skattenedslag og skattefrihed for godtgerelse til thalido-

midofre) i hgring.

Dansk Erhverv finder der yderst positivt, at man nu efter gnske fra erhvervslivet gar forskerskat-

teordningen mere fleksibel.

Dansk Erhverv har ingen bemaerkninger til de gvrige elementer i lovforslaget.

Med venlig hilsen

Jacob Ravn
Skattepolitisk chef

jar@danskerhverv.dk
?2?7?21JAR

Side 111



DANMARKS
§KA ADVOKATER

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

E-mail: lovgivningogoekonomi@skm.dk
cc: TKM@skm.dk og TH@skm.dk

Den 15. august 2018

Hering vedroarende forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven,
ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (Afbureaukratisering
af forskerskatteordningen, genoptagelse af afgorelser om skattenedslag
og skattefrihed for godtgerelse til thalidomidofre) (j.nr. 2018 — 965)

Ved e-mail af 29. juni 2018 har Skatteministeriet sendt udkast til forslag til lov om
&ndring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer
(Afbureaukratisering af forskerskatteordningen, genoptagelse af afgerelser om
skattenedslag og skattefrihed for godtgerelse til thalidomidofre) i hgring,.

Udkastet har vaeret behandlet i Danmarks Skatteadvokaters bestyrelse, der fungerer
som Danske Advokaters skattefagudvalg.

Lovudkastet giver ikke Danske Advokater anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Jeanie Selager Bigler Christian Bachmann
Retschef formand for Danmarks Skatteadvokater

jsb@danskeadvokater.dk chb@bachmann-partners.dk

DANSKE
ADVOKATER




DanskeRederier

Til rette vedkommende
Skatteministeriet

Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 — Kgbenhavn K

Hering af forslag til lov om andring af kildeskatteloven, ligningslo-
ven og lov om skattenedslag for seniorer

Danske Rederier takker for muligheden for at afgive bemeerkninger til
lovforslaget. For Danske Rederier er seerligt delen vedrerende afbureau-
kratisering af forskerskatteordningen relevant, og Danske Rederier laeg-
ger sig pa dette lovforslag pa linje med blandt andre Virksomhedsforum
for Enklere Regler i ensket om en forenklet og fleksibel forskerskatteord-
ning.

Danske Rederier bakker szerligt op om to elementer i lovforslaget. For
det forste er det positivt, at en neglemedarbejder fremover ikke afskasres
fra at anvende forskerskatteordningen, hvis medarbejderen har faet ud-
betalt en bonus efter ansaettelsens opher jf. lovforslagets s. 21 (nr. 4).
For det andet stetter Danske Rederier, at noaglemedarbejdere fremover
ikke diskvalificeres fra forskerskatteordningen, i de tilfaelde hvor den pa-
gzldende i en periode ikke opfylder vederlagskravet (kildeskattelovens §
48 E, stk. 3, nr. 3) grundet barselsorlov jf. lovforslagets s. 20 (nr. 3).

Forskerskatteordningen er afgerende for at tiltraskke nedvendige negle-
medarbejdere til danske virksomheder, herunder rederier, og Danske
Rederier stetter derfor varmt alle tiltag, som sikrer gget fleksibilitet og
forenkling af ordningen.

Danske Rederier star som altid til radighed for yderligere bemaerkninger.
Med venlig hilsen

Johan Frelich Moesgaard Andersen
Erhvervspolitisk konsulent
Erhvervspolitik & Analyse

M: +45 6060 0606
jma@danishshipping.dk

12.juli2018

Underhenvisning til
j.nr.2018 - 965
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Skatteministeriet

"

DATATILSYNET

Nicolai Eigtveds Gade 28

1402 Kgbenhavn K

Sendt til: lovgivningogoekonomi@skm.dk
Cc: TKM@skm.dk, TH@skm.dk og jim@jm.dk

8. august 2018

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2018-11-0061
Dok.nr. 19783
Sagsbehandler

Sara Koch Jgrgensen
Direkte 3319 3291

Hering over forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven, ligningsloven
og lov om skattenedslag for seniorer (Afbureaukratisering af forskerskat-
teordningen, genoptagelse af afgarelser om skattenedslag og skattefrihed
for godtgerelse til thalidomidofre)

Ved e-mail af 29. juni 2018 har Skatteministeriet anmodet om Datatilsynets
bemarkninger til ovennavnte lovforslag.

Udkastet giver ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til bemarkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Sara Koch Jargensen



14. august 2018
LNI

DI-2018-09489
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Skatteministeriet Dansk Industri
Nicolai Eigtveds Gade 28 Confederation of Danish Industry
1402 Kebenhavn K

lovgivningogoekonomi@skm.dk
TKM@skm.dk
TH@skm.dk

Afbureaukratisering af forskerskatteordningen, genoptagelse af afgorelser
om skattenedslag og skattefrihed for godtgerelse til thalidomidofre

Den 29. juni 2018 har Skatteministeriet (j.nr. 2018-965) udbedt sig Dansk Industris be-
merkninger til et udkast til lovforslag om afbureaukratisering af forskerskatteordnin-
gen, genoptagelse af afgarelser om skattenedslag og skattefrihed for godtgerelse til thali-
domidofre.

DI kvitterer for den foresldede afbureaukratisering af forskerskatteordningen. Det fore-
sldede er justeringer, som DI har efterspurgt.

Tidligere har DI dog ogs& peget p4, at forskerskatteordningen indeholder andre uhen-
sigtsmassigheder, som nappe har veret tilsigtede ved ordningens indferelse. Den nu-
veerende anledning bar derfor meget gerne benyttes til at foretage enkelte yderligere ju-
steringer.

Saledes har det neppe varet hensigten at udelukke personer fra at komme péa forskers-
katteordningen, hvis de inden for de seneste 10 ar har udfert blot den mindste smule
(skattepligtigt) arbejde i Danmark. Derfor ber der indferes en mere generel bortseelses-
ret fra ordningens karensregel (10 &r uden dansk skattepligt) for neglemedarbejdere i
lighed med den, der allerede gelder for forskere. Hvis en forsker har veret gesteunder-
viser i tidligere perioder af en samlet varighed p& hegjst 12 maneder inden for de seneste
10 &r forud for sin ansattelse, kan der ved vurderingen af, om forskeren opfylder betin-
gelserne for at komme pé ordningen, ses bort fra, at forskeren har veret skattepligtig til
Danmark inden for de seneste 10 ar.

Reglen om ret til at se bort fra sddan skattepligt til Danmark begr pd samme made gelde
for negglemedarbejdere, siledes at der f.eks. kan ses bort fra bestyrelsesarbejde i Dan-
mark (nar bestyrelsesmedlemmet har bopzl i udlandet) og fra korte ansattelsesforlgb i
Danmark f.eks. under reglerne om arbejdsudleje eller korte projektansettelser.

Udlandinge, for hvem forskerskatteordningen er relevant, har ofte stiftet bekendtskab
med Danmark professionelt. Det vil vaere beklageligt, hvis de udelukkes fra ordningen pa
grund af, at de ikke fuldt ud opfylder karensreglen, der primeert har til formal at hindre

H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1787 Kebenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVR: 16077593

*SAGDI-2018-09489*



danskere i at rejse ud i en kort arraekke for herefter at vende hjem pé ordningen.

Det har neppe heller veret hensigten at hindre udenlandske iveerksettere i at anvende
forskerskatteordningen. Derfor ber forbuddet mod, at personer, der har eller har haft del
i ledelsen eller vaesentlig indflydelse p& den virksomhed, vedkommende ansattes i, kan
anvende ordningen, fjernes. Forbuddet tolkes i dag snavert som et forbud mod, at
(med)ejere af virksomheder kan anvende ordningen (at veere administrerende direktor i
en barsnoteret virksomhed er séledes ikke tilstrakkeligt til at blive forhindret i at benyt-
te ordningen). Det vil veere meget beklageligt, hvis dette forbud stér i vejen for, at uden-
landske ejerledere og ivaerksattere flytter til Danmark med deres virksomhed.

Endelig har det naeppe heller vaeret hensigten at udelukke elementer i en moderne lon-
pakke fra at blive talt med under vederlagskravet. I det lys ber der foretages en justering
af, hvilket vederlag der kan telles med, nar det opgeres, om en person opfylder veder-
lagskravet i ordningen. I dag er det séledes, at kun A-indkomst (men ikke B-indkomst)
teelles med. Det betyder, at f.eks. aktielon, men ogsa anden form for B-skattepligtig af-
lgnning, ikke taller med.

DI star meget gerne til radighed for en uddybning af ovenstéende forslag til justeringer.

Herudover giver lovudkastet ikke anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Lene Nielsen
Juridisk konsulent



Til: Lovgivning og gkonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk)

Cc: Thea Halse (TH@skm.dk), Tatiana Kénig Mortensen (TKM@skm.dk)
Fra: Kasper Svendsen (KSV@fida.dk)

Titel: 2018-965

Sendt: 16-08-2018 14:36:50

Finans Danmark hilser en forenkling af forskerskatteordningen velkommen.

Herunder scerligt ophcevelsen af samtidighedskravet som, efter skattemyndighedernes praksis, beted en vilkdrlig
forskelsbehandling mellem virksomheder afhcengig af etableringsform.

Venlig hilsen

Kasper Svendsen
Skattepolitisk chef
Mobil: 30 14 10 07
ksv@fida.dk

Finans Danmark
Amaliegade 7
1256 Kebenhavn K
Danmark

TIf.: 33.20 1000
finansdanmark.dk

Finans Danmark er interesseorganisation for bank, realkredit
rapitalforvaltning, vaerdipapirhandel og investeringsfonde | Danmark
Lees mere her. finansdanmark dk/om-as

Lees her. hvordan Finans Donmark behandler dine personoolyninger.



Til: Lovgivning og skonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk)

Cc: Ministerbetjening (FT (ministerbetjening@ftnet.dk), Thea Halse (TH@skm.dk), Tatiana Konig Mortensen (TKM@skm.dk)

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening (ministerbetjening@ftnet.dk)

Titel: SV: Hering over Forslag til Lov om endring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer

E-mailtitel: SV: Haring over Forslag til Lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (SKM:
190330)

Sendt: 06-07-2018 11:19:36

Bilag: smime.p7s;

Kaere Tatiane

Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til hgring over forslag til Lov om endring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om
skattenedslag for seniorer (Afbureaukratisering af forskerskatteordningen, genoptagelse af afggrelser om skattenedslag og
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1402 Kgbenhavn K

30. juli 2018

Lovudkast om @andring af kildeskatteloven,
ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer

Skatteministeriet har den 29. juni 2018 fremsendt ovennaevnte forslag til FSR -
danske revisorer med anmodning om bemeerkninger.

FSR kvitterer for anerkendelsen af ngdvendigheden i at sendre reglerne for
anvendelse af forskerskatteordningen og stgtter forslaget om en forenkling af
forskerskatteordningen pa de bergrte omrader. £ndringerne har leenge vaeret
efterspurgte og er en klar forbedring, der vil medfgre en mere fleksibel ordning,
og som vil medvirke til, at danske virksomheder lettere kan rekruttere de
gnskede medarbejdere fra udlandet.

FSR ser endvidere frem til, at forenklingen forhabentlig ogs8 vil f3 en positiv
effekt pd administrationen af ordningen og dermed sikre en smidigere
godkendelsesproces hos SKAT.

Indsaetning af nyt stykke 6 i KSL § 48 E

1 forhold til indsaettelsen af nyt stykke 6 i kildeskattelovens § 48 E, der far
betydning for medarbejdere, som efter ophgr af et anseettelsesforhold, der har
vaeret omfattet af forskerskatteordningen, far udbetalt et vederlag, som skal
beskattes efter de almindelige regler mener FSR, at det i lovbemaerkningerne bgr
preeciseres, at andringen vil f betydning for medarbejdere, som far udbetalt “et
vederiag” og ikke kun "en bonus” som naevnt i udkastet.

Med en sddan preecisering undgar ansggere til forskerskatteordningen, at der kan
ske en indskraenkende fortolkning p& baggrund af ordlyden i lovbemaerkningerne,
som kan medfare diskvalificering, der ikke var hensigten med loveendringen fx i
tilfelde hvor der sker beskatning af andre former for vederlag efter
kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, eksempelvis ved trailing liability pd
medarbejderaktier, der beskattes i forhold til anszettelsesperioden i Danmark
efter anseettelsens ophgr, ndr vesting sker efter skattepligtens ophgr.
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Afskaffelse af kravet om en formel dansk arbejdsgiver Side 2
Det anfgres under bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser til nr. 1,

at “begraenset skattepligtige, der anvender forskerskatteordningen, vil kunne

udfgre arbejde i udlandet, i det omfang skattepligten til Danmark bevares, I

tilfaelde, hvor en del af arbejdet udfgres i et land, som Danmark ikke har indg8et

en dobbeltbeskatningsoverenskomst med, kan den begraensede skattepligt til

Danmark opretholdes i det omfang, medarbejderen har 1-2 arbejdsdage i

Danmark om méneden, jf. SKM2012.753.SR. I disse tilfselde finder ligningslovens

§ 33 anvendelse”.

Det er FSR's opfattelse, at dette ikke er korrekt. En begreenset skattepligtig vil i
en sadan situation alene vaere skattepligtig til Danmark af den del af vederlaget,
som kan henfagres til arbejdsdage i Danmark jf. kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr.
1, og ligningslovens § 33 finder ikke anvendelse, da Danmark ikke skal give
nedslag i skatten i en sadan situation.

Derudover foreslar FSR, at det preeciseres, at vederlagskravet skal veaere opfyldt i
forhold til ansaettelseskontrakten med den danske arbejdsgiver i henhold til
vederlaget anfgrt i denne, og ikke i forhold til den del af vederlaget, som er
omfattet af begraenset skattepligt i Danmark.

Personligt arbejde i tjenesteforhold hos en dansk
arbejdsgiver

Det fremgar af lovbemaerkningerne, at en medarbejder, der bliver skattepligtig til
Danmark af vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, som udgangspunkt
opfylder betingelsen om, at vedkommende skal veere ansat hos en dansk
arbejdsgiver. Dette betyder, at kravet om en formel dansk arbejdsgiver bliver
afskaffet og udvider anvendelsen af forskerskatteordningen for udstationerede,
der bibeholder en formel udenlandsk arbejdsgiver, sdfremt deres danske
arbejdsgiver er den reelle arbejdsgiver.

Derudover naevnes det, at “hvis en udenlandsk person, der har bevaret sit
formelle ansaettelsesforhold til sin udenlandske arbejdsgiver, udfsrer arbejde for
en dansk virksomhed uden at vaere ansat hos denne, kan der efter
omsteendighederne foreligge arbejdsudleje. Personer, der bliver begraenset
skattepligtige til Danmark efter arbejdsudlejereglerne i kildeskattelovens § 2, stk.
1, nr. 3, kan ikke veelge at blive beskattet under forskerskatteordningen, jf.
kildeskattelovens § 48 E, stk. 1, modsaetningsvist.
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Hvis der indtrasder dansk skattepligt, fordi den ansatte anses for at vaere i et
tjienesteforhold med den danske enhed, vil dette veere tilstraekkeligt til at
anvende forskerskatteordningen”.

Side 3

FSR er af den opfattelse, at ovenstdende bemeerkninger om
arbejdsudlejereglerne set i forhold til anvendelse af forskerskatteordningen ikke
er fyldestggrende. Ifslge kildeskattelovens § 2, stk. 5, kan personer, som er
omfattet af arbejdsudlejereglerne i kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 3, vaelge at
blive beskattet, som om den pdgeeldende var omfattet af kildeskattelovens § 2,
stk. 1, nr. 1. Det er FSR’s opfattelse, at hvis en person vaelger beskatning efter
stk. 1, og dermed bliver skattepligtige efter stk. 1, vil personen kunne anvende
forskerskatteordningen i overensstemmelse med den andrede ordlyd af
kildeskattelovens § 48 E, stk. 1, hvilket bgr fremgd af lovbemaerkningerne.

Fortolkningen af reglerne som fremgar af lovbemaerkningerne vil i modsat fald
medfgre en forskelsbehandling af personer med ophold under 183 dage inden for
en 12-méneders periode, der medfgrer at personer med kortvarige ophold
diskvalificeres fra anvendelse af forskerskatteordningen i de efterfglgende 10 &r,
hvilket ikke ses at veere hensigten med lovaendringen.

Kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 3, omfatter personer som erhverver vederlag
for personligt arbejde i forbindelse med at veere stillet til rédighed for en dansk
virksomhed, nar arbejdet udggr en integreret del af den danske virksomhed.
Efter kildeskattelovens § 2, stk. 9, vil vederlag der optjenes af en person, der
opholder sig i Danmark i en eller flere perioder, der tilsammen overstiger 183
dage inden for en 12-maneders periode, dog veere omfattet af kildeskattelovens
§ 2, stk. 1, nr. 1. Dette betyder, at personer, som er udstationerede i kortere
perioder kan risikere at blive anset for omfattet af arbejdsudlejereglerne, og
dermed blive afskdret fra at anvende forskerskatteordningen efter de nye regler,
hvis deres ophold ikke overstiger 183 dage inden for en 12-maneders periode.
Derimod vil udstationerede, hvis ophold overstiger 183 dage inden for en 12-
méneders periode kunne anvende forskerskatteordningen efter de nye regler,
idet de anses for omfattet af kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1.

Hvis denne forskelsbehandling er tilsigtet, bar det tydeligt fremg3 af
lovbemaerkningerne, og FSR anmoder om at ovenstdende preeciseres i
lovbemaerkningerne for at undgd ungdige administrative problemer.

FSR har ikke yderligere bemaerkninger til gvrige dele af lovforslaget.
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Med venlig hilsen Side 4

Bjarne Gimsing Mette Bggh Larsen
Formand for skatteudvalget Skattechef
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Heringssvar til forslag til lov om a&ndring af kildeskatteloven, lig-
ningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (Afbureaukratise-
ring af forskerskatteordningen, genoptagelse af afgerelser om skat-
tenedslag og skattefrihed for godtgerelse til thalidomidofre)

Lederne har den 29. juni 2018 modtaget ovennaevnte lovforslag i hering
om blandt andet afbureaukratisering af forskerskatteordningen.

Der er afgerende, at erhvervslivets muligheder for at hente arbejdskraft
fra udiandet styrkes. Med lovforslaget laegges der op til en afbureaukrati-
sering af forskerskatteordningen, som kan medvirke til, at danske virk-
somheders muligheder for at tiltraekke hgijtkvalificeret udenlandsk
arbejdskraft forbedres. Det kan Lederne stgtte.

Lederne har herudover ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen
P Lederne

Kim Mgller Laursen
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhawn S
Telefon 3283 3283

www lederne.dk
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Skatteministeriet
Nicolai Eigtvedsgade 28
DK 1402 Kgbenhavn K

lovgivningogoekonomi@skm.dk

Horingssvar vedrorende Forslag til Lov om zendring af
kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for
seniorer

Journal nr. 18 — 965

Jeg er adjunkt og ansat ved UC SYD. Indtil for nyligt var jeg ansat ved
SKAT, hvor jeg arbejdede med forskerordningen. Jeg har en master i Skat,
hvor jeg i den afsluttende opgave skrev om forskerordningen sammen med
en kollega. Opgaven blev praemieret som arets masterafhandling.

Jeg vil opfordre til, at man begynder at kalde udleje af arbejdskraft for
udleje af arbejdskraft

At man med andre ord benytter lejligheden til at rydde op i den
terminologi, der har udviklet sig for forskerordningen, og som er i direkte
modstrid med, hvordan det samme begreb bruges andre steder i
lovgivningen. Eller i mere juridiske termer — at man i forarbejderne bruger
en entydig og stringent terminologi, der er i overensstemmelse med den
terminologi, der — for samme forhold - bruges andre steder i
skattelovgivningen, i international skatteret, i de nationale og
internationale regler om social sikring, og af EU vedrgrende vandrende
arbejdstagere.

Jeg mener at kunne laese, hvad der er hensigten med lovforslaget; At det
frem over skal vaere muligt at vaere under forskerordningen, hvis personen
er udlejet arbejdskraft, sa leenge bare slutbrugeren er skattepligtig til
Danmark. Hvis det er dét som lovgiver gnsker, s er det dét, der bar
vedtages. Det @ndrer min opfordring ikke pa. Det eneste formél med min
henvendelse er, -
e at sikre, at virksomhederne ved hvad de har at holde sig til,
¢ at lovgivningen er let at forsta,
e atden erioverensstemmelse med anden national og international
lovgivning,
e ogis®rdeleshed at skatteadministrationen ikke fortsat bliver stillet
over for at skulle administrere en lov, hvor der er modsatrettede og
uforenelige retningslinjer at administrere ud fra.

Den foresldede formulering i lovforslagets § 1 stk. 1 kan omfatte udlejet
arbejdskraft, der arbejder hos en dansk slutbruger. Bemaerkningerne i
lovforslaget skaber dog stor tvivl om betydningen.



Baggrunden for mange sager hvor der er tvivl om hvorvidt der er dansk
ansattelse

Det er ikke svart at lave en ansattelseskontrakt. Nar det synes sveert, si er
det efter min vurdering ofte fordi aftalen skal opfylde to uforenelige mal.
Hyvis der bliver spurgt til, om den indgéede aftale er en udstationerings-
aftale eller en egentlig dansk ansattelse, si er det nadvendigt at vide,
hvem der sporger.

Det er ofte et gnske hos udlendinge, at de kan forblive under den hidtidige
sociale sikringsordning. Der er - i hvert fald blandt EU-landene - indgaet
et vaeld af bilaterale aftaler, hvorefter der er langt sterre muligheder for at
fortseette under et andet lands sociale sikringer hvis der alene er tale om
udstationering, hvor ansattelsesforholdet hos den hidtidige arbejdsgiver
bevares, og personen bliver stillet til radighed for en dansk arbejdsgiver.
Hyvis det er de sociale myndigheder der sporger, sa er det helt klart en
udstationeringsaftale med fortsat ansettelse i hjemlandet.

Er det derimod et spgrgsmal om hvorvidt personen som ansat ved en
dansk virksomhed kan komme under forskerordningen, sa argumenteres
der med, at der er tale om dansk ansattelse, som hidtil har veeret
betingelsen for at komme under ordningen.

KSL § 2stk. 1nr. 1

Bestemmelsen foreskriver skattepligt for personer, der erhverver indkomst
i form af vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold. Netop den
bestemmelse gar ikke forskel pa, om det sker som anszttelse ved en dansk
virksomhed, som arbejdsudlejet, eller skattepligten alene opstar ved
arbejde i Danmark for en udenlandsk virksomhed.

Nar det i bemarkningerne til lovforslaget under punkt 2.1.2 angives, at
vurderingen af, om der foreligger et ansattelsesforhold med en dansk
arbejdsgiver, vil blive afgjort efter samme kriterier, som gelder ved
afgarelse af begraenset skattepligt efter kildeskattelovens § 2 stk. 1 nr. 1, 1.
pkt., s synes det ikke at give mening.

Bestemmelsen omfatter personer, der udferer arbejde i tjenesteforhold i
Danmark. Det gelder uanset om personen er dansk ansat, er udenlandsk
ansat og udlejet til en dansk virksomhed eller alene er ansat hos en
udenlandsk virksomhed og udfgrer arbejde for denne.

Der er ganske vist en indskraenkning i KSL § 2 stk. 9, nr. 2. Hvis
arbejdsgiveren er udenlandsk, sa opstar der forst skattepligt efter KSL § 2
stk. 1 nr. 1, hvis personen har opholdt sig i Danmark i 183 dage inden for
en 12 maneders periode. Hjemmelen til beskatning ved ophold over 183
dage er altsa fortsat § 2 stk. 1 nr. 1, for udenlandske ansatte.

Selv om personen har en udenlandsk arbejdsgiver og opholdet varer under
183 dage, si er der alligevel indsat en hjemmel til at beskatte i KSL § 2 stk.
1 nr. 3, hvis der er tale om arbejdsudleje. Reglen skal sikre, at der ikke sker
omgéelse af, at kun en dansk virksomheds egne ansatte skal beskattes.
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Havde der ikke vaeret den hjemmel til at beskatte, s kunne det ikke veere
sket, da der ikke er en dansk ansattelse. Det kan foles enormt formalistisk,
at der skal en saerskilt hjemmel til at beskatte en person, der indgar pa lige
fod med alle andre ansatte pa en dansk virksomhed, men sédan er de
spilleregler, man har overtaget fra OECD, og som man arbejder med
internationalt i andre sammenhaenge ogsa.

Definition af udlejet arbejdskraft

Udlejet arbejdskraft er kendetegnet ved, at personerne indgar som en
integreret del af den modtagende virksomhed. Definitionen findes i KSL §
2 stk. 1 nr. 3, som igen stammer fra bemarkningerne til OECD’s
modeloverenskomst. Instruktionsbefgjelsen er hos den modtagende
virksomhed, ligesom de for arbejdet ngdvendige remedier stilles til
radighed af den modtagende virksomhed, og udgifterne til lennen i sidste
ende bares af den modtagende virksomhed. Afregningen vil normalt
forega efter forbrugt tid.

Den eneste forskel i forhold til at vaere ansat er, at ansaettelsesforholdet
formelt er med en anden virksomhed. Hele lonnen udbetales normalt fra
den formelle arbejdsgiver.

Der synes at vare en usikkerhed eller misforstaelse omkring, at en person,
der er i Danmark som udlejet arbejdskraft, ikke l&engere er udlejet, hvis
opholdet er over 183 dage.

Det er ikke korrekt. Ved ophold ud over 183 dage &ndres hjemmelen til
beskatning til KSL § 2 stk. 1 nr. 1 for hele perioden jf. § 2 stk. 9 nr. 2, men
det grundleeggende ansattelsesforhold har ikke s&ndret sig. Der er fortsat
tale om en person, der har en udenlandsk ansattelse, og som er stillet til
radighed for en dansk arbejdsgiver.

Det er ogsa grunden til, at man med virkning fra 1. september 2015
endrede reglerne for indeholdelse. Indtil da var der hjemmel til, at den
modtagende danske virksomhed lgbende skulle indeholde skatten for
personer, som blev beskattet efter KSL § 2 stk. 1 nr. 3. For personer, der
opholdt sig i Danmark i over 183 dage, der @ndrede skattepligten sig til
KSL § 2 stk. 1 nr. 1. Da der ikke var tale om dansk ansattelse, var der ingen
hjemmel til at palaegge den modtagende danske virksomhed at indeholde
skat. Det blev som naevnt &ndret med virkning fra 1. september 2015. Se
evt. DJV afsnit C.F.3.1.4.1 Udlejning af arbejdskraft — afsnittet "overgang
til anden skattepligt” med henvisninger.

Jeg anvender i gvrigt terminologien “arbejdsudleje” for personer omfattet
af KSL § 2 stk. nr. 3, og "udlejet arbejdskraft” for personer, som har pracis
de samme ansattelsesforhold, men som ikke er omfattet af nr. 3.

Kan hgjtlennede vare udlejet arbejdskraft?
Normalt nar man taler om udleje af arbejdskraft s kommer man til at
teenke pa lavtlennet arbejdskraft, der kan indga i den modtagende
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virksomhed. Der er dog intet til hinder for, at ogséa hgjtlennet arbejdskraft
bliver udlejet fra én virksomhed til en anden. Det er sarligt brugt inden for
koncernforhold.

I de officielle kommentarer til OECD’s modeloverenskomst til art 15 (8.23-
8.27????) anvendes bl.a. ingenigrer i eksempler pa udlejet arbejdskraft.

Udstationeringsloven

Udstationeringsloven falger af et direktiv, og sigter bl.a. pa at sikre, at der
ikke kan ske social dumping gennem udstationeret arbejdskraft. Netop
fordi der ikke rent formelt eksisterer et ansettelsesforhold mellem den
modtagende virksomhed og den ansatte, kan der ikke palagges den
danske virksomhed at sikre at regler om arbejdstid, lgn etc. bliver
overholdt.

Loven blev indfert ved lov nr. 933 af 15. december 1999. I §§ 3 og 4
defineres, hvad udstationering er.

Udstationering i Danmark

§ 3. Ved en i Danmark udstationeret lenmodtager forstds en lenmodtager, som
sedvanligvis udferer sit arbejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt
udferer arbejde i Danmark.

§ 4. En virksomhed anses for at udstationere lenmodtagere til Danmark i folgende
situationer:

1) Nar virksomheden for egen regning og under egen ledelse udstationerer en
lenmodtager i forbindelse med udferelse af en tjenesteydelse for en modtager af
tjenesteydelsen, der driver virksomhed i Danmark.

2) Nar virksomheden udstationerer en lenmodtager pd et forretningssted, i en
virksomhed inden for samme koncern eller i en virksomhed, der pé lignende
made har tilknytning til den virksomhed, der foretager udstationeringen.

3) Naér virksomheden i sin egenskab af vikarbureau eller anden virksomhed, der
stiller lanmodtagere til rddighed, udstationerer en lenmodtager i en
brugervirksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en udstationering er omfattet af stk. 1, at der bestar
et ansxttelsesforhold mellem lenmodtageren og den udstationerende virksomhed eller en

anden virksomhed, der har stillet lonmodtageren til radighed for den udstationerende
virksomhed.

Af bemaerkningerne til § 4 stk. 1 fremgar:

Til nr. 2

4/9



Som navnt i bemarkningerne til nr. 1 er det i denne situation ikke en betingelse, at
der leveres andre tjenesteydelser end den at stille leanmodtageren til radighed. Som et
eksempel kan navnes en tysk forsikringsvirksomhed, der placerer en medarbejder i et
dansk datterselskab.

I forhold til direktivet er der indsat en yderligere formulering, sa der ikke er tvivl om,
at alle former for tilknytning mellem forskellige virksomheder er omfattet.

Som det ses, er en koncernintern udstationering omfattet af udstatione-
ringsloven — ogsa nar der er tale om en meget hgjtlennet medarbejder.
Ogsa i denne situation er der tale om en udenlandsk ansattelse, hvor der
kunne ske social dumping. I forhold til udstationeringsloven vurderes der
ikke at veere dansk ansattelse.

Der er tale om personer, der indgar som en integreret del af den
modtagende virksomhed, men hvor ansattelsesforholdet formelt er
bevaret i den udsendende virksomhed.

Loven vurderer at udenlandske arbejdstagere ansat i en udenlandsk
virksomhed og som udferer arbejde for den udenlandske virksomhed,
koncerninternt udstationerede, og personer, der kommer fra et egentligt
udenlandsk udlejningsbureau ikke har dansk ansattelse, og der derfor har
det vaeret ngdvendigt at lovgive i forhold til dem.

Vurderingen af om der er dansk ansattelse i vurderet i forhold til KSL
48E-F synes at have veret en anden i de afggrelser der er truffet af
Landsskatteretten, og det synes som om det er den praksis, man
videreferer i bemaerkningerne til lovforslaget. At hvis der er en
formodning for, at en person kunne have en dansk ansattelse, s skal
personen betragtes som dansk ansat.

Det vil sa evt. vaere op til Skatteforvaltningen at bevise, at der ikke er
dansk ansattelse, hvilket ikke er muligt, da virksomheden og den ansatte
har alle skriftlige beviseligheder, og det ud over dét ikke er muligt at skelne
mellem en person, der indgar som en integreret del af en virksomhed og
dens egne ansatte.

Sociale myndigheder gor meget ud af den formelle ansattelse.

Nar UdbetalingDanmark skal finde ud af, om en person skal undergives
dansk eller udenlandsk social sikring laegger de meget vaegt pa, om
personen formelt har en dansk eller en udenlandsk arbejdsgiver.

Det kan vere afgerende for, om der skal vaere dansk eller udenlandsk
social sikring jf. det i indledningen anfgrte. De anvender med andre ord
den méde at vurdere pa, som angives i udstationeringsloven.

Det ville vere lettere for myndigheder, borgere og virksomheder, hvis de
samme begreber — anszattelse eller ej som udspringer af en kontrakt — blev
brugt pa samme made alle steder hhv. vurderet ud fra samme grundlag.
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Den danske arbejdsgiver tiltreeder kontrakten.

Det anfgres pé side 16 i lovforslaget, at mindstegransen for, hvornar en
person skal anses for at veere dansk ansat er, at den danske virksomhed
skal have tiltradt aftalen mellem den udenlandske arbejdstager og
arbejdsgiveren.

Der henvises til SKM2009.310SR, for at der skal veere dansk ansattelse,
og for at dette kan vare opfyldt, sa skal den danske virksomhed som
minimum have tiltradt aftalen.

Videre naevnes SKM2016.73LSR i forhold til, at Landsskatteretten i et
dokumenteret ansattelsesforlab lagde vaegt pa, at ansattelsesforholdet var
tiltradt af det danske selskabs bestyrelse.

For det farste, er jeg ikke sikker p4, at det er den geeldende retstilstand,
der er beskrevet. Hvis det er, er det dog ligeledes min vurdering, at den er
blevet for skarpt vinklet.

Jeg mener, at netop SKM2009.310SR knesatte, at en dansk virksomheds
rene tiltraedelse af en udstationeringsaftale ikke er tilstraeekkeligt til, at der
er sket en ansattelse. I forhold til spergsmal 2 beskrives, at en 3-
partsaftale, hvor den danske virksomhed tilleegges alle sedvanlige
arbejdsgiverbefgjelser er tilstraekkelig til at der er tale om en dansk
ansettelse.?

Er der derimod jf. det forste spgrgsmal i udtalelsen tale om at den
udenlandske arbejdsgiver og den ansatte indgar en aftale, hvor alle
saedvanlige arbejdsgiverbefajelser tillegges den danske virksomhed, sé er
der ikke tale om en dansk ansattelse. Det fremgar udtrykkeligt; "Ordningen

kan saledes ikke anvendes ved arbejdsudleje, hvor der ikke bestar et juridisk
anseettelsesforhold med hvervgiveren”

I SKM2016.73LSR fremgér det af begrundelsen, at der er et dokumenteret
ansattelsesforlab som administrerende direkter og at bestyrelsen har
godkendt det.

Hertil skal erindres, at en direktor alene kan ansattes af bestyrelsen, og at
vedkommende skal anmeldes til Erhvervsstyrelsen. Ud fra begrundelsen
ser det ud som om, Landsskatteretten vurderer, at bestyrelsen laver en
egentlig godkendelse af at ansatte direktoren. Af afggrelsens "hoved”
fremgar det, at der alene er sket en tiltraedelse (af en udstationering?).
Hyvis der er en forskel, er det selve landsskatterettens dom, der har
forrang.

Uanset hvad, er det ud fra afggrelsen min vurdering, at der skal mere til
end blot en tiltraedelse af en udstationering. At der skal veere en flerhed af
arsager for det kan vurderes at der er dansk ansattelse.

' Det er i gvrigt min vurdering, at baggrunden for forespergslen var skismaet mellem, at det er
vigtigt for den sociale sikring, at der ikke er dansk ansaettelse, hvorimod det er nadvendigt for
beskatning efter KSL §§ 48E-F, at der var dansk anseettelse. Det synes at ligge i besvarelsen, at
Skatteradet ikke har veeret opmaerksom pa den sondring.
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Selv om det skulle veere en korrekt fortolkning, der er lavet i forarbejderne,
at den blotte tiltreedelse af en udstationering skal veere at betragte som en
dansk ansattelse, s bar man ikke efter min mening viderefore denne
praksis. Det er med baggrund i:

1. Hvad er en tiltreedelse? Hvilke retsvirkninger folger heraf? Det
synes ikke at stemme overens med de listede kriterier der findes pa
side 17 i lovforslaget, og som ogsa er geeldende ret. Der vil helt givet
opsta tvivlstilfeelde.

2. At betragte en tiltreedelse som en dansk ansattelse vil vaere i
fuldsteendig modstrid med, hvordan man skelner mellem hhv.
ansattelse og udlejet arbejdskraft i forhold til udstationeringsloven,
i forhold til at afggre, hvor en ansat skal vaere socialt sikret og i
forhold til udl&ndingeloven.

3. Ivirkeligheden er den ovennzavnte udstationeringslov mindre
relevant end udleendingeloven. I denne bestemmes, at udlaendinge,
der kommer til Danmark for at arbejde, ikke ma have vaesentligt
andre (ringere) vilkar end der ellers gelder i Danmark.

Det sker meget tit ved udleje af arbejdskraft, at den modtagende
danske virksomhed over for Udlendingeservice erklaerer, at de star
inde for, at de i udstationeringskontrakten lovede forhold vil blive
opfyldt, séledes at den ansatte opfylder en raekke krav. Det vil typisk
vaere en bestemt lgn (som er over det kraevede niveau), feriepenge,
opsigelsesvarsel etc. Det gor sagsbehandlingen i Udleendingeservice
meget smidigere. Det bliver ikke af Udl&ndingeservice betragtet
som en ans&ttelse.

Arbejdsgivernes tiltraedelse af kontrakten sker bade ved
koncerninterne udstationeringer og ved arbejdsudleje fra
virksomheder, der lever af at udleje arbejdskraft.

Som det er angivet ovenfor, sa betragtes den modtagende danske
virksomhed som arbejdsgiver i forhold til KSL §§ 48E-F, hvis
udstationeringskontrakten tiltraedes.

Hvad s nér det er personer, der gnsker at ggre brug af KSL § 2 stk.
1 nr. 3 om arbejdsudleje? Det er vel ikke hensigten, at
skatteforvaltningen skal afvise at personen blive beskattet efter
arbejdsudlejereglerne, da tiltreedelse skal betragtes som anszttelse?
Men hvad er den objektive grund til at gere forskel?

Hvis man i stedet accepterer, at ogsa udlejet arbejdskraft kan komme
under ordningen, s er der ikke l&engere noget problem. Efter min bedste
vurdering, sa vil den foresldede formulering af kildeskatteloven medfere,
at retstilstanden ender dér. Pa vejen derhen vil administrationen vare sat
til at administrere nogle regler, der synes at vere i splid med sig selv.

Arbejdsudlejede kan ikke komme under ordningen.
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Det angives, at en person undergivet beskatning efter KSL § 2 stk. 1 nr. 3
ikke kan beskattes under ordningen. Det fglger uden videre af
formuleringen af KSL § 48E stk. 1, der henviser til KSL § 2 stk. 1 nr. 1, men
ikke til nr. 3.

Begrundelsen er nok lige s meget, at det ikke betragtes som en dansk
ansettelse.

Som navnt opfordrer jeg til, at ogsa udlejet arbejdskraft skal kunne
beskattes efter forskerordningen, safremt alle gvrige bestemmelser er
opfyldt. Det folger af KSL § 2 stk. 5, 3. pkt. at arbejdsudlejede personer i
stedet kan velge at blive beskattet efter KSL § 2 stk. 1, nr. 1.

Udenlandske udlejere af arbejdskraft

I princippet kan arbejdskraft udsendt af udenlandske arbejdsudlejnings-
bureauer etc. ikke beskattes under forskerordningen, da de ikke har dansk
arbejdsgiver.

Disse bureauer kan dog let indrette sig, sa der kan ske beskatning efter
forskerordningen.

Det folger af SKM2011.604SR, at det accepteres som dansk ansattelse,
hvis der skydes et dansk skuffeselskab ind mellem den udenlandske
arbejdsudlejer og den danske virksomhed, og de ansatte formelt er ansat i
skuffeselskabet. Udlejningsbureauet modtager betaling til lonninger fra
udlejningsbureauet, der igen har faet betalingen fra den danske
slutbruger.

I foresporgslen beskrives det, at skuffeselskabet ikke har egne ansatte, og
at administrativ hjeelp indhyres efter behov. Det kan som kuriosum hertil
navnes, at denne indhyrede administrative arbejdskraft ofte sidder i
Indien.

Reglerne om forskerbeskatning er indfert for at styrke danske
virksomheder. I forhold til det indskudte skuffeselskab, der har
personerne ansat, giver det ingen mening. Det er forst over for de danske
slutbrugere, at der kan ske styrkelse af konkurrenceevnen.

Udstationerede

KONKLUSION

Der er redegjort for, at udstationering er en fast juridisk term, jf.
Udstationeringsloven. Det er kendetegnet ved, at en person bevarer sin
ansaettelse ved den hidtidige arbejdsgiver, men stilles til radighed for en
modtagende dansk virksomhed, hvor vedkommende indgar som en
integreret del af den modtagende virksomhed. Det omfatter bl.a.
koncernintern udstationering og egentlig arbejdsudleje.
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Udstationering behandles i alle ssmmenhange bade i og uden for
skattelovgivningen som en ikke-ansattelse ved den modtagende
virksomhed — bortset fra i forhold til KSL § 48E-F, hvor fortolkningen har
udviklet sig i modsat retning — formentlig ud fra en formalsfortolkning.

Det er min opfattelse, at der er et politisk gnske om, at det skal veere
muligt at lade sig beskatte efter forskerordningen, ved koncerninterne
udstationeringer, og at det er dét, der er baggrunden for formuleringen af
lovforslaget.

Derfor er det min opfordring, at folketinget benytter lejligheden til at
rydde op i den praksis, der har udviklet sig ved at tillade, at ogsa udlejet
arbejdskraft kan beskattes under ordningen, hvis de arbejder for en dansk
slutbruger. Det vil rydde op i alt det administrative bavl der er med den
nuvarende formulering, og som umiddelbart synes viderefort i
lovforslaget.

Hvis det tillades at ogsa udlejet arbejdskraft kan komme under ordningen,
sa vil det ogsé tilgodese arbejdstagernes mulighed for at forblive under en
kendt ordning for social sikring. Som anfert er en del af problemerne
opstaet ved, at den samme kontrakt skulle vaere en ikke-dansk ansattelse i
forhold til social sikring, og en dansk anszttelse i forhold til
forskerbeskatning. Der er i gvrigt en skonomisk fordel for den danske stat,
hvis der betales sociale sikringsbidrag til udlandet, frem for at personen er
sikret i Danmark.

En forskel frem over vil veere, at udenlandske udlejningsbureauer ikke
behgver at oprette et skuffeselskab for at lade deres ansatte komme under
ordningen. Til gengeld vil deres ansatte ogsa fa lettere adgang til at
fortsaette en social sikring i udlandet.

Hvis mit forslag ikke folges, vil Skattestyrelsen vere sat til at administrere
regler, som ikke synes administrérbare. Der vil fortsat
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Skatteministeriet
Att. Tatiana Kénig Mortensen og
Thea Halse

15. august 2018

Heringssvar - Forslag til Lov om &ndring af kildeskatteloven, ligningslo-
ven og lov om skattenedslag for seniorer. J.nr. 2018-965.

Hermed sendes bemaerkninger til lovforslaget.

Bemaerkningerne vedregrer alene den del af lovforslaget, der handler om skattenedslag for senio-
rer.

| lovforslaget foreslas, at der indfares en tidsbegranset mulighed for, at ATP efter anmodning fra
en borger kan genoptage afgerelser om opgerelse af beskaeftigelsesgraden.

SEGES finder det hensigtsmaessigt, at der med lovforsiaget abnes mulighed for, at borgere, der
har mistet skattenedslag som fgige af andres fejl, kan fa det skattenedslag, som de - set ud fra
lovens intentioner - er berettigede til.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at der ikke skal veere mulighed for genoptagelse
efter anmodning fra f.eks. dedsboer. Det fremgar ikke nasrmere af bemaerkningerne, hvorfor
dedsboer skal udelukkes fra muligheden for genoptagelse.

Der ses der ikke at vaere rimelig begrundelse for, at dedsboer udelukkes fra muligheden for gen-
optagelse.

| andre genoptagelsessituationer er udgangspunktet, at dedsboer far samme mulighed for genop-
tagelse som levende personer.

Der henvises i den forbindelse bl.a. til Skatteministeriets styresignal SKM2011.810.SKAT af 15.
december 2011, hvor retningslinjerne for genoptagelser af skatteansaettelser som felge af, at
kapitalafkastsatsen i en arraskke har veeret fastsat for hgjt, gennemgas.

| styresignalet anfares:

Den skattepligtige er afgaet ved doden, og dedsboet er afsluttet, men afdede ville have veeret
berettiget til at fa genoptaget sin skatteansaettelse, hvis afdade havde veeret i live. For at SKAT
kan tilbagebetale belab, er det en forudsaetning, at skifteretten har genoptaget dedsboet pa ar-
vingernes begeering.

SEGES skaber losninger tit fiemtidens landbrugs- og fedevareerhiverv. Vi udvikler forretungsinulighed SEGES

i tet samarbeyde med vores kunder, forskningsinstituti og virksomheder over hele verden Landbrug & Fodevarer F.amb.A.

SEGES er en del af Landbrug & Fodevarer FimbA. Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N
+45 8740 5000 infogeseges dk
seges.dk CVR 25529529




Det fremgar endvidere af bemaerkningerne til lovforslaget, at den foresldede mulighed for genop-
tagelse af tidligere afgerelser og meddelelser omfatter genoptagelse efter anmodning fra en bor-
ger, men det foreslas ikke, at ATP af egen drift skal genoptage tidligere afgerelser og meddelel-

ser. Videre fremgar det, at ATP heller ikke af egen drift skal genoptage sager vedragrende perso-
ner, som tidligere har klaget til ankenasvnet over afgarelser om skattenedslag.

SEGES finder det ikke rimeligt, at ATP ikke af egen drift skal genoptage afggrelser, meddelelser
og sager om beskeeftigelsesgraden, som ATP har kendskab til.

Der henvises til, at ATP — jf. bemaerkningerne under punkt 2.2.1 — tidligere har udsendt breve til
borgerne om beskeeftigelsesgraden. ATP har séledes kendskab til de borgere, der ikke har op-
fyldt kravet om at veere fuldtidsbeskaeftiget, og ATP ma derfor forholdsvist nemt kunne sende
endnu et brev til disse borgere, hvor mulighederne for genoptagelse omtales.

Efter vores opfattelse ber savel ATP som Landsskatteretten, Skatteradet, Skatteforvaltningen og
Beskeeftigelsesministeriet naturligvis af egen drift genoptage de sager om beskeeftigelsesgraden,
som de matte have kendskab til.

Det bemaerkes endeligt, at der har veeret sager i Landsskatteretten om beskaeftigelsesgraden,
som er blevet tabt af borgerne. Skatteministeriet bedes redegere for mulighederne for fuld om-
kostningsdaskning til sagkyndig bistand, hvis borgerne nu far tilkendt skattenedslag.

Venlig hilsen
7{/.- ’ hy

. c '_"__;‘ o

Searen Hjorth

Chefkonsulent
Jura & Skat

D +458740 5220

M +45 3092 1758
E shr@seges.dk
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Til: Lovgivning og skonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk)

Cc: Thomas Thorninger (TTh@skm.dk), Tatiana Kénig Mortensen (TKM@skm.dk)
Fra: Kristian Bech (bech@SMVdanmark.dk)

Titel: Heringssvar journal nr. 2018 - 965

Sendt: 08-08-2018 10:52:46

SMvdanmark har ingen kommentarer til hgringen.

Venlig hilsen

Kristian Bech
Chefkonsulent

T+4532630333
M +45 20 69 32 89

SMVdanmark

— det nye Handvaerksrad

Islands Brygge 26 | 2300 Kbh. S | SMVdanmark.dk | T +45 33 93 20 00

SMvdanmark repraesenterer ca. 18 000 SMV-virksomheder. Vi er den eneste danske hovederhvervsorganisation, der alene kaemper for
bedre vilkar for Danmarks SMV'er



Til: Lovgivning og skonomi (lovgivningogoekonomi@skm.dk)

Cc: Thea Halse (TH@skm.dk), Tatiana Kénig Mortensen (TKM@skm.dk)

Fra: Jesper Kiholm Andersen (Jesper.Kiholm@GAELDST.DK)

Titel: Heringssvar til forslag til endring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag til seniorer
Sendt: 14-08-2018 08:41:45

Til Skatteministeriet

Heringssvar til forslag til &ndring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag til seniorer (Afbureaukratisering
af forskerskatteordningen, genoptagelse af afgerelser om skattenedslag og skattefrihed for godtgerelse til thalidomidofre),
j-nr. 2018-965

SRF Skattefaglig Forening takker for det modtagne materiale og kan i den forbindelse meddele, at vi ikke har bemaerkninger til det
modtagne forslag.

Med venlig hilsen

Jesper Kiholm
Specialkonsulent
Skatterevisor / Master i skat

w SRF Skattefaglig Forening

Formand for SRF Skattefaglig Forenings Skatteudvalg
Skattecenter Tender
Pioner Allé 1
6270 Tender
Telefon: 72389468
Mail: j i
Mobiltelefon: 20487375



Til: Tatiana Konig Mortensen (TKM@skm.dk)

Cc: Susan Therkelsen (sth@star.dk), Tina Holgaard Madsen (THM@star.dk), Flemming Frandsen (FLF@star.dk), Sofie Widahl
Christensen (swc@star.dk)

Fra: Elisabeth Pilegaard (epi@star.dk)

Titel: VS: Hering over Forslag til Lov om zendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer

E-mailtitel: VS: Hering over Forslag til Lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (SKM:
190330)

Sendt: 04-07-2018 10:05:18

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ingen bemaerkninger til det fremsendte Forslag til Lov om aendring af
kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer.

Med venlig hilsen

Elisabeth Pilegaard

SYD

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Fra: Tatiana Kdonig Mortensen [mailto: TKM@skm.dk]

Sendt: 29. juni 2018 16:24

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdd; Dansk Erhverv; letbyrder@erst.dk; ki@kl.dk; sanst@sanst.dk;
sanst@sanst.dk; ac@ac.dk; Post ATP-Anke; Pote@atp.dk; info@businessdanmark.dk; bmf@fida.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk;
eva@eva.dk; politik@shareholders.dk; da@da.dk; info@danskbyggeri.dk; info@danskenergi.dk; info@d-i-f.dk;
dj@journalistforbundet.dk; metal@danskmetal.dk; dts@dts.dk; mail@danskeadvokater.dk; regioner@regioner.dk; dkuni@dkuni.dk;
dt@datatilsynet.dk; di@di.dk; dtl@dtl.eu; sekretariat@ejerlederne.dk; mail@finansdanmark.dk; post@finansforbundet.dk;
fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; foa@foa.dk; fds@skat.dk; fdr@fdr.dk; fp@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; fsr@fsr.dk;
mbl@fsr.dk; ftf@ftf.dk; 01jbs@hk.dk; 44MSI@hk.dk; hoering@horesta.dk; ida@ida.dk; itb@itb.dk; itu@itu.dk; info@justitia-int.org;
kontakt@kraka.org; ka@ka.dk; info@If.dk; lederne@lederne.dk; lo@lo.dk; info@Id.dk; Moderniseringsstyrelsen; sb@dkuni.dk;
forskningsenheden@rff.dk; skat@seges.dk; SMV@SMVdanmark.dk; jesper.Kiholm@skat.dk; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Haring over Forslag til Lov om aendring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (SKM: 190330)

Til hgringsparterne

Hermed sendes Forslag til Lov om &ndring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer
(Afbureaukratisering af forskerskatteordningen, genoptagelse af afggrelser om skattenedslag og skattefrihed for
godtgerelse til thalidomidofre) i hgring.

Der er vedhaftet:
- Hgringsbrev

- Hagringsliste

- Lovforslag

- Resumé

Bemaeerk venligst, at hgringsfristen er d. 15. august 2018.

Med venlig hilsen

Tatiana Konig Mortensen
Fuldmeegtig, Cand.jur.
Person og Pension

Mobil72370529
Mailtkm@skm.dk

Skatteministeriet

Skatteministeriet/Ministry of Taxation
Nicolai Eigtveds Gade 28
DK 1402 - Kebenhavn K

Mailskm@skm.dk
Webwww.skm.dk



Aldre ©Sagen

Skatteministeriet

lovgivningogoekonomi@skm.dk
cc: tkm@skm.dk og th@skm.dk

14. august 2018 - cb

Heringssvar vedrerende forslag til lov om sndring af kildeskatteloven,
ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer

/Aldre Sagens bemerkninger knytter sig alene til forslaget om at give mulighed for at genoptage
afgarelser om skattenedslag for seniorer.

/ldre Sagen pdpegede allerede, da seniornedslaget blev indfert, at der var tale om meget
indviklede regler, der rummede stor risiko for, at borgere "uforvarende” ville komme i en
situation, hvor de viste sig ikke at veere berettiget til nedslaget. Zldre Sagen hilser velkomment,
at der nu gives mulighed for at genoptage afgerelser om seniornedslag.

Vi skal dog bemarke, at den foreslaede tidsfrist for genoptagelse er relativt kort. Hvis lovforslaget
forst vedtages i december 2018, vil tidsfristen kun vaere godt tre maneder, og netop den korte
tidsfrist var et problem ved de oprindelige regler. Samtidig vil en leengere tidsfrist kunne
modvirke, at der indgives indsigelser "for en sikkerheds skyld”, der senere viser sig at vare
ubegrundede.

/ldre Sagen forstér dog fristen séledes, at borgeren skal indsende sin indsigelse inden 31. marts
2019, men at den ngdvendige dokumentation ikke ngdvendigvis skal foreligge pa dette tidspunkt.
Det bemerkes yderligere, at der i bemarkningerne som eksempler pa dokumentation navnes
lonsedler, ansattelseskontrakt, arbejdsgiverudtalelse mv., mens arsopgerelsens oplysninger om
beskzaftigelse ikke omtales. Vi gar ud fra, at disse oplysninger ogs& kan anvendes som
dokumentation.

Herudover vil vi satte spergsmalstegn ved bestemmelsen om, at det ikke skal veere muligt at
genoptage afgorelser, hvis der er tale om et dedsbo. For efterlevende ®gtefeller kan udbetaling af
mere end 100.000 skattefri kroner have stor betydning. £ldre Sagen finder derfor, at
efterlevende agtefaller skal have mulighed for at anmode om genoptagelse.

Endelig bemarkes det, at det fremgar af bemarkningerne, at det med lovforslaget er forudsat, at
”ATP annoncerer via f.eks. www.borger.dk og via ZAldre Sagens side pa relevante sociale medier.”

Aldre Sagen TIf. 33 96 86 86 Protektor Gavebelgb til A£ldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majestaat kan fratraekkes efter gaeldende
2300 Kebenhavn S www.aeldresagen.dk Dronning Margrethe I skatteregler - Giro 450-5050



I betragtning af mélgruppen bar der efter ZAldre Sagens opfattelse ogsé annonceres i trykte
medier.

Der kan vaere mulighed for, at Zldre Sagen gennem redaktionelt indhold kan gere opmaerksom
pé sagen i ZAldre Sagens medlemsblad og online, lige som ATP kan indrykke deciderede annoncer

i medlemsbladet.

Venlig hilsen

Bjarne Hastrup
Adm. direktor
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Til: Lovgivning og ekonomi {lovgivningogoekonomi@skm.dk)

Cc: Jens Kristian Brun Birthin (jkb@au.dk), Anja Sandholt (asa@au.dk), Thea Halse (TH@skm.dk), Tatiana Kénig Mortensen
(TKM@skm.dk)

Fra: Anja Sandholt (asa@au.dk)

Titel: j.nr. 2018 - 965

Sendt: 10-07-2018 13:02:04

Til Skatteministeriet

Aarhus Universitet takker for muligheden for at kommentere pa Forslag til Lov om andring af Kildeskatteloven, ligningsloven og lov
om skattenedslag for seniorer.

Kildeskatteloven
1. Samtidighedskravet
Aarhus Universitet har ingen bemarkninger til ndringen, da universitetet ikke finder, at ndringen har betydning for
universitet. Aarhus Universitet har ikke udenlandske selskaber.

2. Forenkling af ansattelseskrav
Aarhus Universitet har ingen bemarkninger.

3. Barsel
Aarhus Universitet har ingen bemaerkninger, da universitetet alene benytter forskerordningen.

4. Bonus
Aarhus Universitet hilser forslaget velkomment. P4 Aarhus Universitet undrer vi os imidlertid over, hvorfor bonussen ikke
beskattes efter forskerskatteordningen. Bonussen relaterer sig til det tidligere ansattelsesforhold, hvor vedkommende var
omfattet af forskerskatteordningen. Pa Aarhus Universitet har vi mange sager, hvor en forskningsbevilling ikke kan opg@éres
for efter forskningsprojektet er afsluttet og anszettelsen er ophgrt. Vi finder ikke, at en tidligere medarbejder skal straffes
gkonomisk for dette forhold, hvorfor bonussen bgr beskattes pad samme made, som under den anseettelse, som bonussen
udbetales pa baggrund af.

Skattenedslag for Seniorer

Aarhus Universitet har ingen bemaerkninger til lovforsiaget.

LigniiriEs - Thaidomidof

Aarhus Universitet har ingen bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Anja Sandholt AU HR
Personalejuridisk konsulent Personalejura
Direkte tIf.: 8715 3348 Jens Baggesens Vej 53
Mobil: 2778 2862 8200 Aarhus N
E-mail: asa@au.dk TIf.: 8715 0000
http://pure.au.dk/portal/da/asa@au.dk E-mail: hri@au.dk
Egp;ﬂmeﬁa:beidete‘auﬂmmmsna" tion/administration/au-

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

Fra: Tine Klovborg Schou <tks@dkuni.dk>

Sendt: 2. juli 2018 09:27

Til: Annika Yderstraede <ay@dkuni.dk>; AU Hovedmail <au@au.dk>; CBS (cbs@chs.dk) <cbs@chs.dk>; Daniel Wie Krog
<dw@dkuni.dk>; adm-ahr-DTU <DTU@adm.dtu.dk>; Emilie Dyrlev <ed@dkuni.dk>; Inie Ngr Madsen <im@dkuni.dk>; ITU
(journalen@itu.dk) <journalen@itu.dk>; Jesper Langergaard <jl@dkuni.dk>; Kira Vinberg <kv@dkuni.dk>; Laust Hallund
<lahal@dkuni.dk>; Lena Scotte <ls@dkuni.dk>; Nikolaj Helm-Petersen <nhp@dkuni.dk>; Rektorsekretariatet KU
(rektorsekretariatet@adm.ku.dk) <rektorsekretariatet@adm.ku.dk>; RUC (ruc@ruc.dk) <ruc@ruc.dk>; Sara Tvile Marker
<tvile@dkuni.dk>; SDU {sdu@sdu.dk) <sdu@sdu.dk>; Sofie Thaagaard Hyllested <sth@dkuni.dk>; Tine Klovborg Schou
<tks@dkuni.dk>; Vanesa Jessica Sofia Vestermark <yv@dkuni.dk>; AAU (aau@aau.dk) <aau@aau.dk>
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Den 2. juli 2018
TKS

Til universiteterne
Nedenstaende hgring videreformidles til orientering.

Eventuelle bemarkninger bedes sendt direkte til Skatteministeriet som angivet i hgringsbrevet.

Med venlig hilsen

Tine Klovborg Schou
Fuldmaegtig

DANSKE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

Fiolstreaede 44, 1. th.
DK 1171 Kgbenhavn K
TIf. +45 33 36 98 11
www.dkuni.dk

Fra: Tatiana Kénig Mortensen <TKM@skm.dk>

Sendt: 29. juni 2018 16:24

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad <ae@ae.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhvery.dk>; letbyrder@erst.dk; ki@kLdk; sanst@sanst.dk; sanst@sanst.dk; ac@ac.dk; post@atp-anke.dk;
Pote@atp.dk; info@businessdanmark.dk; bmf@fida.dk; info@cepos.dk; cevea@cevea.dk; eva@eva.dk; politik@shareholders.dk;
da@da.dk; info@danskbyggeri.dk; info@danskenergi.dk; info@d-i-f.dk; dj@journalistforbundet.dk; metal@danskmetal.dk;
dts@dts.dk; mail@danskeadvokater.dk; regioner@regioner.dk; dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>; dt@datatilsynet.dk; di@di.dk;
dtl@dtl.eu; sekretariat@ejerlederne.dk; mail@finansdanmark.dk; post@finansforbundet.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk;
foa@foa.dk; fds@skat.dk; fdr@fdr.dk; fp@forsikringogpension.dk; fifu@f-f.dk; fsr@fsr.dk; mbl@fsr.dk; ftf@ftf.dk; 01jbs@hk.dk;
44MSI@hk.dk; hoering@horesta.dk; ida@ida.dk; itb@itb.dk; itu@itu.dk; info@justitia-int.org; kontakt@kraka.org; ka@ka.dk;
info@|f.dk; lederne@lederne.dk; lo@lo.dk; info@Id.dk; modst@maodst.dk; sh@dkuni.dk; forskningsenheden@rff.dk;
skat@seges.dk; SMY@SMVdanmark.dk; jesper.Kiholm@skat.dk; star@star.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hegring over Forslag til Lov om a&ndring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer (SKM: 190330}
Til h@ringsparterne

Hermed sendes Forslag til Lov om @ndring af kildeskatteloven, ligningsloven og lov om skattenedslag for seniorer
(Afbureaukratisering af forskerskatteordningen, genoptagelse af afggrelser om skattenedslag og skattefrihed for
godtgorelse til thalidomidofre) i haring.

Der er vedhaeftet:
- Hgringsbrev

- Hgringsliste

- Lovforslag

- Resumé

Bemaerk venligst, at hgringsfristen er d. 15. august 2018.

Med venlig hilsen

Tatiana Kénig Mortensen
Fuldmaegtig, Cand.jur.
Person og Pension

Mobil72370529
Mailtkm@skm.dk
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