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Akademikerne

Uddannelses- og Forskningsministeriet
hoeringssvar@ufm.dk

Hgring over udkast til forslag til lov om a&ndring af SU-
loven

Akademikerne har fra Uddannelses- og Forskningsministeriet modtaget
udkast til forslag til lov om a&ndring af SU-loven til hgring. Akademikerne
har udsendt lovudkastet til hgring i medlemsorganisationerne og skal pa
den baggrund fremkomme med bemaerkninger.

Det fremgar af bemaerkningerne til forslaget om at forhgje det manedlige
fribelgb med 1.000 kr., at hensigten er, at studerende der gnsker at ar-
bejde mere ved siden af uddannelsen, skal have mulighed for dette.

Det kan umiddelbart virke som et fin politisk gestus til de studerende.
Men Akademikerne skal advare mod en forestilling om, at man ved at
haeve fribelgbet alene varetager de studerendes ve og vel. Det forhold, at
fribelgbet seetter en begraensning for, hvor meget den studerende kan
arbejde ved siden af studiet, er faktisk med til at skaerme den studerende
fra eventuelle arbejdsgiverkrav om at arbejde mere.

Akademikerne skal her minde om, at det ikke er uden betydning, hvor
meget studiejobbet fylder, ndr den studerende ogsd skal passe et fuld-
tidsstudie og leve op til fremdriftskrav. I Akademikernes optik er forhg-
jelse af fribelgbet et forkert politisk signal at sende, fordi det kan forrykke
balancen mellem studie og erhvervsarbejde.

Det fremgar af bemaerkningerne, at forhgjelsen af fribelgbet skgnnes at
medfgre en direkte SU-udgift for staten pa 252 mio. kr. arligt. Med tilba-
gelgb af skatter og afgifter samt adfaerdsaendringer hos de studerende
skgnnes nettomerudgifterne at belgbe sig til ca. 95 mio. kr. arligt.

Ogsa her finder Akademikerne, at lovforslaget sender et forkert signal, i
og med de &rlige 2 pct. besparelser p& uddannelserne fortsaetter ufortrg-
dent. Uddannelsesbesparelserne har konsekvens for den studieintensitet,
institutionerne har mulighed for at tilbyde de studerende. Svaret pa kva-
litetsudfordringerne er naeppe, at de studerende bruger mere tid ved si-
den af studierne, sddan som lovforslaget om en forhgijelse af fribelgbet
laegger op til.

Med venlig hilsen

Birgit Bangskjaer
Chefkonsulent

+45 22495855
bba@ac.dk

Den 25. januar 2019
Sag.nr. S-2019-071
Dok.nr. D-2019-3767
BBA/yk
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g Ankenzevnet for Statens

- m Uddannelsesstotteordninger
Uddannelses- og
Forskningsministeriet
Bgrsgade 4
1215 Kgbenhavn K
Om: Forslag til =endring af SU-loven 25. januar 2019
Ankenavnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger har modtaget forslag J.nr. 19-2341

til lov om eendring af SU-loven.

Ankestyrelsen
Ankenaevnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger har fglgende 7998 Statsservice
bemeerkninger til lovforslaget:

Tel +45 3341 1200
I bemeaerkninger til lovforslaget er der vedrgrende begrebet "varig

. " . ast@ast.dk
funktionsnedsaettelse” anfart: Sikkermail@ast.dk

“En varig funktionsnedsazettelse er som udgangspunkt en E’;'\‘g'é"doo 35 48 21
funktionsnedseettelse, der hverken af sig selv eller ved behandling vil
kunne bedres vaesentligt inden for en laengere 8rraekke.” Abningstid:

man-fre kl. 9.00-15.00

Vi bemeerker, at Ankenaevnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger har
betragtet funktionsnedsaettelser som varige i SU-lovens forstand, hvis de
har varet omkring et ar, og formodes at vare yderligere en periode,
svarende til tidsrummet for et normalt uddannelsesforlgb.

Det fremgar videre af bemaerkningerne, at det pdhviler den
uddannelsessggende at fremsende fyldestggrende og aktuel laegelig
dokumentation for, at vedkommende har en varig og betydelig
funktionsnedsaettelse, og at styrelsen kan anmode om supplerende
laegelige oplysninger, hvis dokumentationen er mangelfuld.

Det er ankenavnets opfattelse, at sager om ansggning om handicaptillaeg
er omfattet af officialmaksimen, og at ansvaret for oplysning af sagen
pahviler myndigheden, som skal sikre, at der treeffes afggrelse pa et
forsvarligt grundlag.



Det er sdledes ankenaevnets opfattelse, at styrelsen har pligt til at indhente
supplerende oplysninger, hvis dokumentationen, som indsendt af ansgger,
er mangelfuld.

Ankenaevnet foreslar desuden, at det praeciseres i lovteksten, at
vurderingen af ret til handicaptillaeg alene er en vurdering af ansggers
erhvervsevne, og at ansggers eventuelle restressourcer efter studiet ikke
indgar i vurderingen.

Pa forespgrgsel har vi faet oplyst, at Uddannelses- og Forskningsministeriet
fagkontor forventer en sagstilgang pa 20 pct., og at ankenaevnet
forventeligt ogsa vil modtage 20 pct. flere klagesager, som fglge af
lovforslaget.

Ministeriet har oplyst, at beregningen af den forventede stigning er
foretaget pa baggrund af antallet af stgtteberettigede pd
erhvervsuddannelserne.

Under forudsaetning af, at der sker en stigning i antallet af indkomne sager
om handicaptillaeg som skgnnet af ministeriet, forventer vi, at
behandlingen af sagerne vil medfgre arlige merudgifter for Ankestyrelsen
pa 0,2 mio. kr.

De forventede arlige udgifter er beregnet pa baggrund af, at der ved
behandlingen af en sag i gennemsnit anvendes 7 arbejdstimer i
sekretariatet. Hertil kommer udgifter til mgdebehandlingen. Hvert medlem
af naevnet modtager betaling for 25 minutters forberedelsestid pr. sag og
for anvendt tid pa mgde. Ved behandling af sager om handicaptillaeg
deltager 3 medlemmer og et sagkyndigt medlem.

Ankenavnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger har ikke yderligere
bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Kristina Aabling Lech



Dansk
Magisterforening dm

Uddannelses- og Forskningsministeriet

hoeringssvar@ufm.dk

25. januar 2019

Horing over udkast til forslag til lov om a&ndringer af SU-loven

Dansk Magisterforening har modtaget hgring over udkast til forslag om lov om andring af SU-loven og har
felgende bemaerkninger til forslagets to hoveddele: handikaptillzeg til uddannelsessggende i
erhvervsuddannelse og forhgjelse af fribelgb.

Handikaptillaeg til uddannelsess@dgende i erhvervsuddannelse

Dansk Magisterforening stgtter den del af lovforslaget, da det er vigtigt at ligestille uddannelsessggende i
erhvervsuddannelserne med gvrige uddannelsessggende, og derfor skal uddannelsessggende pa
erhvervsuddannelserne, der har en varig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse naturligvis ogsa have
mulighed for at modtage et tillaegsstipendium.

Forhgjelse af fribelpb

Dansk Magisterforening mener ikke, at en forhgjelse af det manedlige fribelgb med 1.000 kr. er
hensigtsmaessigt, da det betyder, at studerende tilskyndes til at arbejde mere ved siden af deres
fuldtidsstudie.

| lovforslaget fremstilles en forhgjelse af fribelgbet som “mere frihed og fleksibilitet” til studerende, men
det harmonerer darligt med alle de studierelaterede rammer, som er politisk bestemt. Dansk
Magisterforening er som udgangspunkt positiv i forhold til forslag, som giver mere frihed til de studerende.
SU er dog hovedindtaegtsgrundlaget for de studerendes gkonomi, og det er en forudsaetning for at
modtage SU, at den studerende er studieaktiv.

Samtidig er der en udtalt politisk forventning om, at studerende bruger mindst 43 timer om ugen pa deres
studier, og at undervisningen tilretteleegges derefter. Den forventning efterlader ikke megen plads til, at
studerende kan arbejde yderligere. Det er derfor problematisk, hvis den studerende presses til at bruge for
meget tid pa andet end studiet og den grundlaeggende fordybelse i de enkelte fag.

Det pres kan ogsa komme fra arbejdsgiver, som ofte fastsaetter timetallet pa studiejobs efter, hvor meget
de studerende ma tjene ved siden af SU’en. Det er derfor ikke et valg og en mulighed, som studerende selv
kan treeffe.

Mange undersggelser — bl.a. en undersggelse som Dansk Magisterforening foretog i forbindelse med
studiestarten i 2018 — viser, at stress og en stresslignende tilstand er udbredt blandt de studerende.
Saledes har mere end hver tredje studerende i Igbet af sidste semester oplevet generel stress, som ikke
afgraenser sig til eksamensperiode eller seerlig hard tid pa studiejobbet.



Dansk
Magisterforening dm

Dansk Magisterforening mener, at studerende fgrst og fremmest skal koncentrere deres tid om studiet, og
netop derfor er det vigtig at fa SU under hele uddannelsen. Dansk Magisterforening underkender ikke, at et
studierelevant job er et godt supplement, der kan give den studerende mulighed for at fa en relevant
praksiserfaring under studiet, ligesom et fagligt relevant studiejob kan lette dimittenders vej til
arbejdsmarkedet. Det ma bare ikke ske pa bekostning af prioritering af studiet, og derfor er en haevelse af
fribelpbet den forkerte vej at ga.

Hvis der er politisk vilje til at bruge skattepolitikken til at forbedre forholdene for de studerende, ville et
fradrag for indkgb af bgger, materialer og lignende betyde en gkonomisk lettelse for de studerende uden at
@ge deres arbejdsbelastning.

Endelig finder Dansk Magisterforening, at forhgjelsen af fribelgbet og indfgrelse af den sakaldte etarige
overbygningsuddannelse ved universiteterne undergraver muligheden for den faglige fordybelse, som er
fundamentet for universitetsuddannelser pa hgjeste niveau. Det er afggrende, at Danmark ogsa i fremtiden
har de bedst uddannede til at levere Igsninger for Danmark og danske virksomheder.



Stine Ewald Larsen

Fra: Info Danske Erhvervs Akademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>
Sendt: 25. januar 2019 10:07

Til: UFM-JIF - hgringssvar

Emne: Forslag til 2endring af SU-loven

Til UFM

Danske Erhvervsakademier skal meddele, at vi ingen bemarkninger har til forslag til @ndring af SU-loven.

Med venlig hilsen

Michael Rugaard
Sekretariatschef

Nansensgade 19

1366 Kgbenhavn K

TIf.: 2328 1548

Mail: mr@danskeerhvervsakademier.dk
Skype: michaelrugaard.dkea

W i iy profile on Linkedﬁ ]

Har du tilmeldt dig vores nyhedsbrev?
Ellers ggr det pa:
http://danskeerhvervsakademier.dk/nyheder-pa-akademierne/

danslke
-~ arvervs
akademier

Fra: UFM-JIF hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>

Dato: fredag den 11. januar 2019 kl. 12.44

Til: Ankestyrelsen <ast@ast.dk>, "ac@ac.dk" <ac@ac.dk>, "hoeringssvar@arkitektforeningen.dk"
<hoeringssvar@arkitektforeningen.dk>, "a@aarch.dk" <a@aarch.dk>, "cbs@cbs.dk" <cbs@cbs.dk>,
"info@dmijx.dk" <info@dmjx.dk>, "dtu@dtu.dk" <dtu@dtu.dk>, "dm@dm.dk" <dm@dm.dk>, Info Danske
Erhvervs Akademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>, "kontakt@dgsnet.dk" <kontakt@dgsnet.dk>,
"kontakt@dgsnet.dk" <kontakt@dgsnet.dk>, "dh@handicap.dk" <dh@handicap.dk>, "jmk@dalumls.dk"
<jmk@dalumls.dk>, "uc-dk@uc-dk.dk" <uc-dk@uc-dk.dk>, "lederforeningen@sosu.dk"
<lederforeningen@sosu.dk>, "dsf@dsfnet.dk" <dsf@dsfnet.dk>, Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>,
Den Danske Filmskoles reception <Reception@filmskolen.dk>, "post@ddsks.dk" <post@ddsks.dk>,
"dk@designskolenkolding.dk" <dk@designskolenkolding.dk>, "dch@dch.dk" <dch@dch.dk>,
"mail@musikkons.dk" <mail@musikkons.dk>, "info@kadk.dk" <info@kadk.dk>, "dkdm@dkdm.dk"
<dkdm@dkdm.dk>, "djoef@djoef.dk" <djoef@djoef.dk>, "info@eakolding.dk" <info@eakolding.dk>,
"eamv@eamv.dk" <eamv@eamv.dk>, "easj@easj.dk" <easj@easj.dk>, "syd@easv.dk" <syd@easv.dk>,
"vest@easv.dk" <vest@easv.dk>, Erhvervsakademi Aarhus <info@eaaa.dk>, cphbusiness - kontakt

[Side #]



<kontakt@cphbusiness.dk>, "eadania@eadania.dk" <eadania@eadania.dk>, "kontakt@eeo.dk"
<kontakt@eeo.dk>, "hf@fadl.dk" <hf@fadl.dk>, "fms@fms.dk" <fms@fms.dk>, "fritforum@fritforum.dk"
<fritforum@fritforum.dk>, "ida@ida.dk" <ida@ida.dk>, "info@humanrights.dk" <info@humanrights.dk>,
"rektor@itu.dk" <rektor@itu.dk>, Info-KA-postkasse <Info@kunstakademiet.dk>, "kea@kea.dk"
<kea@kea.dk>, "info@msk.dk" <info@msk.dk>, "info@kp.dk" <info@kp.dk>, "ku@ku.dk" <ku@ku.dk>,
"Ihn@handelselever.dk" <lh@handelselever.dk>, "LLmail@dIf.org" <LLmail@dIf.org>,
"marnav@marnav.dk" <marnav@marnav.dk>, "martec@martec.dk" <martec@martec.dk>,
"info@seaman.dk" <info@seaman.dk>, "absalon@pha.dk" <absalon@pha.dk>, "pls@pls.dk"
<pls@pls.dk>, "rku@kadk.dk" <rku@kadk.dk>, "ahs@aams.dk" <ahs@aams.dk>, "info@rigsrevisionen.dk"
<info@rigsrevisionen.dk>, "ruc@ruc.dk" <ruc@ruc.dk>, "rmc@rmc.dk" <rmc@rmc.dk>,
"sdsnet@sdsnet.dk" <sdsnet@sdsnet.dk>, "mail@simac.dk" <mail@simac.dk>, "post@martec.dk"
<post@martec.dk>, "stiftelsen@georgstage.dk" <stiftelsen@georgstage.dk>, Postkasse Sekretariatet
<sek@srg.dk>, Studievalg Danmark <Danmark@studievalg.dk>, "info@svesoef.dk" <info@svesoef.dk>,
SDMK Infomail <info@sdmk.dk>, "sdu@sdu.dk" <sdu@sdu.dk>, "dsr@dsr.dk" <dsr@dsr.dk>, "UDK-
horing@atp.dk" <UDK-horing@atp.dk>, ATP SFO <SFO@STAT-ATP.DK>, "uudk@uudanmark.dk"
<uudk@uudanmark.dk>, "ucl@ucl.dk" <ucl@ucl.dk>, "info@ucn.dk" <info@ucn.dk>, "ucsyd@ucsyd.dk"
<ucsyd@ucsyd.dk>, "via@via.dk" <via@via.dk>, "aau@aau.dk" <aau@aau.dk>, "aams@aams.dk"
<aams@aams.dk>, "au@au.dk" <au@au.dk>

Emne: Hgring: Udkast til forslag til lov om andring af SU-loven

Hering: Udkast til forslag til lov om andring af SU-loven
Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om andring af SU-loven i hgring.

Vi beder om bemaerkninger senest fredag den 25. januar 2019, kl. 12.00.

Bemarkninger sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af “Forslag til 2endring af SU-loven” i emnefeltet.

Venlig hilsen

Stine Ewald Larsen
Chefkonsulent

Direkte telefon: +45 7231 8067
E-mail: stla@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Postboks 2135
DK-1015 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3392 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www.ufm.dk
Bespgsadresse:
Bgrsgade 4

DK-1215 Kgbenhavn K

Laes om ministeriets behandling af personoplysninger.

[Side #]
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Danske Handicaporganisationer
Uddannelses- og Forskningsministeriet Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup, Danmark
TIf.: +45 3675 1777
Fax: +45 3675 1403
dh@handicap.dk
www.handicap.dk

Taastrup, den 25. januar 2019
Sag 20-2019-00071 — Dok. 415352/kwk_dh

Horingssvar over forslag til lov om a&ndring af SU-loven

Danske Handicaporganisationer (DH) har folgende bemerkninger:

DH finder, at forslaget om, at uddannelsessegende pa erhvervsuddannelser, der har et
handicap, skal have mulighed for at fa et handicaptilleeg 1 tillaeg til den almindelige SU eller
slutlén, er et meget positivt skridt for studerende med handicap.

Formalet med handicaptillegget er at kompensere for de unges manglende mulighed for at
patage sig et erhvervsarbejde ved siden af uddannelsen. Forslaget giver sdledes unge med
handicap pa en erhvervsuddannelse samme muligheder for ekonomisk kompensation som
studerende pa de videregdende uddannelser har.

Det fremgér af bemaerkningerne til lovforslaget, at vurderingen af om den
uddannelsessggende opfylder betingelserne for at kunne modtage handicaptilleg, vil ske pa
samme grundlag, som 1 dag anvendes ved behandling af ansegninger om handicaptilleg fra
uddannelsessggende pa videregdende uddannelser. Det giver god mening.

Vi vil dog benytte anledningen til at gore opmarksom pé en problematik, der er forbundet
med selve vurderingen af, om den uddannelsessggende er berettiget til at modtage
handicaptilleeg. I dag tildeles handicaptilleegget pa baggrund af en isoleret vurdering af den
unges evne til at patage sig et erhvervsarbejde. Der foretages ikke en samlet vurdering af
den unges studieevne og mulighed for at have et erhvervsarbejde ved siden af. Det vil sige,
at folgevirkninger af et handicap, som fx nedsat leesehastighed og udtretning ikke giver ret
til at modtage handicaptillegget, selvom den studerende med handicap ikke 1 praksis har
mulighed for at passe et arbejde ved siden af studiet. Det kan skyldes, at den studerende
bruger leengere tid pé at laese og skrive end andre eller har behov for at hvile 1 lgbet af
dagen, og derfor ikke har timer nok i degnet til at kunne passe et arbejde ved siden af

DH’s medlemsorganisationer: ADHD-foreningen « Astma-Allergi Danmark « Danmarks Blgderforening « Lungeforeningen + Psoriasisforeningen « Dansk Blindesamfund « Foreningen Danske
DgvBlinde < Epilepsiforeningen « Dansk Fibromyalgi-Forening ¢« Dansk Handicap Forbund + Dansk Landsforening for Hals- og Mundhuleopererede « Danske Dgves Landsforbund ¢

Diabetesforeningen < Stammeforeningen i Danmark + Gigtforeningen <« Hjernesagen + Hjerneskadeforeningen « Hgreforeningen + Landsforeningen  Autisme
Landsforeningen LEV « SIND - Landsforeningen for psykisk sundhed <+ Cystisk Fibrose Foreningen <« Muskelsvindfonden <+ Nyreforeningen < Ordblinde/
Dysleksiforeningen i Danmark <« Osteoporoseforeningen < Parkinsonforeningen + UlykkesPatientForeningen og PolioForeningen + Sammenslutningen af Unge Med

Handicap * Scleroseforeningen « Spastikerforeningen « Stomiforeningen COPA « Stofskifteforeningen « Dansk Cgliaki Forening



studiearbejdet. Det kan eksempelvis vere unge med epilepsi, ordblindhed, visse former for
hjerneskade og udviklingsforstyrrelser som ADHD og autisme. [soleret set vil de godt
kunne passe et arbejde, men da de bruger markant leengere tid pa studiearbejdet, har de ikke
mulighed for at have et job ved siden af studierne.

DH vil meget gerne bidrage i en dialog om, hvordan kriterierne for tildeling af
handicaptilleg kan justeres 1 mere hensigtsmassig retning.

Venlig hilsen

PN Ny

Thorkild Olesen
formand



ADSE

DANSKE STUDERENDES FLLESRAD

Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Jura og Internationale forhold
Bgrsgade 4

Postboks 2135

1015 Kgbenhavn K

Tel. 3392 9700

Fax 3332 3501

Sagsbehandler Stine Ewald Larsen
Tel 72318067

Mail stia@ufm.dk

Ref.-nr. 19/000576-01

H@ARINGSSVAR VEDR. UDKAST TIL
FORSLAG TIL LOV OM ANDRING AF SU
LOVEN

Danske Studerendes Fallesrad har med interesse last udkast til forslag til lov om
@ndring af SU loven. I Danske Studerendes Fellesrad forholder vi kritiske overfor en
stigning i fribelgbet pa 1000 kr. Det ggr vi af flere arsager; for det fgrste mener vi en
stigning i fribelgbet er en skevvridende made at forsgge at give de studeende flere
penge pa. Da dette kun gavner studerende som kan og har mulighed for arbejde ved
siden af deres studier.

I Danske Studerendes Fallesrad sa vi heller at man lavede tiltag til at forbedre de
studerendes gkonomiske situation, som kommer alle studerende til gode. Man kan her
se pa at ggre forskellige ting billigere for studerende; eksempelvis indfgre bedre
rabatordning til studerende i den offentlige transport, sa transport bliver billigere for
studerende. Eller se pa at indfgre forskellige fradragsmuligheder pa studiematerialer
eksempelvis bgger, it-programmer mm. Sa det bliver nemmere at fa sin gkonomi til at
ha@nge sammen som studerende.

En anden ting vi er utilfredse med ved forslaget om et hgjere fribelgb er at vi synes
det skaber et incitament for erhvervslivet til at skabe studiejob med hgjere ugentligt
timeantal, og det vil vi synes er en @rgerlig udvikling. Fgrst og fremmest fordi man
som studerende er ved at tage en uddannelse, og derfor bgr ens primare fokus og
energi vere rettet mod ens uddannelse. Vi synes, det er vigtigt, at man som
studerende kun valger at tage et studiejob, hvis man har lyst samt fgler at det vil
bidrage positivt til ens erfaringer og gvrige studieliv. Derudover ma et studiejob
derfor heller aldrig ende med at tage for meget fokus vak fra ens studier eller stresse
en ungdvendigt. Det mener vi at et hgjere ugentligt timeantal kan medfgre.



EDSF

DANSKE STUDERENDES FLLESRAD

Forslaget med at indfgre et handicaptillaeg til uddannelsessggende pa
erhvervsuddannelser med varige fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser er vi
meget positive overfor.

Pa vegne af Danske Studerendes Fellesrad

Kirstine Pedersen
Levevilkarspolitisk Neestforkvinde
TIf.: 28194502

E-mail: kirstine @dsfnet.dk



Uddannelses- og Forskningsministeriet

Hering over udkast til forslag til lov om andring af SU-loven

DANSKE
UNIVERSITETER

e

UNIVERSITIES DENMARK

FIOLSTRADE 44, 1. TH
1171 KGBENHAVN K
TLF. +45 33 36 98 00
WWW.DKUNI.DK

25. JANUAR 2019
J.NR. 15/00298
AY

SIDE 1/1

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hering fra

Uddannelses- og Forskningsminsiteriet den 11. januar 2019.

Udkastet har vaeret sendt i hering hos universiteterne.

Danske Universiteter har modtaget svar fra Kebenhavns Universitet, Aarhus Univer-

sitet, Syddansk Universitet, Aalborg Universitet og Danmarks Tekniske Universitet.

Universiteternes individuelle besvarelser er vedlagt. Det er kun Aalborg Universitet,

der har bemarkninger til udkastet.

Danske Universiteter har ingen ovrige bemarkninger.

Med venlig hilsen

Danske Universiteter



Erhvervsskolernes ElevOrganisation 25. januar 2019

Hgring over udkast til forslag til lov om @ndring af SU-loven

Uddannelses- og Forskningsministeriets afdeling, Jura og Internationale Forhold, har den 11. januar
2019 anmodet om Erhvervsskolernes ElevOrganisations (EEO) eventuelle bemarkninger til udkast
til forslag til lov om @ndring af SU-loven. Vi setter pris pa, at Undervisningsministeriet har anmo-

det om elevernes syn pa udkastet.

Lovforslaget har to ben; et forslag om at haeve det laveste fribelgb for uddannelsessggende pa ung-
domsuddannelser og videregaende uddannelser med 1.000 kr. pr. méaned, og et forslag om handi-
captilleeg til uddannelsessggende pa erhvervsuddannelser. Vi vil primart kommentere pa forslaget
omhandlende handicaptilleg. Det er vigtigt at pointere, vi er skeptiske over for en h&vning af fribe-
lgbet. Vi mener, idet fribelgbet gges, at det abner op for, at de studerende skal arbejde flere timer,
frem for at studere. Derudover er det forkert, efter flere ars uddannelsesnedskaringer at bruge

penge pa at haeve fribelgbet, fremfor investeringer i undervisningskvaliteten

Handicaptillaeg pa erhvervsuddannelserne under grundforlgb

Vi vil fgrst og fremmest papege, at vi er meget positive overfor tiltaget, og det er noget vi tidligere
har foreslaet sammen med Danske Handicaporganisationer (DH) og Sammenslutningen af Unge
Med Handicap (SUMH). Dog har vi en rekke kritikpunkter, som vi haber Uddannelses- og Forsk-

ningsministeriet vil tage til efterretning:

Vi forstar ikke, hvad rationalet er bag fastsattelsen af tillegget pa 5.500 kr. pr. maned.
I lovudkastet fremgar det, at tillegget kompenserer ”... i lighed med det nuveerende handicaptilleg
til studerende pa videregdaende uddannelser”. Vi foreslar derfor at satte taksten pa samme niveau

som pa de videregaende uddannelser, 8770 kr. pr. maned, sa man kompenserer ligeligt.

Ydermere far uddannelsessggende pa erhvervsuddannelserne kun SU under grundforlgbet, hvis ele-
ven er over 18 ar gammel. Elever med handicap har dog ikke samme forudsatninger, som andre
elever, nar eleven kommer i virksomheds- eller i skolepraktik. Handicaptilleegget er derfor ikke nok

i malet om at kompensere elever med varig fysisk eller psykisk funktionsnedszttelse.



Erhvervsskolernes ElevOrganisation 25. januar 2019

Udfordringer
EEO mener grundleggende set, at der er to ting, der er s@rlig udfordrende for uddannelsessggende
elever med handicap pa erhvervsuddannelserne:

1) Den fgrste er, at man ikke kan fa gkonomisk kompensation for hele sin uddannelse, hvis
man tager en erhvervsuddannelse. Handicaptillegget er, som tidligere n@vnt, alene et sup-
plement til SU’en. Derfor er der brug for, at de elever, der har nedsat arbejdstid 1 praktik,
modtager gkonomisk kompensation.

2) Det kan vare sveart at forlenge uddannelsen pa erhvervsuddannelser pga. erhvervsuddannel-
sernes struktur. Man kan ikke pa samme made som pa universitetet udskyde fag, grundet
skiftende skole- og praktikforlgb. Samtidig danner skoleperioden typisk grundlag for prak-
tikken og omvendt. Derfor vil det ved nuvaerende struktur vare svart for eleven med handi-

cap at forlenge uddannelsen.

Lgsning

Elever med varig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har brug for fleksordninger, der sikrer
sammenhang mellem skole og praktik, sa uddannelseskvaliteten er den samme, hvad enten man ta-
ger den pa normeret tid eller har brug for at forleenge den. Helt konkret kan dette sikres, ved at ele-
ver med handicap kommer i praktik pa fleksjoblignende vilkar, hvilket vil sikre gkonomisk kom-

pensation for nedsat arbejdstid eller arbejdsintensitet.

Det er vigtigt for os, at der fortsat vil veere sammenhang mellem skolen og praktikken. En ting er,
at det jf. § 58 og § 59 i bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser er muligt at forlenge uddan-
nelsen. En anden ting er, hvordan man kan ggre det 1 praksis uden at miste sammenh@ngen mellem
skoleforlgb og praktikforlgb. For at ggre det nemmere at forlenge sin uddannelse i praksis, kunne

det vaere gavnligt med nogle klare retningslinjer.
Med venlig hilsen

Maja Mgrk Christensen
formand @eeo.dk
+45 251000 30

“)))) ERHVERVSSKOLERNES
ELEVORGANISATION




INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Uddannelses- og Forskningsministeriet WILDERS PLADS 8K
Postboks 2135 1403 KPBENHAVN K
1015 Kgbenhavn K TELEFON 3269 8888
Danmark MOBIL +4591325688
E-mail: hoeringssvar@ufm.dk ANCA@HUMANRIGHTS.DK

MENNESKERET.DK

DOK. NR. 19/00166-2

HORING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM 18. JANUAR 2019
ANDRING AF SU-LOVEN

Uddannelses- og Forskningsministeriet har ved e-mail af 11. januar
2019 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til forslag til lov om andring af SU-loven
(Tillzegsstipendium til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse med
en funktionsnedszettelse og forhgjelse af fribelgb).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til ministeriets sagsnummer: 19/000576.

Med venlig hilsen

Annecathrine Carl

JURIDISK RADGIVER



Stine Ewald Larsen

Fra: Sofie Lidbjerg

Sendt: 18. januar 2019 15:59

Til: UFM-JIF - hgringssvar

Emne: Forslag til 2endring af SU-loven

Vedhaftede filer: Hgaringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag.pdf
AppServerName: esdh-ufm-koncern

DocumentID: 18/060391-23

DocumentisArchived: -1

Til Uddannelses- og Forskningsministeriet,
Kunstakademiets Billedkunstskoler har d. 11. januar 2019 modtaget et forslag til lov om aendring af SU-loven.

Kunstakademiets Billedkunstskoler har ingen bemaerkninger til udkastet til lovforslag.

Mvh. Sofie

Sofie Lidbjerg
Studieadministrationen
TIf. 337446 10

DET KONGELIGE DANSKE KUNSTAKADEMI, Billedkunstskolerne,
Kongens Nytorv 1, 1050 Kgbenhavn K
TIf. 33 74 46 00 EAN:5798000791985 CVR: 11 88 73 17

Studieadministrationen har dbent for henvendelser pa fglgende tidspunkter (eventuelle @ndringer vil fremga af INFO):
Mandag kl. 13-15 / Onsdag kl. 13-16 / Fredag kl. 10-12

Af sikkerhedshensyn anvender Kunstakademiets Billedkunstskoler ikke autosvar.

Fra: Jes Gjgrup

Sendt: 11. januar 2019 15:56

Til: Sofie Lidbjerg

Cc: Birgitte Herfelt

Emne: VS: Hgring: Udkast til forslag til lov om sendring af SU-loven

Fra: Info-KA-postkasse

Sendt: 11. januar 2019 12:51

Til: Sofie Lidbjerg; Anne-Sophie Meisner; Jes Gjgrup

Emne: VS: Hgring: Udkast til forslag til lov om sendring af SU-loven

Fra: UFM-JIF - hgringssvar

Sendt: 11. januar 2019 12:45

Til: Ankestyrelsen; ac@ac.dk; hoeringssvar@arkitektforeningen.dk; a@aarch.dk; cbs@cbs.dk; info@dmijx.dk;
dtu@dtu.dk; dm@dm.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk; kontakt@dgsnet.dk; kontakt@dgsnet.dk;
dh@handicap.dk; jmk@dalumls.dk; uc-dk@uc-dk.dk; lederforeningen@sosu.dk; dsf@dsfnet.dk; dkuni@dkuni.dk; Den
Danske Filmskoles reception; post@ddsks.dk; dk@designskolenkolding.dk; dch@dch.dk; mail@musikkons.dk;

[Side #]



info@kadk.dk; dkdm@dkdm.dk; djoef@djoef.dk; info@eakolding.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk; syd@easv.dk;
vest@easv.dk; info@eaaa.dk; kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; kontakt@eeo.dk; hf@fadl.dk;
fms@fms.dk; fritforum@fritforum.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk; rektor@itu.dk; Info-KA-postkasse;
kea@kea.dk; info@msk.dk; info@kp.dk; ku@ku.dk; Ih@handelselever.dk; LLmail@dIf.org; marnav@marnav.dk;
martec@martec.dk; info@seaman.dk; absalon@pha.dk; pls@pls.dk; rku@kadk.dk; ahs@aams.dk;
info@rigsrevisionen.dk; ruc@ruc.dk; rmc@rmc.dk; sdsnet@sdsnet.dk; mail@simac.dk; post@martec.dk;
stiftelsen@georgstage.dk; Postkasse Sekretariatet; Studievalg Danmark; info@svesoef.dk; SDMK Infomail;
sdu@sdu.dk; dsr@dsr.dk; UDK-horing@atp.dk; ATP SFO; uudk@uudanmark.dk; ucl@ucl.dk; info@ucn.dk;
ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; aau@aau.dk; aams@aams.dk; au@au.dk

Emne: Hgring: Udkast til forslag til lov om aendring af SU-loven

Hgring: Udkast til forslag til lov om andring af SU-loven
Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om andring af SU-loven i hgring.

Vi beder om bemarkninger senest fredag den 25. januar 2019, kl. 12.00.

Bemarkninger sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af “Forslag til endring af SU-loven” i emnefeltet.

Venlig hilsen

Stine Ewald Larsen
Chefkonsulent
Direkte telefon: +45 7231 8067

E-mail: stla@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Postboks 2135
DK-1015 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3392 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www.ufm.dk
Besggsadresse:
B@rsgade 4

DK-1215 Kgbenhavn K

Laes om ministeriets behandling af personoplysninger.

[Side #]



Stine Ewald Larsen

Fra: rr@rigsrevisionen.dk

Sendt: 25. januar 2019 10:03

Til: UFM-JIF - hgringssvar

Emne: Hgaring - Forslag til endring af SU-loven
Signeret af: rr@rigsrevisionen.dk

Til Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Uddannelses- og Forskningsministeriet har den 11. januar 2019 sendt udkast til forslag til lov om endring af SU-loven
i horing.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget med fokus pa bestemmelser vedrgrende statslige revisions- og/eller
regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke omhandler saddanne forhold.

Vi har derfor ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Ledelsessekretariatet

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 339284 00
Dir. +45339285 73
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: UFM-JIF - hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>

Sendt: 11. januar 2019 12:45

Til: Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ac@ac.dk; hoeringssvar@arkitektforeningen.dk; a@aarch.dk; cbs@cbs.dk;
info@dmix.dk; dtu@dtu.dk; dm@dm.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk; kontakt@dgsnet.dk;
kontakt@dgsnet.dk; dh@handicap.dk; jmk@dalumls.dk; uc-dk@uc-dk.dk; lederforeningen@sosu.dk;
dsf@dsfnet.dk; dkuni@dkuni.dk; Den Danske Filmskoles reception <Reception@filmskolen.dk>; post@ddsks.dk;
dk@designskolenkolding.dk; dch@dch.dk; mail@musikkons.dk; info@kadk.dk; dkdm@dkdm.dk; djoef@djoef.dk;
info@eakolding.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk; syd@easv.dk; vest@easv.dk; info@eaaa.dk;
kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; kontakt@eeo.dk; hf@fadl.dk; fms@fms.dk;
fritforum@fritforum.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk; rektor@itu.dk; Info-KA-postkasse
<Info@kunstakademiet.dk>; kea@kea.dk; info@msk.dk; info@kp.dk; ku@ku.dk; Ih@handelselever.dk;
LLmail@dIf.org; marnav@marnav.dk; martec@martec.dk; info@seaman.dk; absalon@pha.dk; pls@pls.dk;
rku@kadk.dk; ahs@aams.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; ruc@ruc.dk; rmc@rmc.dk;
sdsnet@sdsnet.dk; mail@simac.dk; post@martec.dk; stiftelsen@georgstage.dk; Postkasse Sekretariatet
<sek@srg.dk>; Studievalg Danmark <Danmark@studievalg.dk>; info@svesoef.dk; SDMK Infomail <info@sdmk.dk>;
sdu@sdu.dk; dsr@dsr.dk; UDK-horing@atp.dk; ATP SFO <SFO@STAT-ATP.DK>; uudk@uudanmark.dk; ucl@ucl.dk;
info@ucn.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; aau@aau.dk; aams@aams.dk; au@au.dk

Emne: Hgring: Udkast til forslag til lov om andring af SU-loven

[Side #]




Hgring: Udkast til forslag til lov om sndring af SU-loven
Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om andring af SU-loven i hgring.

Vi beder om bemarkninger senest fredag den 25. januar 2019, kl. 12.00.

Bemaerkninger sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af “Forslag til endring af SU-loven” i emnefeltet.

Venlig hilsen

Stine Ewald Larsen
Chefkonsulent
Direkte telefon: +45 7231 8067

E-mail: stla@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Postboks 2135
DK-1015 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3392 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www.ufm.dk
Besggsadresse:
Bg@rsgade 4

DK-1215 Kgbenhavn K

Laes om ministeriets behandling af personoplysninger.

[Side #]



Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om aandring af
SU-loven

Studenterradgivningen takker for muligheden for at kommentere p3 det
tilsendte udkast til forslag til lov om aendring af SU-loven.

Studenterradgivningen stgtter lovforslaget og vurderer ikke, at lovforslaget vil
pavirke Studenterradgivningens indsats for at reducere ungdigt frafald og
studietidsforlaengelse blandt studerende ved videregdende uddannelser
negativt.

Studenterradgivningen star naturligvis til radighed i forhold til uddybning af
ovenstdende og til draftelse heraf. Kontakt i givet fald udviklingskonsulent
Rasmus Thastum.

STUDENTERRADGIVNINGEN

Dato: 23. januar 2019
Ref.-nr. 19/000576-01

Studenterrfdaivningen
Sekretariatet

Dronningens Tvaergade 30, 2.
1208 Kebenhavn K

Telefon 70 26 75 00

Mail tbr@srg.d¥
WEB www.srg.dk



Bl DANMARK

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kgbenhavn d. 22. januar 2019

Hgringssvar — Hgring: Udkast til forslag til lov om andring af SU-loven

Hermed fremsendes hgringssvar fra UU DAN MARK. Hoslagte er fremsendt pa mail til
hoeringssvar@ufm.dk

UU DANMARK takker for muligheden for at afgive hgringssvar og meddeler, at vi ingen kommentarer har.

Med venlig hilsen

-

\_‘\

Anders Ladegaard
Formand for UU DAN MARK

VESTERBROGADE 6D, 4. SAL, 1780KBH. V.| UUDANMARK.DK | UUDK@UUDAN MARK.DK | CVR: 329178 01



Annika Yderstraede

Fra: Therese Hyll Bruun <thla@adm.ku.dk>

Sendt: 21.januar 2019 11:24

Til: dkuni-dkuni

Cc: FA-REKSEK-Hoeringer_og_indstillinger; Peter Bacher; Saren Theodor Hein Ahm
Emne: VS: Haring over udkast til forslag til lov om asendring af SU-loven

Vedhzeftede filer: Hgaringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag.pdf

Til Danske Universiteter

Tak for hgring over forslag til lov om a&ndring af SU-loven. Kgbenhavns Universitet har ingen
bemaerkninger til den fremsendte hgring.

Med venlig hilsen
Therese Hyll Bruun

Therese Hyll Bruun
Specialkonsulent

Kg@benhavns Universitet
Uddannelsesservice
Strategi & Politik

Frue Plads 4

1168 Kgbenhavn K

TEL 35 32 26 26
DIR35323154

FAX 3532 28 92
thla@adm.ku.dk
www.us.ku.dk

E@BENHAVNS UNIVERSITET

Fra: dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>

Sendt: 11. januar 2019 14:32

Til: Annika Yderstreede <ay@dkuni.dk>; AU (au@au.dk) <au@au.dk>; CBS (cbs@cbs.dk) <cbs@chs.dk>; Daniel Wie
Krog <dw@dkuni.dk>; adm-ahr-DTU <DTU@adm.dtu.dk>; Emilie Dyrlev <ed@dkuni.dk>; Inie Ngr Madsen
<im@dkuni.dk>; ITU (journalen@itu.dk) <journalen@itu.dk>; Jesper Langergaard <jl@dkuni.dk>; Kira Vinberg
<kv@dkuni.dk>; Laust Hallund <lahal@dkuni.dk>; Lena Scotte <Is@dkuni.dk>; Line Lerstrup <ll@dkuni.dk>; Louise
Egholm Burcharth <lb@dkuni.dk>; Nikolaj Helm-Petersen <nhp@dkuni.dk>; FA-REKSEK-Rektorsekretariatet
<rektorsekretariatet@adm.ku.dk>; RUC (ruc@ruc.dk) <ruc@ruc.dk>; Sara Tvile Marker <tvile@dkuni.dk>; SDU
(sdu@sdu.dk) <sdu@sdu.dk>; Sofie Thaagaard Hyllested <sth@dkuni.dk>; Tine Klovborg Schou <tks@dkuni.dk>;
Vanesa Jessica Sofia Vestermark <vv@dkuni.dk>; AAU (aau@aau.dk) <aau@aau.dk>

Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om sndring af SU-loven




Jr. 19/00298
Den 11. januar 2019
AY
Til Universiteterne
Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om sendring af SU-loven
Uddannelses- og Forskningsministeriet har den 11. januar 2019 via e-mail sendt ovennaevnte i hgring.
Vedhaftet fglger kopi af det af ministeriet udsendte materiale:
e Hgringsbrev
e Hgringsliste

e Udkast til lovforslag

Bemaerkninger til udkastet bedes sendt til sekretariatet pr. e-mail pa adressen: dkuni@dkuni.dk senest tirsdag den
22. januar 2019.

Eventuelle spgrgsmal om hgringen kan rettes til Annika Yderstraede, Danske Universiteter, tIf. 33 36 98 24.

Med venlig hilsen

Annika Yderstraede
Fuldmaegtig

DANSKE
UNIVERSITETER

LR IVELRITIES DESRIART

Fiolstraede 44, 1. th.
DK 1171 Kgbenhavn K
TIf. +45 33 36 98 24
www.dkuni.dk



Annika Yderstraede

Fra: STUDADM Uddannelsesjuridisk Service <ujs@au.dk>

Sendt: 22.januar 2019 09:15

Til: dkuni-dkuni

Emne: VS: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af SU-loven
Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag.pdf
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

Til Danske Universiteter
Aarhus Universitet har ingen bemaerkninger til hgringen over udkast til forslag til lov om aendring af SU-loven.

Med venlig hilsen Uddannelsesstrategisk Sekretariat

Christin Jensen AU Uddannelse

Teamkoordinator, Uddannelsesjura Aarhus Universitet

Mobil: 93521637 Fredriks Nielsens Vej 5, Bygning 1445, Lokale 22
E-mail: chie@au.dk 8000 Aarhus C

http://person.au.dk/chje@au.dk

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

Fra: dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>
Sendt: 11. januar 2019 14:32
Til: Annika Yderstraeede <ay@dkuni.dk>; AU Hovedmail <au@au.dk>; CBS (chs@cbs.dk) <cbs@cbs.dk>; Daniel Wie
Krog <dw@dkuni.dk>; adm-ahr-DTU <DTU@adm.dtu.dk>; Emilie Dyrlev <ed@dkuni.dk>; Inie Ngr Madsen
<im@dkuni.dk>; ITU (journalen@itu.dk) <journalen@itu.dk>; Jesper Langergaard <jl@dkuni.dk>; Kira Vinberg
<kv@dkuni.dk>; Laust Hallund <lahal@dkuni.dk>; Lena Scotte <Is@dkuni.dk>; Line Lerstrup <ll@dkuni.dk>; Louise
Egholm Burcharth <lb@dkuni.dk>; Nikolaj Helm-Petersen <nhp@dkuni.dk>; Rektorsekretariatet KU
(rektorsekretariatet@adm.ku.dk) <rektorsekretariatet@adm.ku.dk>; RUC (ruc@ruc.dk) <ruc@ruc.dk>; Sara Tvile
Marker <tvile@dkuni.dk>; SDU (sdu@sdu.dk) <sdu@sdu.dk>; Sofie Thaagaard Hyllested <sth@dkuni.dk>; Tine
Klovborg Schou <tks@dkuni.dk>; Vanesa Jessica Sofia Vestermark <vv@dkuni.dk>; AAU (aau@aau.dk)
<aau@aau.dk>
Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om andring af SU-loven
Jr. 19/00298
Den 11. januar 2019
AY
Til Universiteterne
Emne: Horing over udkast til forslag til lov om a&ndring af SU-loven
Uddannelses- og Forskningsministeriet har den 11. januar 2019 via e-mail sendt ovennavnte i hgring.
Vedhaftet fglger kopi af det af ministeriet udsendte materiale:

e Hgringsbrev

e Hgringsliste

e Udkast til lovforslag
Bemaerkninger til udkastet bedes sendt til sekretariatet pr. e-mail pa adressen: dkuni@dkuni.dk senest tirsdag den
22. januar 2019.
Eventuelle spgrgsmal om hgringen kan rettes til Annika Yderstraede, Danske Universiteter, tIf. 33 36 98 24.
Med venlig hilsen




Annika Yderstraede
Fuldmaegtig

DANSKE
UNIVERSITETER
LN IVELEITIES DENRIRET
Fiolstraede 44, 1. th.

DK 1171 Kgbenhavn K
TIf. +45 33 36 98 24
www.dkuni.dk




(

AALBORG UNIVERSITET

Til Uddannelses- og Forskningsministeriet Studieservice

via Danske Universiteter Fibigerstreade 10
Postboks 159

9100 Aalborg

Sagsbehandler:

Sine Sg Kristensen
Telefon: 9940 7618
Email: sik@adm.aau.dk

Dato: 22. januar 2019
Sagsnr.: 2019-713-00008

Aalborg Universitets hgringssvar vedr. hgring over udkast til forslag til lov om s&ndring af SU-loven

Aalborg Universitet (herefter AAU) har via Danske Universiteter modtaget haring over udkast til forslag til lov om
&ndring af SU-loven. AAU har fglgende bemeerkning:

| relation til fremtidig ophaevelse af bonus for tidlig studiestart jf. udkast til &endring i bacheloradgangsbekendt-
garelsen (§ 46, stk. 2) og udkast til 2endring i bekendtggrelse om adgang til erhvervsakademiuddannelser og
professionsuddannelser (§ 46, stk. 2), som begge har veeret i haring, vil AAU henlede opmaerksomheden pa
sammenhaengen mellem bonus for tidlig studiestart og mulighed for forhgjet SU-normering i SU-lovgivningen.
AAU finder ikke umiddelbart, at den eendrede SU-lovgivning tager hgjde for dette.

Med nligb‘(sm? ; f
VS T pr
Lone Vestergaard

Studiechef /\j‘é‘é‘ ﬂ{s’p W))W

lensen
AC-fuldmaegtig



Annika Yderstraede

Fra: Kirsten Fly Malling <kfm@sdu.dk>

Sendt: 15. januar 2019 12:38

Til: dkuni-dkuni

Cc: Jgrgen Schou; Nisrin Adel Hamad

Emne: Haring over udkast til forslag til lov om andring af SU-loven

Sekretariatet
Danske Universiteter

Danske Universiteters j.nr. 19/00298
SDU’s sagsnr. 19/967

Ved e-mail af 11. januar 2019 har Danske Universiteter anmodet SDU om evt. bemaerkninger til udkast til forslag til
lov om andring af SU-loven.

SDU har ingen bemaerkninger.
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Danske Universiteter
Fiolstraede 44, 1.th.
1171 Kgbenhavn K

Hering over udkast til forslag til lov om a&ndring af SU-lo-

ven :
21. januar 2019
Journal nr. J. nr. 19/00375

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har den 11. januar 2019 via Danske Univer- TS

siteter modtaget Uddannelses- og Forskningsministeriets haring over udkast til for-
slag til lov om aendring af SU-loven.

DTU har ingen bemaerkninger til haringen.

Der henvises til Danske Universiteters j. nr. 19/00298.
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