Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Jan Vinge Rasmussen, jvr@star.dk
Mia Plougmann Mgnsted, mpm@bm.dk

Bemaerkninger til udkast til lovforslag om sndring af lov om ferie og lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

Tak for udkast til lovforslag. Vi finder det positivt, at reglerne foreslas
@ndret, saledes at der kan ske udbetaling til boet af optjente feriemidler
fra overgangsaret fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 i til-
feelde af Isnmodtagerens dgd. Vi kan ligeledes tilslutte os lovforslagets
gvrige elementer. Efterfglgende bemaerkninger har karakter af tekniske
praeciseringer til § 2, nr. 2.

Bemaerkningerne til lovforslagets § 2, nr. 2.

Vi foreslar, at det sidste afsnit i bemaerkningerne til lovforslagets § 2, nr.
2 preeciseres saledes, at det klart fremgar, at en arbejdsgiver, Feriekonto
eller en feriekasse vil kunne udbetale til dgdsboet helt frem til den 31.
december 2020, som er fristen for endelig indberetning. Derved vil en
arbejdsgiver kunne tilbagefgre en allerede foretaget indberetning i til-
feelde af lsnmodtagerens dgdsfald. Det foreslas en praecisering i 3. afsnit
pa side 22, som her vist med aendringsmarkering:

"Arbejdsgiveren, Feriekonto eller en feriekasse vil kunne udbetale op-
tjent ferie for dgdsfald, der er sket frem til tidsfristen for purkiet-hver
indberetning ersket til fonden. Tidsfristen for indberetning er fastsat i § 3

i lov nr. 58 af 30. januar 2018 til den 31. december 2020. Fra indberet-
ning ersket og frem til ....”

Vi har ikke gvrige bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

Else Nyvang
Kundedirektgr

Beskeeftigelsesudvalget 2018-19
L 181 Bilag 1

18. januar 2019

Offentligt
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Svar pa hgring vedr. Lov om &ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler

Arbejdsmarkedets Feriefond har fglgende bemeerkninger:

Ad 6.

Forslag:

| § 46 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

"Stk. 2. Med bade straffes den, der ikke efterkommer et paleeg efter § 41, stk. 1.”

Arbejdsmarkedets Feriefonds bemaerkninger:

§ 41, stk. 1, vedrarer arbejdsgivers pligt til at indsende tilstreekkelig dokumentation for korrekt
afregning af uhaevet feriegodtgarelse til fonden.

Bestemmelsen giver Arbejdsmarkedets Feriefond mulighed for at politianmelde virksomheder,
der ikke efterkommer et paleeg fra fonden, hvilket positivt understatter fondens muligheder for at
dokumentere sine eventuelle krav. Fonden er saledes enig i forslaget.

For at opgare og inddrive eventuelle krav har Arbejdsmarkedets Feriefond Arbejdsmarkedets
Feriefond undersgagt spergsmalet om foraeldelse.

Kammeradvokaten har konkluderet, at retstilstanden vedrarende foraeldelse er usikker, beroende
pa retligt sammenstad mellem en utrykt @L-dom og det obligationsretlige indtreedelsesprincip.
Kammeradvokaten har opfordret Arbejdsmarkedets Feriefond til at viderebringe forholdet, der
udfordrer virksomhedernes retssikkerhed, samt evt. foranledige, at et lovforberedende arbejde
igangsaettes.

Arbejdsmarkedets Feriefond anmoder venligt om, at retstilstanden omkring foreeldelse af fondens
krav preeciseres.

Ad 7.

Forslag:

| § 47 indseettes efter stk. 4 som nye stykker:


http://www.aff.dk/
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ARBEJDSMARKEDETS
FERIEFOND
"Stk. 5. For ferie omfattet af stk. 4 traeffer FerieKonto afggrelse efter § 44, stk. 1-9, i lov om ferie,

jf. lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.”

"Stk. 6. Afggrelser efter stk. 5 kan af den, som afgagrelsen vedrgrer, indbringes for Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse om afgarelsen.
Klagen sendes til Feriekonto, som vurderer sagen pa ny. Fastholder Feriekonto sin afgerelse helt
eller delvist, sendes sagen til Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg, og sagens parter under-
rettes samtidig herom.

Beskeeftigelsesudvalgets afgerelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.”

Arbejdsmarkedets Feriefonds bemaerkninger:

§ 44, stk. 5, omhandler kompetence til at treeffe afgerelse i spgrgsmal om, hvorvidt en
lanmodtager, der er forhindret i at holde ferie, kan fa udbetalt feriegodtgarelse, ferie med Ign eller
ferietillaeg, efter at belgbet er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond.

Arbejdsmarkedets Feriefond mener, det vil give den bedste service til Isnmodtagerne, hvis
fonden kan behandle hele sagen om anmodning om udbetaling af ‘gamle’ feriepenge, saledes at
Arbejdsmarkedets Feriefond i disse sager treeffer afgerelse i spgrgsmal om feriehindringer, samt
foretager remonstration, med klagemulighed for Isnmodtageren til Ankestyrelsens Beskaeftigel-
sesudvalg.

Arbejdsmarkedets Feriefond handterer i forvejen en raekke myndighedsopgaver efter ferieloven,
og opgaven ligger i naturlig forlaengelse af den service fonden yder Ignmodtagere i forbindelse
med anmodning om udbetaling af ‘gamle’ feriepenge.

Det vurderes desuden, at behandling af spgrgsmal om feriehindringer i regi af Arbejdsmarkedets
Feriefond vil vaere mindre omkostningstungt.

Med venlig hilsen

Arbejdsmarkedets Feriefond

Jens Vibjerg, Bestyrelsesformand
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Emne: V5: Ekstern hgring Forslag til Lov om sendring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Sendt: 17. januar 2019 10:37

Til: Jan Vinge Rasmussen

Emne: V5: Ekstern horing Forslag til Lov om aendring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

Er pa sag 18/17412

Fra: Jette Hubert Rasmussen Pa vegne af Aretten

Sendt: 16. januar 2019 15:35

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: V5: Ekstern hgring Forslag til Lov om zaendring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

Arbejdsretten har ikke bemaerkninger til lovforslaget.

f. Tine Vuust
Venlig hilsen

Jette Rasmussen
Kontorfuldmaegtig
Arbejdsretten/Forligsinstitutionen
Sankt Anna Plads 5

1250 Kgbenhavn K
aretten@arbejdsretten.dk

TIf. 3395 67 82




Til Beskeeftigelsesministeriet

Hgring vedr. Forslag til eendring af Lov om ferie samt Lov om

forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler
Ministeriets j.nr. 18/17412

Ved brev af 18. december 2018 har Beskaeftigelsesministeriet sendt de ovenfor naevnte
&ndringsforslag i haring.

ATP har ikke kommentarer til de foreslaede eendringer til preecisering af reglerne om
det maksimale antal af optjente feriedage som betingelse for at kunne gere brug af
fondsferiedage hhv. antallet af fondsferiedage, som kan udbetales.

| relation til forslagets § 2, nr. 1 og 2 samt § 3, nr. 1, fremgar det af bade de almindelige
bemeerkninger og bemeerkningerne til de enkelte bestemmelser, at udbetaling til
lanmodtagers dgdsbo fra arbejdsgiver, FerieKonto eller en feriekasse kan ske frem til
feriemidlerne er indberettet til fonden. Er feriemidlerne indberettet til fonden, skal
udbetaling ske derfra. Indberetning af feriemidler til fonden kan ske lgbende fra
overgangsarets start 1. september 2019 til 31. december 2020. Indtil 31. december
2020 kan arbejdsgivers evt. tidligere indberetning derfor korrigeres/traekkes tilbage, og
udbetaling kan derfor fortsat ske fra arbejdsgiver selv, FerieKonto eller feriekasse. Det
ber derfor fremga, at fonden tidligst kan foretage udbetaling efter fondens underretning
til arbejdsgiver om de endeligt indberettede feriemidler jf. lovens § 4, stk. 1 og 2, dvs.
ca. 1. februar 2021.

For sa vidt angar forslaget om delegering af kompetence til FerieKonto bemaerkes, at
dette vil medfgre administrationsomkostninger til FerieKonto i et ikke naermere
estimeret omfang.

Supplerende forslag til @ndring af den vedtagne lov

| forbindelse med systemudvikling og forberedelse af administration af fonden er ATP
blevet opmaerksom pa nogle omrader i den vedtagne lov, hvor der efter ATP’s opfat-
telse er behov for andring eller praecisering:

§3,stk. 5

Efter denne bestemmelse kan fonden palaegge arbejdsgiver, der ikke har foretaget
indberetning i overensstemmelse med stk. 1-4, at indsende oplysninger. Modtager

atp=
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fonden ikke tilstreekkelig dokumentation for den manglende eller mangelfulde indbe-
retning, kan fonden traeffe afggrelse om, at arbejdsgiver skal foretage indbetaling af
tilgodehavende feriemidler. Af bemeerkningerne til bestemmelsen fremgar, at der, for
fonden kan opkraeve arbejdsgiver, skal veere truffet en eksigibel afgarelse efter lovens
§ 4, stk. 3, om omfanget af de tilgodehavende feriemidler.

ATP finder umiddelbart, at det er uklart, om fonden skal initiere en sag ved at rette
henvendelse til en af de mulige afgarelsesmyndigheder, der fremgar af § 4, stk. 3, jf.
geeldende ferielov § 35, stk. 2. ATP opfordrer til, at det kommer til at fremga, hvordan
fonden skal sikre, at der traeffes den eksigible afgarelse, der er ngdvendig, for at fonden
kan opkraeve arbejdsgiver efter § 3, stk. 5, 2. pkt.

ATP finder desuden, at der er behov for at fastlaegge naermere regler for de situationer,
hvor fonden skal udstede palaeg om indsendelse af oplysninger. Af bemaerkningerne
fremgar herom, at "lenmodtager, der er indberettet oplysninger for, men hvor det oplyste
belgb ikke er korrekt, selv vil gare indsigelse efter § 4, stk. 3.” Hvis fonden kun skal
udstede paleeg ved total mangel pa indberetning, skal ATP opfordre til, at det fremgar
klart af bestemmelsen. Hvis fonden derimod skal udstede palaeg for visse delvise
mangler, herunder hvor det indberettede belgb afviger fra det forventelige - i det omfang
fonden har mulighed for at fastsla en sddan mangel — opfordrer ATP derfor til, at
omfanget disse mangler preeciseres neermere med fx bagatelgraenser.

§4

Lovens § 4 indeholder ikke en hjemmel til, at beskaeftigelsesministeren kan fastsaette
naermere regler i bekendtggrelse. ATP finder, at der bl.a. kan veere behov for at fast-
seette regler om underretning af lsnmodtager og arbejdsgiver samt om fondens pligt til
forud herfor at undersgge, om arbejdsgiver har foretaget fuldsteendig indberetning. ATP
skal derfor opfordre til, at der gives hjemmel til, at beskaeftigelsesministeren kan
fastseette regler, der understgtter § 4.

§5

Lovens § 5, stk. 1, pkt. 2, paleegger fonden at opkraeve tilgodehavende feriemidler, der
inden 31. december 2020 er indberettet til FerieKonto eller en feriekasse, men ikke er
indbetalt dertil. Bestemmelsen indeholder imidlertid ikke hjemmel til, at fonden pa
samme vis kan opkreeve betaling af tiigodehavende feriemidler, der indberettes efter
31. december 2020, og som burde veere indbetalt til FerieKonto eller en feriekasse. ATP
opfordrer til, at der skabes hjemmel til, at fonden ogsa i denne situation kan kreeve
betaling fra arbejdsgiver, da fonden ellers er uden mulighed for at opkraesve midler, som
arbejdsgiveren selv har tilkendegivet at skylde. Konsekvensen af manglende hjemmel
vil saledes veere, at inddrivelse skal foretages via LG.

Indberetning af feriemidler nér Isnmodtager far udbetalt lgn mv. fra LG

Det er LG’s erfaring, at indberetninger til eindkomst i forbindelse med fx arbejdsgivers
konkurs ofte ikke er korrekte. ATP forventer, at arbejdsgivers indberetning af feriemidler
i forbindelse med ophear, konkurs eller dgd, hvor LG betaler lan mv. for perioder i og
omkring overgangsaret, vil veere tilsvarende fejlbehaeftet. Der ma derfor forventes at
vaere behov for, at der skabes et samlet overblik over Igsnmodtagers ferieberettigede
lan, hvoraf der skal beregnes feriemidler, og derudfra treeffes afgerelse om sterrelsen

atp



af de samlede feriemidler, der skal veere indberettet til fonden. Der kan vaere behov for
at slette eller supplere evt. tidligere indberetninger foretaget af arbejdsgiveren, sa den
endelige registrering af Isnmodtagers feriemidler i fonden er korrekt, inden fonden sager
deekning for de ubetalte feriemidler i LG og foretager udbetaling af feriemidler til
lanmodtager, nar disse forfalder til udbetaling.

Da LG normalt beregner og udbetaler feriepenge i forbindelse med arbejdsgiverens
konkurs mv. og derfor har erfaring med og systemunderstattelse til sadanne
beregninger, kan LG - i forbindelse med behandlingen af Isnmodtagers avrige krav -
med en begreenset forggelse af administrationsomkostningerne ogsa foretage
beregning af lenmodtagers samlede krav pa feriemidler fra den konkursramte
arbejdsgiver. Dette vil medfgre en langt bedre brugerrejse for lanmodtageren, som
derved vil fa afklaret hele sit mellemvaerende samtidig, i stedet for at skulle afvente en
hgring fra fonden om feriemidler primo 2021 og desuden selv skulle iveerksaette en
afklaring.

At lade LG foretage en beregning, der kan danne grundlag for fondens registrering af
lenmodtagers feriemidler, vil efter ATP’s vurdering kraeve, at denne proces hjemles i
savel fondsloven som i LG-loven.

§28

| forbindelse med ATP’s systemudvikling og forberedelse af administration af
fondsferiedage efter lovens § 28, er der opstaet behov for afklaring af forstaelsen af
bestemmelsen og evt. eendring heraf.

Det drejer bl.a. sig om grundlaget for fondens beregning af stgrrelsen af feriebetalingen,
nar der ikke er beregnet og indberettet feriepenge til indkomstregistret, og den
ferieberettigede Ignindkomst ikke kan hentes i indkomstregistret. Fonden vil i denne
situation kunne beregne feriebetalingen pa grundlag af den indberettede a-indkomst,
men denne Igsning kan kraeve saerskilt hjemmel i loven.

Der kan desuden veere behov for at regulere i hvilket omfang, udbetaling af
fondsferiedage skal fglge ferielovens regler, fx om udbetaling til dagene skal ske som
en engangsudbetaling, og om der skal kunne ske udbetaling ved feriehindring. Det er
pa nuveerende tidspunkt uafklaret, om denne regulering kan gennemfgres i
bekendtggrelse hjemlet i § 28, stk. 6, eller om der vil vaere behov for eendring af loven.

ATP opfordrer derfor til, at det inden lovens fremseettelse afklares, om der i relation til
administrationen af fondsferiedagene er behov for @andring af loven.

Venlig hilsen

Louise Starup
Kundechef
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kebenhavn S

Danmark

jvr@star.dk; mpm@bm.dk

Heringssvar om udkast til lovforslag om @ndring af fe-
rieloven og lov om forvaltning og administration af til-
godehavende feriemidler

Dansk Arbejdsgiverforening har den 18. december 2018 modtaget horing
om lovforslag om udkast til lovforslag om eendring af ferieloven og lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

DA laegger veegt pa, at implementeringen af den nye ferielov, herunder
overgangsordningen, sker i henhold til feellesindstillingen fra arbejdsmar-
kedets parter i Ferielovudvalgets beteenkning med lovforslag og forslag
til finansiering samt den brede politiske aftale, som ligger til grund for
den nye ferielov og lov om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler.

DA Kkan efter en konkret vurdering dog stette det fremsendte lovforslag,
der vedrerer forhold, der forst er dbenbaret under implementeringsarbej-
det eller er af rent teknisk karakter. Dette geelder saledes ogsa forslaget
om tidligere udbetalinger af indefrosne midler til dedsboer.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Flemming Dreesen

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

22. januar 2019
FLD
Dok ID: 133375

Vester Voldgade 113
1790 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk
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Fra: Brian Kjoller [mailto: bk@danskeakasser.dk

Sendt: 23. januar 2019 09:27

Til: Jan Vinge Rasmussen; Mia Plougmann Monsted

Cc: Karen Louise Riis; Lone Christensen

Emne: Heringssvar til lovforslag om sendring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler - J.nr. 18/17412

Tak det tilsendte hgringsbrev af den 18. december 2018.
Danske A-kasser (tidligere AK-Samvirke) har ingen bemazrkninger til det udsendte udkast til lovforslag om sndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Med venlig hilsen

Brian Kjoller
Chefieonsuient

Direkte; 46971704
Mobil: 31729576

Danske
A- Kasser

Steunings Plads 3.2
1790 Kebenhsvn V

Ti. 35 86 66 00

www danskeakasser.dk




Emne: W5: Ekstern hgring Forslag til Lov om sndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

Fra: David Sembach [mailto: DSE@reqgioner.dk]

Sendt: 23. januar 2019 12:52

Til: Jan Vinge Rasmussen; Mia Plougmann Mgnsted

Emne: 5V: Ekstern haring Forslag til Lov om zendring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Danske Regioner har ikke bemarkninger til udkast til lovforslag om a&ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Med venlig hilsen

David Sembach
Seniorkonsulent
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner

Dampf=rgevej 22

2100 Kegbenhavn @

T 25 25 84 531
M 24 58 45 18
E dse@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til

regicner@regicner.dk

vivivi.regioner.dk
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Emne: V5 lov om 2endring af fov om ferie mv,

Fra: Mikael Sjcberg [mailto:MikaelSjoeberg@0estrel andsret. dk]
Sendt: 21. januar 2019 11:44

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Carina Marie Gjede Hansen

Emne: lov om zendring af lov om ferie mv.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

star@star.dk

Ved mail af 18. december 2018 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet om Dommerforeningens eventuelle bemzerkninger til Lov om sndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.
Lovudkastet har veeret droftet pa et mgde i Dommerforeningens bestyrelse.

I den anledning skal jeg bemarke, at forslaget ikke giver anledning til bemazerkninger.

Der henvises til j.nr. 18/17412.

Med venlig hilsen

Mikael Sjoberg

Mikael Sjcéberg

iFormand for Den Danske Dommerforening
Direkie: +45 99 68 65 01/ + 45 21 66 18 49

bymrte cdrrs s
landsdomn

DEN DANSKE
DOMMERFORENING
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DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Sendt til: jvr@star.dk og mpm@bm.dk

Kopi sendt til: jm@jm.dk

3. januar 2018

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29
Telefon 3319 3200

E-mail dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2018-11-0175
Dok.nr. 57462
Sagsbehandler

Lise Fredskov

Heoring over udkast til lovforslag om @endring af lov om ferie og lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

Ved brev af 18. december 2018 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovennavnte ud-
kast til lovforslag.

Datatilsynet forudsztter, at databeskyttelsesforordningens' og databeskyttel-
seslovens® bestemmelser vil blive iagttaget i forbindelse med de behandlinger
af personoplysninger, der vil ske som falge af lovforslagets bestemmelser.

Udkastet giver ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til bemarkninger.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering

Med venlig hilsen

Lise Fredskov

! EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU) 2016/679 af 27. april
2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel
forordning om databeskyttelse)

2 Lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger (databeskyttelsesloven)
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Islands Brygge 32D
2300 Kgbenhavn S

TIf. 3524 6000
Mail: FH@rho.dk

Sagsnr. 19-0005
Vores ref. AGV/cgf
Deres ref

Den 24. januar 2019

Sendt pr. mail til: mpm@bm.dk

Hgringssvar om udkast til lovforslag om sendring af lov om ferie og lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler

FH har modtaget styrelsens hgringsbrev af 18. december 2018. Det fremsendte forslag giver FH
anledning til fglgende bemaerkninger:

FH finder det bade tilfredsstillende og hensigtsmaessigt, at det foresl8s, at der kan ske udbetaling
til dgdsboer efter lznmodtagere i overgangsaret, sdledes at dgdsboer kan afsluttes uden at
skulle vente til det ellers fastsatte tidligste tidspunkt for Fondens udbetalinger 1. oktober 2021.

Det er FH’ s opfattelse, som tidligere fremfort, at der bor etableres en lignende mulighed for
tidligere udbetaling til lonmodtagere, der gér pd pension i overgangsaret,

I dag er der adgang til “fartidig” udbetaling af feriepenge, nér en Ignmodtager gér pd pension.
Men den ny ferielov hjemler ikke adgang til udbetaling af optjente feriemidler i overgangsaret
(1. september 2019 - 31. august 2020) fgr tidligst den 1. oktober 2021.

En Ignmodtager, der gdr pd pension i overgangsdret, vil altsd skulle vente i op til 2 &r pd
udbetaling af feriepengene, hvilket af den enkelte kan opleves som urimeligt, ikke mindst i en
situation, hvor der ikke er tale om dobbeltoptjening af ferie.

FH vedstdr sig naturligvis selvsagt den samlede lgsning bag den ny ferielov. Det er imidlertid
vores opfattelse, at det vil ligge inden for rammerne at indfgre en hjemmel til, at de feriemidler,
som arbejdsgiveren allerede har afregnet til FerieKonto eller Fonden - og hvor arbejdsgiver
sdledes ikke har en forventning om udskydelse af betalingsforpligtelsen - kan udbetales efter
anmodning fra en Ignmodtager, der gar pa pension i overgangsaret. P& samme made bgr der
indfgres hjemmel til, at gvrige arbejdsgivere kan veelge at udbetale efter anmodning fra en
Ignmodtager, der gér pd pension i overgangsaret.

Forslagets gvrige bestemmelser giver ikke anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

rne Grevsen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn 5

Sendt pr. email til: mpm@bm.dk; jvr@star.dk; star@star.dk

11. januar 2019

Hpring over udkast til lovforslag om a&ndring af lov om ferie og lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler -
Styrelsens j.nr. 18/17412

Styrelsen har i mail af 18. december 2018 sendt udkast til lovforslag om zen-
dring af lov om ferie samt lov om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler med anmodning om FA’s bemaerkninger. I udkastet la2gges
bl.a. op til z2ndringer i den nye ferielov, som er vedtaget af Folketinget, men
forst treeder i kraft 1. september 2020. Hertil kommer forslag om zendringer i
loven om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, som
trddte | kraft 1. januar 2019.

Udbetallng af feriepenge optjent i overgangsaret til dedsbo

Det fremgar at lovforslaget vil skabe mulighed for, at optjent feriebetaling i
overgangsaret fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 kan udbe-
tales direkte til dedsboet efter en lanmodtager, hvis belgbet ikke er indberet-
tet til fonden Lenmodtagernes Feriemidler. Feriepengene skal i sa fald ikke
behandles efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler med den virkning, at feriepengene farst vil kunne udbetailes til deds-
boet fra den 1. oktober 2021.

FA tilslutter sig den foresldede zendring, da den giver virksomheder mulighed
for at frigare sig hurtigt fra deres feriepengeforpligtelse og tilgodeser de efter-
ladte efter den afdode medarbejder, herunder muligheden for en hurtigere af-
slutning af dedsboet,

Antal fondsferiedage

Det fremgar tillige, at det maksimale antal af optjente feriedage som betin-
gelse for at kunne ggre brug af fondsferiedage, samt antal af fondsferiedage,
som bliver udbetalt, foreslds forhojet fra 8,3 til 8,4.

FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

DOK. NR.: 63767
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FA kan ligeledes tilslutte dette forslag, som giver mulighed for at hele den fe-
rie, som optjenes i perioden fra den 1. september 2019 til 31. december
2019, kan anvendes som fondsferiedage.

Udszettelse af frist for meddelelse om ferieoverfersel pd grund af feriehindring
Det fremgar af lovudkastet, at fristen for arbejdsgiverens meddelelse til Ferie-
Konto, eller den der skal udbetale ferien, om feriehindringen, foreslas forlzen-
get med en maned til den 31. januar efter udigh af ferieafholdelsesperioden.

FA tilslutter sig dette forlag, idet bemaerkes, at det vil give virksomhederne
mere administrativ fleksibilitet — og ikke er begrznset til de virksomheder,
som holder virksomhedslukning mellem jul og nytar.

Modregningsadgang for arbejdsgivere, der indbetaler for meget til faellesop-
kraevningen “Samlet Betaling”

FA tilslutter sig forslaget om, at der bliver indfert mulighed for modregning
mellem de arbejdsgiverbetalte finansieringsordninger, som er omfattet af
Samlet Betaling.

Andre 2ndringer af teknisk karakter
Det fremgar endelig, at lovudkastet indeholder flere &ndringer af teknisk ka-
rakter, der skal sikre en "smidig og effektiv administration”,

FA tllslutter sig malsaetningen. Vi ger i den forbindelse opmaerksom pa, at der
i de for et 8r siden vedtagne to ferieretlige love (Lov nr. 58 og lov nr, 60 af
30. januar 2018) er givet en raekke bemyndigelser til at fastszette detailreg-
ler. Bemyndigelserne er endnu kun udnyttet i meget begraenset omfang. Det
betyder, at virksomheder endnu ikke kan ivaerkszette konkrete forberedelses-
foranstaltninger, herunder IT-udvikling og kompetenceudvikling af medarbej-
dere, som skal handtere de nye ferieregler.

FA opfordrer derfor til at processen med disse detailregler bliver fremmet, s3
virksomhederne far rlmelsg tid til implementering af den nye ferielovgivning.
FA stiller sig gerne til rddighed med input.

Side 2



Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 18-0412.7.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LSJ
mpm@bm.dk og jvr@star.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0620

22. januar 2019

Vedr.: Horing over udkast til lovforslag om sndring af lov om ferie og lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler

Forhandlingsfelleskabet har ved mail af 18. december 2018 modtaget hering over til lovforslag
om @&ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemid-
ler, med frist for eventuelle bemerkninger den 23. januar 2019.

Forhandlingsfzllesskabet har ikke bemaerkninger til udkast til lovaendringerne.
Forhandlingsfzlleskabet henviser til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorganisa-

tion og Akademikerne samt fra Forhandlingsfaellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Jllo b

Helle Basse Jens Krogstrup

Forhandlingsfaellesskabet, Langangstrade 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk
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Emne: V5: Ekstern haring Forslag til Lov om sendring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler - L.ar. 18/17412

Fra: Inger Larsen [mailto:iel@rn.dk]

Sendt: 21. januar 2019 20:13

Til: Jan Vinge Rasmussen; Mia Plougmann Mgnsted

Emne: Ekstern hering Forslag til Lov om aendring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler - J.nr. 18/17412

Specialkonsulent Jan Vinge Rasmussen
Specialkonsulent Mia Plougmann

| henhold til hgring om forslag om lov om &ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, gnsker Parasollen at afgive folgende heringssvar:
Parasollen har forholdt sig til det samlede materiale, og er indforstaet med, at materialet kan inddeles i de af heringsbrevets fire oplistede hovedpunkter.
Foreningen har ingen bemaerkninger til de tre farste hovedpunkter.

| det fjerde hovedpunkt anser Parasollen det for relevant, at det er Feriekonto, der overtager kompetencen i forhold til udbetaling af 544, stk. 5 udbetalinger.

Venlig hilsen

parasollen

sammenslutningen af danske feriefonde
Inger Larsen

Formand Parasollen

9764 8645

iel@rn.dk

Miels Bohrs Wej 30
9220 Aalborg @
www . parasollen.dk




