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§1

I'lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 22, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »31. december i ferieathol-
delsesperioden« til: »31. januar efter ferieatholdelsesperio-
dens udleb«.

2.1§ 23, stk. 1, indsaettes som 3. pkt.:

»Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen efter
bogfaringslovens regler om opbevaring af regnskabsmateri-
ale.«

3.§ 23, stk. 2, 4. pkt., ophaeves.

4.1 § 34, stk. 3, indsettes som 2. pkt.:
»Krav pa uhavet feriebetaling efter stk. 1 og 2 foreldes 5
ar efter forfaldsdagen efter 1. pkt.«

5. § 35, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges arbejds-
giveren fra forfaldsdatoen at betale renter af kravet med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i rente-
loven.«

6. 1 § 35, stk. 9, indsaettes efter »betaling for opkrevnin-
gen,«: »og modregning«.

7.1 § 46 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Med bede straffes den, der ikke efterkommer et
péleg efter § 41, stk. 1.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

8.1 § 47 indsattes efter stk. 4 som nye stykker:

Beskaftigelsesmin.,
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»Stk. 5. For ferie omfattet af stk. 4 traeffer FerieKonto af-
gorelse efter § 44, stk. 1-9, i lov om ferie, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Stk. 6. Afgarelser efter stk. 5 kan af den, som afgerelsen
vedrorer, indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesud-
valg inden 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse
om afgerelsen. Klagen sendes til FerieKonto, som vurderer
sagen pa ny. Fastholder FerieKonto sin afgerelse helt eller
delvis, sendes sagen til Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valg, og sagens parter underrettes samtidig herom.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

§2

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober
2015, som @ndret ved § 5 i1 lov nr. 1868 af 29. december
2015 og § 49 i lov nr. 60 af 30. januar 2018, foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 29, stk. 3, indsettes efter »5 a«: », medmindre udbeta-
ling sker efter § 30, stk. 5.«

2.1§ 36, stk. 3, indsxttes som 2. pkt.:
»Krav pa uhavet feriebetaling efter stk. 1 og 2 foraeldes 5
ar efter forfaldsdagen efter 1. pkt.«

3.15 48 a, stk. 2, 1. pkt., indsaettes efter »§ 2 a«: »eller § 30,
stk. 5,«.

4. To steder i § 48 a, stk. 3, ®ndres »8,3« til: »8,4«.
§3

I lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler foretages
folgende @ndringer:
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1.1 § 3 indszttes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. 1 situationer, hvor lenmodtager over for Lenmod-
tagernes Garantifond anmelder krav pé len m.v. optjent i pe-
rioden 1. september 2019 til 31. august 2020, indberetter
Leonmodtagernes Garantifond lenmodtagers samlede krav pa
tilgodehavende feriemidler efter § 2, jf. § 4 a i lov om Len-
modtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgerelse nr. 686 af
20. juni 2011, som @ndret ved lov nr. 58 af 30. januar 2018
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler og lov nr. 124 af 6. februar 2019 om andring af lov
om Lenmodtagernes Garantifond. Indberetning fra Lenmod-
tagernes Garantifond traeder i stedet for eventuelle tidligere
indberetninger fra arbejdsgiveren.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

2.1 § 4 indsattes som stk. 4.

»Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter nermere reg-
ler om fondens underretning af arbejdsgivere og lenmodta-
gere om de indberettede oplysninger, herunder om den ad-
ministrative handtering heraf, fondens undersogelsespligt og
eventuelle indsigelser.«

3.18 5 stk 1, 1. pkt., ®ndres »jf. dog stk. 2« til: »jf. dog
stk. 3«.

4.1¢ 5 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Tilgodehavende feriemidler, der indberettes til
fonden efter den 31. december 2020, men som skulle have
varet indberettet og indbetalt til fonden senest den 31. de-
cember 2020, jf. § 3, stk. 2, 2. pkt., kan fonden forlange be-
talt inden 4 uger med tilleg af renter efter § 28, stk. 2, i lov
om ferie, jf. lovbekendtgearelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

5.1 10, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »§ 5, stk. 1, 2. pkt., «
»§ 5, stk. 2,«.

6.1 ¢ 72 udgar »arligt«.

7. § 13 affattes sdledes:

»§ 13. Fondens resultat tilskrives én gang arligt de enkelte
lenmodtageres tilgodehavende feriemidler i forhold til deres
andel af den samlede formue, dog lebende ved udbetaling,
jf. stk. 2.

Stk. 2. Ved udbetaling efter § 15 reguleres de tilgodeha-
vende feriemidler, for de lenmodtagere, der skal have mid-
lerne udbetalt, med fondens resultat pa tidspunktet for udbe-
taling i forhold til den enkeltes andel af den samlede formue
i fonden.«

8.1 15 stk. 1, 1. pkt., ®ndres »arlige reguleringer, jf. § 13«
til: »regulering, jf. § 13, stk. 2«.

9.1¢ 15, stk. 5, ndres »stk. 1-4« til: »stk. 1, 2 og 4«.

10. 1§ 28, stk. 1, eendres »8,3« til: »8,4«.
§4

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1088 af 3. september 2015, som senest @ndret ved § 125 i
lov nr. 1703 af 27. december 2018, foretages folgende
endring:

1. 1§ 14 B, stk. 1, 1. pkt., endres »arlige reguleringer« til:
»regulering«.

§5

I lov om Lenmodtagernes  Garantifond, jf.
lovbekendtgarelse nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret ved
§ 7 1lov nr. 1569 af 15. december 2015, § 10 i lov nr. 1669
af 26. december 2017, § 31 lov nr. 58 af 30. januar 2018 og
lov nr. 124 af 6. februar 2019, foretages folgende andringer:

1. Efter § 4 indsattes:

»§ 4 a. I situationer, hvor lenmodtageren anmelder krav
pa len m.v. optjent i perioden 1. september 2019 til 31. au-
gust 2020, beregner fonden péa arbejdsgiverens vegne lon-
modtagers samlede krav pé tilgodehavende feriemidler, jf. §
2 i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler.

Stk. 2. Lenmodtager skal efter anmodning give fonden
oplysninger og dokumentation til brug for beregning efter
stk. 1.

Stk. 3. Fonden indberetter lonmodtagers samlede beregne-
de feriemidler til Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler, jf. § 3, stk. 6, i lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.«

2.1¢ 10, nr. 3, @ndres »krav og« til: »krav,«.
3.1¢ 10, nr. 4, ®ndres »fonden.« til: »fonden og«.

4.1 § 10 indsattes som nr. 5:
»5) fondens beregning og indberetning af feriemidler efter
§4a«

§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog
stk. 2.
Stk. 2. §§ 2, 3 og 5 traeder i kraft den 1. september 2019.
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1. Indledning

Den 25. januar 2018 vedtog Folketinget en ny ferielov og
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler pa baggrund af Ferielovsudvalgets beteenkning nr.
1568 af 22. oktober 2017 om en ny ferielov og overgang til
samtidighedsferie samt politisk aftale af 31. oktober 2017
mellem Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konserva-
tive) og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny ferie-
lov.

Som folge af implementeringsarbejdet med indferelse af
samtidighedsferie og overgangen hertil er der behov for til-
retninger og praciseringer i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om
ferie og lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og ad-
ministration af tilgodehavende feriemidler, for at opna det
tilsigtede resultat om et mere moderne, fleksibel og robust
feriesystem, som Ferielovsudvalget har forudsat i betaenk-
ning nr. 1568 om en ny ferielov og overgangen til samtidig-
hedsferie.

Det foreslas saledes, at optjent feriebetaling i overgangs-
aret fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 kan
udbetales til dedsboet efter lanmodtageren, i stedet for at be-
lobet skal behandles efter lov om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler og derfor ellers forst ville
kunne udbetales den 1. oktober 2021.

Desuden foreslés det, at det maksimale antal af optjente
feriedage som betingelse for at kunne geore brug af fondsfe-
riedage, samt antallet af fondsferiedage, som kan udbetales,
praciseres i overensstemmelse med, hvad Ferielovsudvalget
har forudsat.

Endvidere foreslas det, at FerieKonto kan treeffe afgerelse
i sager om den eksisterende ferielov efter den nye ferielovs
ikrafttreeden den 1. september 2020.

Desuden foreslas det, at tilskrivning af resultat i Lenmod-
tagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler kan ske pa
andre tidspunkter end pr. 30. juni i aret. Det foreslas endvi-
dere, at der ved udbetaling til lenmodtagere sker en regule-
ring af de tilgodehavende feriemidler med det, der svarer til
den enkelte lonmodtagers forholdsmassige andel af fondens
resultat pa udbetalingstidspunktet.

Desuden foreslés det, at der i savel den galdende ferielov
som i den nye ferielov fastsettes regler om foracldelse af Ar-
bejdsmarkedets Feriefonds og de private feriefondes krav pa
uhaevet feriebetaling, som praeciserer retstilstanden.

Endelig indeholder forslaget @ndringer af mere teknisk
karakter, der skal sikre en smidig og effektiv administration.
Det gelder indferelse af en modregningsadgang, nar ar-
bejdsgiveren betaler for meget til Samlet Betaling for ar-
bejdsgivernes betaling for FerieKontos administration, i for-
hold til andre ordninger omfattet af Samlet Betaling, ensret-
ning af rentebestemmelsen ved for sen betaling af arbejdsgi-
vernes administration for FerieKonto, udvidelse af fristen
for arbejdsgiverens meddelelse til FerieKonto ved overforsel
af ferie, nar der er en feriehindring samt tilpasninger, der
skal understette administrationen i Lenmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler.



2. Lovforslagets hovedindhold
2.1. Udbetaling af ferie optjent i overgangsaret til et dodsbo

2.1.1. Geeldende ret

Efter § 29, stk. 3, og § 48 a, stk. 2, i lov om ferie, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som &ndret ved
§ 51 lovnr. 1868 af 29. december 2015 og § 49 i lov nr. 60
af 30. januar 2018, kan ferie optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. august 2020 ikke afholdes eller
udbetales efter denne lov, medmindre lenmodtageren er om-
fattet af § 2 a i denne lov. Sadan optjent ferie behandles ef-
ter reglerne i lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler. Det betyder, at denne ferie forst ud-
betales af fonden til lenmodtageren, nir lenmodtageren for-
lader arbejdsmarkedet og tidligst den 1. oktober 2021, jf. §
15 i lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.

Feriegodtgerelse for tidligere og labende optjeningsér kan
saledes ikke udbetales til et dedsbo efter en lenmodtager af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgerelsen efter den geldende ferielovs
§ 30, stk. 5, men skal indberettes til fonden til forvaltning af
lenmodtagernes feriemidler, jf. § 3 i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler. Det betyder, at
det pagaeldende beleb ikke kan udbetales af fonden til boet
for 1. oktober 2021, jf. denne lovs § 15, stk. 4.

2.1.2. Ministeriets overvejelser

Geldende ret medforer, at et dedsbo fra en lenmodtager,
som har optjent feriebetaling i perioden fra den 1. september
2019 til 31. august 2020, ikke kan afsluttes for tidligst den 1.
oktober 2021.

Det har ikke veeret intentionen, at reglerne om, at ferie op-
tjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august
2020 ikke kan afholdes eller udbetales men derimod skal be-
handles efter reglerne i lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler, skal afskeere muligheden for
at afslutte dedsboer.

Derfor foreslas det, at ferie optjent fra den 1. september
2019 til den 31. august 2020 skal kunne udbetales til dods-
boet enten fra arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfer af § 31 i den geldende ferielov administrerer ferie-
godtgerelsen, hvis feriebetalingen ikke er indberettet til fon-
den efter § 3 i lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler. Er feriemidlerne indberettet til fon-
den, skal midlerne udbetales derfra.

Med den foresldede andring sikres det, at dedsboer lgben-
de kan afsluttes af skifteretten og ikke skal udskydes til af-
slutning efter 1. oktober 2021.

2.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at udbetaling af tilgodehavende feriemidler
til dedsboer ved lenmodtagers ded undtages fra reglen i lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler om, at Fonden ikke har pligt til at opfylde krav pa

udbetaling af tilgodehavende feriemidler for den 1. oktober
2021, saledes at tilgodehavende feriemidler, skal udbetales
til dedsboet ved lonmodtagers ded.

Samtidig foreslés det, at det i den geeldende ferielov fast-
settes, at ferie optjent fra den 1. september 2019 til den 31.
august 2020 vil kunne udbetales til dedsboet umiddelbart fra
FerieKonto, arbejdsgiver eller den, der administrerer ferie-
godtgerelsen, jf. geldende ferielovs § 30, stk. 5, og at sddan
ferie derfor bliver undtaget fra behandling efter lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Forslaget vil betyde, at optjent ferie i overgangsaret, som
ikke er indberettet til fonden efter lov om forvaltning og ad-
ministration af tilgodehavende feriemidler, udbetales af Fe-
rieKonto, arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 31 ad-
ministrerer feriegodtgerelsen til dedsboet efter den gelden-
de ferielovs § 30, stk. 5. Er ferien indberettet, skal udbetalin-
gen ske fra fonden for tilgodehavende feriemidler.

Med @ndringen sikres det, at dedsboer lebende kan afslut-
tes af skifteretten og ikke skal udskydes til afslutning efter
1. oktober 2021.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, og § 3, nr. 9, samt
bemarkningerne hertil.

2.2. Preecisering af fondsferiedage

2.2.1. Geeldende ret

En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for
hver maneds ansattelse i et kalenderar, jf. § 7, stk. 1, i lov
om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015,
som @ndret ved § 5 i lov nr. 1868 af 29. december 2015 og
§ 49 i lov nr. 60 af 30. januar 2018.

Efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie har en lenmodtager, som
i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019 har
optjent mindre end 8,3 feriedage, ret til at atholde op til 8,3
af feriedagene optjent i perioden fra den 1. september 2019
til den 31. december 2019 som szrlige fondsferiedage efter
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler.

2.2.2. Ministeriets overvejelser

En lenmodtager, som har vaeret ansat i 4 méneder, vil op-
tjene 8,32 feriedage og vil derfor ikke have ret til fondsferie-
dage optjent i perioden fra den 1. september til den 31. de-
cember 2019, da lonmodtageren ikke opfylder kravet om at
have optjent mindre end 8,3 feriedage. Da mange lenmodta-
gere er manedsvist ansatte fra den 1. i en maned til mane-
dens udleb, vil det betyde, at sddanne lonmodtagere alene
vil fa ret til fondsferiedage, hvis de har veret ansat i 3 ma-
neder eller mindre i perioden fra den 1. januar til den 31. au-
gust 2019. Det har ikke vaeret hensigten at afskere denne
gruppe af lenmodtageres ret til fondsferiedage. Tilsvarende
har det heller ikke vaeret hensigten, at det ikke er hele ferien,
som optjenes i perioden fra den 1. september til 31. decem-
ber i 2019, som kan anvendes som fondsferiedage, idet der 1
denne periode optjenes 8,32 feriedage.



2.2.3. Den foresldede ordning

Det forslés, at en lenmodtager, som har optjent ferie i pe-
rioden fra den 1. september 2019 til den 31. december 2019,
men som i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august
2019 har optjent mindre end 8,4 feriedage, vil have ret til at
atholde op til 8,4 af feriedagene optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler med betaling fra Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Med @ndringen omfattes hele den gruppe, der oprindeligt
var tiltenkt mulighed for at afholde fondsferiedage.
Samtidig vil hele den ferie, som optjenes i perioden fra den
1. september til den 31. december i 2019, kunne anvendes
som fondsferiedage.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 4, og til § 3, nr. 10,
samt bemarkningerne hertil.

2.3. Tilpasning af reglerne i forhold til de ovrige ordninger
under Samlet Betaling

2.3.1. Geeldende ret

Samlet Betaling er den fallesopkreevning, som Arbejds-
markedets Tillegspension anvender ved opkravning af di-
verse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a. har til formél at lette
arbejdsgiverens administrative byrder ved at samle disse bi-
dragsopkravninger under ét.

Det folger af § 35, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018
om ferie, der traeder i kraft 1. september 2020, at udgifterne
til administrationen af FerieKonto skal betales af de arbejds-
givere, der indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. §
31, stk. 2. Betalingen opkraves sammen med de bidrag til
administration af andre ordninger, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension i henhold til forskellige love opkrever fra
arbejdsgiverne i Samlet Betaling.

Efter § 31, stk. 3, skal arbejdsgiveren betale renter af kra-
vet for FerieKontos administration med 1,5 pct. for hver pé-
begyndt méned fra forfaldsdatoen, hvis indbetalingen ikke
sker rettidigt.

I lov nr. 1669 af 26. december 2017 om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre
love blev rentelovens bestemmelser indfert for andre ord-
ninger, der finansieres ved bidrag, der opkraeves af Samlet
Betaling. Dette skete for at sikre koordination og ensretning
af alle ordningerne i Samlet Betaling, sd de har samme rente
ved forsinket betaling.

Det folger af § 35, stk. 9, i lov nr. 60 af 30. januar 2018
om ferie, at beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan fastsaette nermere reg-
ler for opkraevning af betalingen af arbejdsgivers betaling
for FerieKontos administration. Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension kan give henstand med og eftergive betaling af ren-
ter af betalingen m.v.

Det folger af § 3, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 1752 af 27.
december 2018 om fellesopkravning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v., at overskydende bidrag under en vis storrelse

kan modregnes i det folgende kvartals forventede krav pa
bidrag m.v., medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa
belabet tilbagebetalt. Der er ikke i ferieloven hjemmel til at
fastsatte regler om en sdédan modregning mellem betaling af
arbejdsgivers administration for FerieKonto og andre ord-
ninger, der betales via Samlet Betaling.

2.3.2. Ministeriets overvejelser

Den nye ferielovs regler om betaling af renter ved for sen
indbetaling er forskellig fra de andre ordninger, der finansie-
res ved bidrag, der opkraeves af Samlet Betaling.

For at sikre en storre gennemskuelighed foreslds det, at
renten tilsvarende skal felge rentelovens renteniveau, hvil-
ket vil indebere en s@nkning af renten til gavn for arbejds-
giverne. Forslaget vil sdledes ogsd felge Moderniseringssty-
relsens anbefalinger i ”Vejledning om betalingsfrister og op-
kraevning af gebyrer og renter ved forsinket betaling”.

Ligesom renteniveauet blev ensrettet i ovennavnte &n-
dring af lov nr. 1669 af 26. december 2017 om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love, blev
der indfert hjemmel til, at beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler for modregning mellem de ovrige ordninger i
Samlet Betaling.

For at ensrette arbejdsgiverens betaling for administratio-
nen af FerieKonto til de gvrige ordninger, der opkraves via
Samlet Betaling, vil der skulle indferes en bemyndigelse til
beskeftigelsesministeren til at fastsette regler om, at virk-
somhedernes indbetalinger for administrationen af Ferie-
Konto, kan bruges til at dekke de samlede krav pa tvaers af
ordningerne i fellesopkraevningen forholdsmassigt med de
indbetalte belab.

2.3.3. Den foresldede ordning

Det foreslés at ensrette renteniveauet ved arbejdsgivernes
betaling af administrationen af FerieKonto, saledes at renten
for alle ordninger, der opkraeves bidrag for gennem Samlet
Betaling, folger rentelovens bestemmelser.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren efter indstilling
fra Arbejdsmarkedets Tillegspension kan fastsette regler
om modregning mellem ind- og udbetalinger af betalingen
for administrationen af FerieKonto, s ordningerne, omfattet
af Samlet Betaling, ensrettes.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5 og 6, samt be-
merkningerne hertil.

2.4. Andring af frist for meddelelse ved feriehindring

2.4.1. Geeldende ret

Det folger af § 22, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018
om ferie, der traeder i kraft den 1. september 2020, at op til 4
ugers arlig betalt ferie kan overfores til den efterfolgende fe-
rieafholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af serli-
ge forhold, jf. §§ 12-14 i samme lov, er afskaret fra at holde
optjent betalt ferie inden ferieaftholdelsesperiodens udleb.
Arbejdsgiveren skal senest den 31. december i ferieatholdel-



sesperioden meddele til FerieKonto eller den, der skal udbe-
tale ferien, at ferien overfores.

2.4.2. Ministeriets overvejelser

Hvis en virksomhed holder julelukket, er det uhensigts-
maessigt at skulle give meddelelse om feriehindringen senest
den 31. december, dvs. sammenfaldende med at virksomhe-
den er lukket. Den 31. december er samtidig det tidspunkt,
hvor omfanget af en feriehindring endeligt kan konstateres,
da det er en betingelse for overferslen, at lenmodtageren er
forhindret i at holde ferien helt op til fericatholdelsesperio-
dens udleb den 31. december.

2.4.3 Den foresldede ordning

Det foreslas, at fristen for arbejdsgiverens meddelelse til
FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, bliver forlen-
get med en maned, s& meddelelsen skal vaere givet senest
den 31. januar efter udlebet af ferieafholdelsesperioden.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, samt bemarknin-
gerne hertil.

2.5. Preecisering af krav om opbevaring af erkleering efter
bogforingsloven

2.5.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 23, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018
om ferie, der traeder i kraft den 1. september 2020, at en lon-
modtager og en arbejdsgiver efter feriedrets udleb kan afta-
le, at optjent ferie med lon og ferietilleg ud over 4 uger, ud-
betales for ferieatholdelsesperiodens udleb.

Har lenmodtageren ikke vearet ansat hos arbejdsgiveren i
hele feriearet pa fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt er-
kleere, at lennen under ferie og ferietilleegget vedrerer op-
tjent ferie ud over 4 uger, og at lanmodtageren i feriearet ik-
ke har modtaget offentlige ydelser som navnt i lovens § 27,
stk. 1. Arbejdsgiver har efter stk. 1 ikke en udtrykkelig pligt
til at gemme erklaeringen efter bogferingslovens regler om
opbevaring af regnskabsmateriale.

Det fremgar af § 23, stk. 2, at en lenmodtager og en ar-
bejdsgiver efter feriedrets udleb kan aftale, at optjent ferie
med feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over 4
uger, udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb. Len-
modtageren skal skriftlig erklare, at betingelserne i 1. pkt.
er opfyldt. Har lenmodtageren ikke varet ansat hos arbejds-
giveren 1 hele feriedret pa fuld tid, skal lenmodtageren
skriftligt erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie
udover 4 uger, og at lenmodtageren i feriedret ikke har mod-
taget offentlige ydelser som navnt i § 27, stk. 1. Arbejdsgi-
veren har pligt til at gemme erklaringen efter bogferingslo-
vens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Det fremgar af § 24, stk. 1, at arbejdsgiveren efter ferieaf-
holdelsesperiodens udlgb kan udbetale optjent ferie med lon
og ferietilleeg ud over 4 uger, safremt lenmodtageren har
vaeret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele ferieathol-
delsesperioden. Har lenmodtageren ikke veeret ansat pa fuld
tid 1 hele ferieafholdelsesperioden, skal lenmodtageren over

for arbejdsgiveren skriftligt erklere, at lennen under ferien
samt ikke udbetalt ferietilleeg vedrarer optjent ferie ud over
4 uger, og at lenmodtageren i ferieatholdelsesperioden ikke
har modtaget offentlige ydelser som naevnt i § 27, stk. 1. Ar-
bejdsgiveren har pligt til at gemme erklaringen efter bogfo-
ringslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

FerieKonto har efter lovens § 36, stk. 4, hjemmel til at ud-
tage et antal virksomheder til kontrol af udbetaling efter
bla. § 23, stk. 1, samt § 24, stk. 1. Denne kontrol er en kon-
trol af de afgivne erklaeringer fra lenmodtager for at kontrol-
lere, hvorvidt udbetaling er sket i overensstemmelse med lo-
ven.

Efter § 32, stk. 1, skal udbetaling af feriegodtgarelse ske
via en anmodning til Feriepengeinfo.

2.5.2. Ministeriets overvejelser

Der er samme behov for, at FerieKonto skal have mulig-
hed for at kunne kontrollere de erkleringer, der afgives af
lenmodtageren efter § 23, stk. 1, som efter § 24, stk. 1, om
at lennen under ferien samt ikke udbetalt ferietilleeg vedre-
rer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i ferie-
atholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser
som navnt i § 27, stk. 1. Det vil ikke pd samme made som
efter § 24, stk. 1, veere muligt at undersgge rigtigheden af
oplysninger i en erklaering, hvis arbejdsgiveren ikke far en
udtrykkelig pligt efter bogferingslovens regler til at gemme
erkleringen.

I de tilfeelde, hvor oplysningerne er afgivet via Feriepen-
geinfo, er det en unedig administrativ byrde at pélegge ar-
bejdsgiverne at opbevare erkleringen, idet oplysningerne vil
kunne kontrolleres af FerieKonto.

2.5.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at arbejdsgiveren far pligt til at gemme er-
kleeringen efter bogferingslovens regler om opbevaring af
regnskabsmateriale, nar udbetalingen vedrerer udbetaling af
lon under ferie og ferietilleg. FerieKonto vil efterfolgende
have mulighed for ved stikprevekontrol at undersege rigtig-
heden af de afgivne oplysninger i erkleringen.

Det foreslas, at pligten til at opbevare erkleringen efter
bogferingslovens regler afskaffes, nar erkleringen vedrerer
udbetaling af feriegodtgerelse, da oplysningerne allerede er
afgivet til Feriepengeinfo.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 3, samt be-
merkningerne hertil.

2.6. Straf for manglende afgivelse af oplysninger

2.6.1. Geeldende ret

Det folger af § 41, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018
om ferie, der treeder i kraft den 1. september 2020, at Ar-
bejdsmarkedets Feriefond arligt palegger op til 150 tilfel-
digt udvalgte virksomheder, som afregner uhevet feriegodt-
garelse, ferie med lon og ferietilleeg til fonden, indenfor ri-
melig frist at indsende tilstraekkeligt dokumentation for kor-
rekt afregning til fonden. Bestemmelsen svarer til den geel-



dende ferielovs § 43 b, stk. 1. Efter geldende ferielovs § 47,
stk. 3, straffes med bede den, der ikke efterkommer et paleg
efter § 43 b, stk. 1. Overtredelse af § 41, stk. 1, i lov nr. 60
af 30. januar 2018 om ferie er imidlertid ikke strafbart.

2.6.2. Ministeriets overvejelser

Det har ikke ved lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
der traeder i kraft 1. september 2020, varet tilteenkt at eendre
grundlaeggende i strafbestemmelserne efter galdende ferie-
lov med undtagelse af en regulering af bedeniveauet for ar-
bejdsgiverens manglende betaling af skyldig feriebetaling,
jf. § 46, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der
traeder 1 kraft 1. september 2020. Manglende afgivelse af op-
lysninger til Arbejdsmarkedets Feriefond efter § 41, stk. 1,
er efter samme lov ikke strafbart, modsat efter § 47, stk. 3, i
den geldende ferielov.

2.6.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at der i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om fe-
rie, der treeder i kraft den 1. september 2020, indsettes en
straffebestemmelse svarende til den geldende ferielovs §
47, stk. 3.

Det foreslas saledes, at den, der ikke efterkommer et pé-
leeg fra Arbejdsmarkedets Feriefond om indenfor rimelig tid
at indsende tilstraekkeligt dokumentation for korrekt afreg-
ning til fonden efter § 41, stk. 1, straffes med bede svarende
til den gaeldende ferielovs § 47, stk. 3.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, samt bemaerknin-
gerne hertil.

2.7. Delegation af opgaver til FerieKonto

2.7.1 Geeldende ret

Efter § 44, stk. 1, i den gaeldende ferielov traeffer direkto-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afge-
relse i tvister mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver om
ret til ferie, feriegodtgerelse, og ferie med lon eller ferietil-
leeg, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv over-
enskomst. Desuden oplister samme lovs § 44, stk. 2-10, de
ovrige sagstyper, hvor direkteren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering har afgerelseskompetence. Det er fx
afgorelser om udbetaling af feriebetaling, der er afregnet til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, og
afgerelser om indbetaling af feriegodtgerelse, lon under fe-
rie eller ferietilleeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis lon-
modtageren har arbejdet mod vederlag under ferie.

Efter § 44, stk. 11, i den gaeldende ferielov kan direkteren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering delegere
afgerelseskompetence, som tilkommer direkteren efter stk.
1-10, til FerieKonto. Direkteren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan ogsé delegere andre opgaver
som fx tilsyn med andre feriefonde end Arbejdsmarkedets
Feriefond og administration af den dansk-tyske ferieaftale til
FerieKonto. Efter gaeldende regler er det alene indenfor om-
rader, hvor FerieKonto i forvejen har sagen, at der er udde-

legeret kompetence til FerieKonto, som ellers tilkommer
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

I lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der traeder i kraft
den 1. september 2020, har direkteren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering ingen afgerelseskompetence.
Tvister mellem en lonmodtager og en arbejdsgiver skal sale-
des afgoares enten i det fagretlige system eller af de almindli-
ge domstole.

FerieKonto har efter § 36, stk. 2, i samme lov kompetence
til at treeffe afgerelse pa en raeckke sagsomrader, herunder 1
sager om indbetaling af feriebetaling til FerieKonto, nar en
lenmodtager arbejder mod vederlag under ferien eller pa an-
den méde har modtaget betalingen med urette, sager om ud-
betaling af beleb efter feriedrets eller ferieatholdelsesperio-
dens udleb, nar lenmodtageren har modtaget offentlige ydel-
ser som navnt i § 27, stk. 1, og sager om arbejdsgiverens
adgang til modregning og tilbageholdelse i en lanmodtagers
feriegodtgerelse, hvis denne er indbetalt eller skal indbetales
til FerieKonto.

Det fremgéar af samme lovs § 47, stk. 4, at loven ikke fin-
der anvendelse pa ferie, som er optjent under den hidtil gael-
dende ferielov, og som ikke i medfer af § 48 i samme lov er
overfort til afholdelse efter samme lov eller til Lenmodta-
gernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.
For sadan ferie finder de hidtil geeldende regler anvendelse.
Det betyder, at myndighederne, som har kompetence til at
treffe afgeorelse efter den gzldende ferielov, fortsat har
kompetencen efter den ny ferielovs ikrafttreden. Udgangs-
punktet er saledes, at det er Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, der har kompetence til at traeffe afgeorelse efter
den geldende ferielovs § 44, medmindre kompetencen er
uddelegeret til FerieKonto med klageadgang til Ankestyrel-
sens Beskeftigelsesudvalg efter § 45 i den gaeldende ferie-
lov.

2.7.2. Ministeriets overvejelser.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil stadig
vaere den myndighed, som har kompetence til at treeffe afgo-
relse efter den geeldende ferielov, efter den nye ferielovs
ikrafttraeden, ndr spergsmaélet vedrerer ferie optjent efter de
gxldende regler, dvs. for 1. september 2020. Udgangspunk-
tet er derfor, at det ogsa fremover, ved fx en tvist mellem
lenmodtager og arbejdsgiver, der vedrerer ferie optjent efter
gaeldende regler, vil vere Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, der har kompetence til at traeffe afgeorelse efter
§ 44, medmindre kompetencen er uddelegeret til FerieKon-
to.

Det forekommer ikke hensigtsmeessigt, at direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ogsé efter den
nye ferielovs ikrafttraeden vil skulle treeffe afgarelser i sager
efter geeldende lov, nér FerieKonto samtidig pa en rackke
omrader med den nye lovs ikrafttreeden kommer til at udeve
de befgjelser, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering udever efter den galdende ferielov.



2.7.3. Den foresldede ordning

Det forslas, at FerieKonto fra den 1. september 2020 treef-
fer afgorelse efter § 44, stk. 1-9, i lov om ferie, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Det betyder, at en lenmodtager, som har optjent betalt fe-
rie efter geldende regler, som ellers vil skulle have sin sag
behandlet i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra
den 1. september 2020, skal have behandlet sin sag i Ferie-
Konto. FerieKonto skal séledes efter forslaget fx treeffe af-
gorelser i tvister mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver,
medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overens-
komst, jf. den geeldende ferielovs § 44, stk. 1.

Det foreslas, at afgerelser truffet af FerieKonto efter den
foresldede ordning, kan indbringes for Ankestyrelsens Be-
skeeftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at sagens parter har
fdet meddelelse om afgarelsen pd samme mdade som efter
gaeldende regler.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, samt bemaerknin-
gerne hertil.

2.8. Andret regel for tilskrivning af fondens resultat til
lonmodtagers konti

2.8.1. Geeldende ret

Efter § 12, stk. 1, i lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler, skal lenmodtagernes krav pa
tilgodehavende feriemidler efter loven omfatte de indberet-
tede tilgodehavende feriemidler med tilleg af den arligt
tilskrevne regulering efter § 13, jf. dog § 28, stk. 3. Efter §
13 i loven tilskrives fondens resultat én gang éarligt pr. 30.
juni de enkelte lonmodtageres tilgodehavende feriemidler i
forhold til deres andel af formuen. Tilskrivningen skal ske
pa baggrund af fondens arsresultat i det foregdende regn-
skabsér.

I folge bemarkningerne til § 13 i lov nr. 58 af 30. januar
2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler, vil lenmodtagere, der opnar krav pa udbetaling
for den 30. juni i dret, ikke fa reguleret belobet det pigel-
dende ar, jf. Folketingstidende 2017-18, A, L117 om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler,
som fremsat den 6. december 2017, s. 41.

Efter den geldende regel i § 15, stk. 1, udbetaler fonden
tilgodehavende feriemidler med tilleg af arlige reguleringer,
jf. § 13, nér lenmodtageren opfylder betingelserne herfor.

2.8.2. Ministeriets overvejelser

Implementering og etablering af Lenmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler har vist, at det administra-
tivt og teknisk er muligt at opgere de tilgodehavende ferie-
midler ved udbetaling til lonmodtagerne med tillaeg af en re-
gulering pa basis af en aktuel opgerelse af fondens resultat
og formue.

Desuden har det vist sig, at den arlige lonindeksregule-
ring, som arbejdsgiverne skal forrente de skyldige tilgodeha-
vende feriemidler med efter lovens § 6, stk. 4, samt § 7, ikke
indgér med den seneste indeksering, nar fonden efter gel-

dende regler tilskriver arets resultat pr. 30. juni. Det skyldes,
at den seneste indeksering, som har fundet sted i maj maned
forud for tilskrivningen, ikke indgar i fondens resultat i og
med, at fondens resultat stammer fra foregdende ér, og der-
med indeholder det foregédende érs indeksering. Dermed vil
reguleringen af lenmodtagernes tilgodehavende feriemidler
af ovennavnte grunde ikke fuldt ud afspejle den generelle
lenudvikling. Det ma forventes i serlig grad at veere tilfael-
det i de forste ar af fondens levetid.

Det foreslas derfor, at fondens resultat opgeres ménedligt,
saledes at de enkelte lanmodtagere ved udbetaling far regu-
leret deres tilgodehavende feriemidler med deres andele af
fondens resultat pd baggrund af den enkeltes andel af for-
muen i fonden. Det vil betyde, at lenmodtagere, der opnar
krav pa udbetaling for den 30. juni i dret, vil f4 udbetalt de-
res andel af den samlede formue med fondens seneste ma-
nedsresultat. Ved at regulere midler til udbetaling med fon-
dens seneste ménedsresultat, vil de tilgodehavende feriemid-
ler 1 hgjere grad blive opgjort som den enkelte lonmodtagers
aktuelle andel af fondens formue pé udbetalingstidspunktet.

Det bemarkes, at fonden fortsat en gang arligt skal tilskri-
ve fondens resultat samt orientere hver enkelt lenmodtager
om reguleringen af pageldendes tilgodehavende feriemidler,
jf. § 14 1 geeldende lov. Det foreslas, at fonden skal kunne
tilretteleegge den arlige tilskrivning af resultatet samt orien-
teringen af lenmodtagerne, séledes som det matte vare hen-
sigtsmaessigt for forvaltningen og administrationen af fon-
den, séfremt lonmodtagernes informationsbehov i gvrigt til-
godeses. Det er séledes op til fonden at fastsatte opgerelses-
datoen for den arlige saldoopgerelse efter § 14 i galdende
lov. Det anses dog for hensigtsmessigt, at den arlige orien-
tering om saldoopgarelse viser en saldoopgerelse med en re-
gulering, der afspejler fondens aktuelle resultat pa datoen
for den oplyste saldoopgerelse.

2.8.3. Den foresldede ordning

Det foreslés, at fondens resultat tilskrives én gang arligt de
enkelte lenmodtageres tilgodehavende feriemidler i forhold
til deres andel i den samlede formue, dog lgbende ved udbe-
taling at lenmodtagernes tilgodehavende feriemidler, og sa-
ledes ikke én gang arligt pr. 30. juni.

Forslaget indebarer, at fondens resultat opgeres méned-
ligt, séledes at de enkelte lenmodtagere ved udbetaling far
reguleret deres tilgodehavende feriemidler med deres andel
af fondens resultat pd baggrund af den enkeltes andel af for-
muen i fonden. Fonden vil fortsat orientere alle lenmodtage-
re med et tilgodehavende om den &rlige saldoopgerelse, der
bygger pd en aktuel opgerelse af fondens resultat. Fonden
fastsaetter selv pr. hvilken dato saldoopgerelsen skal finde
sted. Orienteringen til lenmodtagerne ber finde sted inden
for 2 kalenderméneder efter saldoopgerelsen. Fonden vil ek-
sempelvis kunne orientere lenmodtagerne i februar méaned
om saldoopgerelser pr. 31. december aret for. Hvis fonden
vaelger den 31. december som datoen for den arlige tilskriv-
ning og saldoopgarelse, skal tilskrivningen bygge péd fon-
dens arsresultat. Alternativt skal tilskrivningen bygge pa en
aktuel manedlig opgerelse af fondens resultat.
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Fondens orientering til lenmodtagerne finder sted forste
gang i sommeren 2021 med en saldoopgerelse pr. 30. juni
2021. Det vil sige efter fondens underretning af arbejdsgive-
re og lenmodtagere om de indberettede feriemidler efter lo-
vens § 4. Det giver lonmodtagere og arbejdsgivere lejlighed
til at afklare eventuelle spergsmal i relation til de indberette-
de feriemidler inden fonden ferste gang informerer om regu-
lering af de tilgodehavende feriemidler. Dette hensyn skal
fortsat iagttages saledes, at fondens forste orientering til lon-
modtagerne om regulering og saldoopgerelse efter § 14 i1
geldende lov finder sted efter den 30. juni 2021 af hensyn
til underretningen af lenmodtagere og arbejdsgivere efter lo-
vens § 4. Det indebarer desuden, at fondens forste oriente-
ring af lenmodtagerne sker med saldoopgerelser, der er op-
gjort senest pr. den 31. december 2021.

Ved udbetaling til den berettigede lenmodtager foreslés
det, at de tilgodehavende feriemidler reguleres med lenmod-
tagerens andel af fondens resultat i forhold til den enkeltes
andel af fondens formue. Det beleb, der reguleres ved til-
skrivningen af fondens resultat, vil vaere den saldo, der
fremgik af seneste saldoopgerelse efter § 14 i lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler.
Reguleringen vil afspejle den enkeltes andel af det resultat,
som fonden har skabt i perioden siden den seneste &rlige re-
gulering efter lovens § 13.

Fondens ledelse skal sikre, at reguleringen ved udbetaling
sker pé basis af en aktuel opgarelse af fondens resultat, og at
resultatet opgeres ved anvendelse af anerkendte principper
og metoder for fondens regnskabsmassige behandling af
indtegter, udgifter samt vaerdiansattelse af aktiver og passi-
ver. Ved verdiansattelsen af tilgodehavende feriemidler hos
arbejdsgivere, som endnu ikke har indbetalt de fulde belab
til fonden, ber der ses pa, hvilke belgb den enkelte arbejds-
giver ville skulle indbetale til fonden, hvis arbejdsgiveren pa
dagen for verdianszttelsen skulle frigore sig helt fra de
okonomiske forpligtelser over for fonden efter lovens § 6,
stk. 3, og 4, samt § 7. Vardiansattelsen vil dermed skulle
svare til arbejdsgivernes fulde indbetaling pa opgerelsesda-
gen efter § 6, stk. 5. Fonden kan for de midler, der star hos
arbejdsgiverne, anvende den senest fastsatte indekserings-
sats efter § 7, stk. 2, i gaeldende lov som grundlag for at vaer-
diansette den forholdsmassige indeksering for perioden
siden seneste indeksering efter § 7, stk. 2, og frem til datoen
for opgerelsen af fondens resultat. Vurderer fondens ledelse,
at den seneste indekseringssats efter § 7, stk. 2, er mindre
egnet end andre offentlige informationskilder til at estimere
lonudviklingen og dermed den indeksering, der forventes at
finde sted i den forstkommende maj maned, kan fonden an-
vende andre offentlige kilder som grundlag for verdiansat-
telsen, herunder fx Dansk Arbejdsgiverforenings konjunk-
turstatistik, Danmarks Statistiks lgnindeks eller udmeldte
forventninger fra Jkonomi- og Indenrigsministeriet. Fon-
dens verdiansattelse af de tilgodehavende midler hos ar-
bejdsgiverne sker alene af hensyn til fondens regnskab og er
uden betydning for indekseringen efter lovens § 7 og saledes
uden betydning for opgerelse af arbejdsgivers fulde indbeta-

ling, hvorved arbejdsgiver bringer sine forpligtelser overfor
fonden til opher efter lovens § 6, stk. 5.

Forslaget @ndrer ikke ved geldende ret m.h.t. arbejdsgi-
vernes forpligtelser over for fonden eller arbejdsgivernes
muligheder for at beholde feriemidlerne hos sig.

Forslaget @ndrer ligeledes ikke ved tidspunktet for indek-
sering af lenmodtagernes tilgodehavende feriemidler hos ar-
bejdsgiverne, jf. § 6, stk. 4, 0g § 7.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 5-8, samt bemaerk-
ningerne hertil.

2.9. Andring i pensionsbeskatningsloven ang. beskatning
ved udbetaling af tilgodehavende feriemidler

2.9.1. Geeldende ret

Det folger af § 14 B, stk. 1, 1. pkt., i pensionsbeskatnings-
loven, at beskatningen af lenmodtagerens tilgodehavende
feriemidler med tilleeg af &rlige reguleringer sker, nér ferie-
midlerne til sin tid udbetales til lonmodtageren fra Lenmod-
tagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. § 15 i lov
nr. 58 om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler.

2.9.2. Ministeriets overvejelser

Som folge af forslaget til § 3, nr. 7, om, at de tilgodeha-
vende feriemidler for de lenmodtagere, der skal have mid-
lerne udbetalt, reguleres med fondens resultat pa tidspunktet
for udbetaling i forhold til den enkeltes andel af den samlede
formue i fonden, er det nedvendigt at konsekvensrette de
gaeldende regler om den skattemaessige behandling af udbe-
talinger af tilgodehavende feriemidler, som fremgar af § 14
B, stk. 1, 1. pkt., i pensionsbeskatningsloven.

Andringen preciserer, at skattebehandlingen ved udbeta-
ling omfatter det fulde beleb, som lenmodtageren far udbe-
talt inklusiv de reguleringer, fonden har foretaget i perioden
efter indberetning af de tilgodehavende feriemidler og frem
til udbetalingstidspunktet.

Der foreslés ingen @ndringer i den skattemassige behand-
ling af udbetalinger af tilgodehavende feriemidler efter § 15
i lov nr. 58 om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemider.

2.9.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at ~arlige” udgar af § 14 B. stk.1, 1. pkt. i
pensionsbeskatningsloven, saledes at det fremgar, at det er
det fulde beleb inklusiv regulering frem til udbetalingstids-
punktet, der udbetales til lonmodtageren, der omfattes af be-
skatning efter bestemmelsen ved udbetaling.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 1, samt bemarknin-
gerne hertil.
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2.10. Forceeldelse af Arbejdsmarkedets Feriefond og de
private feriefondes krav pa uheevet feriebetaling.

2.10.1. Geeldende ret

Uhaevet feriebetaling tilfalder som udgangspunkt Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 1
og 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. ok-
tober 2015 og § 34, stk. 1 og 2, i lov nr. 60 af 30. januar
2018 om ferie, som treeder i kraft 1. september 2020.

Forzldelse af Arbejdsmarkedets Feriefonds og en privat
feriefonds krav pa uhavet feriebetaling er ikke reguleret i
ferieloven, hvorimod lenmodtagerens krav pa feriebetaling
foraeldes endeligt 3 ar efter feriearets udleb, jf. § 35 i den
geldende ferielov. Efter § 30 i lov nr. 60 af 30. januar 2018
om ferie, som traeder 1 kraft 1. september 2020, foraldes
lenmodtagerens krav 5 ar efter ferieaftholdelsesperiodens ud-
lob.

Det er derfor foraldelsesloven, der finder anvendelse i
forholdet mellem Arbejdsmarkedets Feriefond eller en pri-
vat feriefond og typisk arbejdsgiveren, jf. § 1 i foreldelses-
loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1238 af 9. november 2015.

Efter § 3 i foreldelsesloven er foreldelsesfristen 3 ér,
medmindre andet folger af andre bestemmelser.

Efter § 4 i foreldelsesloven er foraldelsesfristen 5 ar ved
fordringer, som stettes pa aftale om udferelse af arbejde som
led i et ansattelsesforhold.

Efter § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, i foraeldelsesloven galder,
at var fordringshaveren ubekendt med fordringen eller
skyldneren, regnes foreldelsesfristen forst fra den dag, da
fordringshaveren fik eller burde have faet kendskab hertil.

Efter § 3, stk. 3, nr. 4, og § 4, stk. 2, i foreldelsesloven
indtreder foreldelsen dog senest 10 ar efter begyndelses-
tidspunktet.

Ostre Landsret har i 2 domme taget stilling til spergsmalet
vedrerende den tidligere ferielov og den tidligere retstilstand
vedrerende foreldelse af fordringer.

I den forste dom fra @stre Landsret af 17. januar 2003, re-
fereret 1 UfR2003. 9380, naede landsretten frem til, at et
krav var et selvstendigt krav, som var omfattet af den 20
arige foraldelse efter DL 5-14-4 og ikke den 5-arige foreal-
delse efter 1908-foreldelsesloven, som regulerede fordrin-
ger, som udspringer af et ansattelsesforhold.

I en utrykt dom fra Ostre Landsrets af 22. marts 2013 nae-
de landsretten frem til det modsatte resultat, nemlig at kravet
er undergivet en 5-arig foreldelse efter 1908-foreldelseslo-
ven, da kravet udspringer af et ansattelsesforhold, men med
mulighed for at forleenge fristen.

Spergsmélet om forzldelse af Arbejdsmarkedets Ferie-
fonds og de private feriefondes krav pa uhavet feriebetaling
er ikke naermere beskrevet i forarbejderne til den nye ferie-
lov. Det synes dog forudsat i bemaerkningerne til § 30 i lov
nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, som trader i kraft den 1.
september 2020, at foreldelsen mellem fondene og arbejds-
giveren indtraeder pa et senere tidspunkt end foraldelsen
mellem lenmodtager og arbejdsgiver. Der henvises til Fol-

ketingstidende 2017-18, A, L116 om ferie, som fremsat den
6. december 2017, s. 77.

Arbejdsmarkedets Feriefonds nuvarende praksis bygger
pa den navnte utrykte Ostre Landsretsdom, der tager afsaet i
principperne i foreldelsesloven men séledes at fondens krav
behandles som et selvstendigt krav. Udgangspunktet er si-
ledes efter dommen 5 ars foreldelse og mulighed for su-
spension af fristen til 10 ar, nar serlige forhold foreligger.

2.10.2. Ministeriets overvejelser

Arbejdsmarkedets Feriefond er blevet medt med uenighed
om foraeldelsesfristen fra en raekke virksomheders advokater
samt visse brancheorganisationer.

P4 den baggrund fik Arbejdsmarkedets Feriefond i 2018
foretaget et praksistjek hos Kammeradvokaten. Kammerad-
vokaten er som sadan enig i fondens fortolkning af den
utrykte @stre Landsrets dom fra 22. marts 2013, men kon-
kluderer samtidig, at retstilstanden vedrerende foreldelse er
usikker, beroende pa retligt sammensted mellem landsrets-
dommen og det obligationsretlige indtreedelsesprincip, hvor-
efter Arbejdsmarkedets Feriefond ikke kan opnéd en bedre
retstilling end lenmodtageren havde.

Det er ikke hensigtsmaessigt, at Arbejdsmarkedets Ferie-
fond eller de private feriefonde og arbejdsgiverne har et
usikkert retsgrundlag i forhold til foreldelse af krav p& uhee-
vet feriebetaling fra arbejdsgiverne.

Uden et sikkert retsgrundlag kan det ikke udelukkes, at en
domstol vil na frem til, at kravet er omfattet af den 3-arige
foraeldelse efter foreldelseslovens § 3, fordi kravet ville bli-
ve vurderet til, at veere et krav, som ikke udspringer af et an-
settelsesforhold, men et selvstendigt krav efter lov om fe-
rie. Dette ville betyde, at Arbejdsmarkedets Feriefonds krav
efter den nye ferielov ville foraldes pé et tidligere tidspunkt
end lenmodtagerens krav, hvilket strider mod forudsatnin-
gerne i lov om ferie, sdledes som dette kommer til udtryk i
bemerkningerne til § 30. Det vil ogsé stride mod det grund-
leeggende ferieretlige princip om, at arbejdsgiveren ikke skal
tjene pa, at lanmodtageren ikke far holdt sin ferie.

Safremt en domstol ville komme frem til, at Arbejdsmar-
kedets Feriefonds krav er omfattet af den 5-arige foraeldelse
ud fra et indtreedelsessynspunkt, vil det betyde, at Arbejds-
markedets Feriefonds krav ville foraldes 5 ar efter feriearets
udleb, bortset fra de yderst sjeldne situationer, hvor len-
modtageren ogsé er ubekendt med kravet.

Det skal i den forbindelse bemarkes, at erfaringen viser,
at Arbejdsmarkedets Feriefond i forbindelse med deres kon-
trol af arbejdsgivernes indbetaling af uhavet feriebetaling
ofte har behov for, at foraldelsesfristen forleenges.

2.10.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Feriefonds og de priva-
te feriefondes krav pa uhavet feriebetaling efter § 36, stk. 1
og 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. ok-
tober 2015, foraldes 5 ar efter forfaldsdagen efter 1. pkt.
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Det foreslas tilsvarende, at Arbejdsmarkedets Feriefonds
og de private feriefondes krav pa uhavet feriebetaling efter
§ 34, stk. 1 og 2, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
som trader i kraft 1. september 2020, foraeldes 5 ar efter for-
faldsdagen efter 1. pkt.

Det betyder, at fondenes krav pa uhavet feriebetaling for-
&ldes den 15. november 5 &r efter feriedrets/ferieatholdel-
sesperiodens udleb. Herved vil sével foreldelsens lengde
samt begyndelsestidspunkt vaere fastsat. Foreldelseslovens
regler vil 1 egvrigt finde anvendelse, hvilket betyder mulig-
hed for forleengelse af fristen til op til 10 ar, ved ukendskab
til kravets eksistens.

Herved lovfaestes den praksis som Arbejdsmarkedets Fe-
riefond har administreret efter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4, og § 2, nr. 2, samt
bemarkningerne hertil.

2.11. Lonmodtagernes Garantifonds beregning og
indberetning af tilgodehavende feriemidler

2.11.1. Geeldende ret

Efter § 2, stk. 1, i lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf.
lovbekendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret ved
lov nr. 58 af 30. januar 2018 og lov nr. 124 af 6. februar
2019, omfatter Lonmodtagernes Garantifonds garanti len-
modtagers krav pa len og andet vederlag, erstatning for af-
brydelse af arbejdsforholdet, godtgerelse i forbindelse med
opsigelse eller afbrydelse af arbejdsforholdet samt feriegodt-
gorelse. Fondens behandling af lenmodtagers krav forudsat-
ter, at arbejdsgiveren er omfattet af lovens § 1, samt at lon-
modtager har foretaget anmeldelse og dokumenteret sine
krav over for fonden, jf. § 4, stk. 1.

Det folger af § 2 i lov nr. 58 af 30. januar 2018 om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler, at
feriedage og feriebetaling optjent i perioden 1. september
20109 til 31. august 2020, som led i overgangen til samtidig-
hedsferie, skal indberettes og indbetales til Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Indtil 31. december 2020 vil Lonmodtagernes Garantifond
efter geldende regler i arbejdsgiverens sted beregne storrel-
sen af lenmodtagers samlede krav pa feriegodtgerelse — og-
sé& for overgangsaret — samt foretage indberetning og indbe-
taling heraf til FerieKonto, jf. § 3, stk. 2, pkt. 2, i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.
Beregningen tager hojde for de indbetalinger, arbejdsgiver
allerede maétte have foretaget til FerieKonto eller en ferie-
kasse. FerieKonto overforer senest 31. december 2020 alle
indberetninger og indbetalinger vedrerende overgangséret til
Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. §
5, stk. 1, i lov om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler.

Efter 31. december 2020 vil Lenmodtagernes Garantifond
ikke leengere kunne indberette og indbetale feriegodtgerelse
til FerieKonto. Indberetning efter dette tidspunkt kan kun
ske i overensstemmelse med § 4, stk. 3, i lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler. Det gelder

ogsa, hvis lenmodtager er uenig i den tidligere arbejdsgivers
indberetning af feriemidler for overgangsaret, fx fordi ar-
bejdsgiver op til konkurs m.v. ikke har foretaget korrekt ud-
betaling af lon m.v. eller ikke har foretaget lobende indbe-
retning til elndkomst, der stemmer overens med den udbe-
talte lon m.v. Efter § 4, stk. 3, i lov om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler, kraever supplerende
indberetning eller korrektion af tidligere indberetninger, at
lenmodtager overfor fonden dokumenterer, at lenmodtage-
ren har foretaget de 1 § 35, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, nevnte skridt, fx
at kravet er fastslaet ved retssag eller fagretlig behandling.

Arbejdsgiver kan i lebet af overgangsaret og inden kon-
kurs m.v. have foretaget indberetning af feriemidler, jf. § 3,
stk. 1, og stk. 2, pkt. 1, i Lov om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler.

Lenmodtagernes Garantifond vil efter 31. december 2020
sikre Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemid-
lers krav pé indberettede tilgodehavende feriemidler efter §§
8 a-8 ¢ i lov om Lenmodtagernes Garantifond.

2.11.2. Ministeriets overvejelser

Indtil 31. december 2020 kan Lenmodtagernes Garanti-
fond fortsat indberette og indbetale feriegodtgerelse til Fe-
rieKonto, og disse indberetninger vil blive overfert til Lon-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Har ar-
bejdsgiver i et eller andet omfang foretaget indberetning af
feriemidler direkte til Lonmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidler, vil de samlede indberettede tilgodeha-
vende feriemidler overstige lenmodtagers retmeessige krav
pa feriemidler. Har arbejdsgiver ikke indberettet direkte til
Leonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, vil
de indberetninger og indbetalinger, der overferes fra Ferie-
Konto, vere opgjort korrekt.

Efter 31. december 2020 kan Lenmodtagernes Garanti-
fond ikke foretage indberetning og indbetaling af feriegodt-
garelse optjent i overgangsaret til FerieKonto, og Lenmod-
tagernes Garantifond vil derfor ikke have anledning til at be-
regne denne feriegodtgerelse. De lenmodtagere, fonden be-
handler sager for, vil derfor ikke fa indberettet feriemidler af
alle lenkrav vedrerende overgangsaret men vil vaere nedsa-
get til, via fx retssag eller fagretlig sag, at fé fastsléet storrel-
sen af de tilgodehavende feriemidler, der burde vare indbe-
rettet. Lonmodtager vil derefter selv skulle kontakte Len-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler for at fa
korrigeret de indberettede feriemidler.

Det anses som uhensigtsmaessigt, at Lanmodtagernes Ga-
rantifond efter den 31. december 2020 ikke kan foretage
indberetning og indbetaling af feriegodtgerelse optjent i
overgangsaret til FerieKonto, da det vil betyde, at de leon-
modtagere, Leonmodtagernes Garantifond behandler sager
for, ikke vil fa indberettet feriemidler af alle lenkrav vedre-
rende overgangsaret. Dermed vil disse lenmodtagere vere
nedsaget til,

via fx retssag eller fagretlig sag, at fi fastsldet storrelsen
af de tilgodehavende feriemidler, der burde vere indberettet.
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Leonmodtager vil derefter selv skulle kontakte Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler for at fa korrigeret
de indberettede feriemidler.

Desuden har Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler hverken hjemmel eller de nedvendige oplysnin-
ger, til at foretage en beregning af lenmodtagers feriemidler
med henblik pé at korrigere de modtagne indberetninger.
Det ma derfor forventes, at fejlbeheftede indberetninger vil
komme til at danne grundlag for udbetaling til lenmodtager
og krav om betaling fra Lenmodtagernes Garantifond.

Pa den baggrund finder ministeriet det hensigtsmeaessigt, at
der skabes hjemmel til, at Lonmodtagernes Garantifond, nar
fonden behandler en lenmodtagers anmeldelse af lenkrav
vedrerende overgangséret, i arbejdsgiverens sted ogsa kan
foretage en samlet beregning af lenmodtagers krav pa ferie-
midler for overgangsaret og derefter foretage indberetning
heraf til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midler.

2.11.3. Den foresldede ordning

Det forslés, at nar en lenmodtager over for Lanmodtager-
nes Garantifond anmelder krav pa len m.v. optjent i perio-
den 1. september 2019 til 31. august 2020, skal Lenmodta-
gernes Garantifond indberette lenmodtagers samlede krav
pa tilgodehavende feriemidler efter § 2 i Lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler til Lenmod-
tagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Denne ind-
beretning skal treede i stedet for eventuelle tidligere indbe-
retninger fra arbejdsgiveren.

Lenmodtagernes Garantifond vil til brug for indberetnin-
gen bdde i lobet af overgangsaret og efterfelgende skulle be-
regne lenmodtagers samlede krav pé tilgodehavende ferie-
midler. Denne beregning vil ske i tet sammenhaeng med
fondens eksisterende processer for beregning af len, ferie-
godtgerelse m.v.

Beregning vil skulle ske pa samme grundlag som Len-
modtagernes Garantifond beregner feriegodtgerelse, og vil
forudsaette, at Lenmodtagernes Garantifond far tilsvarende
oplysninger og dokumentation vedrerende overgangsaret
som vedrgrende evrige perioder, hvor der skal beregnes fe-
riegodtgerelse. Lonmodtager skal derfor give Lenmodtager-
nes Garantifond oplysninger og dokumentation til brug for
beregningen, typisk lonsedler.

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 1, og § 5, samt be-
merkningerne hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget har ikke gkonomiske konsekvenser eller im-
plementeringskonsekvenser for hverken stat, kommuner og
regioner.

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning, jf. aftale om digitaliseringsklar lovgivning

9. Sammenfattende skema

indgaet af Folketingets partier i januar 2018, idet lovforsla-
gets ovennavnte indhold understotter muligheden for digital
administration under hensyntagen til borgernes data- og
retssikkerhed.

Lovforslaget vurderes ikke at have implementeringskon-
sekvenser for det offentlige, da administrationen af lovfor-
slagets elementer kan varetages af og integreres i de auto-
matiserede og digitaliserede sagsgange og processer i admi-
nistrationen af ferieloven.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Forslaget har ikke skonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for borger-
ne.

6. Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 19. decem-
ber 2018 til den 23. januar 2019 varet sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne (AC), Arbejdsretten, Anke-
navnet for ATP m.m., AK-Samvirke, ASE, Arbejdsmarke-
dets Feriefond, ATP, Beskaftigelsesradet (BER), Business
Danmark, Centralorganisationernes Feallesudvalg (CFU),
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advokater,
Dansk Erhverv, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske
Dommerforening, Det Faglige Hus, FerieKonto, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening (FA), Finansforbundet, Frie
Funktionarer, Foreningen Danske Revisorer, Forhandlings-
feellesskabet, Funktionerernes og Tjenestemandenes Feal-
lesrad (FTF), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgive-
re (GLS-A), Ingeniorforeningen IDA, KL, Kommunale Tje-
nestemand og Overenskomstansatte (KTO), Kooperationen,
Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagel-
se (KRIFA), Landsorganisationen i Danmark (LO), Leder-
ne, Lenmodtagernes Dyrtidsfond (LD), Lenmodtagernes
Garantifond, Parasollen, Producentforeningen og Sundheds-
kartellet.
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Positive konsekvenser / Negative
mindreudgifter (hvis ja, angiv | konsekvenser /
omfang)
merudgifter (hvis ja, angiv
omfang)
Okonomiske konsekvenser for stat, kom-| Ingen Ingen
muner og regioner
Implementeringskonsekvenser for stat, |Ingen Ingen
kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for erhvervs- | Ingen Ingen
livet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for borger- | Ingen Ingen
ne
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Er i strid med de fem principper for im- JA NEJ
plementering af erhvervsrettet EU-regu-
lering /Gar videre end minimumskrav i X
EU-regulering

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det fremgar af § 22, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018
om ferie, der treeder i kraft den 1. september 2020, at op til 4
ugers arlig betalt ferie overfores til den efterfolgende ferie-
atholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af sarlige
forhold, jf. §§ 12-14, er afskaret fra at holde optjent betalt
ferie inden ferieafholdelsesperiodens udleb. Arbejdsgiveren
meddeler senest den 31. december i ferieatholdelsesperio-
den FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, at ferien
overfores.

Det foreslas i § 22, stk. 1, at 31. december i ferieatholdel-
sesperioden @ndres til 31. januar efter fericatholdelsesperio-
dens udleb.

Forslaget betyder, at fristen for arbejdsgiverens meddelel-
se til FerieKonto eller den, der skal udbetale ferien, vil blive
forleenget med en maned, s& meddelelsen skal vere givet se-
nest den 31. januar efter udlebet af ferieatholdelsesperioden.

Baggrunden for forslaget er, at det for mange arbejdsgive-
re ikke vil vaere muligt i juleferien og serligt, hvis virksom-

heden holder julelukket, at give meddelelse om feriehindrin-
gen senest den 31. december. Samtidig er den 31. december
det tidspunkt, hvor omfanget af en ferichindring, jf. §§
12-14, endeligt kan konstateres, da det er en betingelse for
overforslen, at lenmodtageren er forhindret op til ferieafhol-
delsesperiodens udleb den 31. december. Det er i denne for-
bindelse alene de feriedage, der ikke er plads til at holde
umiddelbart op til ferieatholdelsesperiodens udlgb, der kan
overfores.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.4 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 2

Efter § 23, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
der treeder i kraft den 1. september 2020, kan en lenmodta-
ger og en arbejdsgiver efter feriearets udleb aftale, at optjent
ferie med lon og ferietillaeg ud over 4 uger, udbetales for fe-
rieafholdelsesperiodens udleb. Har lenmodtageren ikke vee-
ret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret pa fuld tid, skal
lonmodtageren skriftligt erklere, at lennen under ferie og
ferietilleegget vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at
lenmodtageren i feriearet ikke har modtaget offentlige ydel-
ser som navnti § 27, stk. 1.



15

Efter § 24, stk. 1, i samme lov udbetaler arbejdsgiveren
efter ferieatholdelsesperiodens udleb optjent ferie med len
og ferietilleeg ud over 4 uger, safremt lenmodtageren har
vaeret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele ferieathol-
delsesperioden. Har lenmodtageren ikke veeret ansat pa fuld
tid 1 hele ferieafholdelsesperioden, skal lenmodtageren over
for arbejdsgiveren skriftligt erklaere, at lonnen under ferien
samt ikke udbetalt ferietilleg vedrerer optjent ferie ud over
4 uger, og at lanmodtageren i ferieatholdelsesperioden ikke
har modtaget offentlige ydelser som navnt i lovens § 27,
stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleringen ef-
ter bogferingslovens regler om opbevaring af regnskabsma-
teriale.

Begge bestemmelser vedrerer udbetaling af len under fe-
rie og ferietilleg direkte fra en arbejdsgiver modsat udbeta-
ling af feriegodtgerelse, som skal ske via en anmodning til
Feriepengeinfo, jf. lovens § 32, stk. 1, hvor lenmodtageren
skal erkleere, at betingelserne er opfyldt. Feriepengeinfo vil i
den forbindelse vare i besiddelse af erklaeringen.

FerieKonto kan efter lovens § 36, stk. 4, hvert ar udtage et
antal virksomheder til kontrol af udbetaling efter bl.a. lovens
§ 23, stk. 1 samt § 24, stk. 1. De afgivne erklaeringer fra lon-
modtagere kontrolleres med henblik pa at se, om udbetalin-
gen er sket korrekt efter loven.

Det foreslas i § 23, stk. 1, 3. pkt., at arbejdsgiveren har
pligt til at gemme erkleringen efter bogferingslovens regler
om opbevaring af regnskabsmateriale.

Forslaget indebaerer, at arbejdsgiveren udtrykkeligt far
pligt til at gemme lenmodtagernes erklaeringer pd samme
made som efter lovens § 24, stk. 1.

Baggrunden herfor er, at der vil veere samme behov for at
kunne kontrollere de erklaringer, der afgives efter § 23, stk.
1, som efter § 24, stk. 1. Det vil ikke veere muligt at under-
soge rigtigheden af oplysningerne i en erklering, hvis ar-
bejdsgiver ikke har pligt til at gemme erkleringen.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.5 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 3

Efter § 23, stk. 2, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
der traeder i kraft den 1. september 2020, kan en lenmodta-
ger og en arbejdsgiver efter feriedrets udleb aftale, at optjent
ferie med feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over
4 uger, udbetales for ferieaftholdelsesperiodens udleb. Lon-
modtageren skal skriftligt erklere, at betingelserne i 1. pkt.
er opfyldt. Har lenmodtageren ikke varet ansat hos arbejds-
giveren 1 hele feriedret pa fuld tid, skal lenmodtageren
skriftligt erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie
udover 4 uger, og at lenmodtageren i feriedret ikke har mod-
taget offentlige ydelser som navnt i lovens § 27, stk. 1. Ar-
bejdsgiveren har pligt til at gemme erklaeringen efter bogfo-
ringslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

Det foreslés i § 23, stk. 2, at 4. pkt. ophaves.

Forslaget vil betyde, at arbejdsgiveren ikke palaegges en
forpligtelse til at gemme en erklering, som en lenmodtager
har afgivet til Feriepengeinfo.

Bestemmelsen vedrerer udbetaling af feriegodtgerelse,
som skal ske via en anmodning til Feriepengeinfo, jf. lovens
§ 32, stk. 1, hvor lenmodtagerens erklaring opbevares. Ar-
bejdsgiveren har derfor ikke en erklaering at opbevare.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.5 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 4

Foreldelse af Arbejdsmarkedets Feriefonds og en privat
feriefonds krav pa uhavet feriebetaling er ikke reguleret i
lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, som traeder i kraft den
1. september 2020.

Det er derfor foreeldelsesloven, der finder anvendelse, jf. §
1 i foreldelsesloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1238 af 9. no-
vember 2015.

Ostre Landsret har i 2 domme taget stilling til spergsmaélet
vedrerende den tidligere ferielov og den tidligere retstilstand
vedrerende foreldelse af fordringer.

I den forste dom fra Ostre Landsret af 17. januar 2003, re-
fereret 1 UfR2003. 9380, ndede landsretten frem til, at kra-
vet var et selvstendigt krav, som var omfattet af den 20-ari-
ge forzldelse efter DL 5-14-4 og ikke den 5-arige foreldel-
se efter 1908-foreldelsesloven, som regulerer fordringer,
som udspringer af et ansettelsesforhold.

I en utrykt dom fra Ostre Landsret af 22. marts 2013 née-
de landsretten frem til det modsatte resultat, nemlig at kravet
er undergivet en 5-arig foreldelse efter 1908-foraldelseslo-
ven, da kravet udspringer af et ansettelsesforhold, men med
mulighed for at forlenge fristen.

Henset til denne usikre retstilstand foreslas det, at spargs-
malet om forzldelse af savel Arbejdsmarkedets Feriefonds
krav som de privates feriefondes krav pa uhavet feriebeta-
ling fastsaettes i den nye ferielov.

Det foreslas i § 34, stk. 3, 2. pkt., at krav pa uhavet ferie-
betaling, som efter stk. 1 og 2 tilfalder Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, foreldes 5 ar efter for-
faldsdatoen efter 1. pkt.

Forslaget vil betyde, at kravet foreeldes efter 5 ar.

Foreldelsesfristen pa 5 ar skal saledes regnes fra den 15.
november efter ferieatholdelsesperiodens udleb.

Forzldelsesloven vil i gvrigt finde anvendelse.

Det vil bl.a. betyde, at foraldelsesfristen i de tilfzlde,
hvor Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond er
ubekendt med fordringen eller skyldneren, forst regnes fra
den dag, da Arbejdsmarkedets Feriefond eller den private
feriefond far eller burde have fiet kendskab hertil, jf. forael-
delseslovens § 4, stk. 2, jf. § 3, stk. 2.

Forzldelsen vil dog indtreede senest 10 ar efter begyndel-
sestidspunktet i henhold til § 2 for andre fordringer, jf. for-
ldelseslovens § 4, stk. 2, jf. § 3, nr. 4. Det vil sige senest
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10 ar efter den 15. november efter fericatholdelsesperiodens
udleb.

Forzldelsen vil afbrydes efter de regler, som i evrigt er
fastsat i foreeldelseslovens kapitel 5 og 6 herunder, ndr Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller den private feriefond foreta-
ger retslige skridt mod arbejdsgiveren med henblik pa at er-
hverve dom, betalingspékrav pategnet af fogedretten, vold-
giftskendelse eller anden bindende afgerelse, der fastslar
fordringens eksistens og sterrelse, og forfolger disse skridt
inden for rimelig tid.

Forslaget vil séledes stemme overens med den praksis,
som Arbejdsmarkedets Feriefond hidtil har administreret ef-
ter, og som synes forudsat af Ferielovsudvalget.

Forslaget @ndrer ikke pa, at sletterutiner, der bygger pa
bogfaringslovens 5-rs frist eller i anledning af persondata-
reglerne i ovrigt, fortsat skal folges.

Der henvises i ovrigt til punkt 2.10 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Tilnr. 5

Efter § 35, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
der treeder i kraft 1. september 2020, skal udgifterne til ad-
ministrationen af FerieKonto betales af de arbejdsgivere, der
indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. § 31, stk. 2.
Efter § 35, stk. 2, kan opkraevning af arbejdsgivernes beta-
ling for FerieKontos administration efter stk. 1 indgd i en
felles opkraevning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Betalingen opkraeves sammen med de bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension i henhold til lov opkraever fra ar-
bejdsgiverne. Restancer for betaling kan indgd i den falles
opkraevning. Efter stk. 3 palegges arbejdsgiveren at betale
renter af kravet om betaling med 1,5 pct. for hver padbegyndt
maned fra forfaldsdatoen, hvis indbetalingen ikke sker retti-
digt.

Rentelovens bestemmelser blev indfert for andre ordnin-
ger, der finansieres ved bidrag, der opkraves af Samlet Be-
taling, ved lov nr. 1669 af 26. december 2017 om @ndring af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige
andre love.

Det foreslas, at § 35, stk. 3, affattes sdledes, at sker indbe-
taling ikke rettidigt, paleegges arbejdsgiveren fra forfaldsda-
toen at betale renter af kravet med den rentesats, der til en-
hver tid er fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Forslaget vil indebare, at det er den til enhver tid geelden-
de rentesats fastsat i medfer af renteloven, der vil finde an-
vendelse, safremt indbetaling af opkravning for FerieKon-
tos administration efter lovens § 35, stk. 1, og § 35, stk. 2,
om arbejdsgivers betaling for FerieKontos administration,
ikke sker rettidigt.

Efter § 5, stk. 1, i renteloven fastsaettes renten efter for-
faldsdagen til en arlig rente, der svarer til den fastsatte refe-
rencesats med et tilleg pad 8 pct. Som referencesats anses i
denne lov den officielle udlansrente, som Nationalbanken
har fastsat henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det
pageldende ar. Denne er pr. 1. juli 2018 0,05 pct. Der vil sa-

ledes veere tale om en umiddelbar @ndring af rentesatsen ef-
ter § 35, stk. 3, i lov om ferie i forhold til den rentesats, der
blev vedtaget ved lov nr. 60 af 30. januar 2018. Der er i for-
hold til den galdende bestemmelse om 1,5 pct. rente, tale
om en s@nkning af morarenten, og den kommende @ndring
vil geelde for alle arbejdsgivere omfattet af loven, dvs. bade
offentlige og private arbejdsgivere.

Herved sikres koordination og ensretning af ordningerne i
Samlet Betaling.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Tilnr. 6

Det fremgar af § 35, stk. 9, i lov nr. 60 af 30. januar 2018
om ferie, der treeder i kraft den 1. september 2020, at be-
skaeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarke-
dets Tillegspension kan fastsette nermere regler for op-
krevning af betalingen af arbejdsgivers betaling for Ferie-
Kontos administration, herunder for betalingen af opkraev-
ningen, og om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give
henstand med og eftergive betaling af renter af betalingen
m.v.

Denne bemyndigelse forventes udnyttet ved en tilpasning
af bekendtgerelse nr. 1752 af 27. december 2018 om falles-
opkraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v. Bemyndigel-
sesbestemmelsen indeholder imidlertid ikke mulighed for at
fastsatte regler om modregning.

Modregningsadgangen blev ensrettet for andre ordninger,
der finansieres ved bidrag, der opkraeves af Samlet Betaling
ved lov nr. 1669 af 26. december 2017 om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre
love.

Af § 3, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 1752 af 27. december
2018 om fellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.,
er det bestemt, at overskydende bidrag m.v. pa under 300 kr.
modregnes i det folgende kvartals forventede krav pé bidrag
m.v., medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belobet
tilbagebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag m.v. i det
folgende kvartal, tilbagebetales belgbet til arbejdsgiveren.

Ordningen indeberer séledes, at nir en arbejdsgiver har
beleb til gode og samtidig skylder forfaldne bidrag efter de
ovrige ordninger omfattet af bekendtgerelse om fallesop-
kraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v., kan der modreg-
nes mellem ordningerne i Samlet Betaling. Samlet Betaling
er den fallesopkraevning, som Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension anvender ved opkravning af diverse arbejdsgiverbi-
drag, og som bl.a. har til formél at lette arbejdsgiverens ad-
ministrative byrder ved at samle disse bidragsopkravninger
under ét.

Det foreslas pa den baggrund, at der i § 35, stk. 9, efter
betaling for opkravning indsattes og modregning.

Formaélet med forslaget er at indfere hjemmel til i § 35 stk.
9, til at fastsaette regler om, at den eksisterende mulighed for
modregning mellem de af Samlet Betaling ovrige omfattede
ordninger ogsé kan ske for arbejdsgivernes indbetaling af bi-
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drag efter § 35, stk. 1. Herved tydeliggeres det, at virksom-
hedernes indbetalinger bruges til at dekke de samlede krav
pa tveers af ordningerne i feellesopkravningen forholdsmaes-
sigt med de indbetalte belob. Det forventes, at den pracise-
rede bemyndigelse vil blive udnyttet til at tilpasse den eksi-
sterende bekendtgerelse om fallesopkraevning af visse ar-
bejdsgiverbidrag m.v.

Det vil séledes fremga, at beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension tillige vil
kunne fastsette regler om modregning.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nor. 7

Efter § 41, stk. 1, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
der traeder i kraft den 1. september 2020, paleegger Arbejds-
markedets Feriefond arligt op til 150 tilfeldigt udvalgte
virksomheder, som afregner uhavet feriegodtgerelse, ferie
med lon og ferietilleg til fonden, indenfor en rimelig frist at
indsende tilstraekkelig dokumentation for korrekt afregning
til fonden.

Bestemmelsen er en videreforelse af § 43 b, stk. 1, i den
galdende lov om ferie, hvor det fremgar af § 47, stk. 3, at
med bede straffes den, der ikke efterkommer et palaeg efter
§ 43 b, stk. 1.

Det er efter lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018, der trae-
der i kraft den 1. september 2020, i modsetning til efter
gaeldende ferielov, ikke muligt at straffe for manglende ind-
sendelse af tilstreekkelig dokumentation for korrekt afreg-
ning til fonden.

Det foreslés i § 46, stk. 2, at med bede straffes den, der ik-
ke efterkommer et palaeg efter § 41, stk. 1.

Forslaget betyder, at manglende indsendelse af tilstreekke-
lig dokumentation for korrekt afregning af uhavede ferie-
penge til Arbejdsmarkedets Feriefond fortsat vil kunne straf-
fes med bede.

Baggrunden for forslaget er, at det ikke har veeret hensig-
ten at andre i strafbestemmelserne med undtagelse af en re-
gulering af bedeniveauet for overtraedelse af § 46, stk. 1, om
arbejdsgiverens manglende betaling, jf. bemarkningerne til
§ 46 i samme lov.

Der henvises i ovrigt til punkt 2.6 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 8.

Efter den galdende fericlovs § 44, stk. 1, treeffer direkto-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering afge-
relse i tvister mellem en lenmodtager og en arbejdsgiver om
ret til ferie, feriegodtgerelse, og ferie med lon eller ferietil-
leeg, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv over-
enskomst.

Desuden oplister samme lovs § 44, stk. 2-10, de ovrige
sagstyper, hvor direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering har afgerelseskompetence. Det er fx afgeo-
relser om udbetaling af feriebetaling, der er afregnet til Ar-

bejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, og af-
gorelser om indbetaling af feriegodtgerelse, len under ferie
eller ferietilleg til Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis len-
modtageren har arbejdet mod vederlag under ferie.

Efter § 44, stk. 11, kan direktoren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering delegere afgerelseskompeten-
ce, som tilkommer direkteren efter stk. 1-10, til FerieKonto.
Direkteoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan ogsé delegere andre opgaver som fx tilsyn med andre
feriefonde end Arbejdsmarkedets Feriefond og administra-
tion af den dansk-tyske ferieaftale til FerieKonto.

Efter § 1 i bekendtgarelse nr. 1025 af 24. september 2014
om delegation af opgaver til FerieKonto har direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering delegeret af-
gorelseskompetence til FerieKonto i sager om:

1) arbejdsgivernes manglende indbetaling eller indberet-
ning af feriegodtgerelse, herunder afgerelse om indstil-
ling til politiet om tiltalerejsning, jf. § 14, i bekendtge-
relse nr. 1280 af 15. december 2011 om FerieKonto,
som @ndret ved bekendtgerelse nr. 1317 af 25. novem-
ber 2013,

2) optjening af feriedage, jf. lovens § 7, hvis arbejdsgive-
ren indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. lo-
vens § 28, stk. 1, og

3) betaling af morarenter, jf. lovens § 28, stk. 2.

Efter § 47, stk. 4, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
der treeder i kraft den 1. september 2020, finder loven ikke
anvendelse pa ferie, som er optjent under den hidtil geelden-
de ferielov, og som ikke i medfer af § 48 i denne lov er
overfort til aftholdelse efter denne lov eller til Loanmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler efter lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler.
For s&dan ferie finder de hidtil gaeeldende regler anvendelse.

Det betyder, at myndigheder, som har kompetence til at
treeffe afgorelse efter den geeldende ferielov, fortsat har
kompetencen efter den nye ferielovs ikrafttreeden. Udgangs-
punktet er saledes, at det er Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, der har kompetence til at treffe afgerelse efter
§ 44, medmindre kompetencen er uddelegeret til FerieKon-
to.

Efter geeldende regler er det indenfor omréder, hvor Ferie-
Konto i forvejen har sagen, at der er uddelegeret kompeten-
ce til FerieKonto, som ellers tilkommer Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Efter den nye ferielov har Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering ingen afgerelseskompetence. Tvister mellem
en lenmodtager og en arbejdsgiver skal séledes afgeres en-
ten i det fagretlige system eller af de almindlige domstole.

FerieKonto har desuden fiet kompetence til at treffe afgo-
relse pa sagsomrader, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har kompetence efter geeldende regler. Dette er
sager om indbetaling af feriebetaling til FerieKonto, nar en
lenmodtager arbejder mod vederlag under ferien eller pa an-
den made har modtaget betalingen med urette. Det er desu-
den sager om udbetaling af beleb efter feriedrets eller ferie-
atholdelsesperiodens udleb, ndr lenmodtageren har modta-
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get offentlige ydelser som naevnt 1 § 27, stk. 1. Endelig er
det sager om arbejdsgiverens adgang til modregning og til-
bageholdelse i en lenmodtagers feriegodtgerelse, hvis denne
er indbetalt eller skal indbetales til FerieKonto.

Som folge af, at FerieKonto pd en rekke omréder med
den nye ferielovs ikrafttreeden kommer til at udeve de befo-
jelser, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ud-
over efter gaeldende regler, forslas det i § 47, stk. 5, at for
ferie omfattet af stk. 4 treeffer FerieKonto afgerelse efter §
44, stk. 1-9, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af
9. oktober 2015.

Det betyder, at en lenmodtager, som har optjent betalt fe-
rie efter geldende regler, som ellers vil skulle have behand-
let sin sag 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra
den 1. september 2020 vil skulle have behandlet sin sag i
FerieKonto. FerieKonto vil saledes efter forslaget skulle
treeffe afgerelser i tvister mellem en lenmodtager og en ar-
bejdsgiver, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst, jf. den gaeldende § 44, stk. 1.

Tilsvarende vil FerieKonto fx skulle traeffe afgerelse om,
hvorvidt en lenmodtager, der er forhindret i at holde ferie
efter den gaeldende § 38 kan fa udbetalt feriebetalingen, nér
denne er afregnet til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en privat feriefond, jf. den geeldende § 36, stk. 2.

FerieKonto vil ligeledes efter § 44, stk. 9, skulle behandle
sager om indbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie og
ferietilleeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis lenmodtage-
ren har arbejdet mod vederlag under sin ferie eller i gvrigt
har modtaget betalingen med urette jf. den geeldende § 37.

Det fremgér af den geeldende ferielovs § 45, stk. 1, at di-
rektoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
afgerelser og FerieKontos afgerelser, der er truffet i medfer
af § 44, stk. 11, kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes
for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, inden 4 uger efter
at sagens parter har fiet meddelelse om afgerelsen. Afgerel-
ser truffet efter § 44, stk. 10, kan dog ikke indbringes for an-
den administrativ myndighed.

Efter § 45, stk. 2, sendes klagen til den myndighed, som
har truffet afgerelsen, og som vurderer sagen pa ny. Fasthol-
der myndigheden sin afgerelse helt eller delvis, sendes sag-
en til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, og sagens par-
ter underrettes samtidig herom. Beskaftigelsesudvalgets af-
gorelser kan ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Det foreslas i § 47, stk. 6, 1. pkt., at afgorelser efter stk. 5
kan af den afgerelsen vedrerer indbringes for Ankestyrel-
sens Beskeaftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at sagens par-
ter har fiet meddelelse om afgerelsen.

Forslaget er en videreforelse af den eksisterende klagead-
gang for afgerelser truffet af enten Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering eller FerieKonto. Med forslaget sik-
res det sdledes, at en afgerelse truffet efter den gaeldende §
44, stk. 1-9, men af FerieKonto, fortsat vil kunne péklages.

Det forslés i 2. og 3. pkt., at klagen sendes til FerieKonto,
som vurderer sagen pé ny. Fastholder FerieKonto sin afge-
relse helt eller delvist, sendes sagen til Ankestyrelsens Be-

skaftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig
herom.

Bestemmelsen er en videreforelse af galdende regler, der
giver FerieKonto remonstrationsret, idet FerieKonto wvil
skulle vurdere, om der er grundlag for at give klager helt el-
ler delvis medhold. Baggrunden herfor er at sikre en smidig
og omkostningseffektiv sagsbehandling i de tilfelde, hvor
FerieKonto finder grundlag for at a&ndre sin afgerelse til for-
del for klager. Séfremt FerieKonto ikke giver klager fuldt
medhold, skal FerieKonto sende klagen, begrundelsen for
afgarelsen og genvurderingen videre til Ankestyrelsens Be-
skaftigelsesudvalg.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.7 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 2

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 29, stk. 3, i lov om ferie, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som indsat ved §
49 i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, kan ferie omfat-
tet af lovens § 48 a, stk. 2, ikke udbetales efter kapitel 5 og 5
aiden geeldende lov om ferie.

Efter § 48 a, stk. 2, i samme lov kan ferie optjent i perio-
den fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 ikke
afholdes eller udbetales efter denne lov, medmindre lon-
modtageren er omfattet af § 2 a i denne lov. Sadan optjent
ferie behandles efter reglerne i lov om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler.

Efter § 30, stk. 5, i samme lov, udbetales feriegodtgerelse
for tidligere og lebende optjeningsar til boet af arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer
feriegodtgarelsen.

Da denne bestemmelse ikke er undtaget efter § 48 a, stk.
2, vil feriebetaling, som ellers ville kunne udbetales efter §
30, stk. 5, skulle behandles efter reglerne i lov nr. 58 af 30.
januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler.

Efter denne lovs § 2 opgeres feriedage og feriebetaling
optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. au-
gust 2020 for hver enkelt lonmodtager pr. 31. august 2020.

Efter § 3 skal der for hver enkelt lenmodtager ske indbe-
retning til fonden af tilgodehavende feriemidler opgjort efter
§ 2 senest den 31. december 2020.

Ferie optjent i perioden indberettes til fonden til forvalt-
ning af lenmodtagernes feriemidler og kan efter lov nr. 58 af
30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgode-
havende feriemidler jf. § 15, stk. 3, udbetales til dedsboet
ved en lenmodtagers ded.

Efter § 15, stk. 4, i samme lov har fonden ikke pligt til at
opfylde krav pa udbetaling af tilgodehavende feriemidler ef-
ter stk. 1-4 for den 1. oktober 2021.

Optjent ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den
31. august 2020 kan derfor ikke udbetales ved lenmodtage-
rens ded fer tidligst den 1. oktober 2021.
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Det foreslas, at der i § 29, stk. 3, efter § 5 a indsattes,
medmindre udbetaling sker efter § 30, stk. 5.

Det vil betyde, at ferie optjent fra den 1. september 2019
til den 31. august 2020 vil kunne udbetales til dedsboet
umiddelbart fra arbejdsgiver, og at sddan ferie derfor bliver
undtaget fra behandlingen efter lov om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler. Med denne an-
dring sikres det, at dedsboer lobende kan afsluttes af skifte-
retten og ikke skal udskydes til afslutning efter 1. oktober
2021.

Forslaget medforer, at en arbejdsgiver, FerieKonto eller
feriekasse ved dedsfald vil kunne udbetale ferie optjent i pe-
rioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020 til
dedsboet efter lonmodtageren. Arbejdsgiveren, FerieKonto
eller ferickassen vil kunne udbetale optjent ferie for deds-
fald, der sker frem til tidsfristen for indberetning til fonden
den 31. december 2020. Fra indberetning og frem til tids-
punktet for udbetaling efter § 15, stk. 3, i lov nr. 58 af 30.
januar 2018, om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler regulerer denne lov ikke udbetalingen.

Der henvises i evrigt til lovforslagets § 3, samt til punkt
2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Forzldelse af Arbejdsmarkedets Feriefonds og en privat
feriefonds krav pa uhavet feriebetaling er ikke reguleret i
den geldende ferielov.

Det er derfor foreeldelsesloven, der finder anvendelse, jf. §
1 i foreldelsesloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1238 af 9. no-
vember 2015.

Ostre Landsret har i 2 domme taget stilling til spergsmélet
vedrerende den tidligere ferielov og den tidligere retstilstand
vedrerende foreldelse af fordringer.

I den forste dom fra @stre Landsret af 17. januar 2003, re-
fereret 1 UfR2003. 9380, naede landsretten frem til, at kra-
vet var et selvstendigt krav, som var omfattet af den 20 ari-
ge foreldelse efter DL 5-14-4 og ikke den 5-arige foraeldel-
se efter 1908-forzldelsesloven, som regulerer fordringer,
som udspringer af et ansettelsesforhold.

I en utrykt dom fra @stre Landsret af 22. marts 2013 nae-
de landsretten frem til det modsatte resultat, nemlig at kravet
er undergivet en 5-arig foreldelse efter 1908-foreldelseslo-
ven, da kravet udspringer af et ansattelsesforhold, men med
mulighed for at forleenge fristen.

Henset til denne usikre retstilstand foreslas det, at sporgs-
malet om foreldelse af Arbejdsmarkedets Feriefonds krav
og de privates feriefondes krav pa uhavet feriebetaling fast-
settes i den gaeldende ferielov.

Det foreslas i § 36, stk. 3, 2. pkt., at krav pa uheavet ferie-
betaling efter stk. 1 og 2 foreldes 5 ar efter forfaldsdagen
efter 1. pkt.

Forslaget vil betyde, at kravet foreeldes efter 5 &r.

Forazldelsesfristen pa 5 ar skal saledes regnes fra den 15.
november efter feriearets udleb.

Forzldelsesloven vil i gvrigt finde anvendelse.

Det vil bl.a. betyde, at foraldelsesfristen i de tilfzlde,
hvor Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond er
ubekendt med fordringen eller skyldneren, forst regnes fra
den dag, da Arbejdsmarkedets Feriefond eller den private
feriefond far eller burde have fiet kendskab hertil, jf. forael-
delseslovens § 4, stk. 2, jf. § 3, stk. 2.

Forzldelsen vil dog indtreede senest 10 ar efter begyndel-
sestidspunktet i henhold til § 2 for andre fordringer, jf. for-
ldelseslovens § 4, stk. 2, jf. § 3, nr. 4. Det vil sige senest
10 ar efter den 15. november efter feriedrets udleb.

Forzldelsen vil afbrydes efter de regler, som i evrigt er
fastsat i foreeldelseslovens kapitel 5 og 6 herunder, nér Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller den private feriefond foreta-
ger retslige skridt mod arbejdsgiveren med henblik pé at er-
hverve dom, betalingspakrav pategnet af fogedretten, vold-
giftskendelse eller anden bindende afgerelse, der fastslar
fordringens eksistens og sterrelse, og forfolger disse skridt
inden for rimelig tid.

Forslaget vil saledes stemme overens med den praksis
som Arbejdsmarkedets Feriefond hidtil har administreret ef-
ter, og som synes forudsat af Ferielovsudvalget.

Forslaget endrer ikke p4, at sletterutiner, der bygger pa
bogferingslovens 5-drs frist eller i anledning af persondata-
reglerne 1 ovrigt, fortsat skal folges.

Der henvises i evrigt til punkt 2.10 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Tilnr. 3

Forslaget er en konsekvens@ndring som folge af forsla-
gets nr. 1, hvor det foreslas, at der kan ske udbetaling efter §
30, stk. 5, som vil betyde, at ferie optjent fra den 1. septem-
ber 2019 til den 31. august 2020 vil kunne udbetales til en
lenmodtagers dedsbo umiddelbart fra arbejdsgiver, og at sa-
dan ferie derfor bliver undtaget fra behandlingen efter lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler.

Med denne @ndring sikres det, at dedsboer lgbende kan
afsluttes af skifteretten og ikke skal udskydes til afslutning
efter 1. oktober 2021.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 1.

Til nr. 4

Efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1177 af 9. oktober 2015, som indsat ved § 49 i lov om
ferie nr. 60 af 30. januar 2018, har en lenmodtager, som har
optjent ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den 31.
december 2019, men som i perioden fra den 1. januar 2019
til den 31. august 2019 har optjent mindre end 8,3 feriedage,
ret til at atholde op til 8,3 af feriedagene optjent i perioden
fra den 1. september 2019 til den 31. december 2019 som
serlige fondsferiedage efter lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.
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Bestemmelsen betyder, at safremt en lenmodtager har op-
tjent 8,3 dages ferie eller mere, vil lonmodtageren ikke have
ret til fondsferiedage. En lonmodtager, som har varet ansat i
4 maneder, vil optjene 8,32 feriedage og vil derfor ikke have
ret til fondsferiedage optjent i perioden fra den 1. september
2019 til 31. december 2019. Mange lenmodtagere er ma-
nedsvis ansat fra den 1. i en maned til ménedens udleb, hvil-
ket reelt betyder, at sddanne lenmodtagere alene vil fa ret til
fondsferiedage, hvis de har veret ansat i 3 maneder eller
mindre 1 perioden fra den 1. januar til den 31. august 2019.
Det har ikke vaeret hensigten at afskare denne gruppe af
lenmodtagere ret til fondsferiedage. Tilsvarende har det hel-
ler ikke vaeret hensigten, at det ikke er hele ferien, som op-
tjenes i1 perioden fra den 1. september til 31. december i
2019, som kan anvendes som fondsferiedage, idet der for
denne periode kan optjenes 8,32 feriedage.

Det foreslas derfor, at to steder i § 48 a, stk. 3, @ndres 8,3
til 8,4.

Forslaget vil betyde, at en lenmodtager, som har optjent
ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. decem-
ber 2019, men som ikke har optjent ferie i perioden fra den
1. januar 2019 til den 31. august 2019, eller som i denne pe-
riode har optjent mindre end 8,4 feriedage, vil have ret til at
atholde op til 8,4 af feriedagene optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler med betaling fra Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Med @ndringen omfattes hele den gruppe, der oprindeligt
var tiltenkt mulighed for at afholde fondsferiedage.
Samtidig vil hele den ferie, som optjenes i perioden fra den
1. september 2019 til 31. december i 2019, kunne anvendes
som fondsferiedage.

Der henvises i gvrigt til punkt 2.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 3

Tilnr. 1

I forbindelse med en arbejdsgivers gkonomiske sammen-
brud, der omfattes af § 1 i lov om Lenmodtagernes Garanti-
fond jf. lovbekendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011, som
@ndret ved lov nr. 58 af 30. januar 2018 og lov nr. 124 af 6.
februar 2019, vil der ofte ikke vaere sket korrekt og fuld-
stendig indberetning af lon m.v. i perioden op til det skono-
miske sammenbrud.

Efter § 2, stk. 1, i lov om Lenmodtagernes Garantifond
omfatter fondens garanti lenmodtagers krav pa feriegodtge-
relse.

Det folger af § 2 i lov nr. 58 af 30. januar 2018 om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler, at
feriedage og feriebetaling optjent i perioden 1. september
2019 til 31. august 2020, som led i overgangen til samtidig-
hedsferie, skal indberettes og indbetales til Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Indtil 31. december
2020 vil Lenmodtagernes Garantifond beregne lenmodta-

gers krav pa feriegodtgerelse for overgangsaret 1. september
2019 til 31. august 2020, nér lenmodtager overfor Lenmod-
tagernes Garantifond anmelder krav pé lenkrav vedrerende
overgangsaret. Feriegodtgerelsen indberettes og indbetales
til FerieKonto. Senest den 31. december 2020 overforer Fe-
rieKonto alle indberetninger og indbetalinger vedrerende
overgangsaret til Loanmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler, jf. § 5, stk. 1, i Lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.

Arbejdsgiver kan i lebet af overgangsaret have foretaget
indberetning af feriemidler, jf. § 3, stk. 1, og stk. 2, pkt. 1, 1
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler. De samlede indberettede tilgodehavende ferie-
midler vil dermed kunne overstige lenmodtagers retmassige
krav pa feriemidler.

Efter 31. december 2020 vil Lenmodtagernes Garantifond
ikke leengere kunne indberette og indbetale feriegodtgerelse
til FerieKonto. Indberetning efter dette tidspunkt skal ske til
Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler i
overensstemmelse med § 4, stk. 3, i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler. Efter denne
bestemmelse kraever supplerende indberetning, at lanmodta-
ger overfor fonden dokumenterer at have foretaget de i § 35,
stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgearelse f 1177 af 9. okto-
ber 2015 navnte skridt, fx at kravet er fastslaet ved retssag
eller fagretlig behandling.

Der er dermed ikke sikkerhed for, at de samlede indberet-
ninger af feriemidler for ansattelsesforholdet er opgjort kor-
rekt efter § 2 i lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler, og det mé forventes, at fejlbehaeftede
indberetninger vil komme til at danne grundlag for udbeta-
ling til lonmodtager efter lovens § 15 og anmodning om be-
taling fra Lenmodtagernes Garantifond efter lovens § 21
samt lov om Lenmodtagernes Garantifond §§ 8a-8c.

Det foreslas derfor, at nar en lenmodtager over for Leon-
modtagernes Garantifond anmelder krav pa len m.v. optjent
i perioden 1. september 2019 til 31. august 2020, skal Len-
modtagernes Garantifond beregne og indberette lgnmodta-
gers samlede krav pa tilgodehavende feriemidler efter § 2 i
Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler. Denne indberetning skal traede i stedet for eventu-
elle tidligere indberetninger fra arbejdsgiveren. Det bemaer-
kes, at beskeaftigelsesministeren vil kunne fastsette nerme-
re regler om Lonmodtagernes Garantifonds indberetning af
feriemidler efter § 3, stk. 6, som bliver stk. 7.

Der henvises i ovrigt til punkt 2.11 i lovforslagets almin-
delige bemarkninger samt forslaget til § 5 med tilherende
bemearkninger.

Til nr. 2

Efter geeldende § 4, stk. 1, i lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler, skal Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler (fonden) underrette
arbejdsgiveren og efterfolgende lenmodtageren om de ind-
berettede oplysninger m.v., jf. § 3 og § 28, stk. 3, 2. pkt.
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Bestemmelsen indebarer, at nar fonden har modtaget en
indberetning, jf. lovens § 3, skal fonden underrette den en-
kelte arbejdsgiver om de samlede indberetninger, som ar-
bejdsgiveren har foretaget for hver enkelt lenmodtager, som
har et krav pa tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren far sdledes mulighed for at danne sig et
overblik over de samlede indberetninger og vil kunne berig-
tige eventuelle fejlindberetninger.

Herefter skal fonden underrette den enkelte lenmodtager
om indberetning af tilgodehavende feriemidler, der er fore-
taget for den enkelte lonmodtager.

Efter § 4, stk. 2, i loven, skal fonden undersege, om ar-
bejdsgiver har foretaget fuldsteendig indberetning for alle
lenmodtagere, jf. lovens § 3.

Det indeberer, at fonden i1 forbindelse med indberetnin-
gerne, jf. lovens § 3, og underretningen herom, jf. stk. 1, har
til opgave at undersoge, om der er foretaget indberetning af
tilgodehavende feriemidler for alle de lenmodtagere, som
ma formodes at have optjent ferie efter de galdende ferie-
regler i perioden 1. september 2019 til og med 31. august
2020, jf. lovens § 2.

Safremt fonden identificerer lenmodtagere, for hvilke der
ma antages ikke at vare indberettet oplysninger om tilgode-
havende feriemidler, vil fonden skulle foretage hering af pa-
galdende arbejdsgiver og lenmodtager over den manglende
indberetning.

Det indebarer, at safremt fonden identificerer et lanmod-
tagerforhold, hvor det pa baggrund af oplysninger i fx ind-
komstregistret ma antages, at arbejdsgiveren ikke har indbe-
rettet tilgodehavende feriemidler, péhviler det fonden at un-
dersegge forholdet naermere.

Efter § 4, stk. 2, i loven, skal en lenmodtager, der er uenig
i en opgerelse efter § 3, gore indsigelse senest den 30. juni
2025. Lenmodtageren skal ved orientering af fonden ved
indsigelsen dokumentere, at lenmodtageren og arbejdsgive-
ren er enige om en anden opgerelse af de tilgodehavende fe-
riemidler, eller at lenmodtageren har foretaget de skridt,
som er nevnt i § 35, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Der er ikke hjemmel til, at beskaftigelsesministeren kan
fastsatte neermere regler om lovens § 4.

Som led i implementeringen af reglerne om Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler har der vist sig et
behov for, at der kan fastsattes neermere regler om fondens
pligt til at underrette arbejdsgivere og lenmodtagere om de
indberettede tilgodehavende feriemidler.

P& den baggrund foreslds det, at der indsattes en bemyn-
digelse i lovens § 4, hvorefter beskaftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsette nermere regler om fondens pligt til
at underrette arbejdsgiver og lenmodtager om de indberette-
de tilgodehavende feriemidler.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det, at der blandt
andet kan fastsaettes naermere regler om den administrative
handtering af underretningen af arbejdsgiver og efterfolgen-
de underretning af lenmodtager.

Det foreslas yderligere, at der vil kunne fastsaettes narme-
re regler om raekkevidden af fondens undersggelsespligt ef-
ter bestemmelsen stk. 2, samt behandlingen af eventuelle
indsigelser efter stk. 3.

Den foresldede bemyndigelse har blandt andet til formal at
sikre muligheden for at fastsatte en smidig administration af
fondens pligt til at underrette arbejdsgiver og lenmodtager
om de indberettede tilgodehavende feriemidler samt indsi-
gelse i tilfeelde, hvor der er uenighed om indberetningen.

Det bemarkes, at hensigten med den foresldede bemyndi-
gelse ikke er at fravige de almindelige forvaltningsretlige
krav. Formélet med den foresldede bemyndigelse er alene
skabe hjemmel til at fastsatte regler, der praeciserer fondens
fremgangsmade, i de i bemyndigelsen navnte situationer,
inden for rammerne af de forvaltningsretlige krav.

Som konsekvens af, at det i forslaget til § 3, nr. 4, foreslas
at indsatte et nyt stk. 2, i lovens § 5, séledes at fonden fér
mulighed for at inddrive tilgodehavende feriemidler, der er
indberettet efter den 31. december 2020 til fonden, foreslas
det, at henvisning til den galdende stk. 2, der som konse-
kvens af forslaget bliver til stk. 3, @ndres i overensstemmel-
se hermed.

Der henvises til bemarkningerne til § 3, nr. 4.

Til nr. 4.

Efter § 5, stk. 1, 1. pkt., i lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler, skal FerieKonto og
de private feriekasser senest den 31. december 2020 overfo-
re de tilgodehavende feriemidler til fonden, som de har ind-
berettet til fonden, jf. lovens § 3, stk. 2, 2. pkt.

Efter § 5, stk. 1, 2. pkt., kan fonden forlange tilgodehaven-
de feriemidler, som en arbejdsgiver i strid med reglerne ikke
har indbetalt til FerieKonto eller en privat feriekasse, betalt
inden 30 dage med tilleeg af renter efter § 28, stk. 2, i lov om
ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 (den
geldende ferielov).

Fonden har dermed mulighed for at krave belobet indbe-
talt inden 30 dage fra pakrav, ligesom det gor sig gaeldende
for fondens andre inddrivelsesskridt i forslagets § 3, stk. 5,
og § 10. Fonden vil endvidere kunne tilleegge kravet renter
efter samme bestemmelse, som finder anvendelse for Ferie-
Konto og de private feriekasser.

Bestemmelsen giver derimod ikke mulighed for, at fonden
kan inddrive tilgodehavende feriemidler, der er indberettet
efter den 31. december 2020, hvilket ikke har veret intentio-
nen.

Det foreslas derfor, at der indsattes et nyt stk. 2 i bestem-
melsen, hvorefter tilgodehavende feriemidler, der indberet-
tes til fonden efter den 31. december 2020, men som skulle
have varet indberettet og indbetalt til fonden senest den 31.
december 2020, jf. § 3, stk. 2, 2. pkt., vil fonden kunne for-
lange betalt inden 4 uger med tilleeg af renter efter § 28, stk.
2,1lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober
2015.
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Forslaget indebarer, at fonden far mulighed for at inddri-
ve tilgodehavende feriemidler, der er indberettet efter den
31. december 2020, og som skulle indbetales til FerieKonto
eller en privat feriekasse.

Til nr. 5.

Efter geeldende regler i § 10, stk. 2, 1. pkt., skal fonden
sende en rykkerskrivelse til arbejdsgiveren med krav om
indbetaling af samtlige tilgodehavende feriemidler inden fire
uger, i tilfeelde hvor arbejdsgiver undlader at indbetale tilgo-
dehavende feriemidler, der er forfaldne, jf. § 3, stk. 5, 2.
pkt., § 5, 2. pkt., §§ 8-9 og § 10, stk. 1.

Som konsekvens af forslaget til nr. 3, hvorefter fonden far
mulighed for at inddrive tilgodehavende feriemidler, der er
indberettet efter den 31. december 2020 til fonden, foreslds
det, at fonden vil skulle sende en rykkerskrivelse til arbejds-
giveren med krav om indbetaling af samtlige tilgodehavende
feriemidler inden fire uger, i tilfaelde hvor arbejdsgiver und-
lader at indbetale tilgodehavende feriemidler, der er forfald-
ne, jf. forslaget til nr. 4 og bemarkningerne her til.

Til nr. 6.

Efter gzldende regler i § 12, omfatter lenmodtagernes
krav pé tilgodehavende feriemidler indberettede tilgodeha-
vende feriemidler, jf. lovens § 3, med tilleg af den arligt
tilskrevne regulering efter lovens § 13.

Som konsekvens af forslaget til nr. 7, hvor det foreslas, at
tilskrivning af fondens resultat vil skulle ske lgbende ved
udbetaling i stedet for en gang arligt pr. 30. juni, foreslas
det, at ordet arligt udgar af § 12.

Til nr. 7.

Efter § 13 i lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler skal fondens resultat tilskrives én
gang arligt pr. 30. juni til de enkelte lonmodtageres tilgode-
havende feriemidler i forhold til deres andel af den samlede
formue. Den arlige regulering skal saledes ikke ske lobende,
men kun én gang arligt. Reguleringen vil skulle foretages af
fonden og sker som en tilskrivning af fondens arsresultat.

Det betyder, at en lonmodtager, der opnar krav pa udbeta-
ling for den 30. juni i aret, ikke vil fa reguleret belobet det
pageldende ar.

Forvaltningen af midlerne indgér i Lenmodtagernes Dyr-
tidsfonds regnskabs- og revisionsmaessige forpligtelser, og
fondens arsresultat vil indgd som en del af arsrapporten for
Lonmodtagernes Dyrtidsfond, jf. § 18 i gaeldende lov. Regn-
skabsdret er efter geldende ret kalenderdret for Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond. Efter galdende ret vil den enkelte lon-
modtagers tilgodehavende feriemidler blive reguleret pr. 30.
juni med &rsresultatet et halvt ar tidligere pr. 31. december i
forhold til den enkeltes andel af fondens formue.

Tilgodehavende feriemidler, som star hos arbejdsgiverne,
indekseres en gang érligt inden udgangen af maj maned pa
basis af den faktiske lenudvikling i det foregdende kalender-

ar efter lovens § 6, stk. 4, samt § 7. Indekseringen fastsettes
af beskaftigelsesministeren eller den, som ministeren be-
myndiger hertil. Med galdende regler vil en indeksering af
midler hos arbejdsgiverne i maj méaned ikke afspejle sig i det
resultat, som fonden tilskriver lenmodtagerne ultimo juni i
samme ar, da tilskrivningen som anfert baserer sig pa et ars-
resultat fra den 31. december éret for. Safremt en vasentlig
del af de tilgodehavende feriemidler star hos arbejdsgiverne,
kan det betyde, at reguleringen af lanmodtagernes midler ik-
ke fuldt ud matcher den lenudvikling, som indekseringen er
udtryk for.

Etableringen og implementeringen af Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler har vist, at det er ad-
ministrativt og teknisk muligt at opgere de tilgodehavende
feriemidler ved udbetaling til lenmodtagerne med tilleg af
en regulering pa basis af en aktuel opgerelse af fondens re-
sultat og formue.

Desuden har det vist sig, at den arlige lenindeksregule-
ring, som arbejdsgiveren skal forrente de skyldige tilgodeha-
vende feriemidler med efter lovens § 6, stk. 4, samt § 7, ikke
indgar med den seneste indeksering, nar fonden efter gel-
dende regler tilskriver arets resultat pr. 30. juni. Det skyldes,
at den seneste indeksering, som har fundet sted i maj maned
forud for tilskrivningen, ikke indgar i fondens resultat i og
med, at fondens resultat stammer fra det foregadende kalen-
derér, og dermed indeholder det foregdende érs indeksering.
Dermed vil reguleringen af lenmodtagernes tilgodehavende
feriemidler af ovennavnte grunde ikke fuldt ud afspejle den
generelle lonudvikling.

Det foreslas i stk. 1, at fondens resultat tilskrives én gang
arligt de enkelte lonmodtageres tilgodehavende feriemidler i
forhold til deres andel i den samlede formue, dog lebende
ved udbetaling jf. forslaget til bestemmelsen stk. 2. Forsla-
get indeberer, at fondens ledelse vil kunne fastsette datoen
for den arlige regulering efter § 13. Fonden vil séledes kun-
ne tilrettelegge forvaltningen og administrationen pé en sé-
dan made, at saldoopgerelserne fx sker pr. 31. december pé
baggrund af fondens rsresultat.

Det foreslés i stk. 2, at ved udbetaling efter lovens § 15 re-
guleres de tilgodehavende feriemidler for de lenmodtagere,
der skal have midlerne udbetalt, med fondens resultat pa
tidspunktet for udbetaling i forhold til den enkeltes andel af
den samlede formue i fonden.

Forslaget indeberer, at tilskrivning af fondens resultat vil
kunne ske lgbende ved udbetaling, séledes at der ved udbe-
taling af tilgodehavende feriemidler til lonmodtagerne sker
en regulering af de tilgodehavende feriemidler, saledes at
det udbetalte belab svarer til den enkelte lenmodtagers andel
af fondens resultat pa udbetalingstidspunktet.

Det forventes, at udbetaling sker méanedligt, og at de tilgo-
dehavende midler ved udbetalingen omfatter en regulering
med fondens resultat ved seneste ménedsafslutning. Fon-
dens ledelse skal sikre, at grundlaget for at regulere de tilgo-
dehavende midler, der skal udbetales, bygger pa en resultat-
opgerelse, der laves med anvendelse af anerkendte princip-
per og metoder for fondens regnskabsmaessige behandling af
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indtegter og udgifter samt for verdiansettelse af aktiver og
passiver.

Den saldo, der reguleres ved udbetaling, vil veere den sal-
do, der fremgik af den seneste saldoopgerelse, der er tilgdet
lenmodtageren efter lovens § 14. Reguleringen vil omfatte
den enkeltes forholdsmaessige andel af fondens resultat i pe-
rioden siden den seneste saldoopgerelse efter § 14 og ud-
gangen af kalenderméneden inden udbetalingen.

Fondens ledelse skal sikre, at reguleringen ved udbetaling
sker pé basis af en aktuel opgarelse af fondens resultat, og at
resultatet opgeres med anvendelse af anerkendte principper
og metoder for fondens regnskabsmassige behandling af
indtegter, udgifter samt vaerdiansattelse af aktiver og passi-
ver. Ved verdiansattelsen af tilgodehavende feriemidler hos
arbejdsgivere, som endnu ikke har indbetalt de fulde belab
til fonden, ber der ses pa, hvilke belgb den enkelte arbejds-
giver ville skulle indbetale til fonden, hvis arbejdsgiveren pa
dagen for vardiansattelsen skulle frigore sig helt fra de
okonomiske forpligtelser over for fonden efter lovens § 6,
stk. 3, og 4, samt § 7. Vardiansattelsen vil dermed skulle
svare til arbejdsgivernes fulde indbetaling pa opgerelsesda-
gen efter § 6, stk. 5. Fonden kan for de midler, der star hos
arbejdsgiverne, anvende den senest fastsatte indekserings-
sats efter § 7, stk. 2, i gaeldende lov som grundlag for at vaer-
diansette den forholdsmassige indeksering for perioden
siden seneste indeksering efter § 7, stk. 2, og frem til datoen
for opgerelsen af fondens resultat. Vurderer fondens ledelse,
at den seneste indekseringssats efter § 7, stk. 2, er mindre
egnet end andre offentlige informationskilder til at estimere
lonudviklingen og dermed den indeksering, der forventes at
finde sted i den ferstkommende maj maned, kan fonden an-
vende andre offentlige kilder som grundlag for verdiansat-
telsen, herunder f.eks. Dansk Arbejdsgiverforenings kon-
junkturstatistik, Danmarks Statistiks lenindeks eller udmeld-
te forventninger fra @konomi- og Indenrigsministeriet. Fon-
dens verdiansattelse af de tilgodehavende midler hos ar-
bejdsgiverne sker alene af hensyn til fondens regnskab og er
uden betydning for indekseringen efter lovens § 7 og séledes
uden betydning for opgerelse af arbejdsgivers fulde indbeta-
ling, hvorved arbejdsgiver bringer sine forpligtelser overfor
fonden til opher efter lovens § 6, stk. 5.

Forslaget @ndrer ikke pa reglerne for fondens orientering
til lonmodtagerne.

Der henvises til bemarkningerne i punkt 2.8 i lovforsla-
gets almindelige bemerkninger.

Til nr. 8

Efter geeldende regler i § 15, stk. 1, 1. pkt., i lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler,
skal fonden udbetale tilgodehavende feriemidler til lonmod-
tager, nir den pageeldende har naet folkepensionsalderen i
henhold til kapitel 1 i lov om social pension. Der stilles séle-
des ikke krav om, at lenmodtageren skal have forladt ar-
bejdsmarkedet og vare gdet pa folkepension, blot at len-
modtageren har néet den til enhver tid geeldende folkepensi-
onsalder. Det belgb, som lenmodtageren vil have krav pé at

fa udbetalt, nir pageldende nar folkepensionsalderen, vil
vere resultatet af den arlige regulering, som er opnéet, jf. lo-
vens § 13.

Som konsekvens af forslaget til nr. 7, hvor det foreslas, at
tilskrivning af fondens resultat vil skulle ske lebende ved
udbetaling i stedet for en gang &rligt pr. 30. juni, foreslas
det, at ordet arlige udgér af § 15, stk. 1, 1. pkt.

Til nr. 9

Efter § 15, stk. 5, i lov nr. 58 af 30. januar 2018 om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler,
har Fonden for Tilgodehavende Feriemidler ikke pligt til at
opfylde krav pa udbetaling af tilgodehavende feriemidler ef-
ter § 15, stk. 1-4, for den 1. oktober 2021.

Bestemmelsen indeberer, at lonmodtagere, der nar folke-
pensionsalderen for den 1. oktober 2021, eller som opfylder
en af betingelserne i § 15, stk. 2-4, forud for den 1. oktober
2021, ferst vil kunne fa deres krav pd tilgodehavende ferie-
midler udbetalt fra og med den 1. oktober 2021. Dette bevir-
ker, at for dedsfald, der sker imellem 1. september 2020 og
1. oktober 2021, vil de tilgodehavende feriemidler, der er
indberettet til Fonden for Tilgodehavende feriemidler pr 1.
september 2020, ikke kunne udbetales forud for den 1. okto-
ber 2021.

Det foreslas, at fonden ikke har pligt til at opfylde krav pa
udbetaling af tilgodehavende feriemidler efter stk. 1, 2 og 4
for den 1. oktober 2021.

Forslaget indeberer, at udbetaling af tilgodehavende ferie-
midler til dedsboer ved lonmodtagers ded undtages fra § 15,
stk. 5, séledes at de tilgodehavende feriemidler skal udbeta-
les til dedsboet ved lenmodtagers ded efter § 15, stk. 3. Med
en @&ndring sikres det, at dedsboer lobende kan afsluttes af
skifteretten og ikke skal udskydes til afslutning efter 1. okto-
ber 2021.

Forslaget medforer, at fonden ved dedsfald kan udbetale
ferie optjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31.
august 2020 til dedsboet efter lenmodtageren.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller en feriekasse vil deri-
mod kunne udbetale optjent ferie ved dedsfald, der sker
frem til tidspunktet, hvor indberetning er sket til fonden ef-
ter @ndringen til § 48 a, stk. 2, 1. pkt. i geeldende lov om fe-
rie, jf. forslagets § 2, nr. 2.

Der henvises til forslagets § 2, nr. 2, samt til punkt 2.1 i de
almindelige bemerkninger.

Til nr. 10

Efter § 28, stk. 1, har en lenmodtager, som egnsker at be-
nytte sig af retten efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 som @ndret lov
nr. 60 af 30. januar 2918 om ferie, ret til at atholde op til 8,3
feriedage optjent i 2019 som sarlige fondsferiedage med fe-
riebetaling fra fonden.

Som konsekvens af forslaget til § 2, nr. 3, hvorefter det
foreslés at @&ndre 8,3 til 8,4, to steder i § 48 a, stk. 3, foreslas
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det at aendre 1 § 28, stk. 1, i overensstemmelse hermed, sile-
des at det fremgar, at en lonmodtager, som ensker at benytte
sig af retten efter § 48 a, stk. 3, til at atholde op til 8,4 ferie-
dage optjent i 2019 som serlige fondsferiedage med feriebe-
taling fra fonden, skal indgive ansegning til fonden herom.

Baggrunden for forslaget er, at safremt en lenmodtager
har optjent 8,3 dages ferie eller mere, vil lenmodtageren ik-
ke have ret til fondsferiedage. En lenmodtager, som har ve-
ret ansat i 4 maneder, vil optjene 8,32 feriedage og vil derfor
ikke have ret til fondsferiedage optjent i perioden fra den 1.
september til 31. december 2019. Mange lenmodtagere er
manedsvist ansatte fra den 1. i en méned til manedens udleb,
hvilket reelt betyder, at sddanne lenmodtagere alene vil f4
ret til fondsferiedage, hvis de har varet ansat i 3 méaneder el-
ler mindre i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. au-
gust 2019. Det har ikke varet hensigten at afskeere denne
gruppe af lenmodtagere retten til fondsferiedage. Tilsvaren-
de har det heller ikke varet hensigten, at det ikke er hele fe-
rien, som optjenes i perioden fra den 1. september 2019 til
31. december 1 2019, som kan anvendes som fondsferieda-
ge, idet der 1 denne periode optjenes 8,32 feriedage.

Forslaget vil betyde, at en lenmodtager, som har optjent
ferie i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. decem-
ber 2019, men som ikke har optjent ferie i perioden fra den
1. januar 2019 til den 31. august 2019, eller som i denne pe-
riode har optjent mindre end 8,4 feriedage, vil have ret til at
atholde op til 8,4 af feriedagene optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til den 31. december 2019 som serlige
fondsferiedage efter lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler med betaling fra Lenmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Med @ndringen omfattes hele den gruppe, der oprindeligt
var tiltenkt mulighed for at afholde fondsferiedage.
Samtidig vil hele den ferie, som optjenes i perioden fra den
1. september til 31. december i 2019, kunne anvendes som
fondsferiedage.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 3, samt til
punkt 2.2 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til § 4

Tilnr. 1.

Efter geeldende regler i § 14 B, stk. 1, 1. pkt., i pensions-
beskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1088 af 3. sep-
tember 2015, som senest @ndret ved § 125 i lov nr. 1703 af
27. december 2018, sker beskatningen af lenmodtagerens
tilgodehavende med tilleeg af &rlige reguleringer, nar det til
sin tid udbetales til lenmodtageren fra Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. § 15 i lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Som konsekvens af forslaget til § 3, nr. 6 og 7, hvor det
foreslas, at tilskrivning af fondens resultat vil skulle ske lo-
bende ved udbetaling i stedet for en gang arligt pr. 30. juni,
foreslas det, at ordet arlige udgar af § 14 B, stk. 1, 1. pkt.

Der foreslés ingen @ndringer i den skattemaessige behand-
ling af udbetalinger af tilgodehavende feriemidler efter § 15

i lov nr. 58 om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemider.

Formalet med forslaget er at precisere, at skattebehandlin-
gen ved udbetaling omfatter det fulde beleb, som lenmodta-
geren far udbetalt inklusiv de reguleringer, fonden har fore-
taget i perioden efter indberetning af de tilgodehavende fe-
riemidler og frem til udbetalingstidspunktet.

Til § 5

Til nr. 1.

Efter § 2, stk. 1, i lov om Lenmodtagernes Garantifond jf.
lovbekendtgarelse nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret ved
lov nr. 58 af 30. januar 2018 og lov nr. 124 af 6. februar
2019, omfatter fondens garanti lenmodtagers krav pa ferie-
godtgerelse. Nar lenmodtager overfor Lenmodtagernes Ga-
rantifond anmelder lenkrav, beregner fonden derfor ogsa et
eventuelt krav pa feriegodtgerelse.

Det folger af § 2 i lov nr. 58 af 30. januar 2018 om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler, at
feriedage og feriebetaling optjent i perioden 1. september
2019 til 31. august 2020 som led i overgangen til samtidig-
hedsferie skal indberettes og indbetales til Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Indtil 31. december 2020 kan Lenmodtagernes Garanti-
fond beregne lenmodtagers krav péd feriegodtgerelse for
overgangsaret 1. september 2019 til 31. august 2020, nar
lenmodtager overfor Lenmodtagernes Garantifond anmelder
lenkrav vedrerende overgangsaret. Feriegodtgarelsen indbe-
rettes og indbetales til FerieKonto, og overferes derfra til
Leonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. §
5, stk.1, i lov om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler.

Efter 31. december 2020 kan Lenmodtagernes Garanti-
fond ikke indberette og indbetale feriegodtgerelse optjent i
overgangsaret til FerieKonto, og fonden vil derfor ikke have
anledning til at beregne denne feriegodtgerelse. De lenmod-
tagerkrav fonden behandler, vil derfor ikke fa indberettet fe-
riemidler af lenkrav vedrerende overgangsédret men vil via
fx retssag eller fagretlig sag, skulle fa fastsléet storrelsen af
de tilgodehavende feriemidler, der burde vere indberettet,
jf. § 4, stk. 3, i lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler.

Leonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler
har séledes hverken hjemmel eller de nedvendige oplysnin-
ger til at foretage en beregning af lenmodtagers feriemidler,
med henblik pa at korrigere de modtagne indberetninger.
Det ma derfor forventes, at fejlbehaftede indberetninger vil
komme til at danne grundlag for udbetaling til lenmodtager
og krav om betaling fra Loanmodtagernes Garantifond.

Det foreslas p& den baggrund i stk. 1, at i situationer, hvor
lenmodtageren anmelder krav pd len m.v. optjent i perioden
1. september 2019 til 31. august 2020, beregner Lenmodta-
gernes Garantifond péd arbejdsgiverens vegne lenmodtagers
samlede krav pé tilgodehavende feriemidler, jf. § 2 i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.
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Det foreslas yderligere i stk. 2, at lenmodtager efter an-
modning skal give fonden oplysninger og dokumentation til
brug for beregning efter forslaget stk. 1.

Det foreslas desuden i stk. 3, at fonden indberetter lon-
modtagers samlede beregnede feriemidler til Lonmodtager-
nes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. § 3, stk. 6, i
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler.

Forslaget indebarer, at Lonmodtagernes Garantifond, nar
fonden behandler en lenmodtagers anmeldelse af lenkrav
vedrerende overgangsaret, skal foretage en samlet beregning
af lenmodtagers krav pa feriemidler for overgangséret og
derefter foretage indberetning heraf til Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler.

Beregning skal ske pd samme grundlag som Lenmodta-
gernes Garantifond beregner feriegodtgerelse, og vil forud-
sette, at fonden fér tilsvarende oplysninger og dokumenta-
tion vedrerende overgangsaret som vedrerende gvrige perio-
der, hvor der beregnes feriegodtgerelse. Lonmodtager skal
derfor give fonden oplysninger og dokumentation til brug
for beregningen.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 3, nr. 1,
samt til punkt 2.11 i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 2 og 3.

Som konsekvens af forslaget til § 5, nr. 4, hvor det fore-
slés, at udvide bemyndigelsesbestemmelsen i § 10 i lov om
Lonmodtagernes Garantifond jf. lovbekendtgerelse nr. 686
af 20. juni 2011, som endret ved lov nr. 58 af 30. januar
2018 og lov nr. 124 af 6. februar 2019, s& ministeren vil
kunne fastsatte nermere regler om Lenmodtagernes Garan-
tifonds beregning og indberetning af feriemidler, forslas det,
at opremsningen tilpasses sprogligt, som folge af forslaget
til nr. 4.

Der henvises til bemarkningerne til § 5, nr. 4.

Til nr. 4.

Efter § 10 i lov om Lenmodtagernes Garantifond jf. lov-
bekendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011, som andret ved lov
nr. 58 af 30. januar 2018 og lov nr. 124 af 6. februar 2019,
kan beskeaftigelsesministeren fastsatte regler om anmeldel-
se af krav over for fonden, herunder frist for indgivelse af
anmeldelse, hvilken dokumentation der skal medfelge an-
meldelsen, fondens behandling af krav og udbetaling fra
fonden.

Det foreslas at udvide denne bemyndigelse, saledes at be-
skeftigelsesministeren kan fastsatte regler for Lenmodta-
gernes Garantifonds beregning og indberetning af feriemid-
ler, som folge af forslaget til § 5, nr. 1, hvorefter Lenmodta-

gernes Garantifond skal indberette lonmodtagers samlede
krav pa tilgodehavende feriemidler efter § 2 i lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler til
Leonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, nar
en lenmodtager over for Lenmodtagernes Garantifond an-
melder krav pd len m.v. optjent i perioden 1. september
2019 til 31. august 2020.

Til§6

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i1 kraft den 1. septem-
ber 2020. jf. dog stk. 2. Dette gaelder for forslagets § 1 om
@ndringer i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, der trae-
der i kraft den 1. september 2020. Bestemmelserne vedrerer
frist for meddelelse til FerieKonto ved overfersel pd grund
af feriehindring, frist for opbevaring af regnskabsmateriale,
renteberegning af og modregning i arbejdsgivernes betaling
for administrationen af FerieKonto der betales via Samlet
Betaling samt mulighed for at palegge bede straf ved man-
glende efterlevelse af et afgivet pabud om at afleverer til-
streekkelig dokumentation til Arbejdsmarkedets Feriefond.
Det foreslas, at disse regler finder anvendelse fra det tids-
punkt hvor samtidighedsferie indferes dvs. den 1. september
2020, da der er tale om @ndringer i loven der i gvrigt traeder
i kraft p4 samme dato.

Det foreslas i stk. 2, at §§ 2, 3 og Straeder i kraft den 1.
september 2019. Dette vedrerer @ndringer i lov om ferie, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som indsat
ved § 49 i lov om ferie nr. 60 af 30. januar 2018 [der traeder
i kraft 1. januar 2019], og e@ndringer i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler, der treder i
kraft den 1. januar 2019. Bestemmelsen vedrerer udbetaling
af feriemidler til boet efter en afded lenmodtager samt prae-
cisering af betingelserne for opnaelse af retten til at gore
brug af sarlige fondsferiedage. Samlet vedrerer endringer-
ne i bestemmelserne de feriemidler, der optjenes i perioden
fra 1. september 2019 til 31. august 2020, dvs. overgangs-
ordningen i forbindelse med indferelse af samtidighedsferie,
og derfor foreslds det, at disse skal gelde fra tidspunktet
hvor indefrysningsperioden starter. Desuden vedrerer ikraft-
treedelsen den 1. september 2019 indsettelse af en bestem-
melse i § 36 1 lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af
9. oktober 2015, om forzldelse af Arbejdsmarkedets Ferie-
fonds og de private feriefondes krav pa uhavet feriebeta-
ling.

Forslaget vil ikke skulle finde anvendelse p& Feroerne og
Grenland. Bade Feroerne og Gronland har vedtaget egne fe-
rielove og er ikke omfattet af ferieloven og lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler. Den
feeroske og grenlandske ferielovgivning er opbygget efter de
samme principper som den geldende danske ferielov, men
adskiller sig dog pa flere punkter herfra.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Bilag 1

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

[ lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, foretages
folgende @ndringer:

§ 22. Er en lonmodtager pé grund af sarlige for-
hold, jf. §§ 12-14, afskéret fra at holde optjent
betalt ferie inden ferieatholdelsesperiodens ud-
lob, overfores op til 4 ugers arlig betalt ferie til
den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Ar-
bejdsgiveren meddeler senest den 31. december 1
ferieaftholdelsesperioden til FerieKonto eller
den, der skal udbetale ferien, at ferien overfores.

Stk. 2.

1.§ 22, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »31. december 1 fe-
rieatholdelsesperioden« til: »31. januar efter ferie-
afholdelsesperiodens udleb«.

§ 23. Efter ferieédrets udleb kan en lenmodtager
og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med
lon og ferietilleg ud over 4 uger, udbetales for
ferieaftholdelsesperiodens udlgb. Har lenmodta-
geren ikke varet ansat hos arbejdsgiveren i hele
feriedret pé fuld tid, skal lenmodtageren skrift-
ligt erklaere, at lonnen under ferie og ferietillaeg-
get vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at
lonmodtageren i feriedret ikke har modtaget of-
fentlige ydelser som navnti § 27, stk. 1.

Stk. 2. Efter feriearets udleb kan en lenmodtager
og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med fe-
riegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse ud over 4
uger, udbetales for ferieatholdelsesperiodens ud-
lob. Lenmodtageren skal skriftlig erklaere, at be-
tingelserne 1 1. pkt. er opfyldt. Har lenmodtage-
ren ikke varet ansat hos arbejdsgiveren 1 hele fe-
riearet pa fuld tid, skal lenmodtageren skriftligt
erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent fe-
rie udover 4 uger, og at lenmodtageren 1 ferie-
aret ikke har modtaget offentlige ydelser som
naevnt i § 27, stk. 1. Arbejdsgiveren har pligt til
at gemme erklaringen efter bogferingslovens
regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

2.1 ¢ 23, stk. 1, indsattes som 3. pkt.:
»Arbejdsgiveren har pligt til at gemme erkleaerin-

gen efter bogferingslovens regler om opbevaring
af regnskabsmateriale.«

3. § 23, stk. 2, 4. pkt., ophaeves.

§ 34...
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Stk. 2.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren skal senest den 15.
november efter ferieatholdelsesperiodens udleb
afregne belob omfattet af stk. 1 til Arbejdsmar-
[kedets Feriefond eller til en privat feriefond, jf.
stk. 2.

4.1 § 34, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:

»Krav pa uhavet feriebetaling efter stk. 1 og 2
foreldes 5 ar efter forfaldsdatoen efter 1. pkt.«

§ 35...
Stk 2...

Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleegges
arbejdsgiveren at betale renter af kravet om beta-
ling med 1,5 pct. for hver pabegyndt maned fra
forfaldsdatoen.

Stk. 3-8...

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren kan efter ind-
stilling fra Arbejdsmarkedets Tillaegspension
fastsaette neermere regler om opkraevning af beta-
lingen efter stk. 2, herunder om betaling for op-
[kraeevningen, og om at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan give henstand og eftergive be-
taling af renter af betalingen m.v.

5. § 35, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Sker indbetaling ikke rettidigt, padlegges
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter
af kravet med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 1 renteloven.«

6.1 ¢ 35, stk. 9, indsattes efter »betaling for op-
kraevningen,«: »og modregning«.

§ 46. Med bade straffes den arbejdsgiver, der
trods pakrav uden rimelig grund undlader at be-
tale skyldig feriebetaling. Tilsvarende straffes en
au pair-persons vertsfamilie, jf. § 43, stk. 2.

7.1 § 46 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Med bade straffes den, der ikke efterkom-
mer et palaeg efter § 41, stk. 1.«

§47...
Stk. 2...
Stk. 3...

Stk.4... Loven finder ikke anvendelse pé ferie,
som inden lovens ikrafttreedelse er varslet til af-
holdelse helt eller delvis i september 2020, eller
pa ferie, som er optjent under den hidtil gaelden-
de ferielov, og som ikke i medfer af § 48 i denne
lov er overfort til afholdelse efter denne lov eller
til Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende

8. I § 47 indsettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. For ferie omfattet af stk. 4 treeffer Ferie-
Konto afgerelse efter § 44, stk. 1-9, i lov om ferie,
if. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Stk. 6. Afgerelser efter stk. 5 kan af den, som af-
garelsen vedrerer, indbringes for Ankestyrelsens
Beskeaftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at sagens
parter har fiet meddelelse om afgerelsen. Klagen
sendes til FerieKonto, som vurderer sagen pa ny.
Fastholder FerieKonto sin afgerelse helt eller del-

vist, sendes sagen til Ankestyrelsens Beskeftigel-
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Feriemidler efter lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler. For sadan

ferie finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

sesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig
herom. «

Stk. 5 bliver herefter til stk. 7.

Stk. 3. Feriebetaling omfattet af § 48 a kan ikke
udbetales efter lovens kapitel 5 og 5 a.

Stk 5.
§2

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9.
oktober 2015, som andret ved § 51 lov nr. 1868
af 29. december 2015 og § 49 i lov nr. 60 af 30.
januar 2018, foretages folgende @ndringer:

§ 29...

Stk 2. 1.1§ 29, stk. 3, indsattes efter »5 a«: », medmin-

dre udbetaling sker efter § 30, stk. 5.«

§ 36...
Stk 2...

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller den, der 1 medfer af
§ 31 administrerer feriegodtgerelsen, skal senest
den 15. november efter feriedrets udleb afregne

belob omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Fe-
riefond eller til et andet ferieformal, jf. stk. 2.

2.1 ¢ 36, stk. 3, indsattes som 2. pkt.: »Krav pa
uhavet feriebetaling efter stk. 1 og 2 foraldes 5 ar
efter forfaldsdagen efter 1. pkt.

§ 48 a...

Stk. 2. Ferie optjent 1 perioden fra den 1. septem-
ber 2019 til den 31. august 2020 kan ikke athol-
des eller udbetales efter denne lov, jf. dog stk. 3,
medmindre lonmodtageren er omfattetaf § 2 a1
denne lov. Séddan optjent ferie behandles efter
reglerne i lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler. Feriegodtgerelse,
lon under ferie og ferietilleeg, som vedrerer en
lonperiode hen over ménedsskiftet fra august til
september 2019 anses for optjent i september
2019. Feriegodtgerelse, lon under ferie og ferie-
tilleg, som vedrerer en lenperiode hen over méa-
nedsskiftet fra august til september 2020 anses
for optjent i september 2020.

Stk. 3. En lonmodtager, som har optjent ferie i
perioden fra 1. september 2019 til 31. december

3. 1§ 48 a, stk. 2, 1. pkt. indsettes efter »§ 2 a«:
weller § 30, stk. 5,«.

4. To steder i § 48 a, stk. 3, @ndres »8,3« til:
»8,4«.
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2019, men som ikke har optjent ferie 1 perioden
fra 1. januar 2019 til 31. august 2019, eller som i
denne periode har optjent mindre end 8,3 ferie-
dage, har ret til at atholde op til 8,3 af feriedage-
ne optjent 1 perioden fra 1. september 2019 til
31. december 2019 som sarlige fondsferiedage
efter lov om forvaltning og administration af til-
godehavende feriemidler med betaling fra Lon-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midler.

Stk. 4...
§3
I lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler,
foretages folgende @ndringer:
8 3. ... 1. I § 3 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om indberetningen, herunder om
dens indhold og form, og nermere regler om op-
kraevning af et administrationsbidrag ved indbe-
retning af et krav, der kan afvises efter stk. 4,
herunder om opkravning af gebyrer for rykker-
skrivelser og niveauet herfor.

Stk. 7. Beskeaeftigelsesministeren kan desuden
fastsatte nermere regler om fremgangsmaden
og vilkdrene for sanktioner og hdndhavelse i
forbindelse med mangelfuld indberetning af til-
godehavende feriemidler, jf. stk. 5.

»Stk. 6. 1 situationer, hvor lenmodtager over for
Lonmodtagernes Garantifond anmelder krav pé
lon m.v. optjent 1 perioden 1. september 2019 til
31. august 2020, indberetter Lonmodtagernes Ga-
rantifond lenmodtagers samlede krav pé tilgode-
havende feriemidler efter § 2, jf. § 4 ailov om
Lonmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 686 af 20. juni 2011, som senest @ndret ved
lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler og
lov nr. 124 af 6. februar 2019 om @ndring af lov
om Lenmodtagernes Garantifond. Indberetning
fra Lonmodtagernes Garantifond traeder 1 stedet
for eventuelle tidligere indberetninger fra arbejds-
giveren.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

S 4. ...

Stk. 3. En lonmodtager, der er uenig 1 en opge-
relse efter § 3, skal gore indsigelse til arbejdsgi-
veren senest den 30. juni 2025. Ved orientering
af fonden om indsigelsen skal lenmodtageren
dokumentere, at lanmodtageren og arbejdsgive-
ren er enige om en anden opgerelse af de tilgo-
dehavende feriemidler, eller dokumentere, at

2. 1 § 4 indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om fondens underretning af arbejdsgi-
verarbejdsgivere og lenmodtagerlenmodtagere om
de indberettede oplysninger, herunder om den ad-
ministrative handtering heraf, fondens undersoagel-
sespligt og eventuelle indsigelser.«
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lonmodtageren har foretaget de naevnte skridt 1 §
35, stk. 2, 1 lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1177 af 9. oktober 2015

§ 5. FerieKonto og private feriekasser skal til
fonden overfore de tilgodehavende feriemidler,
der er indberettet til fonden, jf. § 3, stk. 2, 2.
pkt., senest den 31. december 2020, jf. dog stk.
2. Tilgodehavende feriemidler, som en arbejds-
giver har indberettet til FerieKonto eller en pri-
vat feriekasse, men 1 strid med reglerne ikke har
indbetalt hertil, kan fonden forlange betalt inden
4 uger med tilleg af renter efter § 28, stk. 2, 1
lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9.
oktober 2015.

Stk. 2. Senest den 1. april 2020 skal FerieKonto
overfore de feriemidler, der er indbetalt til Ferie-
Konto for perioden fra den 1. september 2019 til
den 31. december 2019, til fonden.

3.1 5, stk. 1, 1. pkt., &ndres »jf. dog stk. 2« til:
»jf. dog stk. 3«.

4. 1§ 5 indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»wStk. 2. Tilgodehavende feriemidler, der indberet-
tes til fonden efter den 31. december 2020, men
som skulle have veret indberettet og indbetalt til
fonden senest den 31. december 2020, jf. § 3, stk.
2, 2. pkt., kan fonden forlange betalt inden 4 uger
med tilleeg af renter efter § 28, stk. 2, i lov om fe-
rie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober
2015.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§ 10...

Stk. 2. Undlader en arbejdsgiver at indbetale til-
godehavende feriemidler, der er forfaldne, jf. §
3, stk. 5, 2. pkt., § 5, stk. 1, 2. pkt., §§ 8 0g 9 og
§ 10, stk. 1, skal fonden, nar dette ikke allerede
er sket, sende en rykkerskrivelse til arbejdsgive-
ren med krav om indbetaling af samtlige tilgode-
havende feriemidler inden 4 uger. Kravet om
rykkerskrivelse gelder dog ikke ved forfald som
folge af arbejdsgiverens konkurs eller arbejdsgi-
verens deod, séfremt der traeffes afgerelse om in-
solvensbehandling, eller hvor boet sluttes ved
boudleg uden skiftebehandling. Rykkerskrivel-
sen kan palaegges gebyr.

5.1§ 10, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »§ 5, stk. 1,
2. pkt., «: »§ 5, stk. 2,«.

§ 12. En lenmodtagers krav pa tilgodehavende
feriemidler efter denne lov omfatter indberettede
tilgodehavende feriemidler, jf. § 3, med tilleg af
den arligt tilskrevne regulering efter § 13, jf. dog
§ 28, stk. 3.

6.1 § 72 udgér »arligt«.

§ 13. Fondens resultat tilskrives én gang arligt
pr. 30. juni de enkelte lonmodtageres tilgodeha-

7. § 13 affattes sdledes:

»§ 13. Fondens resultat tilskrives én gang arligt de
enkelte lonmodtageres tilgodehavende feriemidler
i forhold til deres andel i den samlede formue, dog
lobende ved udbetaling, jf. stk. 2.

vende feriemidler i forhold til deres andel i den
samlede formue.
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Stk. 2. Ved udbetaling efter § 15 reguleres de til-
godehavende feriemidler for de lonmodtagere, der
skal have midlerne udbetalt, med fondens resultat
pa tidspunktet for udbetaling i forhold til den en-
keltes andel af den samlede formue 1 fonden.«

§ 15. Fonden udbetaler tilgodehavende feriemid-
ler med tilleg af arlige reguleringer, jf. § 13, til
lonmodtageren, ndr lenmodtageren har naet fol-
[kepensionsalderen i henhold til kapitel 1 i lov
om social pension, jf. dog stk. 2-5. Lenmodtage-
ren og fonden kan aftale, at tilgodehavende fe-
riemidler udbetales pa et senere tidspunkt.

Stk. 2-4....

8.1¢ 15, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »arlige regulerin-
ger, jf. § 13« til: »regulering, jf. § 13, stk. 2«

Stk. 5. Fonden har ikke pligt til at opfylde krav
pd udbetaling af tilgodehavende feriemidler efter
stk. 1-4 for den 1. oktober 2021.

Stk. 6...

9.1 § 15, stk. 5, ®ndres »stk. 1-4« til: »stk. 1, 2 og
4«.

§ 28. En lenmodtager, som ensker at benytte sig
af retten efter § 48 a, stk. 3, i lov om ferie, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015,
som &ndret ved det samtidigt fremsatte forslag
til lov om ferie, til at atholde op til 8,3 feriedage
optjent 1 2019 som serlige fondsferiedage med
feriebetaling fra fonden, skal indgive ansegning
til fonden herom.

Stk. 2-6...

10. 1§ 28, stk. 1, &ndres »8,3« til: »8,4«.

§4

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1088 af 3. september 2015, som senest a&ndret
ved § 125 1 lov nr. 1703 af 27. december 2018,
foretages folgende @ndring:
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§ 14 B. Udbetaling af tilgodehavende feriemid-
ler med tilleg af arlige reguleringer, jf. § 15 1 lovj
om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler, medregnes ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst, i det omfang de hid-
rorer fra indbetalinger til fonden omfattet af §

19, stk. 5, jf. dog stk. 2. @vrige udbetalinger ef-
ter § 15 1 lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler medregnes ikke ved
opgorelsen af den skattepligtige indkomst.

Krav pé tilgodehavende feriemidler som navnt i
§ 8 a, stk. 2, 1 lov om Lenmodtagernes Garanti-
fond, som Lenmodtagernes Garantifond indbeta-
ler til Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler efter § 8 b 1 lov om Lenmodtagernes
Garantifond, medregnes ikke til lenmodtagerens
skattepligtige indkomst. Af kravet betaler ar-
bejdsgiveren en afgift pd 38 pct. § 38 finder ikke
anvendelse pa denne afgift

1.1§ 14 B, stk. 1, 1. pkt., @ndres »arlige regule-
ringer« til: »regulering«.

§5

I Lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbe-
[kendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret
ved § 7 1lov nr. 1569 af 15. december 2015, § 10
i lov nr. 1669 af 26. december 2017, § 31 lov_nr.
58 af 30. januar 2018 og lov nr. 124 af 6. februar
2019, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 4 indsattes:

»§ 4 a. [ situationer, hvor lenmodtageren anmel-
der krav pa len m.v. optjent i perioden 1. septem-
ber 2019 til 31. august 2020, beregner fonden pa
arbejdsgiverens vegne lenmodtagers samlede krav
pa tilgodehavende feriemidler, jf. § 2 1 Lov nr. 58
af 30. januar 2018 om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler.

Stk. 2. Lenmodtager skal efter anmodning give
fonden oplysninger og dokumentation til brug for
beregning efter stk. 1.

Stk. 3. Fonden indberetter lonmodtagers samlede
beregnede feriemidler til Lonmodtagernes Fond
for Tilgodehavende Feriemidler, jf. § 3, stk. 6, 1
Lov nr. 58 af 30/01/2018 om forvaltning og admi-

nistration af tilgodehavende feriemidler.«
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§ 10. Beskeftigelsesministeren fastsaetter regler
om

1) anmeldelse af krav over for fonden, herunder
frist for indgivelse af anmeldelse,

2) hvilken dokumentation der skal medfelge an-
meldelsen,

3) fondens behandling af krav og

4) udbetaling fra fonden.

2.1¢ 10, nr. 3, ®&ndres »krav og« til: »krav,«.

3. 1§ 10, nr. 4, ®ndres »fonden.« til: »fonden og«.

4.1 ¢§ 10 indsattes som nr. 5:

»S) fondens beregning og indberetning af ferie-
midler efter § 4 a.«




