Akademikerne

AC hgringssvar om lovforslag om obligatorisk pensions-
ordning

Hermed indsendes hgringssvar fra Akademikerne til udkast til lovforslag
om obligatorisk pensionsordning

Akademikerne kvitterer hermed for hgringen om forslag til indferelse af
obligatorisk pensionsordning for overfarselsindkomstmodtagere, som
Akademikerne stgtter op om.

Det er positivt at forbedre pensionsopsparingerne for overfarselsind-
komstmodtagere, men den obiigatoriske pensionsordning for overfor-
selsindkomstmodtagere bar ikke sldenhen justeres p& mader, der ind-
skraenker overfgrselsindkomstmodtageres pkonomiske rdderum her og
nu for at forgge pensionsindbetalingerne,
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Svar p4 hgring om udkast til forslag til lov om @@ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension og forskellige andre love

STAR har den 21. januar 2019 bedt om Ankestyrelsens bemaerkninger til
udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og forskellige andre love.

Ankestyrelsen har kun en enkelt bemaerkning til udkastet § 5, nr. 1, om lov
om fleksydelse. Szetningen “Efter § 14 indsesettes i kapitel 12:" skal veere
"Efter § 14 indseettes i kapitel 2:".

@konomiske bemaerkninger

I forhold til de skonomiske konsekvenser for Ankestyrelsen vurderer vi, at
lovforslaget vil medfgre et gget antal klagesager pa barsels- og
sygedagpengeomradet. Vi skenner, at lovforslaget vil medfare op til 15
sager arligt pa barselsomradet og 40-50 sager pd sygedagpengeomradet.
Vurderingen baserer sig pa antallet af klagesager pa sammenlignelige
lovomrader.

Samlet estimerer Ankestyrelsen, at det ggede antal klagesager vil medfgre
merudgifter for Ankestyrelsen pa 0,3 mio. kr. arligt fra 2020.

Ankestyrelsen bemaerker, at merudgiften ikke kan afholdes inden for
Ankestyrelsens egen ramme.

Venlig hilsen

Pernille Fejfer

28. januar 2019

J.nr. 19-3912

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk
EAN-nr:
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&bningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Hering over udkast om aendring af lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og forskellige andre love

Ved mail den 21. januar 2019 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
fremsendt hering over udkast til 2ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension
og forskelige andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsordning for
overfgrselsindkomstmodtagere og till=g til refusion til arbejdsgivere samt andring af
satsregulering af forskellige overferselsindkomster).

Det folger af udkast til lovforslag, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP) skal
administrere Obligatorisk Pensionsordning i regi af ATP Livslang Pension.

ATP har i gennemgangen af det fremsendte lovudkast forholdt sig til bestemmelserne
som administrator af Obligatorisk Pensionsordning. ATP har i dette haringssvar dermed
ikke haft fokus pa implikationerne for de myndigheder — herunder Udbetaling Danmark
— der udbetaler de omfatiede overferselsydelser.

Haringssvaret er opdelt | overordnede indledende bemarkninger til lovforstaget og en
gennemgang af udvalgte bestemmelser og bemaerkningerne heril.

Indledende bemaerkninger

@konomi

De skonomiske konsekvenser af lovforslaget fremgar af side 48-51 i de almindelige
bemaerkninger. Pa side 49 nederst er det anfort, at det er usikkert, om forslaget vil
medfere merudgifter i Udbetaling Danmark, ATP, Skatteministeriet, Uddannelses- og
Forskningsministeriet (UFM} samt kommunerne i form af etableringsomkostninger. Pa
side 50 nederst fremgar det dog ogsa, at forslaget vil indebzere etableringsomkostninger
for Udbetaling Danmark.

Ligesom der ikke er naevnt noget om etableringsomkostningerne i kommuner og
relevante ministerier, er det heller ikke anfert, at ATP har bade etablerings- og
driftsomkostninger forbundet med etableringen af OP-ordningen i ATP. Det skal i den
sammenhang navnes, at ATP estimerer, at implementeringen af OP-ordningen vil
ligge i omegnen af 9-12 mio. kr., mens driftsomkostningeme forventes at udgere 4-6
mio. kr. arligt. Estimatet indeholder ikke eventuelle kampagneaktiviteter til ordningen.
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Det skal bemaerkes, at der er usikkerheder forbundet med estimaterne. For eksempel
kan zndringer i andre love som for eksempe! lov om et indkomstregister have
indflydelse pa den endelige losning, ligesom de neermere bestemmelser i
bekendtgerelser ogsa kan have indflydelse pa estimatet.

Det skal i forlaangelse heraf bemearkes, at evt. &ndringer til lovforslagets nuvasrende
udformning kan péavirke omkostninger til henholdsvis etablering og drift i regi af ATP.

Estimaterne er desuden under forudsaetning af, at alle relevante myndigheder omfattet
af OP idriftsastier alle nedvendige asndringer rettidigt. Derudover star det stadig ikke
klart, hvordan integrationen mellem ATP og elndkomst — som ATP er meget afhazngig
af — kommer til at se ud,

Af tabellen pa side 52 fremgdr det, at staten ikke har nogen udgifter i forbindelse med
implementeringen af OP. Udover hvad ministerierne matte have af eventuelle
etableringsomkostninger, finansierer staten ATP's etableringsomkostninger over
finansloven, hvilket ikke fremgar af tabellen i lovudkastet.

ATP farer ikke kontrol med indberetningerne fra de udbelalende myndigheder

| administrationen af Obligatorisk Pensionsordning behandler ATP indberetningerne af
OP-bidrag som autoritaere indberetninger. Derved feorer ATP ikke kontrol med
myndighedernes beregninger samt indberetninger til elndkomst.

Obligalorisk Pensionsordning og arbejdsmarkedsbidrag

Det fremgar af lovudkastet, at der ikke skal betales arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag)
af indbetalinger til Obligatorisk Pensionsordning. Dette er modsat af, hvad der geelder
for indbetalinger til ATP Livslang Pension og Supplerende Arbejdsmarked for
Fertidspensionister, hvor der for begge ordninger skal betales AM-bidrag af
indbetalingerne hertil.

Det forhold, at Obligatorisk Pensionsordning skal administreres efter andre regler, nar
det kommer til betaling af arbejdsmarkedsbidrag, eger kompleksiteten i
administrationen og i kommunikationen til borgerne. En ensretning pa tvaers af de tre
pensionsordninger, hvor der geelder samme regler, vil mindske denne kompleksitet.

Bemaerkninger til udvalgte bestemmelser

Mellemregninger pa beregningseksempler

P& side 91 og 92 er der angivet nogle eksempler pa beregning af OP og ATP-bidraget
ved udbetaling af fleksydelse. | beregningerne er det ikke klart, hvordan det samlede
ATP-bidrag beregnes, og der kunne med fordel angives mellemregninger.
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Venlig hilsen

Rune Frist Makel&-Salling
Consultant
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Dansk Arbejdsgiverforening
Att.: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Horingssvar vedrerende udkast til lovforslag om bl.a.
obligatorisk pensionsopsparing

Dansk Arbejdsgiverforening har den 21. januar 2019 modtaget hering om
Forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
og forskellige andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsordning for
overforselsindkomstmodtagere og tilleg til refusion til arbejdsgivere
samt zendring af satsregulering af forskellige overferselsindkomster).

Lovforslaget indeholder overordnet tre elementer:

e indferelse af obligatorisk pensionsordning
¢ kompensation til arbejdsgivere
» ndring af satsregulering af forskellige overferselsindkomster

Dansk Arbejdsgiverforening kan ikke statte ikke forslaget om indferelse
af en obligatorisk pensionsordning.

Forslaget strider mod det grundlzeggende princip, at pensionsforhoid for-
handles og aftales mellem arbejdsmarkedets parter. Indferelsen af obliga-
torisk pensionsordning kan pa sigt udhule vaerdien af og dermed ogsa
opbakningen til de eksisterende arbejdsmarkedspensioner, der i dag sik-
rer en hoj dekningsgrad ved pensionering. Hertil kommer, at arbejdsmar-
kedspensionerne bidrager til at begraense de offentlige udgifter til de ind-
komstafhangige ydelser til pensionister.

Derudover vil den obligatoriske pensionsordning betyde, at det ar for ar
bliver okonomisk mere attraktivt at modtage offentlig forsergelse, da de
0,3 pet., der tidligere gik til satspuljen, fremadrettet i stedet indbetales til
pension, Dette trekker isoleret set i retning af flere pa offentlig forsergelse
og faerre i beskaeftigelse.

De belob, der ligger til grund for beregningen af folkepension, dvs. pensi-
onsbeleb, fradragsbeleb og formuegransen, skal med lovforslaget frem-
over i stedet reguleres med lenudviklingen. Med henblik pa at styrke in-
citamentet til at arbejde og spare op kan der med fordel gennemfores en
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udgiftsneutral omlegning i opreguleringen, sd grundbelebet reguleres
mere og tillegget mindre.

Kompensationen bor malrettes

Regeringen ensker med lovforslaget at give en kompensation til arbejds-
giverne,

Der er med lovforslaget lagt op til, at kompensationen skal ske via refu-
sion til arbejdsgiveren i de tilfeelde, hvor der i forvejen indbetales len un-
der fraveer. Det geelder konkret for syge- og barselsdagpenge, ressource-
forlebsydelse under jobafklaringsforlab samt statens voksenuddannelses-
stotte.

Kompensationen bidrager til at sikre, at der ikke sker dobbeltopsparing i
den pagaldende periode, hvilket er hensigtsmassigt.

I lovforslaget leegges der op til, at kompensationen sker som et tilleg til
den eksisterende refusion i forbindelse med udbetaling af len under bar-
sel, sygdom etc. Der er imidlertid ikke taget stilling til, hvordan det sikres,
at kompensationen malrettes gar til de virksomheder, der betaler ind til
en arbejdsgiveradministreret pensionsordning. Safremt den almindelige
refusion eges, som der laegges op til, vil ogsa arbejdsgivere, der ikke har
en pensionsordning blive kompenseret.

Det er derfor vigtigt, at der udformes en administrativ model, der pa den
ene side sikrer, at kompensationen tilfalder de virksomheder, som indbe-
taler til pension, og pa den anden side er ubureaukratisk for virksomhe-
derne. Det kunne eksempelvis ske via en kobling mellem NemRefusion
og e-indkomstregistret.

Udfordring vedr. barselsrefusion

Mange virksomheder indbetaler i forvejen pension i perioder, hvor med-
arbejderen modtager barselsdagpenge fra kommunen. Konkret indbetaler
arbejdsgiverne et ekstra pensionsbidrag oven i det almindelige pensions-
bidrag i de 14 uger, hvor kvinder holder barselsorlov. Det ekstra pensi-
onsbidrag kompenserer for, at personen senere har en periode pa barsels-
dagpenge, hvor der hidtil ikke er blevet opsparet pension.

1 forhold til det fremlagte lovforslag betyder det to ting:

o Arbejdsgiveren vil ikke modtage kompensation for obligatorisk pensi-
onsopsparing, selv om der etableret en pensionsordning. Det skyldes,
at der ikke betales len i den periode, det ekstra pensionsbidrag er knyt-
tet til.

* Lenmodtageren far dobbelt opsparing — obligatorisk pension og pen-
sion fra arbejdsgiveren.

DA
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Det er vigtigt at sikre, at designet af bade medarbejderens opsparing og
arbejdsgiverens kompensation tager hejde allerede eksisterende pensi-
onsordninger. Det kan evt. gares ved at lade barselsdelen administrere af
de ifelge barselsudligningsloven godkendte barselsfonde.

Der henvises endvidere til vedlagte notat.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Morten Madsen
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Design af kompensation for obligatorisk pension

Lovforslaget om obligatorisk pensionsopsparing (OP) til modtagere af overferselsindkomster
omfatter kompensation til de arbejdsgivere, der betaler lon under sygdom, barsel m.v.

e Kompensationen bar malrettes arbejdsgivere, der har etableret en pensionsordning og der-
med har en udgift til pension.

o Arbejdsgiverne bar kompenseres for den samlede udgift til pension, hvilket er en udfor-
dring i forhold til barsel.

Dette notat gennemgér de to udfordringer og anviser en méde at designe kompensationen pa,
sa de bliver lost.

Malretning af kompensationen
1 lovforsiaget laegges der op til, at arbejdsgiverens kompensation sker i form af en haevelse af

den eksisterende dagpengerefusion svarende til det beleb, der ellers indbetales til OP (0,3 pct.
i 2020 stigende med yderligere 0,3 pct. om aret de folgende ti ar). Det betyder, at alle arbejds-
givere, der udbetaler lon under sygdom, barsel m.v., vil f& kompensation, uanset om de over-
hovedet udbetaler pension. Det er ikke hensigtsmaessigt. Kompensationen ber malrettes ar-
bejdsgivere, der faktisk har en udgift til pension.

Under de nuvarende regler fungerer dagpengerefusionen i regi af NemRefusion. Arbejdsgi-
veren anmoder om refusion, hvis han har betalt lon til medarbejderen under sygdom, barsel
m.v. Udbetaling Danmark kigger herefter i elndkomst, om der er foretaget en lenudbetaling,
som mindst svarer til dagpengesatsen. Hvis det er tilfeldet, udbetales refusionen til arbejds-
giveren.

1 forbindelse med indfarelsen af OP skal der under alle omstendigheder @ndres i refusions-
systemet. DA’s vurdering er, at eftersom der alligevel skal laves 2ndringer, vil det ikke inde-
baere nogen seerlig ekstraomkostning at designe systemet pa en made, hvor ydelsen malrettes
de arbejdsgivere, der indbetaler pension. Det skyldes blandt andet, at man allerede kan se i
eIndkomst, om arbejdsgiveren indbetaler til pension (feltnr. 148). Derfor kan man gore, sa
dagpengerefusionen haeves med den geldende sats for obligatorisk pension (0,3 pct. i 2020
osv.), men kun safremt arbejdsgiveren har indbetalt til pension.



DA

Modellen vil kunne benyttes i forhold til alle de ydelser, hvor arbejdsgiveren er berettiget til
kompensation.

Den foresldede mélretning af kompensationen indebzerer en nettobesparelse pa det offentlige
budget. Der vil muligvis veere en administrativ omkostning, men den er begraenset, fordi sy-
stemet under alle omsteendigheder skal aendres. Derimod vil der veere en besparelse, fordi ar-
bejdsgivere, der ikke udbetaler pension, ikke vil modtage kompensation.

DA'’s anbefaling: Det praeciseres i loven, at kompensationen kun gives til arbejdsgivere, der
indbetaler til en arbejdsmarkedspension. Derudover er det centralt, at medarbejderen ikke
kan modtage OP, hvis arbejdsgiveren modtager dagpengerefusion.

Kompensation af arbejdsgiverens samlede udgift til pension under barsel
I sin nuvzaerende udformning vil lovforslaget betyde, at arbejdsgiverene pa DA-omradet - altsa
pé ca. halvdelen af hele det private arbejdsmarked - ikke kan f& kompensation for alle deres
udgifter til pension under barsel. Det skyldes, at der indbetales pa en szrlig made:

» Under 4 ugers graviditetsorlov fer fadslen betales der lan og pension svarende til 8 pct. af
lennen.

+ Under 14 ugers barselsorlov efter fodslen betales der ligeledes lan og pension svarende til
8 pct. af lonnen.

» Under 5-8 ugers foraldreorlov indbetales der efterfelgende ligeledes len og pension sva-
rende til 8 pct. af lennen.

¢ 1den resterende foreldreorlov far medarbejderen kun barselsdagpenge. Derfor har man i
overenskomsterne besluttet, at der under de 14 ugers barselsorlov, ud over de nzvnte 8 pct.
af lennen, indbetales en szrlig pensionsopsparing svarende til ca. 8 pct. af dagpengesatsen.
Pointen er at kompensere for den senere periode uden pension. Se figuren nedenfor.

Arbejdsgiverne har dermed i forvejen pataget sig at lose det problem med manglende pensi-
onsindbetalinger til overferselsindkomstmodtagere, som den nye lov prever at lose.

Sarl nslon:
gpe &

ca. 8pet al P NI~ _
] Kompensation for
manglende pension
Pension: 8 Pension: 8 Pension: 8 Pension: 8
pet. af lonnen pet. af lannen pct. af lonnen pet. af lonnen
Almindelig Graviditetsorlov Barselsorlgv F;l:;lf;ﬁog.lgv Foreeldreoriov
baskaftigelse 4 uger 14 uger uger uden lan
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Pa baggrund af det nuveerende lovforslag vil arbejdsgiveren ikke blive kompenseret for den
seerlige pensionsindbetaling, fordi den indbetales samtidig med den almindelige pensionsind-
betaling (baggrunden for dette sarlige design er et hensyn til opsparing af ferie).

De arbejdsgivere, der indbetaler serlig pension under barselsorloven og dermed lofter opga-
ven med at sikre medarbejdernes opsparing, bliver dermed forfordelt. Det er uhensigtsmaes-
sigt.

Denne udfordring kan ikke lases helt ved brug af eIndkomst. Den kan imidlertid leses ved at
lave kompensationen i to trin:

¢ Den almindelige pensionsindbetaling pa 8 pct. af lonnen kompenseres via NemRefusion jf.
den generelle model for malrettet kompensation i ferste afsnit.

» Den serlige pensionsindbetaling under de 14 ugers barselsorlov kompenseres ved et arligt
indskud til de jf. barselsudligningsloven godkendte barselsfonde. P4 DA-omrédet gaelder
det DA Udligning. DA kan arligt redegere for omfanget af serlige pensionsindbetalinger.
Kompensationen kan efterfolgende ske som et arligt tilskud til DA Udligning, der udman-
tes i en s@nkning af bidraget til fonden det kommende ar.

Denne lgsning pé barselsproblematikken er administrativt enkel. Uden for DA-omradet kan
en lignende ordning efter behov laves i fx barsel.dk. Det vurderes dog ikke, at overenskomster
uden for DA-omradet har ordninger med sarlige pensionsindbetalinger.

DA'’s anbefaling: Det ekspliciteres i loven, at arbejdsgiveren ud over den almindelige kom-

pensation har krav pa kompensation for sarlige pensionsindbetalinger, som er fastlagt i de
kollektive overenskomster.

DA
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Flemming Frandsen

Fra: Bo Sandberg <bsa@danskbyggeri.dk>

Sendt: 25. januar 2019 12:01

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc Morten Madsen; Louise Dalbro Lakner

Emne: SV: Haringsbrev m.v. til hgring vedrarende udkast til lovforslag om obligatorisk

pensionsordning

Til STAR!

Dansk Byggeri henviser i denne sag til DA’s heringssvar — og har ikke andre bemzerkninger.

Venlig hilsen

Bo Sandberg

Chefpkonom

TIf. direkte; 72 16 01 42 - Mobil: 28 50 38 19

%¥Bo_Sandberg

dansk byoger

Vi samler byggeri, anlazg og industn

Nerre Voldgade 106 - 1358 Kebenhavn K
www.danskbyageri.dk - Abonner pa nyhedar

e liny

Fra: Lone Thomasen <LT @star.dk>

Sendt: 21. januar 2019 16:22

Til: AC <ac@ac.dk>; 'Anne Sofie Fogtmann' <asf@ac.dk>; Bent Nielsen <bent@bm.dk>; 'Bente
Sorgenfrey' <beso@ftf.dk>; 'Berit Toft Fihl' <btf@lho.dk>; Bodil Egelund Christensen <bec @regioner.dk>;
Christian Lildholdt Jensen <clj@handicap.dk>; Christopher Rphl Andersen
(Christopher_Rohl_Andersen@kk.dk) <Christopher_Rohl_Andersen @kk.dk>; David Hedegaard Andersen
<daha@danskmetal.dk>; 'Ejner K. Holst, LO' <ekh@lo.dk>; Erik E. Simonsen <EES @da.dk>; 'Eva
Obdrup' <eva.obdrup@3f.dk>; Fini Beilin <FIB @da.dk>; Frederik Nordentoft Andersen <frna@kl.dk>;
Gitte Morgenstjerne <gimo@danskmetal.dk>; Gudrun Vinde <gudrun.vinde @3f.dk>; Helle Rasmussen
(Vicedirektpr) <hra@star.dk>; Henrik Thomassen <heth@kl.dk>; Jakob Heltoft <jhe @star.dk>; Jay
Christian Magpantay <JCM@bm.dk>; Jens Erik Zebis <jez@bm.dk>; Jens Folman <jfo@star.dk>; Jeppe
Sgrensen <jso@lo.dk>; 'Joan Erichsen’ <Joan.Erichsen@3f.dk>; Joan Prahl <jops@foa.dk>; Jua Cordtz
<jco@star.dk>; Jgrgen Bang-Petersen <JBP@da.dk>; 'Karin Christiansen' <kac @rn.dk>; Karl Schmidt
<ksc@star.dk>; 'Kim Magller Laursen’ <kml@lederne.dk>; Kim Rockhill <kim.rockhill@regionh.dk>;
Kirsten Brix Pedersen <KBP @star.dk>; Kristian Bak <KBA @star.dk>; 'Kristina Bendixen' <kbe @kl.dk>;
Lars von Spreckelsen-Syberg <lvss@uim.dk>; Lars Lindholm <Ili@star.dk>; Lars Qvistgaard
<lgv@ac.dk>; Lene Espersen <le@danskeark.dk>; Lene Gyllensteen <lgy @star.dk>; Line Hansen
<line.hansen @3f.dk>; 'lise thaarup’ <ltp@di.dk>; 'Lone Engberg Thomsen' <let@tl.dk>; 'Lone Jgrgensen'
<l0j001 @foa.dk>; Lone Thomasen <LT@star.dk>; Lotte Holten <lhm@regioner.dk>; 'Louise Pihl'
<lop@danskbyggeri.dk>; Maria Bille Haeg <MBI@da.dk>; Maria Schack Vindum <msv@star.dk>; 'Marie
Beck Jensen' <mbj@nnf.dk>; 'Marie Louise Lindelgv' <mall@di.dk>; Martin Rasmussen
<martin.rasmussen @hk.dk>; Maya Ryevad Lauritsen <mrl @regioner.dk>; Mette Lyshgj
<Mette.Lyshoj@uvm.dk>; Michael Madsen <mm @sl.dk>; Michael Rask Pedersen

<michael.pedersen @3f.dk>; Morten Fgnsskov Greising <mfg@star.dk>; Nina van Deurs <nvd @fho.dk>;
'Nina Van Deurs, LO (sekreter)’ <nvd@lo.dk>; 'Nini Jeppesen' <nini.jeppesen@3f.dk>; 'Peer Lundby’
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<plu@lederne.dk>; Peter Graversen <pgr@star.dk>; 'peter Halkjer' <pha@danskerhverv.dk>; ‘Sarah
Ngrris' <sacl @esbjergkommune.dk>; 'Steen Nielsen' <snn@di.dk>; 'Stine Pilegaard Jespersen'
<spj@danskerhverv.dk>; Susan Tonboe <st@ac.dk>; Susanne Borvang <SUB @da.dk>; Sussi Jensen
<Suj@sl.dk>; Sgren Bligaard Christoffersen <SBL@star.dk>; 'Sgren Heisel' <soren.heisel@3f.dk>;
Thomas Michael Klintefelt <thok@di.dk>; ‘'Thorkild Olsen' <to@handicap.dk>; 'Tina Voldby'
<tvo@tekniq.dk>; 'Tine Skov Jensen’ <tsj@lo.dk>; 'Torben D. Jensen' <toda@ftf.dk>; 'Ulla Astmann'
<ullaa@rn.dk>; Vivi Nghr <Vivi.noer@hk.dk>; Winni Grosbgll <Winni.Grosboell @brk.dk>

Cc: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>

Emne: Hgringsbrev m.v. til hgring vedrgrende udkast til lovforslag om obligatorisk pensionsordning
Prioritet: Hgj

Til BER

Hermed sendes udkast til forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og
forskellige andre love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsordning for overfgrselsindkomstmodtagere og
tilleeg til refusion til arbejdsgivere samt @ndring af satsregulering af forskellige overfgrselsindkomster) til
evt. bemarkninger.

Med lovforslaget indfgres der en obligatorisk pensionsordning af overfgrselsindkomster, der hidtil har
bidraget til finansieringen af satspuljen. Lovforslaget betyder ogsa en @ndret satsregulering af
overfgrselsindkomsterne, herunder af afledte belgb og grenser af overfgrselsindkomsterne. Lovforslaget
medfgrer ogsi et stop for nytilfgrsel af midler til satspuljen.

Vi skal venligst bede om evt. bemerkninger til udkastet til lovforslag senest mandag den 28. januar 2019,
kl. 12.

Evt. bemarkninger bedes sendt til Flemming Frandsen, fIf@star.dk, og star @star.dk.

Venlig hilsen
Lone Thomasen

Direktionssekretzer

T72217629 | It@star.dk
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Flemminﬂ Frandsen

Fra: Karen Louise Riis <kir@danskeakasser.dk>

Sendt: 28. januar 2019 12:13

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc Brian Kjgller; Heidi Lindholm

Emne: VS: Haring vedrarende udkast til forslag til lov om zndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension og forskellige andre love

Vedhzaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag om obligatorisk

pensionsordning.pdf

Til STAR

Danske A-kasser takker for hgringen — som er sendt ud med endog meget kort frist. En sa kort frist er problematisk
- saerligt nar modellen ikke er blevet drpftet med de aktgrer, der skal implementere modellen eller med KL, UDK og
Danske A-kasser.

Danske A-kasser undrer sig over, at man lazgger op til at bygge en helt ny {IT-maessig og administrativ tung) model
op, hvor aktgrerne skal indberette, beregne og afregne pensionssatser pa baggrund af udbetalinger, som det
offentlige har fuld adgang til data omkring via Indkomstregisteret. Vi undrer os over, at modellen ikke er bygget op,
s& man genbruger data indberettet til Indkomstregisteret pa tvaers af aktgrer og ydelsestyper og samler beregningen
af pensionssatserne ét sted med henblik pa direkte afregning mellem Stat og ATP. Hvorfor skal mange forskellige
aktgrer ind over beregning og afregning mv.?

Der findes nemmere veje til malet end dét, der lzegges op til i lovforslaget.

Ifplge lovforslaget skal a-kasserne beregne og indberette pensionssatser manedligt pa baggrund af
acontoudbetalinger, som — grundet kontrol- og samkgringsmodellen i dagpengesystemet — kan blive reguleret i op
til flere maneder efter den maned, hvor udbetalingen fandt sted. Ift. efterlgnnen kan acontoudbetalingen blive
reguleret i op til flere m3neder efter udgangen af et kvartal. Det siger sig selv, at reguleringer i udbetalingen vil
resultere i reguleringer af pensionsberegningerne og i et hav af nye manedlige indberetninger vedr. maneder der
ligger tilbage i tid — hvorfor man kan diskutere det hensigtsmaessige i, at beregningerne skal ske pa et manedligt
grundlag frem for fx et &rligt grundlag tillagt eventuelle renter. Og igen hvorfor man kan diskutere det

hensigtsmaessige i, at det ikke er staten, der fx pa baggrund af det endelige skattemaessige grundlag beregner
pensionen?

Danske A-kasser mener, at der er behov for, at modellen og eventuelle alternative modeller drgftes igennem med
KL, UDK, Danske A-kasser —det ma vaere i alles interesse at na frem til en sa administrativ nem og enkel model som
muligt, som bygger pa eksisterende data. Vi gar gerne ind i en sddan drgftelse.

Vi mener derfor ogs3, at lovforslaget ber rettes til, s rette minister bemyndiges til at fastlaegge en hensigtsmazssig

pensionsmodel der er til at administrere — uden at man | lovforslaget laegger sig endeligt fast pa, hvordan modellen
ser ud.

I lovforslaget er der frem til 2029 sammenhzeng mellem satsregulering og pensionsopsparing. Men viderefgres
denne sammenhaeng ikke efter 2029, er der tale om udhuling af satserne, hvis en forhgjelse af pensionsopsparingen
ikke samtidig viderefgres. Det kan Danske A-kasser ikke stgtte. Vi mener derfor, at man i lovforslaget ma sikre den
fortsatte sammenhaeng — ogsa efter 2029, sa det ikke kun er niveauet for pensionsopsparingen, man skal tage
stilling til, men ogsa satsreguleringen.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis
Vicedirektar
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Danska
A- Kiddér

Fra: Flemming Frandsen <FLE@star.dk>
Sendt: 21. januar 2019 16:18

Til: ase @ase.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; pote@atp.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk; uc-dk@uc-dk.dk;
dkuni@dkuni.dk; dt@datatilsynet.dk; erst@erst.dk; vuc@vuc.dk; rku@kadk.dk; ahs@aams.dk;
info@rigsrevisionen.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dch@dch.dk; info@danske-seniorer.dk; ps@fagligsenior.dk;

fsd @socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; fdr@fdr.dk; fp@forsikringogpension.dk; carle @njelsen.tdcadsl.dk; Radet
for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; acldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk;
info@humanrights.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; info@rflam.org; info@seges.dk;
kr@bdo.dk; michael.esmann@sosu.dk; mail@danskeadvokater.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; dak
<dak@danskeakasser.dk>; sanst@sanst.dk; Jesper.Kiholm@Skat.dk; mail@finansdanmark.dk; Lone Thomasen
<LT@star.dk>; Seren Bligaard Christoffersen <SBL@star.dk>

Emne: Hering vedrarende udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension og
forskellige andre love

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension og forskellige andre
love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsordning for overferselsindkomstmodtagere og tillaeg til refusion til
arbejdsgivere samt andring af satsregulering af forskellige overfgrselsindkomster) til evt. bemzrkninger.

Med lovforslaget indfgres der en obligatorisk pensionsordning af overfgrselsindkomster, der hidtil har bidraget til

finansieringen af satspuljen. Lovforslaget betyder ogsa en &ndret satsregulering af overfgrselsindkomsterne,

herunder af afledte belgb og granser af overfgrselsindkomsterne. Lovforslaget medfgrer ogsa et stop for nytilfarsel
af midler til satspuljen.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til udkastet til lovforslag senest mandag den 28. januar 2019, kl. 12.

Evt. bemaerkninger bedes sendt til Flemming Frandsen, flf@star.dk, og star@star.dk.



Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser

T 7221 7507 | fif@star.dk
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Heringssvar vedrerende Udkast til Forslag om @ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillzzgspension og forskellige andre love

(Indferelse af obligatorisk pensionsordning for
overfgrselsindkomstmodtagere og tilleeg til refusion til arbejdsgivere
samt sendring af satsregulering af forskellige overfarselsindkomster)

Forst og fremmest skal jeg takke for muligheden for at levere hgringssvar.

Demnast vil jeg gerne udtrykke min utilfredshed med den meget korte hgringsfrist. En s&
kort frist giver os meget ringe muligheder for at tage ordentligt stilling til lovforslaget.

Overordnede kommentarer

DH finder det positivt, at man med aftalen om satspuljen valgte at ggre op med den mindre
regulering af de indkomsterstattende overfgrselsindkomster med henblik pa at skabe en
obligatorisk pensionsopsparing. Mange mennesker med handicap har meget begrenset

gkonomi, nir de rammer pensionsalderen, og derfor er Igsningen et skridt i den rigtige
retning.

DH sé dog hellere, at man havde havet ydelserne med det belgb, der gér til
pensionsopsparingen, og ladet borgerne selv ride over pengene. P4 den made ville flere
mennesker med handicap have gavn af aftalen.

Sarligt ville den gruppe af mennesker med handicap, som ikke bliver s& gamle, at de nr
folkepensionsalderen, ogsa have gavn af aftalen og den obligatoriske opsparing.

DH's medlemsargarisalioner: ADHD-foraningsn + Astma-Allergs Danmark + Danmarks Bladerforening » Lungeforaningen + Psoriesisforeningen » Dansk Blindesamfund » Foreningen Danske
DovBlinds » Epilepsiloreningen « Dansk Fibromyalgi-Forening + Dansk Handicap Forbund « Dansk Landsforening for Hals- og Mundhuleopararede « Danska Doves Landsforbund «
Diabstesforeningen  + Stammeforeningen i Danmark «  Gigtforeningen =  Hjemesagen » Hjemeskadeforeningen Horetoreringen =  Landsforeningen  Autisme
 Llandsforeningen LEV « SIND - Landstoreningen for psykisk sundhed « Cystisk Fibrose Foreningen < Mushelsvindonden = Nyreforeningen «  Ordblinde/
Dysleksiforeningen | Danmark + Osteoporoseloreningen < Parkinsonloreningen  » UlykkesPatientForeningen og PadlioForeningen + Sammensiutningen af Unge Med
Handicap * Scleroseloreningan « Spastikerforeningen * Stomifareningen COPA » Stofskifteforeningen « Dansk Celiaki Forening



Et nyligt folketingssvar viser, at hver femte fgrtidspensionist i 2020 ikke forventes at
overleve til deres folkepensionsalder'. Samtidig lever f.eks. mennesker med
udviklingshzmning i gennemsnit 14,5 ar kortere end gennemsnittet?, ligesom personer med
psykisk sygdom i gennemsnit lever 15 — 20 ér kortere end gennemsnittet3.

DH sad hellere, at man havde ladet pensionsindbetalingerne gad til at heeve ydelserne.

Ang. pensionsordningen i ATP

Kortere levetid for mennesker med handicap

Med udmgntningen af finanslovsaftalen indbetales 0,3 procent af de fleste
overfgrselsindkomster til en Livlang Pension-konto i ATP. Der er tale om et livrenteprodukt
med lgbende udbetalinger hele livet. Selvom det er positivt, at flere borgere med handicap,
der er hensat til lange perioder eller hele livet pd offentlig forsgrgelse, nu vil fa flere penge i
pensionsalderen, er det dog en meget konkret udfordring, at der nogle grupper af mennesker
med handicap har en kortere levetid end gennemsnittet. Derfor mener DH, at
pensionsordningen bgr tilpasses, s den tilgodeser mennesker med handicap, der lever et
kortere liv, i sa hgj grad som muligt.

DH mener, at ATP bor tage hojde for den konkrete mdlgruppes forventede levealder, nar
beregningen af den méanedlige udbetaling pd livrenteordningen udbetales. Pd den mdde vil
mennesker med handicap, som lever et kortere liv end gvrige borgere, fd mest muligt ud af
de penge, de har indbetalt til ordningen.

DH mener samtidig, det bgr sikres, at mennesker med handicap ikke bliver negativt ramt af
den stigende pensionsalder, og dermed aldrig far adgang til de penge, de har sat til side ved
ATP gennem ordningen. Det kunne f.eks. lpses ved, at fortidspensionister far adgang til
pensionsopsparingen ndr de bliver 65, uanset hvad deres egentlige pensionsalder ifplge
lovgivningen er.

Modregning af pensionudbetalinger i folkepension m.v.
DH frygter samtidig, at mennesker med handicaps gevinst af den obligatoriske

pensionsordning vil blive begranset af diverse samspilsproblemer pé pensionsomradet. Det
er eksempelvis problematisk at den nye pensionsordning indgér i regnestykket, nér

! 1135, spergsmal 4: https://www.ft.dk/sBmling/20181/lovforsifg/I135/spm/4/svifir/1549718/2004534 pndf

2 5|F-rBpport v. Meulengrificht Fiichs m.fl. (2014) "Sundhedstilst@nden biBndt voksne med udviklingshamning”
http://www.si-folkesundhed.dk/uplofd/udviklingsh%C3%A6mning.pdf

3 Nordentoft m.fl.; “Outcomes of Nordic mentll heBlth systems: life expectBncy of pBtients with mentl disorders” i
British Journ@ of Psychifitry 2011, 199 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21593516



folkepensionens sats skal beregnes. Det samme kan vzre et problem med for eksempel
boligydelse.

DH mener at indkomster fra den obligatoriske pensionsopsparing bgr holdes ude at
regnestykket ved beregningen af overfgrsler som f.eks. folkepension og boligsikring.

Mistede forsikringer ved tab af erhvervsevne

Mennesker som har veret erhvervsaktive, men som bliver udsat for en ulykke eller
lignende, der ggr, at de mister deres arbejde oplever, at de ikke lzngere kan oppebzre
indbetalinger til deres pensionsordning. Det betyder samtidig, at de i mange tilfalde mister
forsikringsdekning, og er darligere stillet end befolkningen i gvrigt.

DH mener, at man med fordel kunne ggre valg af pensionsordning, som de 0,3 procent
indbetales til, valgfri. Sdledes kunne gruppen veelge at fastholde deres pensioner samlet ét
sted, og dermed beholde deres forsikringsordninger.

Fortsat problemer med bortfald af kompensation ved folkepensionsalder

Det er samtidig en s@rskilt udfordring for mennesker med handicap, at de ved overgang til
folkepension oplever bortfald af handicapkompenserende ydelser, serligt SEL §100, hvilket
medfgrer store gkonomiske udfordringer for borgeren. Pensionsopsparingen bgr ikke ses
som en lgsning pa denne problematik.

Derfor mener DH, at opsparingsordningen er positiv, men at borgere med handicap over
pensionsalderen fortsat bpr have ret til de samme handicapkompenserende ordninger som
for folkepensionsalderen, da kompensation er noget andet end et forsprgelsesgrundlag.

Ang. den zndrede regulering af de fleste overfgrselsindkomster

Lavere stigning i vdelsessats med lav Ignudvikling

Den nye regulering af overfgrselsindkomsterne betyder, at mennesker med handicap, der er
hensat til offentlig forsgrgelse vil modtage en stigning i overfarselsindkomsterne, der er
mindre end den har varet med de hidtidige regler i de ar, hvor lgnudviklingen ikke
overstiger 2,2 procent. Dette skyldes, at de 0,3 procent drligt til pensionsopsparingen er
fastlaste uanset lpnudviklingen.

DH finder det @rgerligt, at finanslovsaftalen i nogle dr reelt vil stille borgere pa overforsler
ringere end under den tidligere regulering, nar det kommer til udviklingen i ydelsessatsen.
Vi sd gerne, man havde sikret, at alle borgere som minimum ville modtage den samme
ydelsesregulering pé satsen, som med den forrige aftale.



Finansiering af skattereformen fra 2012

Ligeledes vil DH slutteligt ggre opmarksom pi, at vi er modstandere af finansieringen af
skattereformen fra 2012, der over en drrekke frem til 2023 mindreregulerer en reekke
overfgrselsindkomster med 0,75 procent.

DH sa fortsat gerne, at skattereformen fra 2012 blev finansieret pa anden vis.
Hyvis I skulle have opfglgende spgrgsmal star vi selvfglgelig til rddighed.

Med venlig hilsen

At 0

Thorkild Olesen
Formand, Danske Handicaporganisationer
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Hering vedrorende udkast til forslag til lov om ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillzegspension og andre love

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i skriveise af 21. januar 2019 anmodet om eventuelle
kommentarer til ovenstaende lovforslag.

Danske Seniorer finder det positivt, at fertidspensionister med forslaget fremover vil fi opsparet ATP,

sa de kan fa et tilleg til deres folkepension. Der vil kun vere tale om begrensede beleb; men der vil
trods ske et lille laft for de ekonomisk svageste af fremtidens folkepensionister.

Med venlig hilsen

Katrine Lester
Direktor
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Camilla Meineche

Vedrorende hering over udkast til forslag til eendring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillzegspension og forskellige andre love (Indferelse af
obligatorisk pensionsordning for overforselsindkomstmodtagere og tilleg
til refusion til arbejdsgivere samt ®ndring af satsregulering af forskellige
overferselsindkomster)

Ved e-mail af 21. januar 2019 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring anmodet om Datatilsynets bemerkninger til ovenstiende lovforslag.

Udkastet giver ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til konkretet bemark-
ninger.

Datatilsynet forudsatter dog generelt, at reglerne i databeskyttelsesforordnin-
gen' og databeskyttelsesloven?® iagttages i forbindeise med enhver behandling
af personoplysninger foranlediget af lovforslaget.

Datatilsynet bemzrker desuden, at ved udarbejdelse af bl.a. bekendtgerelser,
som har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling
af personoplysninger, skal der indhentes en udtalelse fra Datatilsynet, jf. data-
beskyttelseslovens § 28.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Camilla Meineche

I Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger og om ophzvelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databe-
skyttelse).

2 Lov nr. 502 af 23. april 2018 om supplerende bestemmelser til forordningen om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sidanne oplysninger.
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Digilakiseringsstyrelsen - Landgreven 4 - Posibcks 2183 - 1017 Kebenhavn K

Chefkonsulent Flemming Frandsen 28. januar 2019
Arbejdsmarkedsydelser KDR/MEERA
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering J.nr. 2018 - 2385
Njalsgade 72A

2300 Kobenhavn §

Kzere Flemming Frandsen

Digitaliseringsstyrelsens sekretariat for digitaliseringsklar lovgivning har modtaget
udkast til forslag til lov om mndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
og forskellige andre love i horing.

Sekretariatet for digitaliseringsklar lovgivning har dl opgave at folge op pa, om
ministeriet har belyst lovforslagets implementeringskonsekvenser tilstrekkeligt &
lovbematkningerne, og om lovgivaingen sa vidt muligt er digitaliseringsklar. Se-
kretariatet kan fremsatte anbefalinger til lovforslagets efterlevelse af principper
for digitaliseringsklar lovgivning samt til beskrivelsen af lovforslagets implemente-
ringskonsekvenser for offentlige myndigheder.

Et oget fokus pa digitalisering og implementering i det lovforberedende arbejde
skal sikre de bedst mulige forudsmtninger for, at ny lovgivning pa en tryg og sikker
méde udnytter potentalet ved en digital understottelse af den offentlige opgaveva-
retagelse.

Sckretariatets gennemgang giver pa det foreliggende grundlag anledning til folgen-
de bemewtkninger:

Sekretariatet finder det grundlzggende positivt, at bide forslagets implemente-
ringskonsekvenser og principefterlevelse er godt beskrevet, samt at lovforslaget er
suppleret af et grundigt notat om forslagets efterlevelse af hvert af de enkelte
principper for digitaliseringsklar lovgivaing.

VVurdering af offentlige implementeringskonsekvenser

Det folger af den politiske aftale om digitaliseringsklar lovgivning, at et lovforslags
offentlige implementeringskonsekvenser skal veere velbelyste med henblik pé at
sikre, at lovgivningen efter vedtagelse kan administreres hensigtsmzssigt og un-
derstottes digitalt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vurderer, at forslaget vil have im-
plementeringskonsekvenser for bide staten, kommuner og Udbetaling Danmark,

Digitaliseringsstyrelsen - Landgreven 4 - Postboks 2193 - 1017 Kebenhavn K - 3392 5200 - www digstdk
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da forslaget indebzrer bide etablering og tilpasninger af it-losninger, herunder
tilretning af eIndkomstregistret.

I forlengelse heraf finder sekretariatet, at styrelsen med fordel, i det omfang det et
muligt, kan beskrive de it-massige risici, der vil vzere ved etablering og tilpasning
af de enkelte it-systemer.

Principper for digitaliseringsklar loygivning

Det folger af den politiske aftale om digitaliseringsklar lovgivning, at et lovforslag
som har implementeringskonsekvenser for offentlige myndigheder skal veere i
overensstemmelse med de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning. Prin-
cipefterlevelsen skal beskrives i bemarkningerne og en eventuel fravigelse af prin-
cipperne skal begrundes. De syv principper skal sikre, at det bliver muligt at un-
derstotte administradonen af reglerne helt eller delvist digitalt.

Det fremgir af lovforslaget, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vur-
derer, at lovforslaget felger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning,
idet lovforslaget understotter, at administratonen af loven kan ske digitalt og un-
der hensyntagen til borgernes retssikkerhed.

Det fremgir ligeledes, at indberetning og indbetaling om obligatorisk pensions-
ordning er tilrettelagt sledes, at der anvendes frellesoffendig infrastrukour dl ad-
ministration af ordningen.

Sekretariatet finder, at styrelsen har beskrevet forslagets principefterlevelse fyl-
destgerende.

Der henvises i ovrigt til Yejledning om digitaliseringsklar lovgivaing, ligesom I
natuligvis er velkomne til at kontakte sckretariatet for rid og vejledning.

Med venlig hilsen

Mette Eigaard Rasmussen
Specialkonsulent

T 23116860

E meernn@digst.dk
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ERHVERVSSTYRELSEN

Horingssvar vedrerende lov om ndring af lov om Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension og forskellige andre love

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER) har modtaget forsla-
get i haring.

Administrative konsekvenser:

TER har felgende bemarkninger om de administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

TER vurderer, at lovforslaget ikke medferer administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

TER bemerker, at der i forslaget er en reekke bemyndigelsesbestemmel-
ser, eksempelvis forslagets § 3, nr. 4 (ny § 39 c i Barselsloven), hvorefter
Bes®ftigelsesministeren kan fastsztte n2rmere regler om arbejdsgiverens
tilleg til refusion, herunder regler om beregning, udbetaling af tilleg til
refusion, og tilbagebetaling af tilleg til refusion m.v. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering har oplyst, at det pi nuvarende tidspunkt er
hensigten, at eventuelle udmentninger af bemyndigelserne vil vare af
teknisk karakter, sdsom beregning tilleg til refusion og lignende.
Nar/hvis bemyndigelsesbestemmelserne udmentes i bekendtgarelser vil
TER foretage en selvsteendig vurdering af udkastets administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

Principper for agil erhvervsrettet regulering:
TER har felgende bemzrkninger om principperne for agil erhvervsrettet
regulering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har vurderet, at principper-
nre for agil erhvervsrettet regulering ikke er relevante for de konkrete
endringer i forslaget. TER har ingen bemerkninger til denne vurdering.

Kontaktperson vedr. ovenstiende bemarkninger:

Caroline Maller Nielsen
Student

TIf. direkte: 3529 15 18
E-post: CarNie(@erst.dk

28. januar 2019
IANNSEC-erst

ERHVERVSSTYRELSEN
Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kebenhavn

T 3529 10 00
Fax 3546 60 01
CVR-nr. 10150817
erst@erst.dk
www erst.dk



Med venlig hilsen

T did.
k/ VAt N1~

Anne-Sofie Secher
Stud jur., Team Jura
ERHVERVSSTYRELSEN
Team Jura

Telefon: 35291289

Mail: annsec@ers!.dk
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Sagsnr. 19-0277
Vores ref. AGV/1BU/Igy
28. januar 2019

Bemaerkninger til forslag til lov om indfgrelse af obligatorisk
pensionsordning for overfgrselsindkomstmodtagere og tillaeg til
refusion til arbejdsgivere samt andring af satsregulering af for-
skellige overfgrselsindkomster

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) har felgende bemaerkninger til udkastet til lovforslag:

FH er tilfreds med, at initiativerne i forhold til pensionsopsparing for restgruppen koncentrerer
sig om modtagere af overfarselsindkomst. Arbejdsmarkedspensioner til lsnmodtagerne er et
overenskomstanliggende, som der ikke skal lovgives om.

Det er fornuftigt, at den obligatoriske pensionsordning knyttes til ATP Livslang Pension, da det
holder administrationsomkostningerne nede og modvirker nye knopskydninger i et i forvejen
indviklet pensionssystem.

FH lz=gger stor vaegt p3, at ordningen er fast forankret i ATP. Det fremgér séledes af lovbe-
maerkningemne at “Pensionen udbetales tidligst fra folkepensionsalderen. Indbetalinger bliver
omregnet til pensionsret ved indberetningstidspunktet. Det vil sige, at borgerne ikke far noget
depot i Arbejdsmarkedets Tillzegspension, og det er dermed ikke muligt at udbetale de indbe-
talte midler for opnaelse af folkepensionsalderen. Det er sdledes heller ikke muligt at sgge om
udbetaling | saerlige situationer sdsom udrejse, sygdom, fartidspensionering mv., da det kree-
ver en konto-ordning” (jf. side 55).

Lovforslaget mindsker den Isbende udhuling af dagpengene. Fremover vil der ikke vaere udsigt
til et heit s8 stort fald i dagpengenes kompensationsgrad, da denne holdes oppe af de pgede
pensionsbidrag. Det er positivt. FH understreger dog, at der fortsat er behov for en genopret-
ning af dagpengeniveauet. Den politiske aftale ses Ikke at veere en hindring for et ngdvendigt
loft | dagpengeniveauet ved den til enhver tid givne reguleringsmekanisme.

Det bar sikres, at overfgrselsindkomsterne pa langt sigt udvikler sig | takt med Ignningerne.
S&fremt pensionsbidraget Ikke 8rligt szettes op med 0,3 pct. efter 2030, sd vil reguleringen af
overfgrslerne efter 2030 ifalge lovforslaget svare til Isnudviklingen fratrukket 0,3 pct. Der bar
tages hgjde for en sddan situation. Derfor bgr det af bemaerkningerne til lovforslaget fremga,
at reguleringen af overfgrslerne efter 2030 skal fglge lgnudviklingen, safremt det ikke beslut-
tes at haeve pensionsbidraget ud over de 3,3 pet., som ligger i lovforslaget. Det bar ogsd
fremg8, at reguleringen af overfarslerne tages op til fornyet revision, hvis udbygningstakten af
den obligatoriske pension aendres efter 2030.

Det fremg8r af bemaerkningerne, at lovforsiaget pa langt sigt er udgiftsneutralt (se side 50).
FH har dog noteret sig, at der vil vaere forskel pd den samlede regulering af folkepensionen og
p8 reguleringen af de overfarsler, der omfattes af den obligatoriske pensionsopsparing, idet
bidraget til den obligatoriske pension ikke indg8r i grundlaget for den drlige regulering. Det be-
tyder, at forskellen mellem folkepensionen og overfarsler inklusiv bidrag til obligatorisk pen-
sion vil vzere stigende over tid. FH gnsker belyst, hvordan denne forskel kan vaere forenelig
med udgiftsneutralitet. Dertil kommer, at visse ydelser (tidligere integrationsydelse), der i dag
indg8r i grundlaget for satspuljen, fremover vil f8 samme regulering, men uden at der sker



indbetaling til den obligatoriske pensionsopsparing eller til satspuljen. Stgrrelsen af besparel-
sen pa det offentlige budget, som denne aendring giver anledning til, ber belyses.

I udkast til lovforslag kompenseres arbejdsgivere ved udbetaling af Ign i forbindelse med bar-
selsorlov, sygdom, jobafklaringsforleb og uddannelse {SVU), idet der udbetales et procenttil-
leeg til refusionen til arbejdsgiveren svarende til procentbidraget til den obligatoriske pension.
Rimeligheden af dette kan diskuteres, Rationalet bag lovforslaget er, at arbejdsgiverne | forve-
jen modtager refusion fx i form af barselsdagpenge, hvis de udbetaler lgn under barsel. Den
obligatoriske pension til overfarselsindkomstmodtagere kan ses som en kompensation for bort-
fald af arbejdsmarkedspension, nér der ikke lzengere udbetales lon. Argumentet for at kom-
pensere arbejdsgiverne er, at de allerede har sgrget for indbetaling af arbejdsmarkedspension.
Det synspunkt holder dog kun sa lzenge arbejdsgiverne rent faktisk indbetaler arbejdsmar-
kedspension, hvilket ikke alle arbejdsgivere gor. Derfor bgr der kun udbetales kompensation,
hvis arbejdsgiveren allerede indbetaler til en arbejdsmarkedspension, Alternativt kan kompen-
sationen til arbejdsgiverne helt droppes.

Ifglge udkast til lovforslaget er dodfaldsdaekningen | den nye obligatoriske ordning integreret
med dgdsfaldsdaekningen i ATP-ordningen (se side 56). En sadan integration er hensigtsmaes-
sig, da den sikrer en dgdsfaldsdaekning pd det hidtidige niveau, dog sdledes at en person hur-
tigere kan opfylde karenstiden p& 2 &r og 2 drsbidrag.

Dodsfaldsdaekningen i ATP bestdr af et engangsbelgb, der udbetales til segtefalle, samlever
og bern i tilfzelde af ded. Dedsfaldsdaekningen finansieres af et rligt risikobidrag, der fradra-
ges forlods i det enkelte medlems indbetalte pensionsbidrag for beregning af pensionsret. Af
lovens bemaerkninger fremgar, at risikobidraget | ATP fratreekkes det samlede bidrag, som be-
stér af eventueile bidrag til ATP Livslang Pension tillagt bidraget til obligatorisk pensionsord-
ning (se side 55). Af §17t, stk. 2, fremgdr dog, at bidraget til den obligatoriske ordning efter
fradrag af belpb til risikodaekning anvendes til erhvervelse af ret til pension. Der ser saledes
ikke ud til at vaere taget hgjde for, at risikobidraget skal fratraekkes i det samlede bidrag.

Afslutningsvist skal der knyttes en principlel kommentar til modregningsreglerne i kontant-
hjeelpssystemet for s& vidt angar pensionsformue, Efter gzeldende regler skal en kontant-
hjzelpsmodtager efter seks maneder pd kontanthjeelp haave de pensioner, der kan tilbagekg-
bes, inden vedkommende kan modtage yderligere kontanthjaelp. Der vil dog med dette lov-
forslag aldrig kunne stilles krav om, at den obligatoriske pensionsopsparing skal haeves. Det er
meget positivt, at beskaeftigelsesministeren har givet tilsagn om at se pa den eksisterende re-
gel om, at kontanthjeelpsmodtagere kan blive tvunget til at heeve eksisterende opsparinger |
form af kapitalpensioner mv. For det er paradoksalt, at man med den ene hand indfarer obli-
gatorisk pension for kontanthjeelpsmodtagere, mens de selv samme mennesker tvinges til at
heeve eksisterende pensionsopsparing for at modtage den offentlige ydelse.

Med venlig hilsen

Ame Grevsen
Neestformand, FH
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Faglige Seglger

28. januar 2019

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR)
Njalsgade 72 A,
2300 Kebenhavn S

Fremsendt via mail til flf@star.dk med kopi til star@star.dk

Haoring over udkast til lov om sndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillzgspension og forskellige andre love.

STAR har i hgringsbrav af 21. januar 2019 anmodet Faglige Seniorer om at gere
bemerkninger til ovennaevnte lovforslag.

Lovforslaget er en opfelgning pé aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti om
Finansloven for 2019. Her er det aftalt, at folkepensionsydelser og -satser fremover skal
reguleres i takt med lenudviklingen.

For personer med en rekke andre indkomsterstattende ydelser, blandt andet
arbejdsleshedsdagpenge, efterlen, fortidspension, feriedagpenge og barsels-dagpenge, vil
der dog af reguleringen blive indbetalt 0,3 pct. stigende til 3,3 pct. af lanudviklingen pé
en obligatorisk pensionsopsparing i Arbejdsmarkedets Tillegspension. Enkelte ordninger
bl.a. selvforsprgelses- og hjemsendelsesydelsen vil fortsat blive reguleret med
satsreguleringsprocenten.

Det er Faglige Seniorers grundleggende opfattelse, at alle indkomsterstattende ydelser
burde reguleres som den generelle isnudvikling og at der allerede for ar tilbage burde
veere taget initiativ til at sikre en rimelig pensionsopsparing for personer, der i kortere
eller lngere tid er pa overferselsindkomst. Det ville have fort til sterre lighed for alle i
pensionsalderen.

Faglige Seniorer finder dog, at indferelse af et obligatorisk pensionsbidrag, som staten
skal indbetale til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, vil yde et bidrag til at f lost et
restgruppe-problem i det fremtidige pensionssystem.

P denne baggrund kan Faglige Seniorer indstille, at lovforslaget fremsaettes og
gennemfores i Folketinget. Faglige Seniorer kan desuden tilslutte sig, at
pensionsindbetalingen sker til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som i forvejen
administrerer foragede bidrag fra overferselsindkomstmodtagere.

Faglige Seniorer » Molestien 7 ¢ 2450 Kbh. SV e TIf. 33 63 24 50 ¢ info@fagligsenior.dk ¢ www.fagligsenior.dk



Flemming Frandsen

Fra: Morten Holm Bundgaard <mhb@fanet.dk>

Sendt: 28. januar 2019 16:34

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: Haring vedrerende udkast til forslag til lov om andring af lov om

Arbejdsmarkedets Tillzegspension og forskellige andre love

FA anmoder om at komme pa hegringslisten og FA har ikke konkrete bemarkninger til det pagaeldende lovforslag.

Med venlig hilsen
Morten Holm Bundgaard
Juridisk konsulent
mhb@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1622

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Beseg os pi www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail



Heringssvar til forslag til 2ndring af lov om ATP mv.

Vi har modtaget forslag til lov om zndring af lov om Arbejdsmarkedernes Tillzgs-
pension og forskellige andre love (Indferelse af obligatorisk pensionsordning for
overfarselsindkomstmodtagere mv.) Vi takker for at fa lejlighed til at afgive be-
meerkninger,

Forsikring & Pension noterer, at der er fundet en lgsning p3 det s8kaldte restgrup-
peproblem, der tilsyneladende ikke vil skade de unikke danske aftalebestemte
arbejdsmarkedspensioner.

Forsikring & Pension mener dog, at den obligatoriske opsparing ogsa bor kunne
placeres pa en eksisterende ordning i et pensionsselskab i stedet for udelukkende
hos ATP. Det er der flere gode grunde til.

Den obligatoriske opsparing ber kunne foretages i en aldersopsparingsordning for
at undgd samspilsproblemet. Hermed undgds det, at pensionsudbetalingerne
brandbeskattes, og pensionsopsparerne far dermed s3 meget ud af den obligato-
riske opsparing som muligt:

s Aldersopsparing giver stgrst gevinst for lav- og mellemindkomstgrupper,
fordi de pd den made kan undgd@ modregning i folkepensionens tillzeg,
boligydelse m.v. Det gaelder ikke for ATP Livslang pension, der modregnes
i de offentlige ydelser, Aldersopsparing tilbydes ikke hos ATP.

s Aldersopsparing er et kompliceret produkt, der skal ridglves om. Det kan
pensionsselskaberne.

Fartidspensionister har | forvejen mulighed for selv at valge, hvor SUPP-pensio-
nen (SUPP er en frivillig pension for fartidspensionister) skal placeres. Fortidspen-
sionister med tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet har draget stor nytte af at
placere deres SUPP-pensionsopsparing i eget pensionsselskab. Det forekommer
ulogisk, at samme regler ikke skal gaelde for den obligatoriske pensionsopsparing.

Fortidspensionister har typisk en kortere levetid end gennemsnitsdanskeren. Der-
for er det ogsa en fordel for dem at kunne spare ap | et pensionsselskab, der har
et lavere levetidsgrundlag end ATP. I ATP Livslang Pension sker der en systematisk
omfordeling fra fartidspensionister og personer med lavt uddannelsesniveau til
personer med fx en videregdende uddannelse.

Forsikring
& Pension

22,01.2019

Forsikring & Penslon

Phllip Heymans Allé 1

2900 Hellerup

Tf.: 41919191

Fax: 41919192
fp@forsikringogpension.dk
www.forsikringogpension.dk

Peter Foxman

Chefokonom

Dir. 41919128
pfo@forsikringogpension.dk

Sagsnr. GES-2019-00037
DokiD 375799

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber
og pensionskasser



Mange af de indkomsterstattende overfprselsindkomster som eksempelvis ar-
bejdsieshedsdagpenge og sygedagpenge gives kortvarigt til personer, der oftest
har god tilknytning til arbejdsmarkedet, og derfor i forvejen sparer op til pension
af deres lgn. Og administrationsudgifterne vil ikke blive hgjere ved at tillade, at
den obligatoriske opsparing for disse grupper kan foretages | den eksisterende
pensionsordning i stedet for hos ATP Livslang Pension.

Vi vil gerne udtrykke en vis forundring over den foresl3ede udformning af tillaegget
til refusion til arbejdsgivere, der skal kompensere for indferslen af den obligatori-
ske opsparing ved udbetaling af lgn | forbindelse med barsel, sygdom og uddan-
nelse mv. Det virker ikke umiddelbart rimeligt, at kompensationen ogsa gives til
arbejdsgivere, der ikke indbetaler til en arbejdsgiveradministrerede pensionsord-
ninger.

Afslutningsvis vil vi gerne papege en helt grundlzzggende urimelighed i den nu-
vaarende behandling af pensionsopsparing i forbindelse med kontanthjeelp, som
den foresldede tvangsopsparing yderligere udstiller: Hvis man har en kapitalpen-
sion eller aldersopsparing af en vis starrelse, kan kommunen krzeve, at den skal
heeves, for der kan modtages kontanthjzelp. Nar man s8 modtager kontanthjeel-
pen, skal der opspares til pension. Det giver ikke mening og er blot endnu en god
grund til at stoppe med at kraeve pensionsopsparing haevet | forbindelse med kon-
tanthjzlp.

Med venlig hilsen

Peter Foxman

Forsikring & Penslon

Sagsnr,
DokID

Side 2

GES-2019-00037
375799



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 KPBENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3259 8888
Danmark DIREKTE

E-mail: fif@star.dk og star@star.dk

ANCA@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 19/00269-2

H@RING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM 24. JANUAR 2019
ANDRING AF LOV OM ARBEJDSMARKEDETS

TILLEGSPENSION MV. (INDF@BRELSE AF

OBLIGATORISK PENSIONSORDNING FOR
OVERFORSELSINDKOMSTMODTAGERE, TILLEG TIL

REFUSION TIL ARBEJDSGIVERE OG £NDRING AF
SATSREGULERING)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 21.
januar 2019 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemzrkninger til udkast til forslag til lov om aendring af lov om
Arbejdsmarkedets Till=gspension mv. {(Indfgrelse af obligatorisk
pensionsordning for overfgrselsindkomstmodtagere, tillzeg til refusion
til arbejdsgivere og @ndring af satsregulering).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til j.nr. 19/001259.

Med venlig hilsen

Annecathrine Carl
FULDMEGTIG



KL's haringssvar vedr. obligatorisk pensionsopsparing

KL har den 21. januar modtaget forslag til lov em asndring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension og forskellige andre love (Indferelse af
obligatorisk pensionsordning for overfarselsindkomstmodtagere og tillaeg
til refusion ti! arbejdsgivere samt 2ndring af satsregulering af forskellige
overforselsindkomster} i hering.

KL er positiv overfor, at der indfares en obligatorisk ordning, som sikrer,
at ogsa ydelsesmodtagere sparer op til pension.

KL finder det midlertidig meget kritisabelt, at KL og de kommunale it-leve-
randerer ikke har vazret inddraget i forarbejdte med at udforme en admi-
nistrationsmodel, saledes at ordningen vil kunne administreres let og
ubureaukratisk pa tvasrs af kommunerne, A-kasser og ATP.

Den meget korte heringsperiode pa en uge betyder samtidig, at KL ikke
har haft muligt for i tilstrazkkeligt omfang at inddrage kommunerne og de
koemmunale it-leverandarer i en vurdering af forslagets kensekvenser in-
den heringsfristens udlab. De forelebige tilbagemeldinger tyder dog pa,
at den valgte model med stor sandsynlighed vil vaere saerdeles omkost-
ningsiung at implementere i de relevante systemer i kommunerne. KL
vurderer derfor, at kommunerne vil std med en betragtelig meromkost-
ning. KL erfarer desuden, at der ogsa er udsigt til betragtelige merom-
kostninger i Udbetaling Danmark, som vil blive overvaeltet i kommunernes
administrationsbidrag. KL vurderer samtidig, at det er saerdeles usikkert,
om det er muligt at na at implementere ordningen til 1. januar 2020.

Meget dyr administrationsmodel

KL's forelabige skan tyder pa, at den valgte mode! vil koste op i naerhe-
den af 100 mio. kr. at implementere, hvor langt den starste andel af om-
kostningerne vil ga til udvikling af systemunderstettelse. Hertil kommer,
at udrulningen af de to store kommunale ydelsessystemer pa hhv. syge-
dagpenge- og kontanthjzlpsomradet vil blive berart. Ud over omkostnin-
gerne til systemudvikling, vil det medfere vaasentlige forsinkelser i kom-
munernes konkurrenceudsasttelsesprogram, og dermed en udskydelse af
allerede budgetterede gevinster.

Loven overholder ikke principper for digitaliserbar lovgivning

| andre sammenhaznge har regeringen fokus pa at sikre digitaliserbar lov-
givning og har tilmed med opbakning fra alle partier i Folketinget lavet en
aftale om principper for digital fovgivning jf. htips.//www.fm.dk/nyhe-
der/pressemeddelelser/2018/01/digitaliseringsklar-1. Dette lovforslag er

Dato 25 januar 2019

Sags ID SAG-2019-00588
Dek ID 2705840

E-mail. BRS@K dk
Direkle 3370 3450

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www. ki dk
Side 1af 2



et eksempel pa det stik modsatte og ser ikke ud til at overholde aftalen
og de heri indeholdte principper. F.eks. siger principperne, at man sa vidt
muligt skal anvende eksisterende digital infrastruktur og genbruge data i
f.eks. e-Indkomst. | stadet har Beskaeftigelsesministeriet valgt, at ordnin-
gen skal implementeres i alle ydelsessystemer pa tvaers af myndigheder.

Et eksempel pa en lgsning som genbruger data er Ydelsesrefusion, som
beregner kommunernes refusion/medfinansiering pa baggrund af data fra
e-Indkomst. KL vurderer, at det pa tilsvarende vis ma vaere muligt for
ATP at beregne borgerens pensionshidrag ved at genbruge data fra e-
indkomst. Det vil samtidig forenkle it-understettelsen af pengestremmen,
idet ATP vil kunne modtage pengene direkte fra staten. | stedet lezgger
lovforslaget op til, at kommunerne skal lz2gge penge ud, sende dem til
ATF for sa efterfalgende at fa refusion fra staten.

Behov for at starte forfra

KL mener, at det er behov for, at alle de berarte parter sastter sig sam-
men og finder en enklere, og dermed ogsa billigere administrationsmodel,
s& ordningen kan komme i drift til tiden. Det vil samtidig spare samfundet
for unpdige omkostninger til systemudvikling og administration. KL bidra-
ger gerne til dette arbejde.

Med venlig hilsen

Brian Siggaard
Henrik Thomassen

Dato 25 januar 2019

Sags ID. SAG-2019-00588
Dok, ID. 2705640

E-mail  BRS@kI gk
Direkle 3370 3450

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S
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Flemming Frandsen

Fra: LAP <lap®@lap.dk>

Sendt: 24, januar 2019 14:26

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Presseocglov

Emne: LAP Heringssvar: Haring vedrarende udkast til forslag til lov om sendring af lov om

Arbejdsmarkedets Tillzegspension og forskellige andre love

Att.: Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering 24.01
2019

Njalsgade 72A 2300 Kebenhavn S

Horing vedrorende udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og
forskellige andre love

Pa vegne af LAP vil vi patale den ekstrem korte svaririst pa haringen. Den korte frist umuligger en ordentlig juridisk
research i forbindelse med et fyldestgerende haringssvar.

Pa vegne af LAP's Landsledelse
Med venlig hilsen

Steen Moestrup, Bo Steen Jensen, Ole Nielsen og Hanne Skou Kadziola

P

LAP - Landsforeningen Af nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere
Store Glasvej 49

5000 Odense C.

TIf. 66 19 45 11

www.lap.dk

Fra: Flemming Frandsen [mailto:FLF @ star.dk]

Sendt: 21. januar 2019 16:18

Til: ase@ase.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; pote @atp.dk; info @danskeerhvervsakademier.dk; uc-dk @ uc-dk.dk;
dkuni@dkuni.dk; di@datatilsynet.dk; erst@erst.dk; vuc@vuc.dk; rku @ kadk.dk; ahs @aams.dk;

info @rigsrevisionen.dk; ds @socialraadgiverne.dk; dch@dch.dk; mfo@ danske-seniorer.dk; ps @fagligsenior.dk;

fsd @socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; fdr@fdr.dk; fg@formkrmgoggensmn dk; carle @ niglsen.tdcadsl.dk; Radet for

Soclalt Udsatte <post@udsatie.dk>; eldresagen@aeldresaqen dk; info @ jobraadqiverne.dk; info@ humanrights.dk;
lafs @lafs.dk; LAP <lap@lap.dk>; landsforeningen@sind.dk; info@rflam.org; info@seges.dk; kr@bdo.dk;

michael.esmann @sosu.dk; mail@danskeadvokater.dk; samfund @ advokatsamfundet.dk; dak @ danskeakasser.dk;
sanst@sanst.dk; Jesper.Kiholm @ Skat.dk; mail@finansdanmark.dk; Lone Thomasen <LT @star.dk>; Saren Bligaard
Christoffersen <SBL @star.dk>

Emne: Horing vedrerende udkast til forslag til lov om andring af lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension og
forskellige andre love




Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Tillzzgspension og forskellige andre
love (Indfarelse af obligatorisk pensionsordning for overferselsindkomstmodtagere og tillzeg til refusion til
arbejdsgivere samt andring af satsregulering af forskellige overferselsindkomster} til evt. bemaerkninger.

Med lovforslaget indferes der en obligatorisk pensionsordning af overferselsindkomster, der hidtil har bidraget til
finansieringen af satspuljen. Lovforslaget betyder ogsa en aendret satsregulering af overferselsindkomsterne,
herunder af afledte belob og greenser af overferselsindkomsterne. Lovforslaget medfarer ogsé et stop for nytiliersel af
midler til satspuljen.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til udkastet til loviorslag senest mandag den 28. januar 2019, ki. 12,

Evt. bemaerkninger bedes sendt tit Flemming Frandsen, flf@star.dk, og star@star.dk.

Med venlig hilsen
Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser
T 7221 7507 | fli @star.dk
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k& Landsforeningen
STAR - Styrelsen for arbejdsmarkedet og rekruttering LEV
fif@star.dk, og star@star.dk.

Landsforeningen LEV
Den 26 01 2019 Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup
D.nr 416156 TH. 3635 9686

Sagsbeh. th_lev lev@lev.dk
wwwlev.dk

Vedr.: Heringsbrev m.v. til hering vedrgrende udkast til
lovforslag om obligatorisk pensionsordning

Landsforeningen LEV har pa baggrund af en meget kort horingsfrist falgende
bemeerkninger til lovforslaget om obligatorisk pensionsordning. Overordnet er vi
tilfredse med ophgret af satspuljen og den omstandighed, at overfprselsmodta-
gerne fremover beholder den fulde regulering. Herudover pnsker vi med dette
hgringssvar er at ggre opmaerksom pé en utilsigtet effekt sandringen | regulerin-
gen af overfgrselsindkomster herunder den obligatoriske pensionsopsparing, der
| visse tilfaelde vil medfare en forringelse af vilkdrene for den del af LEVs mal-
gruppe, som er tilkendt fertidspension efter 2003.

Som LEV laeser aftalen om afskaffelsen af satspuljen, s vil en del af regulerin-
gen af overfarselsindkomsten bliver aflgst af en obligatorisk pensionsopsparing
pa 0,3 %. Vi anerkender behovet for pensionsopsparing, men stiller sporgsmals-
tegn ved, om man fra politisk hold har vaeret opmaerksom p3, at en gruppe som
LEVs malgruppe ved en Ignudvikling pd mindre end 2 % - hvilket har vasret til-
faeldet i 8 ud af de sidste 14 3r! - bliver direkte darligere stillet end med den
nuvaerende regulering. Det gor de, fordi mennesker med udviklingshaamning
lever 14,5 ar kortere end gennemsnittet af befolkningen. Derved vil hovedparten
ikke fa glade af den del af reguleringen, som bindes | en tvungen pensionsop-
sparing. F.eks. vil situationen hvor en nuvaerende regulering pa 1,7 % aflpses af
en regulering pé 1,4 % + 0,3 % obligatorisk pensionsbidrag vil derfor medfere
en de facto udhuling p& 0,3 % for hovedparten af LEVs malgruppe og vel at
maerke en udhuling af en overfgrselsindkomst, som i forvejen er blevet udhulet
igennem de seneste mange ar.

P3 den baggrund foreslar LEV, at den obligatoriske pensionsopsparing holdes ude
af reguleringsmekanismen og alts3 ydes som et bidrag udover den nuvaerende
regulering uanset udviklingen i lgnnen. Da forslaget | forvejen opererer med en
0,3 % stigning | &r med hgj Ienudvikling, vil en merudgift hertil vaere begranset.
Alternativt bar man overveje at glve gruppen med fartidspension tilkendt efter
2003 sammen regulering som gruppen af folkepensionister og gruppen, som er
tilkendt fartidspension fer 2003. Det er jo i sig selv steerkt problematisk, at sam-

Proleklor
1 Kilde: Beskaeftigelsesudvalgef 2016-17 BEU Alm.del endeligt svar pa sporgsmal 538 Hendes Majesioe!

Dranning Margretho




me malgruppe med samme kortere gennemsnitsalder stilles vidt forskellige alt
efter tilkendelsestidspunktet pd ens fartidspension.

Med venlig hilsen
Landsforeningen LEV

thaswn St

Anni Sgrensen
Landsformand




Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att: Flemming Frandsen

Heringssvar til forslag til lov om a&ndring af lov om Arbejdsmarke-

dets Tilla2gspension og forskellige andre love (Indferelse af obliga-
torisk pensionsordning for overferselsindkomster og tillag til refu-
sion til arbejdsgivere samt andring af satsregulering af forskellige
overforselsindkomster)

Lederne har den 21. januar 2019 modtaget ovennaevnie lovforslag i he-
ring.

Med lovforslaget indferes en obligatorisk pensionsordning for en raekke
ydelser. Lederne skal indledningsvis bemaerke, at forslaget ikke eri
overensstemmelse med princippet om, at pensionsforhold som ud-
gangspunkt forhandles og aftales mellem arbejdsmarkedets parter.

Indferelsen af obligatorisk pensionsopsparing kan indebaere en risiko
for, at veerdien af og opbakningen fil de eksisterende arbejdsmarkeds-
pensioner pa lsengere sigt udhules. Det skal i den forbindelse bemaer-
kes, at arbejdsmarkedspensionerne blandt andet bidrager til at be-
greense de offentlige udgifter til de indkomstafhasngige ydelser til pensio-
nister.

Det foreslas desuden, at vicksomheder, der udbetaler len under medar-
bejdernes fravaer, skal have kompensation via et tillazg til den refusion,
som arbejdsgiveren efter de gasldende regler har ret til. Det gaslder for
syge- og barselsdagpenge, ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forleb samt statens voksenuddannelsesstette.

Det bor sikres, at kompensationen kun udbetales il de virksomheder,
som indbetaler til en arbejdsgiveradministreret pensionsordning.

Det bar samtidig sikres, at ordningen er ubureaukratisk for virksomhe-
derpe.
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LEDERNE «®

Kebenhawn
den 28. januar2019

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhawn §

Telefon 3283 3283

www.lederne.dk



Endelig skal Lederne bemaerke, at ordningen ogsé vil betyde ekstra op-
gaver for a-kasserne, som manedligt skal indberette, hvor stort et bidrag
til obligatorisk pensionsopsparing, der er beregnet af arbejdslesheds-
dagpenge, feriedagpenge og efierlen. Det ber sikres, at ordningen er
ubureaukratisk for a-kasserne.

Med venlig hilsen

/ - P gl
Kim Mgller Laursen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
flf@star.dk
star@star.dk
Den 25. januar 2019

Vedrgrende udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Til-
laegspension og forskellige andre love.

| forlngelse af hgringssvaret fra Danske Handicaporganisationer gnsker Muskel-
svindfonden at fremhave og uddybe det ganske alvorlige problem, at ca. 20% af alle
fertidspensionister aldrig nar folkepensionsalderen. For dem vil den foreslaede kon-
struktion fgre til, at de ikke far nogen som helst glaade af det belgb, der ellers er til-
tenkt deres alderdom, men som de ikke desto mindre har vaeret med til at finansie-
re gennem mange ar.

Blandt disse 20% vil uforholdsmaessigt mange have en muskelsvind-diagnose. For

Muskelsvindfonden og for mennesker med muskelsvind er forslaget derfor helt uac-
ceptabelt.

Muskelsvindfonden er enig med Danske Handicaporganisationer i, at belgbet burde
udbetales som en del af selve ydelsen, sa den kommer alle til gode.

Et muligt og nok endda bedre alternativ vil vaere at hente inspiration fra aendringer-
ne i reglerne for udbetaling efter opsat pension, der netop indfgrte en valgfrihed for
borgeren mellem Ipbende udbetaling i pensionsalderen og en udbetaling, der gjorde
det muligt for borgeren at fa glaade af pengene i levende live.

N&r en sadan valgfrihed kan indfgres for mennesker, der har haft tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, vil den med s meget desto starre ret kunne indfgres for menne-

Muskelsvindfonden « Kongsvang Allé 23 = 800D Aarhus C « TU. +45 8948 2222 « Fax +45 8948 2212 « muskelsvindfonden.dk
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sker, der ikke har haft mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet, og som derfor
ma antages at have et stgrre behov for pengene pa et tidligere tidspunkt.

Ud fra de beskrevne saerlige forhold betyder det efter Muskelsvindfondens mening,
at borgerne umiddelbart bgr kunne vaelge at konvertere belgbet til et éngangsbelgb.

Med venlig hilsen

Jgrgen Lenger
Udviklingschef, Muskelsvindfonden

Muskelsvindfonden » Kongsvang Allé 23 « 8000 AarbusC « T +45 8948 2222 » Fax +45 8948 2212 - muskelsvindlonden.dk



Flemminﬂ Frandsen

Fra: rr@rigsrevisionen.dk

Sendt: 25. januar 2019 12:30

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: SV: Haring vedrarende udkast til forslag til lov om zendring af lov om

Arbejdsmarkedets Tillaegspension og forskellige andre love

Beskaeftigelsesministeriet har den 22. januar 2019 sendt udkast til forslag til lov om zendring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillzegspension og forskellige andre love i haring.

Rigsrevisionen har gennemgéet loviorslaget med fokus pa bestemmelser vedrarende statslige revisions- og/eller
regnskabsforhold jf. Rigsrevisorlovens §§ 7 og 10 og kan konstatere, at det ikke omhandler sadanne forhold.

Vi har derfor ingen bemeaerkninger.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Ledelsessekretariatet

ZR) FOLKETINGET
&%/ RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kobenhavn K

TiH. +4533 9284 00
Dir, +4533928573
mem @rigsrevisionan.dk

www. rigsrevisionen.dk

Fra: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>

Sendt: 21. januar 2019 16:18

Til: ase@ase.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; pote@atp.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk; uc-dk@uc-dk.dk;
dkuni@dkuni.dk: dt@datatilsynet.dk; erst@erst.dk; vuc@vuc.dk; rku@kadk.dk; ahs@aams.dk; Rigsrevisionen
<info@rigsrevisionen.dk>; ds@socialraadgiverne.dk; dch@dch.dk; info@danske-seniorer.dk; ps@fagligsenior.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; fdr@fdr.dk; fo@forsikringogpension.dk; carle@nielsen.tdcadsl.dk; Radet
for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; aeldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk;
info@humanrights.dk; lafs@Iafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; info@rflam.org; info@seges.dk;
kr@bdo.dk; michael.esmann@sosu.dk; mail@danskeadvokater.dk; samfund @advokatsamfundet.dk;

dak @danskeakasser.dk; sanst@sanst.dk; Jesper.Kiholm@Skat.dk; mail@finansdanmark.dk; Lone Thomasen
<LT@star.dk>; Seren Bligaard Christoffersen <SBL@star.dk>

Emne: Hering vedrgrende udkast til forslag til lov om zendring af lov om Arbejdsmarkedets Tillgspension og
forskellige andre love

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension og forskellige andre
love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsordning for overfgrselsindkomstmodtagere og tilleg til refusion til
arbejdsgivere samt aendring af satsregulering af forskellige overfgrselsindkomster} til evt. bemzerkninger.



Med lovforslaget indfgres der en obligatorisk pensionsordning af overfgrselsindkomster, der hidtil har bidraget til
finansieringen af satspuljen. Lovforslaget betyder ogsa en @ndret satsregulering af overfgrselsindkomsterne,
herunder af afledte belgb og graenser af overfgrselsindkomsterne. Lovforslaget medferer ogsa et stop for nytilfersel
af midler til satspuljen.

Vi skal venligst bede om evt. bemeerkninger til udkastet til lovforslag senest mandag den 28. januar 2019, kl. 12.

Evt. bemarkninger bedes sendt til Flemming Frandsen, flif@star.dk, og star@star.dk.

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser
T 7221 7507 | fif@star.dk
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Flemming Frandsen

Fra: Seren Carpe (Rflam.org) <sc@rflam.org>

Sendt: 27. januar 2019 15:14

Til: Flemming Frandsen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Haring vedrarende udkast til forslag til lov om sendring af lov om

Arbejdsmarkedets Tillaegspension og forskellige andre love

Tak for opfordringen til at afgive heringssvar om udkastene til ovennzevnte lovaendringer om ATP m.m.
Vi har ingen kommentarer til &2ndringsforslagene, jf. j.nr.: 19/001259.
Venlig hilsen

Soren Caroe
Formand

LVOO@C
ACK &
Rédet for Psykisk Sarbare
pd Abejdsmarkedet

Valleradvaenge 23

2960 Rungsted Kyst

tlf.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org

Facebook: facebook.dk/rflam.org

VI HAR UNDERSKREVET
WWW.MANGFOLDIGHEDSCHARTER.DK

Fra: Flemming Frandsen [mailto:FLE@star.dk]
Sendt: 21. januar 2019 16:18

Til: ase@ase.dk; Ankestyrelsen; pote@atp.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk; uc-dk@uc-dk.dk; dkuni@dkuni.dk;
dt@datatilsynet.dk; erst@erst.dk; vuc@vuc.dk; rku@kadk.dk; ahs@aams.dk; info@rigsrevisionen.dk;
ds@socualraadgwerne dk; dch@dch dk; mfo@danske-senlorer dk; Qs@fagllgsenlor dk; sd@soqalchefforenlngen dk;
fsr@fsr.dk: fdr@fdr.dk; fp@forsikringogpension.dk; carle@nielsen.tdcadsl.dk; Radet for Soc1alt Udsaite;
eldresagen@aeldresagen dk; nfo@]obraadglverne dk; info@humanrights, d lafs@lafs.dk; lap@lap.dk;
landsforeningen@sind.dk; info rflam; info@seges.dk; kr@bdo.dk; michael.esmann@sosu.dk;
mail@danskeadvokater.dk; samfund@advokatsamfundet.dk; dak@danskeakasser.dk; sanst@sanst.dk;
Jesper.Kiholm@Skat.dk; mail@finansdanmark.dk; Lone Thomasen; Sgren Bligaard Christoffersen
Emne: Haring vedrgrende udkast til forslag til lov om zendring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension og
forskellige andre love

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension og forskellige andre
love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsordning for overfgrselsindkomstmodtagere og tillzeg til refusion til
arbejdsgivere samt aendring af satsregulering af forskellige overfgrselsindkomster) til evt. bemaerkninger.

Med lovforslaget indfgres der en obligatorisk pensionsordning af overfgrselsindkomster, der hidtil har bidraget til
finansieringen af satspuljen. Lovforslaget betyder ogsa en andret satsregulering af overfarselsindkomsterne,

1



herunder af afledte belgb og granser af overfarselsindkomsterne. Lovforslaget medfgrer ogsa et stop for nytilfgrsel
af midler til satspuljen.

Vi skal venligst bede om evt. bemaarkninger til udkastet til lovforslag senest mandag den 28. januar 2019, kl. 12,

Evt. bemeerkninger bedes sendt til Flemming Frandsen, fif@star.dk, og star@star.dk.

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser

T 7221 7507 | fif@star.dk
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RADET FOR
Att: Flemming Frandsen SOC l ALT
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering U D S ATTE

28. januar 2019

Hering vedrarende udkast til forslag til lov om ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og forskellige andre love

Radet er grundlazggende positivt overfor, at modtagerne af overfagrselsindkomster ikke
l=ngere skal finansiere satspuljen, og at det fremadrettet sikres, at ogsa modtagere af
overfgrselsindkomster har en pensionsopsparing. Radet mener dog ikke, at pensionsopsparing
skal finansieres ved fortsat at mindreregulere overferselsindkomstssatserne.

Med venlig hilsen

¥

Jann Sjursen

RADET FOR SOCIALT UDSATTE | t 14531851100 e postaudsatteds w wxisatteds a. St. Torveyacde 26, 3700 Renne
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28. januar 2019

Hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillaegspension og forskellige andre love

(Indferelse af obligatorisk pensionsordning for overfarselsindkomstmodtagere og
tilleg til refusion til arbejdsgivere samt andring af satsregulering af forskellige
overferselsindkomster)

Udbetaling Danmark har modtaget hering over udkast til forslag til lov om eendring af lov om
Arbejdsmarkedets Tilliegspension og forskellige andre love og har falgende bemaerkninger:
Hos Udbetaling Danmark pavirker udkastet til lovforslaget modtagere af ydelser efter barselsloven, lov om

social pension, lov om hejeste, mellemste og forhgjet almindelig og almindelig fartidspension samt lov om
fleksydelse.

| heringssvarets forste del vil generelle bemaerkninger relateret til alle af ovennzevnte ydelser veere anfart,
mens fagspecifikke bemazrkninger vil benzzvnes samlet under hver enkelt ydelse efterfelgende.

Generelle hemarkninger

Begrundelse

Det er Udbetaling Danmarks vurdering at beregningen af starrelsen pa henholdsvis bidraget til obligatorisk
pensionsordning og tillzgget til refusionen til arbejdsgivere har karakter af en forvaitningsretlig afgerelse,
hvorved der stilles krav om, at beregningen skal begrundes overfor borger/arbejdsgiver. En sadan
begrundelse forudsestter, at Udbetaling Danmark kan forevise de bagvedliggende beregninger for
henholdsvis bidraget til obligatorisk pensionsordning og tilizzgget til refusionen til arbejdsgivere.

Det er ligeledes Udbetaling Danmarks vurdering at safremt der er tale om tilbagefersel af bidrag, vil der
tilsvarende veere tale om en forvaltningsretlig afgerelse.

Udbetaling Danmark skal gere opmasrksom pa, at fleksydelse, fortidspension og barselsdagpenge kan
reguleres eller omregnes i lobet af kalenderdret, hvilket betyder, at bidraget til den obligatoriske
pensionsordning skal justeres tilsvarende. Borgerne vil i s& fald skulle have meddelelse om, at bidraget til
den obligatoriske pensionsordning er justeret. Dvs. at borgerne vil modtage en afgerelse, ogsa selvom der
matte vasre tale om ganske sma belob.

Klageadgang

Udbetaling Danmark antager, at der generelt p4 Udbetaling Danmarks ydelser omfattet af udkastet til
forslaget til zendringsloven er klageadgang over afgerelsen om selve beregningen af starrelsen pa bade
bidraget til obligatorisk pensionsordning og tillazgget til refusionen til arbejdsgivere pa lige fod med
klageadgangen for den avrige del af Udbetaling Danmarks afgerelse i sagen. Tilsvarende antages for sa
vidt angér tilbagefarsel af bidrag. Safremt det ikke har vasret hensigten at der skal kunne klages over denne
beregning, bar det fremga klart af loven, at der ikke er klageadgang for s& vidt angar denne beregning.

Requlering
Udbetaling Danmark forudsaetter at der i de tilfelde, hvor der skal foretages tilbagefarsel af indbetalte



udbetaling donmark=

bidrag til ATP, vil dette kunne ske ved en regulering af fremtidig indbetaling af bidraget.

For sa vidt angar regulering for tidligere periode l=gger Udbetaling Danmark til grund, at der ikke skal
foretages betalingsevnevurdering, ndr bidraget til den obligatoriske pensionsordning nedreguleres for en
tidligere periode. Dette da der ikke tale om modregning i en forsergerydeise

Barselsdagpenge
Hvad angar bemaerkninger til lovforslagets aendringsforslag i § 3 nr. 1-8 vedrerende endringer til

bestemmelserne | barselslovens § 38, § 39 a, § 39 b, § 39 ¢, § 47, § 47 a, § 47 b og § 54, kan felgende
bemaerkes:

Bemaerkninger il lovforsiaget § 3 nr. 4 og nr. 7:

Det ma antages, at lovforslagets § 3 nr. 4 og nr. 7 omkring reglerne om afrunding af bidrag til obligatorisk
pensionsordning til nzrmeste hele kronebelab for personer, der modtager barselsdagpenge eller
dagpenge ved pasning af alvorligt syat barn og tilleeg til refusion for arbejdsgivere, vil betyde at der i tilfaelde
med et lavt ugentligt timefravaer fx fravaer ned til 1 time om ugen, ikke vil blive indbetalt bidrag til obligatorisk
pensionsordning eller tillzeg til refusion nar afrundingen resulterer i under 1 krone.

Eksempelvis for en borger der holder 1 times fraveer om ugen, og som har en timesats svarende til den
nuvaerende 2019 maksimale timesats i barselsdagpenge pa 117,70 kroner pr. time. Her vil beregningen af
bidrag til obligatorisk pensionsordning, efter en afrunding til naermeste hele kronebelgb, udgere 0 kroner.

| sadanne tilfzelde, vil afgerelsen og beregningen af starrelsen pa bidraget til obligatorisk pensionsordning
og tillaagget til refusionen til arbejdsgivere, have karakter af en forvaltningsretlig afgerelse, hvorved der
stilles krav om at beregningen ogsa i disse tilfeelde skal begrundes, herunder at der skal forevises de
bagvedliggende beregninger overfor borgerfarbejdsgiver, og at der i evrigt er klageadgang til
Ankestyrelsen over denne del af afgerelsen.

Tilsvarende vil vaere gesldende i de tilfzelde, hvor barselsdagpenge til en selvstaendig erhvervsdrivende
skal beregnes til 0 kroner pa baggrund af en negativ arbejdsfortjeneste ved den selvstzndige virksomhed.

Det skal desuden bemaerkes, at det pa nuvasrende tidspunkt er behaeftet med en vis uklarhed, hvorvidt en
afgerelse om tilbagefersel af bidrag til obligatorisk pensionsordning for en modtager af barselsdagpenge
eller dagpenge ved pasning af alvorligt sygt barn samt tilbagebetaling af tilleeg til refusion for en
arbejdsgiver, vil skulle ske p& baggrund af en seerlig hjemmel i loven, eller ud fra den nuveerende
bestemmelse om tilbagebetaling i barselslovens § 49, stk. 2, hvorved der bl.a. stilles krav om en god/ond-
tros vurdering.

Det ma endvidere lazgges til grund, at loviorslagets bestemmelse i § 3, nr. 4 om forslaget til bestemmelsen
til § 39 a om arbejdsgivers ret til tillzg til refusion, ogsa ville vaere geeldende ved udenlandske arbejdsgivere
saledes, at der vil skulle udbetales tillzg til refusion for udenlandske arbejdsgivere. | barseislovens
nuvaerende regler, er der mulighed for refusion til en udenlandsk arbejdsgiver ndr en person har ret til
barselsdagpenge efter loven, og fér udbetalt lon i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption jf.
bestemmelsen i barselslovens § 4, stk. 5 jf. § 39.

Pa tilsvarende vis, vil der ogsa skulle indbetales et bidrag til obligatorisk pensionsordning for personer,
som er bosat i udlandet, og er omfattet af dansk social sikring, og som modtager dagpenge efter
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barselslovens regler.

For s& vidt angéar den nuvaerende modregningsadgang i ydelser efter barselsloven i bestemmelsen i § 49,
stk. 4, i de tilfzelde hvor der er et krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter barselsloven,
er det uklart hvorvidt det er tiltaenkt, at denne mulighed ogsé skal veere gaeldende i tilfaelde af for meget
udbetalte ydelser i form af tillag til refusion for en arbejdsgiver.

Det anbefales i ovrigt, at der gores yderligere overvejeiser i forhold til hvordan Udbetaling Danmark skal
forvalte reglerne om bidrag til obligatorisk pensionsordning eller tillzeg til refusion for en arbejdsgiver i
situationer, hvor en arbejdsgiver er gaet konkurs.

Det giver pa nuvaerende tidspunkt anledning til overvejelser i forhold til hvordan bidrag til obligatorisk
pensionsordning eller tilleg til refusion for en arbejdsgiver, skal beregnes nar der er tale om en
fravaersperiode med dagpenge efter barselsloven, som straskker sig flere dage hen over et arsskifte
saledes, at der ligger fravaersdage pa to forskellige procentsatser efter forslag til udformning af § 47 a i
barselsloven jf. lovforslagets § 3 nr. 7.

Det antages, at der ved beregningen af bidrag til obligatorisk pensionsordning, skal benyttes den pa ferste
fraveersdag gzidende procentsats i henhold til ndringsforslaget til § 47 a i barselsloven jf. lovforslagets
§3nr.7.

Det antages at der kun skal udbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning i et tilfsslde, hvor en borger
har modtaget dagpenge efter barselsloven. Det fremgér af ordlyden i @ndringsforslaget til barselslovens §
47 jf. lovforslagets § 3 nr. 7 at: "For personer, som modtager dagpenge efter denne lov fra Udbetaling
Danmark, indbetaler Udbetaling Danmark et bidrag til obligatorisk pensionsordning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension.” P4 baggrund heraf antages det, at
det er en betingelse for ret til bidrag til obligatorisk pensionsordning, at borgeren rent faktisk har modtaget
dagpenge efter barselsloven.

Det fremgar af lovforslaget § 3, nr. 7 i bestemmelsen til § 47, at: "For personer, som modtager dagpenge
efter denne lov fra Udbetaling Danmark, indbetaler Udbetaling Danmark et bidrag til obligatorisk
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i fov om Arbejdsmarkedets
Tillaegspension”. Det fremgar ikke af lovbestemmelserne eller af bemaerkninger til lovforslaget, hvorvidt det
er tiltaenkt, at lovforslaget ogsa skal finde anvendelse ved personer, der modtager ferieydelse efter
barselslovens regler i §§ 25-25 d. P& baggrund af den ovenfornavnte formulering i § 47 ma det dog
antages, at personer der modtager ferieydelse efter barselslovens regler i §§ 25-25 d, ikke er omfattet af
bidrag til obligatorisk pensionsordning.

Bemaerkninger til lovforsiaget § 3 nr. 8:

Det fremgar ikke klart af lovforslaget, hvorvidt der er tiltaenkt den samme klageadgang fil Ankestyrelsen
over afgorelser fra Udbetaling Danmark om beregning og indbetaling af bidrag til obligatorisk
pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillgspension for borgere, der modtager dagpenge efter
barselsloven, som den klageadgang der tiltzenkes for afgarelser om arbejdsgivers ret til kompensation af
obligatorisk pensionsordning ved zendringen til barselslovens § 54, stk. 1 jf. i lovforslagets § 3 nr. 8.

Fleksydelse
Hvad angar bemarkninger til lovforslagets sndringsforslag i § 5, nr. 1 og 2 (§§ 14 a-c og 17, stk. 8-10 i
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lov om fleksydelse), kan felgende bemaerkes:

Bemarkninger tit lovforsiaget § 5, nr. 1.

Det fremgér af den foresldede § 14 b, at procentsatserne reguleres fra den farste mandag i januar. Idet
fleksydelsen udbetales manedsvis skal der hvert ar i januar foretages en saerlig kompliceret beregning af
pensionsbidraget, idet der geelder to satser for maneden. Udbetaling Danmark henstiller til, at
procentsatserne til beregning af pensionsbidraget @ndres arligt med virkning fra den 1. januar.

Fortidspension

Hvad angar bemazrkninger til lovforslagets &endringsforslag i §§ 6, nr. 1 0g 7, nr. 1 (§§ 33 f-h i lov om social
pension og §§ 33 a-c i gammel fertidspensionsloven), kan felgende bemaerkes:

Bemaerkninger til lovforslaget § 6. nr. 1 (samt § 7, stk. 1):

Det fremgdr af bemaerkningerne til den foreslaede 33 h, stk. 1, i lov om social pension (tilsvarende i den
foresldede § 33 a i lov om gammel fartidspension), at beskaftigelsesministeren fastsastter nzrmere regler
om beregning af bidrag til obligatorisk pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension og om tilbagebetaling af bidrag. Det fremgar, at bemyndigelsen vil blive
anvendt til at fastseette, at Udbetaling Danmark manedligt skal indberette til Indkomstregisteret, hvor stort
et bidrag til obligatorisk pensionsordning, der er beregnet for personen. Den vil ogsé blive anvendt til at
fastseette regler om, at Udbetaling Danmark hvert kvartal indbetaler bidragene til Arbejdsmarkedets
Tillzegspension. Der vil blive fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbetalingen.

For fertidspension galder det, at pensionen udregnes forelabigt i lebet af kalenderaret og efterreguleres i
det felgende kalenderdr. Ferst nar efterreguleringen er tilendebragt, kendes borgerens faktiske pension
for aret. Det vil derfor vaere hensigtsmasssigt, hvis der alene skal ske arlige opgerelser/indberetninger og
indbetalinger af bidrag til den obligatoriske pensionsordning - pa baggrund af den endelige pension ved
efterreguleringen.

Udbetaling Danmark antager, at den arlige a2ndring af procentsatserne til beregning af bidrag, der skal ske
int. forslagets § 6, nr. 1 (§ 33g) 0g § 7, nr. 1 (§ 33 b) sker med virkning fra 1. januar.

Bemaerkninger tit lovforsiaget § 12. nr. 1 (sendringer tii § 3, stk. 1, nr. 7 i lov om et indkomstreqister).

For s& vidt angar den manedlige omregning, bliver den pension, der er udbetalt for meget i den forste del
af aret og dermed de for meget overfarte bidrag til den obligatoriske pensionsordning, korrigeret i resten
af arets udbetalinger. Den samlede bidragsoverfersel i kalenderaret vil derfor passe. Der er derfor ikke
behov for ekstra indberetninger tii e-Indkomstregisteret, og Udbetaling Danmark finder det meget
uhensigtsmaessigt, hvis ikke omregninger i lzbet af aret undtages for ndring af indberetninger tilbage i
tid.

For den arlige efterregulering gaelder, at udbetalinger registreres i e-Indkomstregisteret i
udbetalingsmaneden, uden opgerelse af "vedrerer” perioder. Det har afgerende betydning at der ikke
zndres herpa, da Social Pension ikke opger ydelsen pa manedsbasis, men for et kalenderar.

Hvis efterreguleringen viser, at der i det forudgaende kalenderar er blevet udbetalt for meget pension,
finder Udbetaling Danmark det hensigtsmaessigt, hvis resultatet af det nedsatte bidrag til obligatorisk
pensionsopsparing skal fordeles forholdsmasssigt i efterreguleringsaret.
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Heringssvar vedrarende forslag til lov om &ndring af lov om ATP og forskellige
andre love

Lovforslaget er en udmentning af finanslovsaftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti. Det
bestér af flere dele bl.a.:
o Reguleringsbestemmelserne for folkepension og delvist for gammel fortidspension
a&ndres fra satsregulering til lanregulering
+ Reguleringsbestemmelserne for en razkke overforselsindkomster &ndres, og der indferes
et bidrag til obligatorisk pensionsordning i ATP
» Regler for ATP’s administration af obligatorisk pensionsordning
¢ Skatteregler for obligatorisk pensionsordning

Aldre Sagen hilser savel lenregulering af folkepension mv. og p&begyndelsen af en
pensionsopsparing for en del af restgruppen meget velkommen. Vi har dog en rkke konkrete
forslag til @ndringer af udformningen af disse regler, jf. nedenfor.

De vigtigste forslag til &ndringer er:

o Savel mediechecken som det serlige fradrag i grundlaget for regulering af pensionstilleg
og zldrecheck for indkomst ved personligt arbejde pa 100.008 kr. skal reguleres med
lenudviklingen ligesom den svrige folkepension.

e For de overforselsindkomster, hvor reguleringen efter lovforslaget eendres til 1,7 pet.
tillagt tilpasningsprocenten, skal fradraget pa 0,3 pct. kun gelde, nér lonstigningen er
mindst 2,3 pet., dvs. reguleringen er mindst 2 pet. Hvis lenstigningen er mindre, skal
bidraget til obligatorisk pensionsordning nedsattes, evt. veere 0. Ellers kan reguleringen
af de udbetalte ydelser blive mindre end med den nuverende satsregulering,

e Reglen om, at kontanthjelpsmodtagere med visse undtagelser skal hzve evt.
pensionsopsparing, for der kan udbetales kontanthjelp, skal ophzves, s
pensionsopsparing ikke indgér ved opgerelse af formuen, jf. Lov om aktiv socialpolitik §
14 og 15.

e Der skal findes en lasning af "samspilsproblemet” for overfarselsindkomstmodtagere med
sma pensionsudbetalinger, s& den obligatoriske pensionsordning ikke blot forsvinder i
modregning i helbredstilleg, varmetilleg, 2ldrecheck og boligydelse.

Fldre Sagen Tf. 3396 86 86 Protekior Gavebeleb til Eldre Sagen
Snomesgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majestast kan fratre=kkes efter galdende
2300 Kgbenhavn S www aeldresagen dk Dronning Margrethe 11 skatteregler - Giro 450-5050



Bemearkninger til de enkelte forslag

Lanregulering af folkepensionen

Aldre Sagen er, som det fremgik af vores haringssvar vedregrende L 135, meget tilfreds med, at
der indfores lenregulering af folkepensionen, sé folkepensionen ogs# i fremtiden kan udgere et
sterkt og sikkert fundament i det danske pensionssystem.

Vi skal dog bemerke, at efter forslaget skal mediechecken som den eneste folkepensionsydelse
fortsat kun satsreguleres. £Eldre Sagen foreslar, at mediechecken lanreguleres ligesom den evrige
folkepension.

S3 vidt Zldre Sagen kan se, er der ikke nogen begrundelse i aftalen for, at netop mediechecken
ikke skal felge med lanudviklingen. Mediechecken er en kompensation til pensionister med lav
indkomst, der hidtil har betalt 2 medielicens, og som ville lide et skonomisk tab, nar driften af
DR mv. fremover finansieres ved en nedszttelse af personfradraget. Personfradraget — og
dermed ogsa reduktionen af personfradraget - reguleres i takt med lenudviklingen, og derfor er
det efter ZEldre Sagens opfattelse ogsd mest rimeligt, at mediechecken falger lonudviklingen.

Da mediechecken blev vedtaget, var finanslovsaftalen ikke indgaet. Derfor blev mediechecken
som den avrige folkepension satsreguleret, men nér folkepensionen i ovrigt falger
Jenreguleringen, mé det ogsd geelde mediechecken til de folkepensionister, der har lavest
indkomst.

Herudover skal vi gentage, at vi finder, at fradraget p& 100.000 kr. for indkomst ved personligt
arbejde skal reguleres i takt med lenudviklingen. Af bemerkningerne i Beskaftigelsesministeriets
heringsnotet til L 135 fremgdr det, at det ikke er aftalt i finanslovsaftalen, at fradraget for
personligt arbejde skal reguleres. Det fremgar imidlertid ikke af finanslovsaftalen, hvilke
overvejelser der ligger bag forst at forhaje fradraget for indkomst ved personligt arbejde til
100.008 kr. i 2019 for at foroge tilskyndelse til beskaftigelse og derefter — pé grund af manglende
regulering - at reducere incitamentet i rene fremover, s& det antal timer en folkepensionist kan
arbejde uden modregning vil vare 16 % lavere i 2025 og 28 % lavere i 2030, hvis lennen i
gennemsnit stiger med 3 % om &ret.

ZEndret regulering af en raekke overforselsindkomster

Fradraget til satspuljen afskaffes generelt, men i modstning til folkepensionen, anvendes de 0,3
pct., der indtil 2019 blev indbetalt til satspuljen, ikke til en forhgjelse af de lebende ydelser til
modtagerne, men indbetales til en obligatorisk pensionsordning i ATP.

De belab, der udbetales til modtageren, reguleres imidlertid ikke helt pd samme made som under
satsreguleringen. Med satsreguleringen blev reguleringen reduceret med op til 0,3 pct. point, nar
lpnstigningen oversteg 2 pet. Hvis lenstigningen var under 2 pet., svarede satsreguleringen til
lenudviklingen.

Med de nye regler fratrekkes der 0,3 pct. til obligatorisk pensionsopsparing, uanset hvor lav
lenstigningen er, dvs. overferselsindkomstmodtagerne risikerer et mindre udbetalt beleb end
med satsreguleringen.
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ZEldre Sagen finder, at der ber gelde samme mekanisme for den nye regulering som for den
gamle, siledes at der indbetales op til 0,3 pet. til obligatorisk pensionsordning, nr lanstigningen
overstiger 2 pct., og mindre, evt. intet, hvis lanstigningen er lavere end 2,3 pct.

Herudover bemaerkes, at der i den foresliede affatning af § 48, stk. 3 1 lov om hejeste, mellemste,
forhajet almindelig og almindelig fortidspension m.v. tilsyneladende mangler en bestemmelse
om, at de beleb, der er nevnt i § 48, stk. 1., nr. 8, 12 og 13, fortsat skal reguleres med
satsreguleringsprocenten.

Refusion til arbejdsgivere

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget, at det har veret en grundleggende forudsatning
for aftalen om ny regulering af folkepensionen og indferelsen af obligatorisk pensionsopsparing
for overforselsindkomstmodtagere, at der udbetales et tilleg til den refusion, en arbejdsgiver kan
soge, hvis der udbetales lon til arbejdstageren i perioder med bl.a. dagpenge efter barselsorlov og
under jobafklaringsforleb. Tillegget svarer til de 0,3 pct., der ellers skulle vare indbetalt til
obligatorisk pensionsordning.

ZEldre Sagen kan ikke umiddelbart se, hvor tillegget til refusionen til arbejdsgivere er omtalt i
aftaleteksten. Nir arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon, betyder det i mange tilflde ogsé, at der
indbetales pensionsbidrag for lenmodtageren. Det fremgér imidlertid af bemarkningerne, at der
ogsA vil veere tilfzlde, hvor en arbejdsgiver ikke indbetaler bidrag til en pensionsordning for
lenmodtageren. 1 de tilfzlde ber der efter Zldre Sagen ikke betales et tilleg til refusionen til
arbejdsgiveren svarende til bidraget il obligatorisk pensionsordning. I stedet skal bidraget
indbetales til ATP, da der netop er tale om en lenmodtagere, der er i "restgruppen” uden
tilstreekkelig pensionsordning.

Obligatorisk pensionsordning

Med indbetalingen af 0,3 pct. — stigende til 3,3 pct. - af en rekke overferselsindkomster til den
obligatoriske pensionsordning styrkes pensionsopsparingen for en del af restgruppen, hvilket
Aldre Sagen hilser velkommen. Efter aftalen skal der senest i 2029 tages stilling til, om bidraget
skal stige yderligere. Hvis bidraget til obligatorisk pensionsordning er en persons eneste
pensionsopsparing udover ATP, vil et bidrag p 3,3 pet. efter £ldre Sagens opfattelse ikke vere
tilstraekkeligt til at lafte personen ud af "restgruppen”.

Efter Zldre Sagens opfattelse giver forslaget om obligatorisk pensionsordning bedst mening, hvis
hele restgruppen omfattes af en obligatorisk pensionsordning, dvs. ogsi de lonmodtagere og
selvstendige, der ikke indbetaler — eller ikke indbetaler tilstrazkkeligt - til en pensionsordning,
skal tznkes ind i en losning.

Den obligatoriske pensionsordning skal efter forslaget administreres af ATP som en integreret del
af ATP-ordningen.

Efter Z£ldre Sagens opfattelse giver det god mening, at ordningen administreres af ATP. ATP-
ordningen har meget lave omkostninger, og ATP har stor erfaring med at administrere ordninger
af denne type. Nir ATP administrerer hele ordningen, sikrer det samtidig, at alle
overferselsindkomstmodtagere fir samme pension for en krones indbetaling, og ATP garanterer
en livsvarig pension, der ikke sattes ned, men evt. stiger ved tilskrivning af bonus.
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Efter £ldre Sagens opfattelse bar der dog foretages en nzrmere belysning af virkningen af, at der
i ATP anvendes samme levetidsforuds@tninger for alle medlemmer.

Med et bidrag pa 3,3 pet. (eller mere) af en fartidspension til obligatorisk pensionsordning, vil
bidraget veere betydeligt hajere end det nuverende ATP-bidrag, og ATP-pensionen for en
fortidspensionist vil ofte blive betydeligt hejere end for en person, der har veret erhvervsaktiv
frem til folkepensionsalderen.

Derfor ber det underseges, om fortidspensionister og andre overforselsindkomstmodtagere lever
kortere og samtidig indbetaler sterre bidrag end typiske erhvervsaktive ATP-medlemmer, séledes
at disse gruppers bidrag til obligatorisk pensionsordning delvist overfores til andre grupper af
ATP-medlemmer, der i gennemsnit lever leengere end overferselsindkomstmodtagerne.

Samspilsproblem for overfarselsindkomstmodtagere ved udbetaling af obligatorisk pension

For nogle overferselsindkomstmodtagere, fx dagpengemodtagere, der hurtigt kommer i arbejde
igen, vil udbetalingen af den obligatoriske pension kun udgere en lille del af indkomsten, og de vil
typisk have andre pensionsordninger med betydeligt storre udbetalinger.

Men for andre overfarselsindkomstmodtagere vil ATP-udbetalingen, hvori den obligatoriske
pension indgar, udgere det vasentligste supplement til folkepensionen. Her vil udbetalingen
vaere af si beskeden storrelse, at den bliver hirdt ramt af modregning i tilleeggene til
folkepensionen og i boligydelsen.

I den aftale, der blev indgiet den 21. december mellem regeringen, Dansk Folkeparti,
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Alternativet, indgar, at regeringen
senest i 2022 skal undersgge omfanget af og mulige forslag til lasningsmodeller, som kan
reducere de haje sammensatte marginale skatte- og aftrapningsprocenter.

Zldre Sagen lzgger stor vaegt pa, at der findes en lasning pa modregningsproblemet. Selv om
indbetalingen til den obligatoriske pensionsordning vil give et ekstra fradrag pa 12 %/32 % i den
skattepligtige indkomst (for personer med hhv. mere eller mindre end 15 ar til pensionsalderen,
jf. LL § g L), vil det ikke veere nok til, at indbetaling til en fradragsberettiget pensionsordning er
"en god forretning”, sammenlignet med et alternativ, hvor bidraget blev indbetalt pé en
aldersopsparing, hvor udbetalingen ikke modregnes.

Skatteregler

/Eldre Sagen finder det hensigtsmessigt, at skattereglerne tilpasses den obligatoriske
pensionsordning, s3 der er bortseelsesret for indbetalingen, og sa der ikke skal betales
arbejdsmarkedsbidrag af indbetalingen. Samtidig vil indbetalingen — som /Eldre Sagen laser
forslaget - danne grundlag for ekstra fradrag for pensionsindbetaling efter Ligningslovens § 9 L,
sa overferselsindkomstmodtagerne vil fa lidt lavere skat.

Venlig hilsen

éjarne Hastrup

Adm. direktor
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Flemming Frandsen

Fra: Dorte Hollensen <dh@adm.aau.dk>

Sendt: 28. januar 2019 13:42

Til: Flernming Frandsen

Emne: SV: Haring vedrarende udkast til forslag til lov om andring af lov om

Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre fove - Kategori A

Kzere Flemming

AAU har ingen hemarkninger til udkastet til lovforslag.

Venlig hilsen
Dorte Hollensen

«

AALBORG UNIVERSITET

Dorte Hollensen
Cheikonsulent | HR-atdelingen

Teletan: (+45) 9940 3878 | E-mail: dh@adm.aau.dk | Web; www.aau.dk
Aalborg Universitet | Fredrik Bajers Vej 7F | 9220 Aalborg ©st |

Fra: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>
Sendt: 28. januar 2019 12:02
Til: Dorte Hollensen <dh@adm.aau.dk>

Emne: SV: Horing vedrgrende udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaagspension og
forskellige andre love - Kategori A

Kaere Dorte Hollesen

Da vi pga. af en meget snarlig fremszettelse og 1. behandling af lovforslaget meget hurtigt skal forholde os til de
indkomne hgringssvar, vil jeg bede om at modtage jeres ha@ringssvar senest kl. 14.

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser

T 7221 7507 | fif@star.dk

_—
$

o



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A | 2300 Kabenhavn S
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Njalsgade 72A | DK-2300 Copenhagen
T +4572 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Foelg os pé& Linkedin

Fra: Dorte Hollensen [mailto:dh@adm.aauv.dk]
Sendt: 28. januar 2019 11:56

Til: Flemming Frandsen

Emne: VS: Hering vedrerende udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension og
forskellige andre love - Kategori A

Keere Flemming

Jeg henviser til mailen nedenfor. Jeg har fgrst mulighed for at sende AAU’s haringssvar i lgbet af dagen og vil derfor
bede om at fa fristen udsat.

Venlig hilsen
Dorte Hollensen

«

AALBORCG UNIVERSITET

Dorte Hallensen
Chelkonsulent | HR-afdelingen

Telefon: {+45) 9940 3878 | E-mail: dh@adm_aau.dk | Web_www.aau.dk
Aalborg Universitet | Fredrik Bajers Vej 7F | 9220 Aalborg @st |

Fra: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>

Sendt: 21. januar 2019 16:18

Til: ase@ase.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; pote@atp.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk; uc-dk@uc-dk.dk;
dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>; dt@datatilsynet.dk; erst@erst.dk; vuc@vuc.dk; rku@kadk.dk; ahs@aams.dk;
info@rigsrevisionen.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dch@dch.dk; info@danske-seniorer.dk; ps@fagligsenior.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; fdr@fdr.dk; fp@forsikringogpension.dk; carle@nielsen.tdcadsl.dk; Radet
for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; aeldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk;
info@humanrights.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; info@rflam.org; info@seges.dk;
kr@bdo.dk; michael.esmann@sosu.dk; mail@danskeadvokater.dk; samfund@advokatsamfundet.dk;
dak@danskeakasser.dk; sanst@sanst.dk; lesper.Kiholm@Skat.dk; mail@finansdanmark.dk; Lone Thomasen
<LT@star.dk>; Seren Bligaard Christoffersen <SBL@star.dk>

Emne: Haring vedrgrende udkast til forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilla2gspension og
forskellige andre love

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre
love (Indfarelse af obligatorisk pensionsordning for overfarselsindkomstmodtagere og tilleeg til refusion til
arbejdsgivere samt sendring af satsregulering af forskellige overfgrselsindkomster} til evt. bemaerkninger.
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Med lovforslaget indfgres der en obligatorisk pensionsordning af overfgrselsindkomster, der hidtil har bidraget til
finansieringen af satspuljen. Lovforslaget betyder ogsa en zndret satsregulering af overfgrselsindkomsterne,
herunder af afledte belpb og graenser af overfgrselsindkomsterne. Lovforslaget medfgrer ogsa et stop for nytilfgrsel
af midler til satspuljen.

Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger til udkastet til lovforslag senest mandag den 28. januar 2019, kl. 12.

Evt. bemzerkninger bedes sendt til Flemming Frandsen, flf@star.dk, og star@star.dk.

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser

T 7221 7507 | fif@star.dk
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Flemming Frandsen

Fra: Jenny Oostwouder <joo@au.dk>

Sendt: 25, januar 2019 11:21

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Cc: Birgit Rohde Roesen

Emne: VS: Hering vedrerende udkast til forslag til lov om aendring af lov om

Arbejdsmarkedets Tillaegspension og forskellige andre love

Keere Flemming

Aarhus Universitet har ingen bemaerkninger til det fremsendte lovudkast om andring af lov om Arbejdsmarkedets
tillaegspension og forskellige andre love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsordning for

overfgrselsindkomstmodtagere og tilleg til refusion til arbejdsgivere samt zndring af satsregulering af forskellige
overfgrselsindkomster).

Med venlig hilsen

Jenny Oostwouder AU HR, Personalejura
Personalejuridisk konsulent  Jens Baggesens Vej 53
8200 Aarbus N

Mobil: 2913 6022
E-mail: joo@au.dk http://www.au.dk

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

Fra: dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>

Sendt: 23. januar 2019 09:58

Til: Annika Yderstraede <ay@dkuni.dk>; AU Hovedmail <au@au.dk>; CBS (cbs@chs.dk) <cbs@cbs.dk>; Daniel Wie
Krog <dw@dkuni.dk>; adm-ahr-DTU <DTU@adm.dtu.dk>; Emilie Dyrlev <ed@dkuni.dk>; Inie Ngr Madsen
<im@dkuni.dk>; ITU (journalen@itu.dk) <journalen@itu.dk>; Jesper Langergaard <jl@dkuni.dk>; Kira Vinberg
<kv@dkuni.dk>; Laust Hallund <lahal@dkuni.dk>; Lena Scotte <ls@dkuni.dk>; Line Lerstrup <ll@dkuni.dk>; Nikolaj
Helm-Petersen <nhp@dkuni.dk>; Rektorsekretariatet KU (rektorsekretariatet@adm.ku.dk)
<rektorsekretariatet@adm.ku.dk>; RUC {ruc@ruc.dk) <ruc@ruc.dk>; Sara Tvile Marker <tvile@dkuni.dk>; SDU
(sdu@sdu.dk} <sdu@sdu.dk>; Sofie Thaagaard Hyllested <sth@dkuni.dk>; Tine Klovborg Schou <tks@dkuni.dk>;
Vanesa Jessica Sofia Vestermark <vv@dkuni.dk>; AAU (aau@aau.dk) <aau@aau.dk>

Emne: Horing vedrgrende udkast til forslag til lov om e&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension og
forskellige andre love

Jr. 19/00501

Den 23. januar 2019

AY

Til Universiteterne

Nedenstdende horing videreformidles til orientering.

Eventuelle bemzrkninger bedes sendt direkte til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som angivet
nedenfor.



Med venlig hilsen
Annika Yderstraede
Fuldmeegtig

DANSKE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

Fiolstraade 44, 1. th.
DK 1171 Kgbenhavn K
TIf. +45 33 36 98 24
wiww. dkuni.dk

Fra: Flemming Frandsen <FLF@star.dk>

Sendt: 21. januar 2019 16:18

Til: ase@ase.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; pote@atp.dk; info@danskeerhvervsakademier.dk; uc-dk@uc-dk.dk;
dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>; dt@datatilsynet.dk; erst@erst.dk; vuc@vuc.dk; rku@kadk.dk; ahs@aams.dk;
info@rigsrevisionen.dk; ds@socialraadgiverne.dk; dch@dch.dk; info@danske-seniorer.dk; ps@fagligsenior.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fsr@fsr.dk; fdr@fdr.dk; fo@forsikringogpension.dk; carle@nielsen.tdcadsl.dk; Radet
for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; aeldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk;
info@humanrights.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; info@rflam.org; info@seges.dk;
kr@bdo.dk; michael.esmann@sosu.dk; mail@danskeadvokater.dk; samfund @advokatsamfundet.dk;
dak@danskeakasser.dk; sanst@sanst.dk; Jesper.Kiholm@Skat.dk; mail@finansdanmark.dk; Lone Thomasen
<LT@star.dk>; S@ren Bligaard Christoffersen <SBL@star.dk>

Emne: Hering vedrgrende udkast til forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension og
forskellige andre love

Hermed sendes udkast til forslag til lov om zendring af lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension og forskellige andre
love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsordning for overfgrselsindkomstmodtagere og tillaeg til refusion til
arbejdsgivere samt aendring af satsregulering af forskellige overfarselsindkomster) til evt. bemzerkninger.

Med lovforslaget indfgres der en obligatorisk pensionsordning af overferselsindkomster, der hidtil har bidraget til
finansieringen af satspuljen. Lovforslaget betyder ogsa en &ndret satsregulering af overfarselsindkomsterne,
herunder af afledte belgb og graenser af overfgrselsindkomsterne. Lovforslaget medfarer ogsa et stop for nytilfarsel
af midler til satspuljen.

Vi skal venligst bede om evt. bemarkninger til udkastet til lovforslag senest mandag den 28. januar 2019, kl. 12.

Evt. bemaerkninger bedes sendt til Flemming Frandsen, flf@star.dk, og star@star.dk.

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chefkonsulent
Arbejdsmarkedsydelser

T 7221 7507 | fif@star.dk
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