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Skatteudvalget har i brev af 4. april 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 390 (alm. 
del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jesper Petersen 
(S). 
 

Spørgsmål nr. 390: 
”Ministeren bedes oplyse den årlige udvikling siden 2014 i udenlandsk arbejdskraft 
fra 3. verdenslande, inkl. praktikanter, inden for de brancher, som myndighedsind-
satsen mod social dumping er målrettet (opgjort på henholdsvis personer og fuld-
tidspersoner).” 
 

Svar: 
Det er afgørende, at virksomhederne kan få den arbejdskraft, som de har brug for. 
Udenlandsk arbejdskraft har haft en stigende betydning på det danske arbejdsmar-
ked, hvor antallet af beskæftigede udenlandske statsborgere fra 2010 og frem har 
været støt stigende. Med en rekordhøj beskæftigelse og lav ledighed i Danmark er 
en tilgang af udenlandsk arbejdskraft ganske enkelt en forudsætning for vækst og 
velstand. 
 
Men udenlandske virksomheder og deres medarbejdere skal naturligvis overholde 
love, regler og overenskomster på det danske arbejdsmarked. I den forbindelse har 
regeringen netop sammen med et bredt flertal af Folketingets partier i den nye afta-
le om arbejdsmiljø tilført omkring 100 mio. kr. årligt i 2020-2022 til indsatsen for 
ordnede forhold på arbejdsmarkedet. 
 
Der var i 2018 215.600 fuldtidsbeskæftigede udenlandske statsborgere i Danmark 
inklusiv personer opført i Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Heraf 
var 64 pct. EU/EØS-borgere, mens 36 pct. var statsborgere fra tredjelande. 
 
Fra 2014 til 2018 er det samlede antal udenlandske statsborgere steget med 57.000 
fuldtidsbeskæftigede svarende til en stigning på 36 pct.  
EU/EØS-borgere har stået for 61 pct. af stigningen, mens tredjelandsborgere har 
stået for 39 pct. af stigningen. 
 
Den generelle stigning i udenlandsk arbejdskraft i disse år afspejler sig også i ud-
viklingen i antallet af beskæftigede tredjelandsborgere inden for de brancher, som 
myndighedsindsatsen mod social dumping er målrettet. Der har siden 2012 været 
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afsat midler til at styrke den fælles indsats over for social dumping. Med finanslov-
aftalen for 2018 blev den fælles myndighedsindsats forlænget til og med 2019. 
 
Tabel 1 viser udviklingen fra 2014 til 2018 i antal fuldtidsbeskæftigede tredje-
landsborgere inden for de seks brancher, som myndighedsindsatsen mod social 
dumping er målrettet. 
 
Den største nominelle stigning i antal fuldtidsbeskæftigede tredjelandsborgere i pe-
rioden fra 2014 til 2018 ses inden for Hotel og restauration (3.400 fuldtidsperso-
ner), hvorefter følger Rengøringsbranchen (1.700 fuldtidspersoner). Den relativt 
største stigning i perioden findes inden for Bygge og anlægsbranchen med en stig-
ning på 131 pct. fra 2014 til 2018. Dette er dog en udvikling fra et relativt lavt ni-
veau i 2014. 
 
 Tabel 1  

Tredjelandsborgere med lønmodtagerbeskæftigelse inden for udvalgte 

brancher, 2014-2018 opgjort i fuldtidspersoner 

 
2014 2015 2016 2017 2018 

Udv 

2014-

2018 

(Antal) 

Udv 

2014-

2018 

(Pct.) 

Bygge og anlæg 928 1.106 1.380 1.784 2.144 1.216 131% 

Hotel og restauration 5.424 6.167 7.056 8.099 8.863 3.438 63% 

Landbrug, skovbrug, fiskeri og gart-

neri  
3.052 3.315 3.143 3.652 4.322 1.269 42% 

Rengøring 6.371 6.551 7.066 7.625 8.091 1.721 27% 

Autobranchen 164 200 238 292 331 167 102% 

Andre post- og kurertjenester, herun-

der avisomdeling 
354 390 419 497 569 216 61% 

 

 Anm.: Omfatter tredjelandsborgere med lønmodtagerbeskæftigelse (uanset omfang og inkl. støttet beskæftigelse). Alle 

typer opholdsgrundlag indgår, herunder personer registreret i RUT. Brancheinddelingen følger inddelingen ved 

myndighedsindsatsen mod social dumping og afviger bl.a. lidt fra brancheinddelingen på Jobindsats.dk ved 

Landbrug, skovbrug og fiskeri og ved bygge- og anlæg. Autobranchen omfatter 'Vedligeholdelse og reparation 

af motorkøretøjer'. Det er ikke muligt specifikt at opgøre beskæftigelsen på ’avisomdeling’. Tredjelandsborgere 

er defineret ved borgere uden for EU og EØS. 

Kilde: Særtræk på baggrund af Jobindsats.dk. 

 
I tabel 2 er udviklingen i antal lønmodtagerbeskæftigede tredjelandsborgere i sam-
me periode og med samme brancheopdeling som i tabel 1 opgjort i antal berørte 
personer. 
 
 Tabel 2  

Tredjelandsborgere med lønmodtagerbeskæftigelse inden for udvalgte 

brancher, 2014-2018 opgjort i berørte personer 

 
2014 2015 2016 2017 2018 

Udv 

2014-

2018 

(Antal) 

Udv 

2014-

2018 

(Pct.) 

Bygge og anlæg 1.873 2.314 2.944 3.640 4.397 2.524 135% 
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Hotel og restauration 16.238 17.935 20.367 22.964 24.848 8.610 53% 

Landbrug, skovbrug, fiskeri og gart-
neri  

4.763 4.911 5.260 6.021 7.008 2.245 47% 

Rengøring 13.836 14.505 15.963 17.326 18.396 4.560 33% 

Autobranchen 351 432 542 635 763 412 117% 

Andre post- og kurertjenester, herun-
der avisomdeling 

1.504 1.602 2.010 2.486 2.788 1.284 85% 
 

 Anm.: Se anmærkning til tabel 1. 

Kilde: Særtræk på baggrund af Jobindsats.dk. 

 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 


