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Kære Tom Thinggaard Pedersen 

 

Tak for din henvendelse af 15. marts 2019 og dermed anledningen til at 

præcisere svaret.  

 

En kontaktperson efter lov om kommunal indsats for unge under 25 år 

forudsætter, at vedkommende er under kommunens instruktionsbeføjel-

ser, og at der derved er tale om et lønnet ansættelsesforhold. Kommu-

nerne er ikke afskåret fra, at kontaktpersonen ansættes blandt frivillige i 

civilsamfundet.  

 

I det omfang, kommunerne ønsker at tilbyde støtte til en ung til at påbe-

gynde eller fastholde en ung på, en ungdomsuddannelse, kan kommunen 

fortsat vælge at tilbyde en mentor. En sådan mentor behøver ikke at væ-

re ansat af kommunen.  

 

Hvis det fortsat efterlader uafklarede spørgsmål, er du velkommen til at 

henvende dig til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet med konkrete 

eksempler på de forhold, du er bekymret for. 

 

Med venlig hilsen 
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