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ALLE HAR TALENTER

UNGE SKAL UDDANNES
Alt for mange unge gar ud af fol-
keskolen uden at veere bevidste
om, hvad de er gode til. Nogle
mangler selvvaerd, selvtillid eller
motivation. Det ger dem radvil-
de og desorienterede, nar de skal
vaelge uddannelse og job. Flere
unge kommer slet ikke i gang
med en uddannelse, hvilket @ger
deres risiko for at komme til at
leve pd offentlig forsargelse. Alle
har evner og talenter. Det handler
blot om at hjeelpe de unge til at f3
gje pa dem!

GOR EN FORSKEL!

Med koncept "Talentspejderne’
kan | veere med til at gare en posi-
tiv forskel. Vi sgger derfor ansatte
pa lokale virksomheder, som vil
veere talentspejdere/mentorer for
unge mellem 12 og 15 ar, sa de
kan blive inspireret og fa ideer til
valg af uddannelse og job. Erfa-
ringer viser, at det er den bedste
made at hjzelpe dem pa. Samtidig
far I mulighed for at handplukke
talenter til jeres virksomhed.
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‘ ‘ En undersagelse har vist, at en ud af fem unge ikke

var kommet videre i uddannelsessystemet syv dr efter,

at de havde forladt 9. klasse.”

Kilde: Folkeskolen.dk 22. januar 2016
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Sander Anton Pere, sen







VIRKSOMHEDER FAR MERE
END DE GIVER!

Det er nzerliggende at tro, at en « Det styrker virksomhedens image og omdamme.

virksomheds sociale ansvarlighed - Socialt ansvar har betydning for nye samarbejdspartnere,
kun kommer den unge til gode,
men det er helt forkert. En raekke
undersggelser og erfaringer pe-
ger pa, at investeringer i socialt

investorer, lokalsamfund og myndigheder.

- Det styrker sammenholdet og arbejdet pa tveers i organisationen,
nar medarbejderne oplever, at | er feelles om at hjzelpe andre.

ansvar har positive effekter for - | farlettere ved at rekruttere lzerlinge og elever.

virksomheden, og det giver et - | scorer hgjere i medarbejdertrivsels-unders@gelserne og styrker
plus pa bundlinjen. Lad os vise derved fastholdelse af medarbejderne.

nogle eksempler: - | far et af de bedste veerktgjer til at finde unges evner og talenter.

- Viden om, hvordan unge fastholdes i uddannelse og job.
- I gar en forskel og giver unge et fremtidsperspektiv
—til gleede og gavn for samfundet.

» "
|

}-!*ﬁ'?{._-' A ‘ ‘ ‘ I har gjort en keempe forskel for Frederikke og bekreeftet mig |,
i 3 'l “3 N B LR L at hun er en fantastisk pige. Hun kunne bare ikke lige se, hvor

r 8 2% 0k e ‘n meget hun har at byde pé.

Naja Andersen
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HJALP EN UNG
| DIN ARBEJDSTID!

Som talentspejder lzerer man selv
utroligt meget, om sit fag, sig selv
og om unges verden. Man ud-
vikler feerdigheder, som man kan
bruge pa andre omrader af sit liv.
Det er bdde udfordrende, udvik-
lende og laererigt. Desuden ople-
ver flere talentspejdere, at:

- De er blevet mere stolte af deres virksomhed, fordi de har faet

denne mulighed.

- Det er det bedst taenkelige kursus i at motivere og handtere

unge, samt at finde evner og talenter.

- Det skaber medarbejdertilfredshed, nar man ger en forskel for et

andet menneske.

- Man udvikler selv sine evner og faerdigheder, som kan bruges til

at skabe trivsel for virksomhedens egne ansatte.

« De lerer noget om sig selv og om andre mennesker. Det giver

plus pa den personlige bundlinje og kan bruges bade pa jobbet
og i privatlivet.

- Det giver mulighed for at bryde en maske triviel arbejdsdag.

‘ ‘ Talentprogrammet er enkelt bygget op og nemt at arbejde med. Det
giver virkelig mening at se et ungt menneske, der fdr @je pd sine evner og
talenter. Jeg har haft tre unge i forlgb og bliver aldrig treet af det”

Mette Bernt, PUBLIC FUNK APS.
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CSR OG CORPORATE
VOLUNTEERING

CSR - Corporate Social Responsi-
bility - er et voksende konkurren-
ceparameter i dansk erhvervsliv
for bade sma og store virksomhe-
der. CSR handler om, at virksom-
heder agerer samfundsmaessigt
ansvarligt ved at tage hensyn til
feks. menneskerettigheder, so-
ciale vilkdr, arbejdsforhold, milj@
og klima.

En model for et samarbejde med
os kunne veere "Corporate volun-
teering-modellen’, der gdr ud pa
at virksomheden giver medarbej-
deren fri til at lave frivilligt socialt
arbejde i 45 min. pr. uge i en aftalt
periode (24 mader). Medarbejde-
ren forpligter sig til gengeeld til
at bruge tilsvarende af sin fritid.
Talentspejderkurset som varer én

Vi stotter Talentspejderne 6 f

"E-meerke til jeres virksomheds hjemmeside og e-mails” g

dag giver virksomheden medar-
bejderen fri til.

Alle typer af virksomheder kan
deltage. Som virksomhedsejer,
leder eller afdelingsleder kan man
naturligvis ogsa selv stille sig til ra-
dighed som talentspejder.
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‘ ‘ Et stigende fokus og udviklingsomrdde inden for CSR er Corporate
volunteering. Corporate volunteering vil sige, at virksomhedens
ansatte laver frivilligt socialt arbejde i en del af arbejdstiden.




Landsforeningen Talentspejderne
kontakt@talentspejderne.org

www.talentspejderne.org

Landsforeningen Talentspejderne er en frivillig, non-profit, upolitisk og ikke-religigs humanitaer organi-
sation, som hjzelper unge med at finde deres evner og talenter med henblik pa at bruge disse i deres
valg af fremtidig uddannelse og job.

Seerkendet for Talentspejdernes virke er en staerk tro pa, at alle barn og unge har evner og talenter. For
at kunne udfolde sine evner og talenter kraeves der et godt netvaerk af naere og anerkendende perso-
ner, der er gode rollemodeller, som har overskud og ressourcer til at give noget til andre.



