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Beskæftigelsesministeriet. København, den 13. marts 2019.

a. Beskæftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til følgende dispositioner som op-

følgning på Disruptionrådets arbejde:

▪ Afholdelse af 20,0 mio. kr. i 2019 til etablering af en national talentenhed.

▪ Afholdelse af 122,5 mio. kr. i 2019 til etablering og drift af et talentforløb.

▪ Afholdelse af 5,0 mio. kr. i 2019 til priser for fremragende undervisning.

▪ Afholdelse af 5,0 mio. kr. i 2019 til nedsættelse af nationalt kompetencepanel.

▪ Afholdelse af 51,0 mio. kr. i 2019 til et løft af digitale kompetencer.

▪ Afholdelse af 12,0 mio. kr. i 2019 til styrket teknologiforståelse i folkeskolen.

▪ Afholdelse af 5,0 mio. kr. i 2019 til dataetiske tiltag for erhvervslivet.

▪ Afholdelse af 10,0 mio. kr. i 2019 til etablering af center for styrket håndhævelse af konkurrence-

reglerne over for digitale platforme.

▪ Afholdelse af 5,0 mio. kr. i 2019 til at åbne op for offentlige arbejdsmiljødata.

▪ Optag af tekstanmærkning til etablering af materiel hjemmel til udbetaling af tilskud til særligt

tilrettelagte talentforløb og talentaktiviteter på de videregående uddannelsesinstitutioner.

Udgiften på i alt 235,5 mio. kr. i 2019 finansieres af de på finansloven opførte midler under §

35.11.07. Opfølgning på Disruptionrådets arbejde, EUD mv.

b. Som opfølgning på Disruptionrådets arbejde har regeringen løbende offentliggjort politiske udspil og

aftaler, som har imødekommet rådets drøftelser om fremtidens arbejdsmarked. I tillæg hertil har re-

geringen fremlagt følgende nye initiativer, som har til formål at adressere de væsentligste drøftelser i

rådet, der endnu ikke er fulgt op på:

National talentenhed

For at styrke og målrette talentindsatsen for de dygtigste og mest motiverede elever i grundskolen og

på ungdomsuddannelserne afsættes 20,0 mio. kr. i 2019 til at etablere en national talentenhed, som

skal udarbejde, understøtte og facilitere en samlet talentstrategi. Enheden forankres i Undervisnings-

ministeriet og skal bl.a. have ansvar for en national, systematisk koordinering af talentindsatser og
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udvikling af et digitalt talentunivers. Der kan som led heri afholdes udgifter til kompetenceudvik-

lingsinitiativer, forsøgs- og udviklingsaktiviteter, formidling mv.

Talentforløb på de videregående uddannelser

Der etableres en ansøgningspulje på 122,5 mio. kr. i 2019 til udvikling og drift af talentforløb og -

initiativer på de videregående uddannelsesinstitutioner. Talentforløbene kan afvikles på den enkelte

uddannelsesinstitution i samarbejde med eksterne partnere, f.eks. andre offentlige institutioner, virk-

somheder eller innovations- og forskningsmiljøer i Danmark eller udlandet. Alle videregående ud-

dannelsesinstitutioner på Uddannelses- og Forskningsministeriets område vil kunne ansøge om mid-

ler til udvikling og drift af ambitiøse talentforløb. Uddannelses- og Forskningsministeriet vil udmel-

de objektive kriterier, som midlerne til talentaktiviteter vil blive uddelt på baggrund af, herunder

f.eks. krav om en ekstraordinær indsats og faglige udfordringer på særligt højt niveau.

De videregående uddannelsesinstitutioner kan allerede i dag udbyde ekstra uddannelsesaktivitet til

talentfulde studerende, men det er fastlagt, at uddannelses- og forskningsministeren ikke yder tilskud

til universiteternes udbud af ekstra uddannelsesaktivitet og enkeltfag, jf. lov nr. 750 af 25. juni 2014

om ændring af universitetsloven og forskellige andre love. Som led i udmøntning af initiativet søges

om tilslutning til, at der etableres materiel hjemmel til, at Uddannelses- og Forskningsministeriet kan

udbetale tilskud til særligt tilrettelagte talentforløb og talentaktiviteter, som de videregående uddan-

nelsesinstitutioner udbyder i henhold til universitetsloven.

Priser for fremragende undervisning

Der afsættes 5,0 mio. kr. i 2019 til etablering af nationale priser til særligt fremragende undervisere

på de videregående uddannelser. Midlerne udmøntes af Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Etableringen af nationale underviserpriser indgik i regeringens udspil fra september 2018 ’Fleksible
universitetsuddannelser til fremtiden’.

Nationalt kompetencepanel for videregående uddannelser

Der afsættes 5,0 mio. kr. i 2019 til et nationalt kompetencepanel. Det nationale kompetencepanel

skal rådgive uddannelses- og forskningsministeren og de videregående uddannelsesinstitutioner om

udviklingen i samfundets kompetencebehov og efterspørgslen på arbejdsmarkedet. Kompetencepane-

let sekretariatsbetjenes af Uddannelses- og Forskningsministeriet. Etableringen af et nationalt kom-

petencepanel indgik i regeringens udspil fra september 2018 ’Fleksible universitetsuddannelser til
fremtiden’.

Løft af digitale kompetencer

Der afsættes 51,0 mio. kr. i 2019 til løft af digitale kompetencer blandt undervisere og studerende på

de videregående uddannelser. 45,0 mio. kr. udmøntes til de videregående uddannelsesinstitutioner

via en ansøgningspulje. 6,0 mio. kr. afsættes til Uddannelses- og Forskningsministeriet mhp. aktivi-

teter, der skal skabe mere viden om, hvordan digitale kompetencer meningsfuldt kan integreres i de

videregående uddannelser, der ikke i udgangspunktet har et digitalt fokus.

Supplerende initiativer til styrket teknologiforståelse

Der afsættes 12,0 mio. kr. i 2019 til at supplere det eksisterende forsøgsprogram om teknologiforstå-

else i folkeskolen. Formålet er dels at etablere landsdækkende og regionale kompetencenetværk, som

kan understøtte grundskoler, der ønsker at arbejde med teknologiforståelse. Derudover skal initiativet

understøtte og opbygge vidensmiljøer om teknologiforståelse på tværs af universiteter og professi-
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onshøjskoler, fremme en bred forankring af teknologiforståelse samt kompetenceudvikle folkeskole-

lærere og undervisere på professionshøjskolerne.

Der søges om tilslutning til at etablere overførselsadgang fra § 20.29.14. Styrket teknologiforståelse i

folkeskolen (Driftsbev.) til § 19.34.01. Forsøgs- og udviklingsarbejde (Reservationsbev.) mhp. at

sikre en fleksibel udmøntning af midlerne, hvor Uddannelses- og Forskningsministeriet kan varetage

udbetalingen af aktiviteter relateret til opbygning og understøttelse af vidensmiljøer om teknologifor-

ståelse på tværs af universiteter og professionshøjskoler samt til kompetenceudvikling af undervisere

på professionshøjskoler.

Dataetiske tiltag for erhvervslivet

Der afsættes 5,0 mio. kr. i 2019 til Erhvervsstyrelsen til dataetiske tiltag for erhvervslivet. Midlerne

skal anvendes til at igangsætte en række initiativer som opfølgning på anbefalingerne fra Ekspert-

gruppen om dataetik. Forslagene skal bidrage til ansvarlig og bæredygtig dataanvendelse.

Center for styrket håndhævelse af konkurrencereglerne overfor digitale platforme

Der afsættes 10,0 mio. kr. i 2019 til etablering af et nyt center for styrket håndhævelse af konkurren-

cereglerne over for digitale platforme i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen.

Åbne offentlige arbejdsmiljødata

Der afsættes 5,0 mio. kr. i 2019 til Arbejdstilsynet til at åbne offentlige arbejdsmiljødata med henblik

på styrkelse af arbejdsmiljøindsatsen. Ved at åbne op for arbejdsmiljødata får en bredere kreds af

personer, offentlige organisationer og private virksomheder mulighed for at generere ny viden og ud-

vikle nye services, produkter og mere effektive løsninger.

De samlede udgifter beløber sig til 235,5 mio. kr. i 2019. Bevillingerne i perioden 2020-2022 forven-

tes indarbejdet på fremtidige bevillingslove.

De bevillingsmæssige dispositioner i 2019 specificeres således:

§ 08.21.01. Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed

18. Lønomkostninger 9,0 mio. kr.

22. Andre ordinære driftsomkostninger 1,0 mio. kr.

§ 08.21.20. Erhvervsstyrelsen (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed

18. Lønomkostninger 1,5 mio. kr.

22. Andre ordinære driftsomkostninger 3,5 mio. kr.

§ 17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed

18. Lønomkostninger 1,4 mio. kr.

22. Andre ordinære driftsomkostninger 3,6 mio. kr.

§ 19.34.01. Forsøgs- og udviklingsarbejde mv. i forbindelse med videregående uddannel-

ser (Reservationsbev.)
50. Ansøgningspulje til udvikling og drift af talentforløb (Ny underkonto)
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22. Andre ordinære driftsomkostninger 122,5 mio. kr.

51. Underviserpriser (Ny underkonto)

22. Andre ordinære driftsomkostninger 5,0 mio.kr.

52. Kompetencepanel (Ny underkonto)

22. Andre ordinære driftsomkostninger 5,0 mio. kr.

53. Løft af digitale kompetencer (Ny underkonto)

22. Andre ordinære driftsomkostninger 51,0 mio. kr.

§ 20.11.31. Styrelsen for Undervisning og kvalitet (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed

18. Lønomkostninger 3,1 mio. kr.

§ 20.11.32. Styrelsen for It og Læring (Driftsbev.)
10. Styrelsen for It og Læring

18. Lønomkostninger 0,2 mio. kr.

§ 20.29.14. Styrket teknologiforståelse i folkeskolen (Driftsbev.)
10. Forsøgsprogram om styrket teknologiforståelse

22. Andre ordinære driftsomkostninger 4,4 mio. kr.

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstil-

skud

4,4 mio. kr.

20. Netværk for teknologiforståelse (Ny underkonto)

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstil-

skud

2,6 mio. kr.

§ 20.89.01. Forsøgs- og udviklingsarbejde (Reservationsbev.)
13. Udvikling af de dygtigste elever (Ny underkonto)

22. Andre ordinære driftsomkostninger 8,7 mio. kr.

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstil-

skud

8,6 mio. kr.

§ 35.11.07. Opfølgning på Disruptionrådets arbejde, EUD

10. Opfølgning på Disruptionrådets arbejde, EUD

49. Reserver og budgetregulering -235,5 mio. kr.

c. Aktstykket forelægges Finansudvalget nu med henblik på, at initiativerne til opfølgning på Disrupti-

onrådets arbejde kan igangsættes i 2019.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til at disponere 235,5 mio. kr. i 2019 fra §

35.11.07. Opfølgning på Disruptionrådets arbejde, EUD til finansiering af ovennævnte initiativer

som opfølgning på Disruptionrådets arbejde, således at der på forslag til lov om tillægsbevilling for

2019 optages følgende:

Udgift

§ 08.21.01. Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen (Driftsbev.) 10,0 mio. kr.

§ 08.21.20. Erhvervsstyrelsen (Driftsbev.) 5,0 mio. kr.
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§ 17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.) 5,0 mio. kr.

§ 19.34.01. Forsøgs- og udviklingsarbejde mv. i forbindelse med vide-

regående uddannelser (Reservationsbev.)
183,5 mio. kr.

§ 20.11.31. Styrelsen for Undervisning og kvalitet (Driftsbev.) 3,1 mio. kr.

§ 20.11.32. Styrelsen for It og Læring (Driftsbev.) 0,2 mio. kr.

§ 20.29.14. Styrket teknologiforståelse i folkeskolen (Driftsbev.) 11,4 mio. kr.

§ 20.89.01. Forsøgs- og udviklingsarbejde (Reservationsbev.) 17,3 mio. kr.

§ 35.11.07. Opfølgning på Disruptionrådets arbejde, EUD -235,5 mio. kr.

Der anmodes samtidig om tilslutning til, at der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2019 optages

følgende tekstanmærkning under § 19.34.01. Forsøgs- og udviklingsarbejde mv. i forbindelse med

videregående uddannelser:

Materielle bestemmelser:

"Nr. 211. ad 19.34.01.

Uanset universitetslovens § 19, stk. 3, bemyndiges uddannelses- og forskningsministeren til at udbe-

tale tilskud efter ansøgning til drift og udvikling af ekstra uddannelsesaktivitet til talentfulde stude-

rende på uddannelser, der udbydes i henhold til universitetsloven."

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 13. marts 2019

TROELS LUND POULSEN

/ Lars Engelbrecht Jensen

Til Finansudvalget.

Tiltrådt af Finansudvalget den 04-04-2019 (udvalget med undtagelse af Enhedslistens medlem af udvalget, der

stemte imod aktstykket).

SF´s medlem af udvalget støtter aktstykket, men er i mod den del der handler om talentudvikling på uddannelser.

SF ser det som en forkert prioritering at fremme nogle enkelte unge menneskers dannelse, mens der i det store spa-

res massivt på uddannelserne gennem omprioriteringsbidraget.
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