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Medlem af Folketinget Susanne Eilersen (DF) har d. 1. november 2017 stillet falgende
spagrgsmal nr. S 120 til gkonomi- og indenrigsministeren, som hermed besvares.

Spergsmal nr. S 120:

"Hvad mener ministeren om DR's dokumentar »De dyre direktarer«, der beskriver
ansaettelsesaftaler iseer i den kommunale verden, hvor direkterer kan fa fratreedelses-
bonusser uden reelt at fratraede eller genansgge sin egen stilling, og mener ministe-
ren, at dette er rimeligt, og agter ministeren at gare noget for at aendre dette?”

Svar:

Nar det drejer sig om offentlige arbejdsgivere, mener jeg, at der altid skal vaere fokus
pa kun at anvende skatteydernes penge, hvor det giver mening. Det gzelder ogsa i
forhold til kommunaldirektarers fratraedelsesgodtgarelser.

Derfor er jeg glad for, at KL og Forhandlingsfeellesskabet i 2015 indgik en rammeaftale
som led i overenskomstforhandlingerne, der betyder, at det ikke siden 2015 har vaeret
muligt at indga nye aftaler om aremalsansaettelse, som giver mulighed for at udbetale

et fratreedelsesbelgb, ndr man genanszettes i den samme stilling.

KL har i en nyhed pa KL's hjemmeside den 13. oktober 2017 givet udtryk for, at KL i
forbindelse med de kommende overenskomstforhandlinger vil arbejde for, at det ikke
leengere skal vaere muligt for kommunale chefer at fa nogen form for fratreedelses-
godtgarelse, uden at de reelt fratraeder.

Jeg synes, at det er en fornuftig og rigtig ambition. Derfor har jeg ogsa bedt @konomi-
og Indenrigsministeriets medlem af Kommunernes Lanningsnaevn om at have fokus
pa, at der bliver ryddet op i disse bestemmelser.

Pa det kommunale omrade er det séledes Kommunernes Lanningsnaevn, som koordi-
nerer de offentlige arbejdsgiveres feelles interesser. Kommunernes Lanningsnaevn
skal i medfgr af § 67 i lov om kommunernes styrelse godkende bestemmelser om Ign-
og avrige ansaettelsesforhold for personale i kommunal tjeneste.

Med venlig hilsen
Simon Emil Ammitzbgoll
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