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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. april 2018 stillet felgende spgrgsmal nr. J.nr. 18/01792
17 (L 193), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jette Gott-

lieb (EL).

Spergsmal nr. 17:

Vil ministeren oplyse, om de foresldede @ndringer indebzrer en pligt for kommu-
nen til at dokumentere eller sandsynligggre, at et ressourceforlgb er “relevant” og
rummer et “udviklingsperspektiv’, og om kommunen i den forbindelse skal angive
konkrete beskeftigelsesmuligheder for borgeren?”

Svar:
Med L 193 foreslas det, at et ressourceforlgb kun er relevant, nar der er et udvik-
lingsperspektiv i forhold til borgerens arbejdsevne.

Det fremgar af bemerkningerne til lovforslaget L 193, at det er en forudsetning
for, at kommunen kan iveerksette et ressourceforlgb, at der kan peges pa indsatser,
hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen,
og pa sigt forbedre sin situation og blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet,
fx i et fleksjob.

Selvom der kan peges pé indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at bor-
geren kan drage nytte af indsatsen, vil det ikke i alle tilfeelde vere muligt at pege
pé en konkret mulighed for arbejdsmarkedstilknytning. Derfor vil det veere for
vidtgaende at stille krav om, at kommunerne skal kunne pege pa helt konkret job-
muligheder ved iverksattelse af ressourceforlgb.

Borgere, der far et ressourceforlgb, skal have en indsatsplan, som blandt andet skal
indeholde borgerens beskaftigelses- eller uddannelsesmal. For sa vidt angar de

konkrete tilbud om eksempelvis virksomhedspraktik, der indgér i forlgbet, skal det
ogsa fremga af planen, hvad malet med indsatsen er pa kort sigt.
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