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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. april 2018 stillet felgende spgrgsmal nr. J.nr. 18/01792

14 (L 193), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jette Gott-

lieb (EL).

Spergsmal nr. 14:
Vil ministeren bekrzfte, at det ogsa efter geeldende lov er muligt at tilkende fgr-
tidspension uden forudgaende ressourceforlgb, ogsa til personer under 40 ar?”

Svar:

Det fremgar direkte af lov om social pension, § 16, stk. 2, at “Personer i alderen
fra 18 til 39 ar kan tilkendes fprtidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa
grund af seerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.”

Det er saledes muligt efter geldende lov at tilkende fgrtidspension uden forudga-
ende ressourceforlgb til personer under 40 ar, og med lovaendringen star det helt

klart, at det ikke er et krav, at der skal vere gennemfgrt en indsats i form af et res-
sourceforlgb for at dokumentere, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



