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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 26. april 2018 stillet følgende spørgsmål nr. 1 
(L 192), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette Gottlieb 
(EL). 
 
Spørgsmål nr. 1: 

”Ministeren bedes redegøre for begrundelsen for, at der kun kan optjenes og afhol-
des 16,6 dage med feriedagpenge i overgangsperioden.” 
 
Svar: 

Overgangsordningen for feriedagpenge i arbejdsløshedsforsikringsloven følger 
overgangsordningen i den nye ferielov, da de hænger uløseligt sammen. Hermed 
sikres, at der ikke kan afholdes dobbelt ferie med betaling i overgangsperioden.  
 
Det bemærkes, at perioden, hvori der optjenes feriedagpenge i overgangsperioden, 
er forlænget i forhold til overgangsbestemmelsen i den nye ferielov, således at man 
optjener feriedagpenge i hele 2019.  
 
Hermed sikres, at medlemmer, der sent begynder at optjene feriedagpenge, også får 
mulighed for at afholde maksimal ferie (op til 16,6 dage) fra 1. maj til og med 31. 
august 2020. Herefter optjenes og afholdes ferie med feriedagpenge på samme må-
de som efter den nye ferielov med samtidighedsferie. 
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