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Andringsforslag

til
Forslag til lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

(L 88)

Af Beskaftigelsesministeren, tiltradt af...

Til § 1

1) Efter nr. 42 indse@ttes som nyt nummer:

»01. 1§ 60, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.:

»Et medlem er ikke omfattet af 1. pkt., hvis medlemmet udelukkende
arbejder pa nedsat tid som brandmand. ««

[Fuldtidsforsikrede brandmeend ansat pa deltid undtages fra
tidsbegransningen for supplerende dagpenge fra 1. marts 2018]

2) Den under nr. 45 foreslaede affattelse af § 60, stk. 5, affattes saledes:
»Stk. 5. Et medlem er ikke omfattet af tidsbegransning og udlgb af retten til
supplerende dagpenge, herunder udlgb af en forlenget periode med
supplerende dagpenge efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet udelukkende
arbejder pa nedsat tid som

1) fglge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, eller

2) brandmand.«
[Fuldtidsforsikrede brandmand ansat pa deltid undtages fra
tidsbegrensningen for supplerende dagpenge fra 1. oktober 2018]

3) Efter nr. 60 inds@ttes som nyt nummer:

»02. 1§ 73, stk. 2, indsettes efter 1. pkt.:

»Et medlem er ikke omfattet af 1. pkt., hvis medlemmet udelukkende
arbejder pa nedsat tid som brandmand. ««

[Deltidsforsikrede brandmand ansat pa deltid undtages fra
tidsbegrensningen for supplerende dagpenge fra 1. marts 2018]

4) Den under nr. 62 foreslaede affattelse af § 73, stk. 6, affattes sdledes:
»Stk. 6. Et medlem er ikke omfattet af tidsbegrensning og udlgb af retten til
supplerende dagpenge, herunder udlgb af en forlenget periode med
supplerende dagpenge efter stk. 2 og 3, hvis medlemmet udelukkende
arbejder pa nedsat tid som

1) fglge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse, eller



2) brandmand.«
[Deltidsforsikrede brandmand ansat pa deltid undtages fra
tidsbegraensningen for supplerende dagpenge fra 1. oktober 2018]

Til § 3
5) Istk. 1, @ndres »stk. 2« til: »stk. 2 og 3«.

6) Efter stk. 1, inds@ttes som ny stykke:

»Stk. 2. § 1, nr. 01 og 02 traeder i kraft den 1. marts 2018.«
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

[Konsekvens@ndring som fglge af @ndringsforslag nr. 1 og 3]

Til nr. 1-4

Et medlem, som har delvis ledighed som fglge af et deltidsarbejde, er
omfattet af reglerne om tidsbegransningen for ret til supplerende dagpenge,
jf. § 60, stk. 1, for fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdslgshedskasse
og § 73, stk. 2, for deltidsforsikrede medlemmer af en arbejdslgshedskasse.

Tidsbegrensningen er 30 uger inden for de sidste 104 uger.

Der er den 15. december 2017 indgéet aftale mellem Regeringen (Venstre,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) samt Dansk Folkeparti,
Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre om lempeligere regler for
fradrag for deltidsansatte brandmand og frivillige beredskaber.

Det folger af aftalen, at arbejde som deltidsansat eller frivillig brandmand
eller frivilligt beredskab i form af hjemmevarnet, kystredningsberedskabet,
digeberedskabet samt strandingsberedskabet bgr anerkendes pa linje med
borgerligt ombud i dagpengesystemet, fordi samfundet reelt ikke kan
undvere, at opgaven bliver udfgrt.

Indtegter, som et medlem modtager for at udfgre ombud og offentlige og
private hverv, medfgrer som udgangspunkt fradrag i dagpengene. Dette
gelder ogsa hjemmevern, lokalt beredskab, frivilligt brandvern og lignende
for at udfgre hverv mv. inden for den offentlige sektor. Fradraget sker ved,
at indtegten omregnes med omregningssatsen til timer.

Aftalepartierne er enige om, at den samfundsngdvendige opgave, som
deltidsansatte brandmand og frivillige beredskaber udfgrer, bgr anerkendes
pa linje med borgerligt ombud i dagpengesystemet, der ikke medfgrer
fradrag i dagpengene, fx vidner, l#gdommere og medlemmer af
kommunalbestyrelser og regionsrad.

For at tilgodese deltidsansatte brandmand og frivillige danske
beredskaber, der udfgrer en samfundsngdvendig opgave pa linje med
borgerligt ombud, er aftaleparterne enige om fglgende:

e Indtzgter, i form af radighedsvederlag, personlige tilleg m.m. for
malgruppen, skal ikke l&ngere medfgre fradrag i dagpenge og



efterlgn. Beskeftigede (og lgnnede) timer som deltidsansat
brandmand skal fortsat medfgre fradrag i dagpenge og efterlgn -
svarende til al anden arbejdsindtegt i dagpengesystemet og
efterlgnsordningen.

o Dette kombineres med, at deltidsansatte brandmand ikke skal vaere
omfattet af tidsbegransningen pa 30 uger ved opggrelsen af
supplerende dagpenge, selv om der sker fradrag for beskaftigede
timer i deres dagpenge.

e Skattepligtige vederlag, som modtages for indsats, der udfgres i
hjemmevarn, lokalt beredskab, frivilligt brandvern og lignende vil
som fglge heraf heller ikke medfgre fradrag 1 dagpenge og efterlgn.

e Merudgifterne som fglge af de @ndrede regler skgnnes at udggre 2,8
mio. kr. arligt, svarende til 1,3 mio. kr. efter skat og tilbagelgb.
Aftalen finansieres ved en reduktion af den s@rlige jobrotationspulje.

e De nye regler treder i kraft den 1. marts 2018.

e Omfanget af deltidsansatte brandmend og frivillige beredskaber pa
andre offentlige forsgrgelsesydelser skal belyses og drgftes i foraret
2018. Der skal 1 den forbindelse udarbejdes grundig vejledning om
reglerne for de frivillige beredskaber pa andre ydelser, sa ingen
uberettiget far foretaget fradrag i deres ydelser.

Det foreslas derfor, at der i reglerne om supplerende dagpenge for
fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer af en arbejdslgshedskasse
indseattes bestemmelser om, at arbejde som brandmand udelukkende pa
deltid ikke omfattes af tidsbegrensning og udlgb af retten til supplerende
dagpenge, og pr. 1. oktober 2018 tillige udlgb af en forlenget periode med
supplerende dagpenge.

Forslaget betyder, at arbejde udelukkende som brandmand pa deltid ikke
er omfattet af tidsbegraensning pa 30 uger med supplerende dagpenge inden
for de seneste 104 uger og udlgb af retten til supplerende dagpenge, og pr. 1.
oktober 2018 tillige udlgb af en forleenget periode med supplerende
dagpenge.

Hvis den ledige har andre former for deltidsarbejde i samme uge, hvor
arbejdet som brandmand pa deltid er udfgrt, vi dette andet deltidsarbejde
forbruge af tidsbegransningen og udlgb af retten til supplerende dagpenge,
og pr. 1. oktober 2018 tillige udlgb af en forlenget periode med supplerende
dagpenge, efter hovedreglen i lovens § 60, stk. 1, 73, stk. 2.

Reglerne om supplerende dagpenge i lovens § 60 og 73 vedrgrende
fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede medlemmer af en
arbejdslgshedskasse, er senest ®ndret 1 forbindelse med lov nr. 624 af 8. juni
2016 (Dagpengereformen) dog séaledes, at den samlet aftale om supplerende
dagpenge skulle treede i kraft ad to omgange. Den 1. juli 2017 tradte de nye
regler om supplerende dagpenge i det manedsbaserede dagpengesystem
saledes i kraft, og det er i forbindelse med udmgntningen af Aftale om et nyt
dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked aftalt, at de resterede
elementer skal traede i kraft den 1. oktober 2018.



Som fglge af, at det er aftalt, at de nye regler om, at deltidsansatte
brandmand ikke skal vaere omfattet af tidsbegraensningen pa 30 uger ved
opggrelsen af supplerende dagpenge, er der derfor behov for, at denne
@ndring gennemfgres i forhold til regels@ttene om supplerende dagpenge
gxldende pr. 1. juli 2017 henholdsvis geldende pr. 1. oktober 2018.

Det foreslas derfor, at forslaget om, at deltidsansatte brandmand ikke skal
vere omfattet af tidsbegreensningen pa 30 uger ved opggrelsen af
supplerende dagpenge, indarbejdes som nye @ndringer til de allerede
galdende regler om supplerende dagpenge i lovens § 60, stk. 1, for
fuldtidsforsikrede medlemmer og § 73, stk. 2, for deltidsforsikrede
medlemmer. Disse @ndringer foreslas at treede i kraft den 1. marts 2018, jf.
lovforslagets § 3, stk. 2, som @ndret ved nervarende @ndringsforslag nr. 5
og 6.

Det foreslas videre, at @ndringen om, at deltidsansatte brandmand ikke
skal veere omfattet af tidsbegransningen pa 30 uger ved opggrelsen af
supplerende dagpenge desuden indarbejdes i de foreslaede bestemmelser til
§ 60, stk. 5, og § 73, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 45 og 62, hvorefter
arbejde pa nedsat tid udelukkende som fglge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse ikke omfattes af tidsbegrensningen og udlgb af retten til
supplerende dagpenge, herunder udlgb af en forlenget periode med
supplerende dagpenge. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til disse
bestemmelser, som trader i kraft den 1. oktober 2018, jf. lovforslagets § 3,
stk. 3, som @ndret ved n@rverende @ndringsforslags nr. 6.

Der vil med hjemmel i geldende lovs § 60, stk. 4, og § 73, stk. 5, samt
forslaget til § 60, stk. 7, og § 73, stk. 8, som @ndret ved dette lovforslags §
1, nr. 45 og 62, blive fastsat nermere regler om afgrensningen af
deltidsansatte brandmand. Fasts@ttelsen af de nermere regler herom vil
tage udgangspunkt i bekendtggrelse om personale 1 redningsberedskabet
serligt reglerne om brandmands uddannelsesmassige baggrund.

De @vrige elementer om fradrag i dagpenge eller efterlgn fra Aftale om
lempeligere regler for fradrag for deltidsansatte brandmand og frivillige
beredskaber af 15. december 2017, kraver ikke lovendring og vil blive
implementeret i form af @ndring til bekendtggrelse om udbetaling af
dagpenge. Dette vil ogsa omfatte fradrag i efterlgn, idet reglerne herom
henviser til dagpengereglerne.

Indkomstregisteret indeholder 1 dag en s@rlig registrering af udbetalinger
af vederlag i forbindelse med offentligt ombud og hverv. Det drejer sig om
hverv som n@vning, domsmand, legdommer, medlem af
kommunalbestyrelse eller -udvalg for hverv efter de kommunale
styrelseslove og hver i et regionsrad efter lov om regioner.

Der vil administrativt blive foretaget en @ndring af vejledningsteksten til
denne sarlige registrering i indkomstregisteret saledes, at registreringen
ogsa vil omfatte hverv som deltidsansat eller frivillig brandmand eller
frivilligt beredskab i1 form af hjemmevarnet, kystredningsberedskabet,
digeberedskabet samt strandingsberedskabet.



Dermed vil arbejdslgshedskassernes administration af de foreslaede regler
om, at indtegter i form af skattepligtige vederlag, som modtages for indsats,
radighedsvederlag, personlige tilleg m.m., ikke leengere skal medfgre
fradrag i dagpenge og efterlgn, kunne understgttes digitalt.

Arbejdslgshedskasserne skal fortsat administrere reglerne om supplerende
dagpenge og fradrag i dagpengene for deltidsansatte brandmand pa samme
made som efter geeldende regler. Det betyder, at den deltidsansatte
brandmand fortsat skal oplyse arbejdslgshedskassen om, hvorvidt en indtegt
er udbetalt som et generelt radighedstilleg, radighedstilleeg, og betaling for
faktiske timer med brandslukning.

Tilnr. S 0og 6

Det foreslas, at @ndringsforslaget om, at deltidsansatte brandmand ikke skal
vere omfattet af tidsbegreensningen pa 30 uger ved opggrelsen af
supplerende dagpenge treder 1 kraft den 1. marts 2018. Der henvises
endvidere til bem@rkningerne til nr. 1-4.

De nye regler for deltidsansatte brandmand og personer ansat 1
hjemmevarn og frivillige beredskaber medfgrer merudgifter til dagpenge i
forbindelse med forlengelse af retten til supplerende dagpenge og
manglende fradrag i dagpenge som fglge af skattepligtig vederlag for deres
frivillige indsats.

Merudgifterne skgnnes at udggre ca. 2,8 mio. kr. arligt for skat og
tilbagelgb, svarende til ca. 1,3 mio. kr. arligt efter skat og tilbagelgb af
afgifter.

De gkonomiske konsekvenser af de nye regler for personer pa efterlgn,
hvor skattepligtigt vederlag for indsats som brandmand eller i hjemmevern
ligeledes ikke medfgrer fradrag 1 efterlgn, vurderes at vere ubetydelige.

De nye regler foreslas at traede i kraft den 1. marts 2018.

De gkonomiske konsekvenser fremgar af tabellen nedenfor.

Tabel 1. Merudgifter som fglge af lempeligere dagpengeregler for
deltidsansatte brandmand m.fl.

Mio.kr. 2018 pl. 2018 2019 2020 2021

Dagpenge 2,3 2,8 2,8 2,8
Heraf Stat 0,8 1,0 1,0 1,0
Heraf Kommuner 1,5 1,8 1,8 1,8

Samlede direkte

konsekvenser fgr skat

og tilbagelgb 2,3 2,8 2,8 2,8

Aftalen finansieres ved en reduktion af den s&rlige jobrotationspulje til
serlige grupper med videregaende uddannelse.




Merudgifterne og finansieringen heraf i 2018 som fglge af
@ndringsforslaget optages pa lov om tilleegsbevilling for 2018.

De samlede gkonomiske konsekvenser for kommunerne af @ndrings-
forslaget skal forhandles med de kommunale parter.
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