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Feelles haringssvar fra LO, FTF og Akademikerne vedr. udkast
til lovforslag om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikringen
(et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

LO, FTF og Akademikerne har faet udkast til lovforslag om 2ndring af lov om ar-

bejdsleshedsforsikringen (et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked) i ho-
ring, og har falgende kommentarer:

Generelle bemarkninger

LO, FTF og Akademikerne har deltaget i Arbejdsgruppen om Selvstzndige i Dagpen-
gesystemet om udarbejdelse og indstilling af forslag til "et nyt dagpengesystem for
fremtidens arbejdsmarked" (april 2017.) Regeringen indgik d. 18. maj 2017 aftale
med Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti.

LO, FTF og Akademikerne finder, at lovforslaget i store trek omstter den politiske
afiale op arbejdsgruppens forslag til et nyt dagpengesystem. Af samme grund lzgger
LO, FTF og Akademikerne vegt pd, at udmentninger af loven sker i overensstem-
melse med arbejdsgruppens anbefalinger og efier drofielse med parterne i Beskafti-
gelsesrddet, samt at bemyndigelsen hertil bringes i anvendelse straks ved lovens
ikrafttrezden.

LO, FTF og Akademikemne bemerker, at lovforslaget indeholder et meget stort antal
bemyndigelser til beskeftigelsesministeren om udarbejdelse af regler. Hovedorgani-
sationerne vil gerne advare mod, at arbejdsleshedsforsikringen igen udvides med et
utal af regler, der detailstyrer fortolkningen af loven — det er ikke i And med regelfor-
enkling. Derfor ber det drofies med parterne i Beskefiigelsesridet, om der i hvert til-
felde skal udarbejdes serlige regler, hvor det er muligt i bemyndigelserne i loven.

LO, FTF og Akademikemne finder, at det bar fremga af bemerkningerne, at selvind-
berettet B-indkomst tzller med i beregningen af dagpengenes storrelse og retten til
dagpenge og at det foruds=ttes, at der skal veere bedre muligheder for lobende selv-
indberetning, end der er i dag. Problemstillingen er, at sdfremt medlemmer modtager
indieepter for udfert arbejde fra en hvervgiver, der IKKE har indberetningspligt efier



SKAT’s regler, fx en privatperson eller foreninger, hvor honoraret udger et mindre
beleb, vil dette arbejde ikke automatisk blive medregnet til dagpengeretten. | arbejds-
gruppens arbejde har det derfor hele tiden veeret centralt, at der skal vere bedre mu-
ligheder for at selvindberette B-indkomst. Det er derfor vigtigt, at det gores eksplicit,

at selvindberettet B-indkomst teller med, og at mulighederne for at selvindberette bli-
ver bedre, end de eri dag.

LO, FTF og Akademikerne foreslar, at der i trdd med ambitionerne om et dagpenge-
system (il fremtidens arbejdsmarked og Beskeftigelsesministeriets "Notat om plat-
formsbaseret skonomi og dagpengesystemet” indskrives i lovbemwerkningerne, at der
i kommende, relevante vejledninger hertil formuleres et afsnit om definitionerne pa
aktiviteter, hvor platformsokonomiske aktiviteter beskrives med klare og dekkende

eksempler pd, hvad der skal regnes for lonmodiageraktiviteter, selvslmndlg virksom-
hed og formueforvaltning.

LO, FTF og Akademikerne lzgger veegt pd, at lovgivningens effekter skal evalueres
senest 2021 og forventer, at Besk®fiigelsesministeriel vil etablere dataset, der viser
udviklingen i dagpengeret, satsberegning, ophersmetoderne, medlemsudvikling og
beskeftigelseseffekterne.

LO, FTF og Akademikerne eftersparger en beskrivelse i selve loven om betingelserne

for opstart af selvstendig virksomhed som bibeskzfiigelse samtidig med modtagelse
af dagpenge.

LO, FTF og Akademikerne anerkender, at udkastet til lovforslag medtager ndringer
i lovgivningen for efterlon, herunder udskydelsesregei og praemieoptjening mv.,

selvem efterlonslovgivningen ikke er indeholdt i arbejdsgruppens rapport eller i den
politiske aftale,

Det er afgerende vigtigt, at a-kasseme far adgang til valide data vedr. selvstzndige,
og at a-kasserne kan bygge en kosrekt og effektiv administration op omkring dem.
Alle data, om fx ejerforhold, selskabstyper og moms skal bygges ind i registre, a-kas-
serne har adgang til. LO, FTF og Akademikerne henviser pa dette punkt til horings-
svar fra Danske A-kasser,

Ikrafitrzdelse bor draftes nzrmere med parterne i Beskzfligelsesridet og med Dan-
ske A-kasser i forbindelse med implementeringen af dagpengereformen pr. 1.7.2017.
Derfor ber beskzftigelsesministeren bemyndiges til at fastsztie ikrafitreden efter
nzrmere dreftelse parterne | Beskefiigelsesrddet og Danske A-kasser.

Sarlige bemarkninger

Optjening
§lnr 14

Det fremgér af lovforslagels generelle bemasrkninger 2.2.2.1.1, trin 1, at forskydnin-
gen af indkomstdr for B-indkomst og overskud af selvsteendig virksomhed betyder, at
et medlem, der ledigmelder sig i 7. méned i et givet indkomstar, kan anvende ind-
komstoplysninger om overskud af selvstendig virksomhed i de tre foregéende &r,



fordi skatteoplysningerne foreligger i SKAT. Hvis et medlem med tidligere selvstzn-
dig virksomhed ledigmelder sig i f.eks. 2. mdned et givet indkomstdr, s vil skatteop-
lysningerne ikke veere selvangivet fra det forrige indkomstar.

Forslag

Hvis et medlem med afsluttet selvstendig virksomhed ledigmelder sig i et indkomstar
inden 7. méned, skal skatteoplysninger fra det forrige indkomstar kunne indhentes via
mediemmet, sa indtegien fra indkomstiret kan anvendes som dokumentation for op-
tiening af dagpengerel.

Definitionen pa selvstendig virksomhed
§ I nr 32 :

Det fremgér af den forestdede § 57 a, stk. 1, nr. 1, at man er selvstendig, hvis man er
personligt beskeftiget med en aktivitet i virksomheden, og hvis aktiviteten er regi-
streret med et CYR-/SE-nummer.

I de almindelige bemzrkninger afsnit 2.1.3 fremgdr det, at man ikke er selvsuendig,
hvis indkomsten ved de CVR-registrerede aktiviteter beskattes som lanmodtagerind-
komst.

Forslag

De almindelige bemarkninger om, at man ikke er selvstzndig, hvis indkomslen ved
de CVR-registrerede aktiviteter beskattes som lenmodtagerindkomst, ber fremg di-
rekte af lovteksten og ikke alene af lovbemmrkningeme.

§1 nr. 32

| den foresldede § 57 a, stk. |, nr. 4 stdr der, at man er selvstendig, hvis man er per-
sonligt beskeftiget med en aktivitet, og hvis aktiviteten er udfert af medarbejdende
egtefelle. Formuleringen er meget sveer at forstd og ber omformuleres.

Forslag

Vi gdr ud fra, at bestemmelsen omformuleres sdledes, at det er medlemmet, der skal

udfore en aktivitet i 2gtefllens virksomhed, og ikke medlemmets zglefzlle, der skal
udfore aktiviteten.

Opher med selvstandig virksomhed
§1nr25

Det fremgar af de seeelige bemarkninger til § 1 nr. 25 (ny § 55 stk. 4 nr.7), at perio-
den efter udlebet af 6-maneders perioden (efter opher pa tro og love) forbruger af
dagpengeperioden med 160,33 timer pr. mined uansel udbetaling af dagpenge.



Forslag

Det bor przciseres, at det samme gelder for deltidsforsikrede med et forbrug pa 130
timer om maneden.

&l nr. 32

Det fremgéar af den foresldede § 57 b, stk. 1, at man skal vere ophort med sin selv-
stzndige vicksomhed for at kunne modtage dagpenge.

Forslag

Det bor tilfojes i bestemmelsen, at man skal vere ophort med sin selvstendige virk-
somhed som hovedbeskafiigelse, for at man er berettiget til dagpenge. Henvisningen
bor derfor ogsd veere til § 57 a, stk. 5 i stedet for § 57 a.

Det bor af den foresliede § 57 b, stk. 3 fremga, at bestemmelsen kun omfatter med-
lemmer, der er ophart med hovedbeskzftigelse, og som igen starter selvsizndig virk-
somhed inden for 6 maneder.

I lovforslagets § 57b, stk. 2 angives 9 punkter, som kan danne grundlag for, hvorndr
en vicksomhed kan anses for ophast. Der er ikke klart, hvor mange eller hvilke af de 9
punkter, der kan danne grundlag for vurdering af ophor.

Forslag

Det bor preciseres i lovieksten, at blot ét af de 9 punkter vedrorende opher er gl-
dende, anses virksomheden for ophert.

I lovforslagets § 57 stk. 2 pkt. 2 fremgér det, at ved opher af selvstzndig virksomhed
pd baggrund af tro og love-erklzring kan medlemmet afvikle virksomheden, hvis
medlemmet inden for 6 maneder kan fa et ophersbevis fra virk.dk. Al de almindelige
bemarkninger punkt 2.8 fremgar, at dagpenge skal fradrages pga. timer til afvikling
efter samme regler som ved bibeskzftigelse.

Forslag

Det bor prazciseres i bem@rkningerne punkt 2.8, hvorvidt fradrag i dagpengene pga.
timer til afvikiing tmller med i 30-ugers-begrensningen for supplerende dagpenge

Karant=ne ved selviorskyldt ledighed

Det fremgdr af lovforslagets §1 nr. 39 vedr. lovens § 63 stk. 3 ar. 3, at hvis et medlem
er blevet pilagt et arbejdskrav pga. selvforskyldt ledighed, s& kan selvstndige gener-
hverve dagpengeretten ved at dokumentere bide lenmodtagerindtzgter som A- og B-
indkomst samt overskud ved selvstendig virksomhed pa kr. 223.428 kr. (2017} i et
skattedr. Denne regel indeholder et sterre arbejdskrav end det generelle arbejdskrav i
samme lovparagraf, der pdlmgger en fuldtidsforsikret lanmodtager et arbejdskrav pa
300 lentimer inden for en sammenh®ngende periode pd 3 maneder. Der er ikke beleg

for denne stramning, hverken i arbejdsgruppens anbefalinger eller i den politiske af-
tale.



Forslag

LO, FTF og Akademikerne foreslar, at indkomstkravet gradueres saledes at det tilpas-
ses arbejdskravet pa de 300 timer. Det vil svare et indizgtskrav pa kr. 34.838 (2017).

Karens
§1 nr. 37

Det fremgér af de almindelige bemarkninger afsnit 2.8.2, der refererer arbejdsgrup-
pens anbefalinger, at hvis ophersbeviset modtages, inden der er géet 2 mineder, jf. §
57 b, stk. 2, nr. 2., bor karensperioden viere minimum 3 uger og ikke nodvendigvis 2
méneder. Dette fremgér ikke af ministericts overvejelser i de generelie bemzrkninger
2.8.3 og ej heller af den politiske afiale.

Forsiag

Det bor fremgd af de generelle bemaerkninger 2.8.3, a1 arbejdsgruppens anbefaling
imedekommes siledes, at hvis ophersbeviset indsendes inden 2 méneder, skal karens-
perioden reduceres tilsvarende — dog fastholdes som minimum 3 ugers karantene.

tkrafttraaden

Det fremgér, at lovforslagets § 2, at loven treder i kraft 1. januar 2018 med undta-
gelse af lovforslagets §1 nr. 1-3, 5-12, 14-17, 19-34, 36, 37, 39-43, 45, 46 og 48-76,
der treder i kraft 1. juli 2018.

Der betyder at B-indkomster fremover skal indga i optjenings- og beregningsgrundlag
pr. 1. januar 2018, selvom de ikke er er indberetningspligtige til Indkomstregistret,
mens resten af lovforslaget treder i kraft d. 1. juli 2018. Der er tilfredsstiilende, at lo-
ven treder i kraft 1. januar 2018, for s& vidt angir medregning af B-indkomster i op-
tjening og beregning. Imidlertid kan det vare hensigtsmassigt for alle parter og for
en succesfuld ikrafitreden af de ny regler for fremtidens arbejdsmarked, at der over-
vejes og planlepges en faseinddelt ikrafttreden for den ovrige del af lovforslaget.

Forslag

Lovforslaget treeder i kraft d. 1. januar 2018, dog sdledes at ikraftte=den af lovforsla-
gels § | nr. 1-3, 5-12, 14-17, 19-34, 36, 37, 39-43, 45, 46 og 48-76 fastsettes af be-
skaftigelsesministeren i tet samrdd med de politiske aftaleparter, arbejdsmarkedets
parter og Danske A-kasser.

Begrundelse

Det foreslds, at lovforslagets ikrafitreeden kan udskydes af flere drsager. Dagpengere-
formens ikrafttreden 1. juli har givet store udfordringer i forhold til implementering
af lovgivningen i relation til udvikling af it-systemer, fordi hovedparten af alle lon-
modtagere i Danmark afvikler ferie i juli mined, og dette gaider naturligvis ogsa a-
kasserne. lkrafttreden af lovgivning den 1. juli er saledes altid en udfordring, fordi
bemandingen er relativ lav, og udfordringerne med nye regler og it-systemer kan



veere store. Samtidig foreligger der et arbejde med at sikre datagrundlaget for hindte-

ringen af det nye regels®t, og her kan alle parter inklusive STAR godt bruge l®ngere
tid.

Hvis lovens ikrafitreden er 1. juli 2018 vil der vare et sammenstad med de nuvae-
rende terminer for ikrafitreeden af lov om supplerende dagpenge, siledes at de samme
systemer skal programmeres om to gange inden for 6 mineder, fordi der er overlap
imeliem de to regelset. Sidst men ikke mindst folger regnskabsdret § mange henseen-
der kalenderaret, og derfor kunne der ogsa veere god logik i at lade loven trzde i kraft
1. januar 2019.

Tekniske bemarkninger
§1lnr25

I den foreslaede § 53, stk. 4, nr. 7 (lovforslagets § 1, nr. 25) henvises der til § 57, stk.
2,arl,

Forslag

Henvisningen bor vere til § 57 b, stk. 2, nr. 1.
§1nr. 32

I § 57a, stk. 4 er der henvist til § 53, stk. 1.

Forslag

Henvisningen bor vaere § 53, stk. 12.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst, LO  Bente Sorgenfrey, FTF Lars Qvistgaard, Akademikerne
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Hegringssvar om lovforslag om et nyt dagpengesystem for
fremtidens arbejdsmarked

Regeringen, Dansk Falkeparti og Socialdemokratiet har indgdet en politisk aftale
om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked.

Den politiske aftale bygger pd konklusionerne fra en arbejdsgruppe, som bl.a.
DA og LO har varet knyttet til. Arbejdsgruppen blev nedsat pd baggrund af en
anbefaling fra Dagpengekommisslionen.

DA stotter | sin helhed konkluslonerne fra arbejdsgruppen om et nyt dagpenge-
system for fremtidens arbejdsmarked. Den politiske aftale lzzgger sig fuldstaen-
dig op af arbejdsgruppens anbefalinger, hvorfor DA ogsd stotter det lovforslag,
der nu er sent i horing.

Forslaget til et nyt dagpengesystem Indebzerer bdde en forenkling og en moder-
nisering.

Der sker en forenkling ved, at det fremtidige dagpengesystem | hajere grad byg-
ger pd objektive, registerbaserede og digitale lgsninger.

Der sker en modernisering blandt andet ved, at ledige Ikke lazngere er selvstan-
dige eller lsnmodtagere 1 dagpengesystemet, men hvert indlvid kan medregne
forskellige typer arbejdsindkomst til at opnd rettigheder i dagpengesystemet.

Det er DA’s opfattelse, at forslaget til et nyt dagpengesystem er et eksempel pa
en omizegning af det danske samfund, der gor Danmark parat til at kunne hand-
tere nye og andrede beskaftigelsesformer. Det endrede dagpengesystem er
derfor ogsd et spprgsmél, som der er grundlag for at inddrage | Disruptionradets
arbejde, som et eksempel pd en omstllling af det danske arbejdsmarked tll frem-
tidens udferdringer.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Erik Simonsen

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kobenhavn V www.da.dk E-mall da@da.dk

16. oktober 2017
EES
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

Danske A-kassers bemaerkninger til forslag til lov om a&ndring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Et nyt dagpengesystermn for fremtidens arbejdsmarked)

Danske A-kasser takker for at blive hert om ovennavnte udkast til loviorslag.

Vi er grundlz=ggende enige |, at der er behov for en opdatering af den del af
dagpengesystemel, der handler om de selvstzendige. Vi er enige i, at det giver riglig god
mening at give selvstzendige og medlemmer med forshellige sammensatte
beskefligelsesformer de samme rettigheder som andre medlemmer i
dagpengesysiemet. Vi er ogsa enige i, at del er vigtigt, al det bliver nemmere al etablere
sig som selvstzendig - men ogsa at ophere med selvstzendig virksombed Igen, 0g sa er vi
selvielgelig enige i intentionerne om at forenkle systemet.

Der er med ovennzevnte tale om en helt ny lilgang L selvstzendige og mediemmer med
sammensatte beskaeftigelsesformer. Og om grundlzeggende nye definitioner ift. tidfigere.

Der er samtidig tale om brug af helt nye data og datakilder i administrationen, ny
kompleksitet ved kombinaticnen af eksisterende regelszt med nye regelsat - og tale
om endnu en IT-udvikling af systemer, der fortsat er under tilpasning/optimering efter
implementeringen af den sierste omlagning af dagpengesystemet i nyere tid

1. juli 2017.

Der er saledes - heller ikke her - ale om en lille implementeringsopgave. Tvaertimod.
Men a-kasserne tager selvfolgelig gerne opgaven pa sig.

Generelle bemarkninger vedr. ikrafttrazden
Det er vigtigt, at implementeringen af det nye selvsteendigsysiem bliver en succes.

En forudsaetning herfor er imidlertid, at der sikres tilstraekkelig tid til at omszette politiske
intentioner og aftaler til administrerbar virketighed.

Lovreglerne Lil det nye dagpengesystem blev vedtapet mere end 1 ar forud for reglernes
inrafttreaden 1. juli 2017. Ogsa de administrative regler blev udstedt 1 ar forud herfor,

Ny IT-udvikling kunne ske i systemerne pa et kendt og sikkert grundlag - og da der ikke 1
andre store opgaver og ventede, kunne alle kraefler seeties ind pa at blive klar til

1. juli 2017.

Sadan er det imidlertid ikke helt denne gang.

Lovreglerne til del nye selvstaendigsystem vil blive vedtaget %4 ar forud for ikrafitrasden,
De administrative regler ligesa - eller senere.

i

13 oktober 2017



Ny udvikling af IT-systemerne vil skulle ske i et samspil med mange ekstarne akterer og
dataejere, som a kasserne fremover skal hente nye data {ra, herunder STAR, SKAT og
Erhvervsministeriet mv. - og vil alt andet lige tage tid.

iT—udwkImgen vil herudover skulle ske samtidig med [T-udvikdingen til de sidste,
udestaende regler i det nye dagpengesystem og mens man retter |T systemerne tit for at

sikre en mere effektiv administration af det nye dagpengesystem og komme tilbage til en
hej automatiseringsgrad.

Endelig ligger der andre slore opgaver og venter - som fokus ogsa skal rettes mod - ikke
mindst implementeringen af EU's nye dataforordning i fordret 2018 mv.

Danske A-kasser vil pa vegne af a-kasserne anbefale, al ikrafttraeden af reglerne i det nye
selvstazndigsystem udsaettes, fx til 1. oktober 2018 eller senere, 5a a-kasserne sikres
den fornadne tid til implementeringen.

lg, at der sikres samtidighed i ikrafttraeden af de nye
regler om selvstaendige og de sidste, udestaende regler om supplerende dagpenge, sa
der lkke skal udvikles ny IT til 1. januar 2018 som umiddelbart herefter helt skal
"omudvikles” igen. Sandsynligheden far fejl bliver simpelthen for stor, hvis man skal
udvikle pa noget, man reelt ikke har sel i fuld drift endnu - og fostsat er i gang med at
tilretle og oplimere pa. Og sker der (e}, vil det kunne ramme medlemmerne, hvilket ingen
ensker og Ingen, heller ikke a-kasserne, vil finde acceptabelt.

Generelle bemzazrkninger vedr. adgang til data og nye registre mv.
Del er vigligt, al a-kasserne far adgang 1il de forudsatie data ifl. det nye

selvstaendigsysiem - og at data er gode nok til, at a-kasserne kan bygge en korrekt og
effektiv administration op omkring dem.

Mangler der dala, fx om ejerforhold, seiskabstyper og formalsparagraffer i
Erhwvervsministeriets register, om momsindbelalinger eller om lenaftaler efter
skattelovgivningen for medarbejdende a=gtefeelier, skal de bygges ind i registrene.

Det er vigtigt at komme hurtigt | gang med at fa afdaskket, om der i eksisterende registre
er de forudsatte data - eller om der skal nye data til. Herudover at fa afdaskket, hvor
hurtigt de forngdne adgange Lil data kan etableres, og f2 aftalt el fornuftigt forlob
omkring implementering, dataaftaler og test. Og endelig at fa dreflet, hvordan a-kasseme

skal administrere, indtil adgange til nye data er pa plads, hvis disse ikke er pa plads Lil
ikrafttreeden.

Danshe A-kasser vil anbefale, at adgang til data fra nye registre sker via DFDG.

Hermed sikres, at data er samlet ét sted og hos én dataansvarlig - STAR. Det vil dels
lette den IT-maessige implementering, dels give et bedre overblik over anvendelsen af
data. Og det vil endelig sikre STAR nemmere adgang til at fe!ge med i a-kassernes
administration, herunder i kontrolmassig sammenhaeng. Hvis dataadgang skal etableres
direkte fra de enkelte registre, vil vi anbefale, al de ansvarlige ministerier hurtigl ser pa,
om der er de tilstreekkelige dataaftaler og webservices, Vi gar ud fra, at a-kasserne
selviglgelig ikke skal betale for adgang til nye data.

Danske A-kasser vil endelig anbefale, at man holder lidt igen med at bygge et enormt
kontrolapparat op, som der kun karnmer ganske, ganske lidt ud af.



Lad os denne gang se nzermere ned i de dala, vi skal bygge vares administration op
omkring, inden der fastsasttes alt for specifikke krav til kontrolopgaven - hellere

"bygge op” over tid, frem for at “rulle tilbage”. Vi har tidligere set, at man fra centralt hald
har bundet sig lovmzessigt op pd bestemte krav til, hvor ofte og hvordan der skal ske
kontrol - krav som del senere er svaerl at juslere, selv om det viser sig, at
kontrolkravene/formen ikke giver mening. Vi vil derfor anbefale brede hjemler her - og
fastseettelse af nzermere kontrolkrav | administrative regler pa et senere lidspunkt.

Specifikke bemeerkninger til enkeltelementer i loviorslaget
Optjening pd boggrund of alle typer af indkomst

Fremover bliver det muligt at optjene dagpengeret pa baggrund af alle typer af indkomst
Det snener vi grundlaeggende er godt. | de almindelige bemeerkninger til loviorsiaget er
der beskrevet et eksempel pa forskydning af indkomstar lor B-indkomst og overskud af
seivstaendig virksomhed (p.36).

Danske A-kasser har svaert ved at se, hvad der skal ske, hvis man bare rykker en lille
smule ved ehsemplel. Vi har desuden svazrt ved at se, hvordan forskellige periodiserings
problemer skal handteres. Og endelig har vi sveert ved at se, hvordan det forhold, at data
vedr. afslutlede indkomslér ofte slet ikke er tilgngelige pa det tidspunkt, hvor
medlemmerne ledigmelder sig, skal handteres.

Vi ser derfor et behov for, at STAR/SKAT tegner en reekhe nye og mere "skagve”
eksempler op. Vi ser herudover gerne, at del i lovforslaget praeciseres, at det ikke er
meningen, at mediemmer, der har optjent (dokumenterbare) rettigheder, skal rammes af
periodiseringsproblematikker og mangiende tilgzengelighed | data pd det tidspunkt, hvor
de melder sig ledige, og at der | udmentningen vil blive taget hajde herfor.

Generelt ser vi et problem i, al a-kasserne skal administrere/konlrollere optjeme
rettigheder pa baggrund af forskellige datakilder, som ikke altid stemmer overens - dels
indberetninger i Indkomstregisteret, dels {som noget helt nyt) drsopgerelser.

Eksempelvis ser vi et problem |, at et medlems rettelser, fx ved fiytning af B-indkomst fra
ét indkomstar til et andet, kun slar igennem i arsopgereisen og ikke i Indkomstregisteret.
Nar der sa skal anvendes oplysninger fra 2 forskellige kilder, der Ikke lzengere er ens, vil
det saledes kunne resultere |, indkomst der efter reglerne teller dobbelt med og
indkomst, der slet Ikke teeller med.

Derudover vil d;t vaere et sierre teknisk problem, at indberettel B-indkomst, som ;-
kasserne har hentel ind i deres systemer fra indkomstregisterel, og beriget, berigtiget og
eventuel anvendt, pa et senere Individuelt tidspunkt skal sorteres fra Igen, nar
arsopgarelsen kommer,

Vi ser gerne, at det sikres, at der | den videre udmeantning kan tages hajde for, at del tkke
altid er hensigtsmeessigt at basere administration/kontro! pa for mange forskellige
datakilder, og at data fra nogle kilder, fx medlemmets berigtigede indkomstdata, i visse
situationer ma tillzegges starre vagt end data fra andre kilder.



Loft over ukontrollabelt arbejde!/aktiviteter ved genaptjening

Fremover lsegges der et samlel loft over den indkomst, der kan omregnes og medregnes
tit genoptjening pr. maned ved ukontrollabelt arbejde. Hermed bliver det svaerere at
genoptjene en ny dagpengeret, hvis indkomsten ikke er den samme maned for maned.

Det finder vi problematisk.

Hvad der er yderligere problematisk er, at dette - pa grund af henvisningen i loviorsiaget
til efterlensreglerne - far afledie konsekvenser, sa det n'gsé bliver svaerere at opfylde
udshydelsesreglen og opljene skattefri prazmie. Sidstnavnte er nu definerel til, at der i
hele periode skal veere indberetiel indkomst hver eneste maned svarende tit 160,33
timer, mens en enkelt maneds forskydning i indberetningen vil afskeere medlemmet fra
al fa en praamieportion. Dette resutterer i en urimelig forskelsbehandling af madlemmer
med kontrollabelt arbejde og medlemmer med ukontrollabel{ arbejde. Og det bryder med
pringippet om, at al beskeeftigelse efter overgang lil efterlen, ndr udskydelsesreglen er
opfyldt, kan medga Wil optjening af preemie.

Danske A-kasser mener ikke, at et loft for dagpengemodtagere skal ses pd manedsbasis
men pa arsbasls svarende tH Indhomstloftet, Herudover mener vi ikke, at loftet skal finde
anvendelse ift. efterlensregierne, dvs. for efteriensmodtagere.

Selvsteendig bibeskftigelse og subp!erende dagpenge

Fremover kombineres og summeres farbrug af maneder med selvsteendig

bibeskeeftigelse med forbrug af uger med supplerende dagpenge - til 30 uger i alt inden
for 104 uger.

Danske A-kasser er bekymret for de konsekvenser, det vil kunne fa:

« Flere vil opbruge retten til supplerende dagpenge:

De 30 uger er hurligere opbrugt, nar man summerer lentimer pa mindre end fuld tid i
maneden og selvstndig bibeskaftigelse.

» De medlemmer, der opbruger retten til supplerende dagpenge, vil biive ramt hardt:
Nar retten er opbrugt, er der fra 1. januar 20118 ingen ret til dagpenge | en maned,
hvis der samtidig er lgntimer {eller fra 1. jull 2018 seivsteendig bibeskezftigelse) i
maneden - vanset hvor fa timer der er tale om.

s Medlemmerne vil potentieit blive ramt lnge:

Med en ny 2-arig dagpengeret falger ikke automatisk en ny ret til 30 uger med
supplerende dagpenge. Vi vil derfor se situationer, hvor medlemmer, der har opbrugt
retten til supplerende dagpenge, "sizeber” den opbrugte ret til supplerende dagpenge

med sig | revis og fra dagpengeperiode til dagpengeperiode, og ikke vil kunne tage
smajobs eller starte selvstaendig bibeskaHigelse.

VI mener lkke, at ovennzaevnte giver tryghed for medlemmerne eller skaber et godt
fundament for et fleksibelt og velfungerende arbejdsmarked samt for ivaerksastleri mv.

Vi vil pA den baggrund anbefale, at der sker en lebende monitorering af konsekvenserne
af ovennzevnle, hvilket nemt vil kunne she gennem a-kassernes indberetning af

“taeller-data” til DFDG, og at der sa=ltes hurtigt ind, hvis flere ledige end forventel biiver
ramt.



Danske A-kasser vil endellg pege pa vigtigheden af, at de principper og metodikker, der
finder anvendelse Ift. de supplerende dagpenge, og som syslemerne nu er udviklet til,
ogsa finder anvendelse ift, de nye regler om selvstzndig bibesk=ftigelse.

VI ser gerne, al dette preeciseres i loviorslaget.

Iit. det mere lovtekniske har vi sveert ved al se, al den situation, at el medlem forbruger
hele maneder af retten til supplerende dagpenge ved at have selvsiendig
bibeskaftigelse, men uden at have haft timer med selvstzndig bibeskaftigelse |
maneden, kan vazre omfaliet afl den rene formulering i jovforsiagets § 60, som jo handler
om forbrug ved nedsatte dagpenge. | disse situationer vil et medlem kunne {a udbetalt
dagpenge med 160,33 timer for en maned, hvilket ikke er nedsatte dagpenge, og
samtidig forbruge af supplerende dagpengerelien,

Ophor €én gang inden for hver degpengeperiode

© Umiddelbart er del sveent al se, hvad der preecist menes med, at man kan ophare én
gang indenfor hver dagpengeperiode efter farste indplacering.

Vi ser gerne dette presciseret |oviorslaget, eventuelt gennem et simpeit eksempel,

Opher uden ophorsbevis efter 6 midneder

Fremover bliver det muligt at ophere med sin selvstzendige virksomhed pé bl.a. tro o
love og fa dagpenge uden anden dokumentation. Det mener vi grundleeggende er godl.
Efter senest 6 maneder skal medlemmet have et sakaldt ophersbevis. Har medlemmet
ikke et opharsbevis, vil medlemmet ikke kunne fa dagpenge. Vi mener sadan set, at det
er helt rimeligt, at et medlem efter 6 maneder ikke kan fi dagpenge "sa lange”, dvs.
indtit der ligger et ophorsbevis,

Hvad der imidlertid ikke er rimeligt er, at mediemmet forbruger af sin dagpengeperiode
"sa leenge”. | dag er det sadan, al udbetaling og forbrug haenger et sammen, Er der ikke
en udbetaling, er der som udgangspunkt ikke et forbrug, Det er ikke simeligt, at et
medlem kan komme i en siluation, hvor medlemmel kommer til at baare risikoen fx for
lange sagsbehandlingstider eller IT-problemer | det offentlige eller for mangiende
dokumentation, herunder fra 3. mand. Men det vil mediemmet kunne til med detie
forslag.

A-kasserne er ikke underlagt forvaliningsloven - og har derfor ikke adgang til at rette op
pa sagsbehandlingen | det offentlige, fx ved at bringe forvaltningsretlige principper i spil,
uden klar hjemmel.

Vi vil derfor anbefale, at der etableres en dispensationsadgang, hvor der tages hafde for
situationer, hvor det ikke er mediemmets forhold, men andres forhold, der bevirker, at
der ikke ligger et ophersbevis efter de 6 maneder. Adgangen vil shulle udmentes
nzarmere i de administrative regler og vil selvfaigelig skulle indhegnes, sa der alene gives
dispensation i de fa tilfzide, hvor det er helt 3benbart, at mediemmet tkke skal baere
ristkoen. Vi gar ud fra, at dispensationen gives til at udbetale dagpenge,

Det vil efter vores opfattelse ikke vaere tilstrezkkeligt for a-kasserne at treeffe afgarelse
om dispensation pa grund af fejl efter en eventuel “kattelems-regal”, bl.a. fordi
eksempelvis lang sagsbehandlingstid eller manglende dokumentation fra 3. mand efter
vores opfatielse neeppe kan betragtes som egentlige fejl.
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Vi gar i evrig\ ud fra, at "sa lzenge” med forbrug ved manglende opharsbevis ikke vil finde
anvendelse ift. efterlonsreglerne, da dette vil f& store og utilsigtede honsekvenser for
medlemmernes praemieoptjening. Det vil "sa lange” uden forbrug ikke | samme omfang.

Jobsogningsperiode

Man har med den nye "jobsegningsperiode™ anskel at sikre, at et medlem, der er ophert
med en selvstaendig virksomhed, ikke starler samme virksomhed op igen eller realt
viderefarer virksomheden pa dagpenge. Det statter vi grundizeggende op om.

Vi er dog bekymrede for, om nogle medlemmer kan komme i klemme ifL opstart af en
helt ny type virksomhed - og vi er usikre pa, om det er meningen at saetie sa generell et
stop ind, fx sa el medlem, der har haft selvsteendig virksormhed som friser, ikke kan
starte ny virksomhed som dagplejemor.

Bort{orpastning

Fremover saztles uopsigelighedsperioden ved bortforpagtning ned fra 5 ar Uil 3 ar.
Dette kan vi kun stette op om.

Vi undrer os dog over, at der | det nye selvstaendigsysterm overhovedet er behov for en
"uopsigelighedsperiode”. Ved bortforpagtning er der jo ikke lzengere drifl af en
virksomhed. Den er "ophert”.

Hvis en "uopsigelighedsperiode” fortsal bevares, ser vi gerne, at kravet om 3 ars
uopsigelighed kun skal gzelde for bortforpagter. Det er ofte meget svaert - og | visse
brancher nzesten umuligt - at fa en forpagter til at binde sig for en periode pa 3 ar.

Der kunne evt. fastszttes et mindre krav om uopsigelighed fra forpagters side pd fx 1 ar.

Korens og forl@engelse of dogpengeperioden

Selv om man fremover ensker at ligestille selvstzendige og medlemmer med
sammensatie beskaeftigelsesformer med andre medlemmer tager man alligevel ikke helt
skridtet fuidt vd.

Dette har vi sveert ved at se det rimelige |

Vi mener saledes, at mediemmerne skal ligestilles ogsa ift. karens og forlangelse af
retten til dagpenge via selvstandig virksomhed eller bibeskzeftigelse - efter de
principper der i avrigt finder anvendelse her.

Vi anerkender, at der ift. selvsteendig virksomhed ikke er samme mulighed for kontrol,
men mener samtidig, at det selvfolgelig er muligl at fastsatte batryggende krav til
dokumentation for preasterede timer, hvis disse pnskes anvendt tl at undga karens eller
til at forlaenge dagpengeretten med. VI gér gerne | dialog med STAR herom.

TeellerelVisninger

Fra 1. juli 2017 biliver der indberettet "tzeller-data” i stort omfang, bl.a. om de lediges

indplacering og indplaceringsgrundiag, sats, dagpengeforbrug, karens, timer til
forlengelse af dagpengeratten mv.

De mange indberetninger anvendes i visninger og visualiseringer til de ledige om deres
dagpengerettigheder. Ligesom de anvendes til monitorering og kontrot,
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A-kasserne kan se mange fordele - ikke mindst for mediemmerne - | al skabe
transparens om reltighederne i dagpengesystemel. Men opgaven med al implementere
de mange nye indberetninger og "taeller-data” har vist sig en he! del siorre end forventet
Noget, der ser meget enkelt ud, er alt andet end enkelt. Og der skal hele tiden findes en
balance mellem en korrekt visning og en visning, der giver mening for medlemmerne.

Det er endnu for lidligt at sige naget om, hvervidt der er kommel den enskede effekt ud
af de mange tazllere og visninger.

Derfor vil vi anbefale, at man holder igen med nye indberetninger, visninger og
"teeller-data”, indtil vi har hestet nogle erfaringer med de eksisterende. Saerligl ift. de
supplerende dagpenge er det vigligt at sikre den rette balance, sa visningen giver
mening for mediemmerne.

Vi gér ud fra, at nye indberetninger o visninger af "teeller-data” kun seettes i gang efter
nzarmere aftale med a-kasserne - for at sikre, al nye titag ikke resuiterer i et
uforholdsmaessigt stort ressourcetreek gennem lebende Indberetningder og visninger af
data fra ikke-automatiserede/ikke-automatiserbare sager. Men primezrt for at sikre, at
visningerne reelt giver mediemmerne et bedre grundlag at forsta deres
dagpengereatligheder ud fra. lkke det modsatie.

Test og testforiol my

Det er selvivigelig helt centrall, al mediemmerne behandles korrekt ogens i ens
situationer og med ens resultater tii felge. Delte anerkender vi fuldt ud. Vi anerkender
ogsa, at man | STAR er optaget af at kontrollere, at systemer, der tildeler rettigheder til
mediemmerne i automatiserede sagsgange, er indretiel rigligt, fx via tests og
revisorgodkendelser my.

Imidiertid mener vi, at det er vigtigt, al vi bruger den lzering, vi har hastet i forbindelse
med implementeringen af det nye dagpengesystem pr. 1. jull 2017, (il at se pa, om der
kan lilrettelaagges et bedre testforleb, hvor “timingen” ifi. udviklingen af systemerme kan
optimeres, sa der gives mere lid til kodning,

Det er vores klare opfatielse, at test-afvikling of revisorgodkendelser kan "times” bedre,
fx ved al ligge efter nye reglers ikrafttraeden, men forud for deres anvendelse - eller
senere. Det vil | mange situationer give bedst mening. Og det er alle systemer gearet til.

Det er ligeledes vores klare opfattelse, at der kun skaf fastszettes krav om
revisorgodkendelser, hvor der reelt er behov herdor.

| nogie situationer, fx ved den arlige salsregulering, er der efier vores apfaltelse, hverken
behov for nye tests elter for revisorgodkendelser. Her tager nye centralt bestemt og
“timede" testforlab og revisorgodkendelser kun tid og fokus fra andre, vigtigere opgaver.
A-kasserne har reguleret dagpengesatser | mange ar uden fejl. Her er der derfor ikke
grund til at tro, at der vil opsta fell.

Man vil i avrigt pa baggrund af indberetiede "tzeller-data”™ klart kunne se, om der
systemmeaessigt udbetales med den regulerede sals - og saledes fare kontrol ad andre,
nemmere veje,



Vi vil anbefale, at der i dette loviorslag elableres hfemmel til at fremover tiirettelagge et
mere fleksibelt og bedre "timet" testforlab ved implementeringen af nye dagpenge-
elernenter, som fx det nye dagpengesystem for selvstandige.

Sadan sikrer vi os, at tid og ressourcer bruges mest fornuftigt - og at vi
implementeringen af poliliske intentioner og aftaler bliver en succes.

Med venlig hilsen

/IR IN - ~

Verner Sand Kirk
Direktor



STAR

Hoering vedrorende udkast til forslag til lov om aendring af lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for fremti-
dens arbejdsmarked)

Tak for hering af 18, september 2017 om ovenstaende lovforslag.

Lederne skal benytte anledningen til at gentage vores holdning til den
politiske aftale, som ligger til grund for lovforslaget.

Det er overordnet positivt, at vi nu far et mere fieksibelt optjeningssy-
stem til gavn ogsé for de selvstaandige og dem, der har flere typer af be-
skeeftigelse. Det harmonerer bedre med det moderne arbejdsliv, hvor
mange veksler imellem forskellige jobtyper.

| dag risikerer man at blive fastidst i et ufleksibelt system, hvor man skal
defineres som enten lenmodtager eller selvstandig. Det modvirker de
foreslaede regler, og det er positivt.

Aftalen baserede sig videre pa, at det fremover bliver muiigt for a-
kasseme at kunne hente oplysninger om bade indtesgter fra lenmodta-
gerjobs og selvsizndig virksomhed direkte fra Skat, saledes at grundla-
get for at udbetale dagpenge bliver automatiseret mest muligt.

Det er en udvikling, som er yderst positiv, forudsat at alle relevante sy-
stemer, herunder de offentlige systemer, indrettes hensigtsmeessigt med
dette for aje. Det vil derfor stille store krav til udvikling og vedligeholdel-
se heraf, ligesom det vil stille store krav til sagsbehandlingstiden hos ek-
sempelvis SKAT.

Loviorslaget leagger videre op til, at det skal veere lettere at dokumente-
re, at man har lukket sin virksomhed. Nar de nye regler traeder i kratt, vil
det blot kreave en kvittering pa afmeldelse pa Virk.dk og et "ophersbevis”
fra Skat. Det er ogsa her positivt, at det bliver mindre komplekst, i dag
kan det veere en ret omfattende og tung proces, nar man skal dokumen-
tere, at man er ophert med at drive selvstaendig virksomhed,

En ulempe ved de nye regler er, at de, der har selvstaendig bibeskeefti-
gelse, fremover kun kan fa dagpenge i 30 uger modsat | dag, hvor det er
muligt i op til 78 uger. Til gengzeld ma man fremover have en bibeskzei-
tigelse med henblik pa at gore den til sin hovedbeskeeftigelse. Vi havde
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geme set, at de to ordningen kunne lebe parallelt atheengig af virksom-
hedens omfang.

Der bliver ogsé som noget nyt indfort en "jobsogningsperiode” pa seks
méneder, nar man er ophert med sin selvstaendige hovedbeskasftigelse.
| den periode ma man sa ikke starle ny virksomhed eller indtreede i en
eksisterende virksomhed, hvis man vil bevare sin ret til dagpenge.

Lederne er ikke bekendt med, at det problem, man her seger at adres-
sere, er et problem, der ikke allerede i dag kan loses med de almindeli-
ge ophers- og radighedsregler. Samtidig kan reglen have den negative
effeki, at den heammer muligheden for ivaerkseetteri i begyndelsen af en
ledighedsperiode.

Om de enkelte bestemmelser i lovforsiaget har vi felgende principialle
bemaerkninger:

§ 55, stk. 4, jf. § 57b, stk. 2, det er helt urimeligt, hvis sagsbehandlingstid
hos oftentiige myndigheder bevirker, at medlemmet reelt far en effektiv
karantazne herfor, hvis sagsbehandlingstiden — uden at medlemmet kan
bebrejdes dette — averstiger 6 maneder.

m
§ 57 b, stk. 2, nr. 5, der ma vare andre ord, som kan deekke begrebet

"formueforvaltning”, er nzppe nedvendigt at begraense formalet til ét
bestemt ord.

Med venlig hilsen

Ulrik Frese

LEDERNE &~
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3 peleniialel

Ase, 16. oktober 2017

Ases hgringssvar vedrgrende forslag til lov om zendring af lov om

arbejdslgshedsforsikring m. v. (Et nyt dagpengesystem for fremtidens
arbejdsmarked)

Ase skal indledningsvis takke for at blive inddraget i heringen vedragrende et nyt dagpengesystem for
fremtidens arbejdsmarked.

Vores lgbende samarbejde med arbejdsgruppen i forbindelse med udformningen af de nye regler er
forlgbet sardeles konstruktivt, og det er vores opfattelse, at der har varet lydherhed overfor de
overvejelser, Ase har haft vedrarende udformningen af et nyt regelsaat. Vi vil p3 den baggrund udtrykke ros
overfor processen, der har ledt frem til dette emfattende lovforslag, samt de intentioner, der ligger bag.

Politiske bemzerkninger:
1)} Satsberegning for selvstendige erhvervsdrivende

Det fremgar af lovforslaget, at der som udgangspunkt skal beregnes en sats pd baggrund af de 12 maneder
med hgjest arbejdsindkomst indenfor de sidsta 24 méne_der, safremt det indkomstbaserede
beskeftigelseskrav er opfyldt pa "trin 1", Lon fra lenmodtagerarbejde indgar i beregningen.

Er “trin 1" ikke opfyldt, kan beskaftigelseskravet opfyldes pd “trin 2” pa baggrund af de 2 bedste
regnskabsar indenfor de sidste 5 ar, Hvis trin 2 er opfyldt, bliver satsen ligeledes udregnet pa baggrund af

de 2 bedste hele regnskabsar indenfor 5 ar. Udelukkende overskud fra selvstaandig virksomhed kan
medtages.

Da det vurderes, at langt sterstedelen af de selvstzndige opfylder beskaftigelseskravet pa trin 1, vil
muligheden for en satsberegning pa baggrund af de 2 bedste regnskabsar indenfor de sidste 5 ar blive
markant mindre. Dette finder Ase er starkt uheldigt, eftersom de selvstandiges indtezgt | de sidste 24
maneder oftest vil vaare lav forud for opheret. Da mindstesatsen ogsa afskaffes, forventer Ase pa denne
baggrund, at de selvstndiges dagpenge- og efterlgnssatser vil biive lavere med de nye regler. Ase foreslar
i stedet, at muligheden for en satsberegning pa trin 2 gores valgfri og uafhangig af, hvorledes
beskaftigelseskravet er opfyldt.

2) Problematik omkring forsinkelse af skattemassig registrering af overskud af selvstaendig
virksomhed

Ase stptter forslaget om at afskaffe den skensmassige vurdering i de nuvarende regler om drift af
virksomhed i vaesentligt omfang. Indforelsen af det indkomstbaserede beskzeftigelseskrav vil betyde bedre



og mere objektive regler, som er mere gennemskuelige og forstaelige far de selvstzndige
erhvervsdrivende.

Anvendelsen af de nye regler er dog udfordret af det faktum, at de skattemaessige oplysninger, som a-
kasserne skal anvende, forst er tilg=engelige, nar regnskabsaret er gdet, regnskabet er frdiggjort af revisor,
og oplysningerne er indberettet til SKAT. Denne “forsinkelse” udfordrer anvendelsen af de foreslaede regler
sarligt ved opgorelse af udskydelsesregel og skattefri pramie.

Eksempel: Medlemmet far efterlpnsbevis 1. oktober 2017 og pnsker at overgd til efteripn den 1. oktober
2018, ndr todrskravet er opfyldt. Da overskuddet i regnskabsdret 2019 (kalenderdret) farst er tilgzngeligt
hos SKAT medio 2020, kan todrskravet ikke dokumenteres pd efterlpnstidspunktet.

Da et mediem skal kunne overga til efterlan eller have skattefri praamie ved ansegningstidspunktet, skal der
altsa udformes regler, der Ipser dette problem. Disse regler indgar ikke i Yovforslaget endsige i
bemaerkningerne hertil.

Ase foreslar pd denne baggrund, at det | loven tilfgjes, hvorledes a-kasserne skal opgere drift af selvstaandig
virksomhed i den periode, hvor skatteoplysningerne ikke er tilgngelige. Loven er i modsat fald vanskeligt
anvendelig i praksis.

3) Indfgrelsen af jobsggningsperiode pa 6 maneder

Det fremgar af lovsforslaget, at selvstzndige erhvervsdrivende, der ophgrer med deres
hovedbeskzftigelse, ikke ma pdbegynde selvstandig virksomhed ved siden af dagpengene indenfor 6
maneder. Ase finder, at lovgivningsinitiativer, der generelt l=gger hindringer 1 vejen for ivaerks=etteres
muligheder for at pabegynde selvstzndig virksomhed ber undgas. Endvidere gir forslaget mod intentionen
i det nye dagpengesystem om at gge tilskyndelsen til beskeeftigelse. Derfor foresldr Ase, at
jobs@gningsperioden fjernes.

4} Bortforpagtningsperiode ved selvstandig bibeskaaftigelse

Det fremgar af loviorslaget, at den gensidige bortforpagtningsperiode nedsaettes fra 5 ar til 3 ar. Dette vit
vere en lempelse i forhold til ophgr med seivstzendig hovedbeskazftigelse.

De samme regler vil ifplge forslaget fremover ogsa g=lde ved ophpr med selvst=ndig bibeskzftigelse.
Dette vil medfgre en skarpelse og stramning af reglerne.

Saledes som reglerne er i dag, vil en selvstendig bibeskaftigelse, dar ophorer ved bortforpagtning, alene
skulle bortforpagtes i ydelsesperioden. Ase foreslar, at disse regler fastholdes.

5} Selvst&ndig virksomhed samtidig med efterlgn:

Ases erfaringer med 962- og 18i-timersordningerne er, at det generelt er meget vanskeligt for
medlemmerne at opfylde betingelserne for at kunne dokumentere arbejdstidsnedsaattelsen.
Anspgningsprocessen er ledsaget af et omfattende papirarbejde, samtidig med, at en statsautoriseret eller
registreret revisor skal inddrages. Ase har som fglge af dette kun 3 medlemmer pa 962-ordningen og ingen



medlemmer pd 18%-timersordningen. Det ber derfor overvejes, om disse ordninger ber opretholdes eller
lempes. En fjernelse af ordningerne vil medfare en vaesentlig afbureaukratisering.

Tekniske bemarkninger til forslaget

1} Indkomstkrav og satsberegning

Til Jovforslagets § 1, nr. 5: ifelge § 49, stk. 1, 2. pkt., opgpres indtz=gten pa grundlag af oplysninger pa
arsopgerelsen. Men for et medlem, som har drevet selvstandig virksombed i kun 1 &r forud for ansggning
om en ydelse, vil der ikke foreligge en drsopgerelse, der kan l=gges til grund for en beregning. Kan dette
medlem pa anden vis dokumentere indtzgten i virksomheden?

Til § 1, or. 14: ifelge § 53, stk. 3, nr. 3, kan en virksomheds skattemzessige overskud samt A-indkomst
udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afggrende indflydelse, indga i opgerelsen aver indkomst.

Skal et selskabs underskud Indga i opgerelsen som et underskud eller som nul kr. ved sammenlagning med
A-indkomst udbetalt til ejeran?

Ifplge § 53, stk. 4, 2. pkt., kan B-indkomsten medregnes pa grundlag af medlemmets erkizaring pa tro og
lov, hvis indkomsten ikke fremgar af arsopgerelsen. Det fremgar dog ogsa af bemasrkningen til nr. 14 (s.
93), at B-indkomst farst kan anerkendes, nar det frempar af drsopggrelsen. Betyder det, at det altid vit vaere
et krav, at B-indkomsten fremgar af drsopgarelsen?

Vedr. medarbejdende 2gtefeeller: Det fremgar af § 53, stk. 3, at en virksomheds skattemazssige overskud
indgar i indkomstgrundlaget. Det fremgar videre af lovforslaget, at det nye dagpengesystem skal baseres pa
oplysninger, som fremgar af arsopgarelsen, herunder overskud af selvstndig virksomhed {s. 73). Vil a-
kasserne ogsa 3 adgang til oplysningerne for medlemmets a2gtefzlle | de tilfzlde, hvor medlemmet har
arhejdet i virksomhed ejet af ®gtefallen?

1 § 53, stk. 4, 1. pkt. skal *jf. § 3, nr. 2" aandres til "jf. stk. 3, nr. 2"

Til § 3, stk. 1 om ikrafttraeden: Ifplge § 3, stk. 1, finder den nye lave omregningssats anvendelse pa
omregning af indtagt den 1. juli 2018 eller senere, uanset om indtapten er indberettet/erhvervet forud for
denne dato. Det fglger af § 52, at omregning skal ske med den til enhver tid geeldende omregningssats.

Hvilken omregningssats skal vi anvende for indtazgter, der er indberattet/erhvervet forud for 1. juli 2018, fx
20157 Skal omregningssatsen for 2018 anvendes for alle indt=gter, der er indberettet/erhvervet forud for
2018 og herefter den omregningssats, der er gldende i det pageeldende ar?

2) Ophgr

Til § 1, nr. 32: Vi vil meget gerne have prazciserat afgransningen mellem "persenligt arbejde” i § 57a, stk. 1,
1. punktum og "personligt arbejde | meget begraanset omfang” i § 57a, stk. &, 53 vi kan skelne mellem de to
begreber efter objektive kriterier.

Det fremgar af § 1, nr. 33 (til 658, stk. 1, nr. 2), at der ved fastszttelse af reglerne om supplerende
dagpenge samtidig med bibeskaeftigelse, ikke skal sondres metlem hoved- og bibeskzzftigelse. Det ma vel



betyde, at en virksambhed startet op under ledighed, ikke som udgangspunkt er bibeskeftigelse. Ifalge §
57a, stk. 5, anses et medlems virksomhed som hovedbeskzftigelse, hvis det ikke er en bibeskeftigelse.
Ifolge § 57a, stk. 2, anses et medlems virksomhed som bibeskaftigelse, hvis medlemmet opfylder et
bestemt timekrav forud for ledighed. Hvis et medlem starter selvstandig vicksomhed efter ledighedens
indtr2den, hvorledes bestemmes, hvorvidt der er tale om hoved- eller bibeskzzftigelse i forhold til
sporgsmalet om karens?

Til § 57 a: Der er grupper som ikke har et CVR nr.: fx private bgrnepasser, leger, fodterapsuter mf. der har
ydernumre. De er vel ogsa selvstandige, og kan ikke ophere ved afmeldelse af CVR nr.
Hvad skal de gore?

Til § 57 b, stk. 5. Man omdanner ikke et selskab til holdingselskab, men man kan ndre
formalshestemmelsen til formueadministration.

Til § 57 b, om ophgr. Der ses ikke at veera hjemmel til at udtrde af en virksomhed pga. samlivsophaevelse
{if. nugeldende § 10 i ophprsbekendtgarelsen). Bor dette ikke fortsat vaere en mulighed, elier kommer det
med i en "ny ophgrshekendtgarelse”. Bestemmelsen om samlivsophavelse anvendes idag i de sitvationer,
hvor tro og lovebestemmelsen ikke kan anvendes som folge af medejerskab af virksomheden. Fjernes

bestemmelsen vil det vaere en (utilsigtet) stramning overfor agtefailer, der rammes af samlivsophazvelse.

Det fremgar af bemzzrkningerne til § 1, nr. 37, at medlemmer der opherer pga. konkurs, kun skal have en
uges karens. Dette fremgar ikke af den nye § 63, stk. 2. Det er oplyst pa side 58 i bemaerkninger til
loviorsiaget, at forligspartierne er enige om at de nuvarende karensregler for selvstzndige fastholdes,
siledes at det er en uge ved konkurs eller tvangsauktion. Galder reglen om en uges karens ved ophar pga.
konkurs ogsa ved ophgr pga. tvangsauktion, ligesom | dag?

ifelge bemarkningerne til § 1, nr. 37 palagges der ikke karens ved opher fra bibeskaeftigelse. | den nye §
63, stk. 2, fremgar det, at det kun er 3. punktum, der ikke glder ved ophgr fra bibeskaftigelse. Det
fremgar af side 58 i bemaarkninger til lovforslaget, at man ikke skal have 3 ugers karens efter opher fra
bibesk=ftigelse. 5

Skal § 63, stk. 2, 4. punktum forstas sdledes, at der kun pal®gges karens ved opher, ndr medlemmet
samtidig bliver indplaceret? Og at et medlem, der er indplaceret i dagpengeperioden, som starter
selvstandig virksomhed pa fuld tid, ikke skai palagges karens ved ophar af virksomheden, hvis der ikke
samtidig sker indplacering?

Til bemzarkningerne afsnit 2.8.2: Ved ophar p3 tro- og love erklazring, og efterfalgende opharsbevis,
palagges medlemmet to maneders karens. Hvis ophgrsheviset skaffes far de to maneders karens, vil der
vaare minimum 3 ugers karens. Betyder det, at medlemmet altid pal=gges 3 ugers karens fra ophgrsheviset
skaffes, s3 medlemmet kan risikere to maneder og 3 ugers karens?

Til afsnit 2.8.2, kontrol ved dagpengeudbetaling for eventuel selvstzndig virksomhed: Skal denne kontrol
kun finde sted, ndr medlemmet er ophgrt pa tro og love, med afmeldelse pa virk.dk senest 6 maneder
efter? Elter er der tale om en generel kontrol af alle ledige, der far udbetalt dagpenge? Hvilke registre er
omfattet af kontrollen, og hvordan skal vi sgge entydigt pd medlemmets cpr.nr.?



Til afsnit 2.8.2: Opher ved bortforpagtning og udleje: Galder kravet om, at medlemmets sgtefzlle ikke ma
arbejde i den bortforpagtede/udlejede virksomhed uanset om agtefzlien tidligere har arbejdet i
virksomheden eller ej?

-

Til afsnit 2.8.2: Opher pa tro og love, efterfplgende genoptijening af dagpengeretten. Dat fremgar af
bemzarkningerne, at medlemmet mister retten til dagpenge, hvis medlemmet ikke har faet et ophersbevis
inden 6 maneder. Hvis medlemmet fortsaetter virksomheden, betyder det 58, at medlemmets virksomhed
defineres som hovedbeskzaftigelse?

Derefter star der, at hvis medlemmet har genoptjent retten til dagpenge, kan medlemmet indplaceres i en
ny {dagpenge)periode. Betyder det, at et medlem, der er ophart pa tro og love, ikke skal fremvise et
ophersbevis, hvis han efterfglgende har genoptjent retten til dagpenge? Fx: Et mediem ophgrer med
selvstaendig virksomhed som hovedbeskezftigelse den 1. oktober 2018, Den 1. januar 2019 far medlemmet
et fuldtidsarbejde som lenmodtager. Medlemmet fir aldrig et opharsbevis, og den 1. januar 2021 melder
han sig ledig igen. Medlemmet har genoptjent retten til dagpenge ved ledigmeldelsen. Kan medlemmet 3
dagpenge uden at have fiet et opharsbevis?

Til afsnit 2.8.2: Ophor for medarbejdende =gtefzller, som tidligere har faet overfort en del af segtefzllens
overskud pd selvangivelsen, kan fortsat ophere pa tro og love, men ikke hvis =gtefallen har en lpnaftale
efter kildeskatteloven. Kan man valge at gore begge? Og hvis man bade far overfart overskud fra
2gtef=zllens virksomhed og udbetalt lgn, hvilken ophersmade skal si anvendes?

Til afsnit 2.8.3: Vi vil gerne have praaciserat ophgr med virksomhedens lokaler. Praksis er | dag (ikke
hjemlet, men er beskrevet i Rapport om seivstandig virksomhed og ophdrsregler {side 16 mf.}, fra BM
februar 2016}, at ejer man en ejendom, som man udiefer til driftsvirksomheden, 53 skal man ophare ved
bortforpagtning eller salg. Hvis man ikke hor udiejet driftsejendommen til driftsvirksomheden, kan man
ophare ved at udleje virksomhedens lokaler og outsource arbejdsopgaverne med udlejningen, si anses
udlejningen for formueforvaltning for medlemmet.

Som eksempe! pa "hjemtagelse af driftsmidler” ma vaere virksomhedens lokaler, hvor CVR er afmeldt og
bygningerne er tomme.

Som eksempel pa “formueforvaltning” nar der er personligt arbejde i maget begraanset omfang” efter §
57a, stk. 6, ma vazre en hygning der udlejes, uanset om lokalerne tidligere har vaeret brugt som
virksomhedens lokaler.

Til afsnit 2.9: Reglen om den nye jobsegningsperiode e#nskes praciseret og eksemplificeret. Omfatter
reglen ogsa medlemmer, der efter opher fra selvstaendig virksomhed som hovedbeskzftigelse og en kort
ledighedsperiode igen starter selvsteendig virksomhed pa fuld tid? Eller omfatter reglan kun medlemmer,
der starter selvstaendig virksomhed samtidig med dagpenge? Og mister medlemmet sa ratten til
(supplerende) dagpenge indtil der er géet 6 manader fra opheret, eller mistes retten helt?

Til afsnit 2.11.2.2; Ophpr med selvstz=ndig virksomhed ved overgang til efterlgn: Det fremgar af afsnittet,
at reglerne for ophgr med selvstndig virksomhed ved overgang til dagpenge ogsa skal galde ved
overgang til efterlen. Dermed gaelder reglerne om ophar ved bortforpagtning eller udleje ogsa ved
overgang til eftarlgn, og med et krav om 3 &rs gensidig uopsigelighed. Vi finder det formalslast, at



medlemmerne skal vaere bundet af en kontrakt ud over den periode, de kan fa ydelser fra a-kassen. Vil
derfor foresla, at det bliver indskrevet i reglerne, at bartforpagtning/udiejning kun skal vaere gensidig

vopsigelig indtil udgangen af den maned, hvor medlemmet nar folkepensionsalderen, hvis dette tidspunkt
ligger mindre end 3 &r efter opheret.

Til afsnit 2.13.3: A-kassernes adgang til oplysninger i diverse registre: Behandling af medlemmernes
ansggning om ydelser, vil | hgjere grad kunne automatiseres, hvis a-kasserne ogsa fik adgang til oplysninger
om ophprsdato pa virk.dk samt adgang til ophorsbevis hos SKAT, hvarfor Ase foreslar, at der ogsa gives
tilladelse til tarminaladgang til disse registre.

3) Selvsteendig bibesk=eftigelse

tovforslagets & 1, Nr. 32 § 57b stk. 3: Er jobsegningsperioden 6 sammenhzangende maneder eller udskydes
resterende maneder, hvis medlemmet pabegynder selvstaendig vicksomhed i jobsggningsperioden og efter
en periode lukker virksomheden.,

Nr. 34 § 59 sth. 1: Hvorledes defineres "kortere varighed”?
Nr. 36 § 60 stk. 2 nr. 1.: Henvisningen til stk. 5 skal vaere stk. 6.

Nr. 36, afsnit 2.6.3: Vedr.: forl®ngalse af perioden med ret til supplerende dagpenge med drift af
selvstandig virksomhed. Skal virksomheden have haft cvr-nummer i 6 maneder, for den maned, der kan
bruges til furlaengeise-?‘ Eller kan der bruges mineder, hvor der ikke er udbetalt dagpenée pa grund af
selvstzndig virksomhed, ndr bare virksomheden har haft cvr-ragistrering | 6 maneder ved udlabet af den
begrznsede ret til supplerende dagpenge?

Til nr. 36: Vurdering af en virksomhed er hoved- eller bibeskz=ftigelse: Det fremgér af bemarkningerne, at
en virksomhed,der pabegyndes midt i maneden, ikke kan vurderes som enten heaved- eller bibeskzeftigelse,
Hvornér kan det sa vurderes? Samtidig fremgdr det af bemaerkningerne samme sted, at nir den
begrensede ret til supplerende dagpenge er udipbet, kan der ikke lzngere udbetales supplerende
dagpenge. Medlemmet skal derfor ophore med sin virksomhed, for at kunne fortsatte med at fa udbetalt
dagpenge. Men betragtes hans virksomhed som hoved- eller bibeskzeftigelse, i forhold til reglerne om
karens ved opher af selvstzndig virksomhed?

Til ar. 36: Forl=ngelse af retten til supplerende dagpenge: Det fremgar af bemaarkningerne, at
forleengelsen kan ske pa baggrund af aktiviteter som lenmodtager og/eller selvstndig virksomhed.
Samtidig fremgar det (ti! stk. 3), at det ikke er muligt at kombinere perioder med lgnmodtagerbeskaaftigelse
med perioder med selvstzndig virksomhed, Samtidig fremgar det af bemaerkningerne til nr. 35 (s. 110, 2.
hele afsnit}, at forlngelsen kan optjenes selvst@ndigt som lpnmodtager henholdsvis selvstandig
bibesk=ftigelse og som en kombination mellem deltidsbeskzftigelse som lsnmodtager og selvstzndig

bibeskzftigelse, og at reglerne herom skal trade i kraft den 1. juli 2018. Hvordan er de bemaerkninger
foreneliga?

Nr. 36 § 60 stk. 2 nr. 1: Henvisningen til stk. 5 skal vazre stk. 6,



Nr. 37 § 63 stk. 2 sidste pkt.: Det skal tilfpjes: 2. og 3 pkt. finder ikke anvendelse pa mediemmer, ...

Tl bemarkningerne afsnit 2.1.2.2 (side 30): Hvad er definitionen af “"kontraktmassigt forpligtelse”? Vil et
medlem med faste abningstider eller bookingsystem anses far at vaere kontraktmazssigt forpligtet? Gaelder
samme definition af kontraktmazssig forpligtelse for medlemmer med fritidsbeskzaftigelse?

4} Efterlgn
Selvsta=ndig virksomhed samtidig med efterlgn

Til lovforslagets § 1, nr. 51 og 52: Der indfpres i § 74f et loft for, hvor mange igntimer medlemmet pé have

haft inden overgangen til efterlen, nér der viderefpres selvstandig virksomhed. Hvorfor er antallet af timer
angivet i [I?

Til nr. § 1, nr. 53 og 54: £ndringer af fradragets sterrelse pr. maned. Hvis medlemmet overgar tit efterlon
med selvstandig virksomhed midt i en maned, nedszttes det manedlige fradrag {pa hhv. 80 og 52 timer) |

forhold til, hvor mange dage medlemmet er p3 efterlgn i maneden? Eller omfatter fradraget ogsa timer i
virksomheden inden overgang til efterlgn?

Til bemzzrkningerne afsnit 2.11.5.2: Hvis en virksomhed defineres som fritidsbask=ftigelse efter de nye

definitioner, betyder det 53, at der ikke skal gives tilladelse til at starte/viderefpre virksomheden samtidig
mead efterlgn?

Venlig hilsen
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Hering vedrgrende "Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked” - j.nr.
17/07275

Tak for muligheden for at komme med bemaarkninger til lovforslag vedrorende “Et nyt
dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked"”.

Overordnet finder vi det meget positivt, at man ved lovforslaget er lykkedes med at
tilpasse dagpengesystemet, sa det i st@rre grad afspejler den udvikling som samfundet
og arbejdsmarkedet har varet igannem de seneste ar, herunder at dagpengesystemet i
storre grad bliver i stand til at handtere de medlemmer, der er atypisk ansatte eller som
har en kombination af Ipnarbejde og selvstandig virksomhed.

Vi finder det ligeledes yderst positivt, at sma virksomheder uden cvr-nr bliver undtaget
den begransede dagpengeret pa 30 uger, da det giver medlemmer af a-kasserne
mulighed for at bibeholde mindre aktiviteter uden de bliver betragtet som selvstndig
erhvervsdrivende.

Vedrgrende ikrafttreeden J}

Indledningsvis vil vi foresl3, at de lovandringer der vedrgrer opher med selvstndig
virksomhed traeder i kraft p3 et tidligere tidspunkt end der er lagt op til i lovforslaget.
Zndringerne p2 dette omriade medfarer ikke behov for tekniske 2ndringer, og da der er
tale om en mere smidig behandling af opher end efter de eksisterende regler, sa er det
vores opfattelse, at der ikke er grund til at vente med ikraftsa=ttelsen.

1 forhold til at reglerne i overvejende grad szettes i kraft den 1. juli 2018, 53 vil vi foresl3,
at dette tidspunkt rykkes, sa det ikke kolliderer med sommerferieperioden - reglerne
kunne trde i kraft den 1. september 2018.

Vi har falgende bemazrkninger til det fremsatte lovforslag:

Punkt 14

§53, stk.4

Uvist hvordan a-kasserne skal sikre, at B-indkomst der er medregnet pa tro og love, som
folge af, at indkomstaret ikke er afsluttet ikke efterfelgende kan genanvendes ved en
senere genindplacering, ndr indkamstaret er afsluttet.



Punkt 32.

§57a stk.3

Det fremgar af lovforslaget, at uddannelse der har givet dimittendrettigheder kan indg3 |
vurderingen af, om en selvstzndig virksomhed kan betragtes som bibesk=ftigelse. Vi
farestar, at perioder med uddannelse der aktuelt ikke har givet rettigheder som
dimittend selvom uddannelsen er gennemfart, ogsa kan indgd | vurderingen, da
maneder med uddannelse i denne situation ogsa kan anvendes til at opfylde

indkomstkravet samt beskzftigelseskravet jf. § 4, stk.6 og §8, stk.6 i bekendtgarelse nr
398 af 26/4-17

§57a, stk.7 .

Det fremgar af bemazrkningerne, at vurderingen af om en virksomhed betragtes som
bibeskaftigelse fastlagges nir medlemmet indplaceres. | §57a anvendes formuleringen,
at vurderingen foretages ved "ledighedens indtraaden”. Vi skal anmode om at der
kommer overensstammelse mellem formuleringen i hhv. §57a, stk.7 samt

bemazrkningerne, sa det fremgar at status fastizegges i forbindelse med ledighedens
indtrzden,

Hvis virksamhedens status mod forventning fastleegges ved en indplacering og kun kan
revurderes ved en ny indplacering i den to-arige dagpengeperiode, sa vil der efter vores
vurdering vre tale om en unedig stramning i forhold til det gldende regelsaet, hvor
vurderingen ikke er fastlast til indplaceringstidspunktet.

§57b, stk.2 nr?7
| bemarkningerne foreslas det, at de nuvarende regler om aphgr ved minimum fem &rs

bortforpagtning viderefgres. Der star dog | lovforslaget, at der alene er krav om tre irs
bortforpagtning.

Punkt 34

§59, stk.2 in fine

Det er uklart hvad der menes med formuleringen "Inden for omréder, hvor udbetaling af
supplerende dagpenge ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn
til arbejdsignnen.”

Hvis der er tale om, at Indteegten ved arbejde skal omregnes nér fradraget skal
beregnes, sa er det a-kassens opfattelse, at denne formulering med fordel kan vzlges.

Punkt 36 ¢

§60, stk.1

A-kassen er uforstdende overor, hvorfar der foreslds en anden forbrugsigsning end pd
supplerende dagpenge ved lgnarbejde. Det virker sam en ungdigt komplicerat Ipsning,
og er desuden en markant stramning i farhold til de gaeldende regler, hvilket nezppe har
varet hensigten med reformen. Det fremgdr af bema=rkningerne, at man i vidt omfang
har villet sidestille supplerende dagpenge ved samtidig drift af selvstaendig
bibeskzeftigelse med supplerende dagpenge ved deltidsarbejde som lanmodtager. Dette
formél udvandes, hvis der vaelges forskellige mader at opgere forbrug af den
begreensede dagpengeret pa.

Efter de eksisterende regler for selvstendig bibeskzeftigelse, sa forbruges der af den
begransede dagpengeret, hvis der udbetales for en uge, og medlemmet samtidig har



selvstzndig virksomhed som bibeskaftigelse — forbruget sker vafthangigt af, om man |
ugen faktisk er beskasftiget i virksomheden.

Det er vores forslag, at uger med en samlet bel=gning pa 37 timer eller mere ikke skal
farbruge af den begransede dagpengerat - dette vil vaare | overansstemmelse med
g=ldende regler for supplerende dagpenge og deltidsarbejde. Forbruget ved
opstart/opher i en mined bpr ogsa kun vaare med de uger, hvor virksomheden er
etableret i modsztning til det foresliede, hvor der altid forbruges en hel maned (4,33
uger} uanset om virksomheden er opstartet undervejs i maneden, eller medlemmet har
dokumenteret ophar af virksomheden.

§60, stk.3
Pa baggrund af formuleringen er der tvivi om, medlemmet ved en forlengelse af retten

til supplerende dagpenge bade kan anvende perioder som ldanmodtager og perioder som
selvstzndig.

Vi gér ud fra, at det er muligt at anvende en Ianperiode der isoleret set opfylder
betingelserna (timekravet) uden det medfarer, at en periode med selvstaandig
virksomhed der isoleret set ogsa opfylder betingelserne, ikke kan anvendes til
forl=ngelse.

Hvis det mod forventning ikke forholder sig s3dan, sa er det vores vurdering, at en del af
formaélet med reformen (tilpasse dagpengesystemet til det moderne arbejdsmarked) gar
tabt, hvis man kun kan veelge forl2ngelse pa baggrund af enten lpnmodtagerarbejde
eller beskaftigelse som selvstzndig erhvervsdrivende.

§60, stk.6, nr. 2

A-kassen finder det ikke hensigtsmazssigt, at der med lovforslaget er lagt op til, at kravet
til genoptjening af retten til supplerende dagpenge skal vaare markant skrappere for
selvstendig erhvervsdrivende end til lenmodtagere. Henset til at en del af formalet med
lovforslaget er at sidestille arbejde som lenmodtager med beskaaftigelse som
selvstandig, sa ville det derimod give mere mening, at sidestille kravene, sa der alene
var krav om seks maneders drift af selvstzndig virksomhed med et overskud pa
minimum 111.714 kr (2017).

A-kassen finder kravet i §60, stk.6 nr.2 om at der ikke ma vazre udbetalt dagpenge i
skattedret urimeligt. Det kan | yderst konsekvens mediare, at et mediem skal drive

selvstzndig virksomhed op imod to hele skattedr for at kunne genoptjene retten til
supplerende dagpenge.

Punkt 37

§63, stk.2

Det virker til, at bestemmelsen om en uges karens ved ophor som fplge af konkurs eller
tvangsauktion er gledet ud af bastemmelsen. Dette har dog tilsyneladende ikke veret
hensigten jf, bemarkningerne til forslaget.

§63, stk.3



Uklart hvad bestemmelsen indeb=zrer. Umiddelbart virker dat som en forkert henvisning
til §60, stk.5nr.1. 0g 2.

Punkt 39

§63, stk.3 nr. 3

Se hertil vores bemarkninger til §60, stk.6 nr.2. Det er vores opfattelse, at det er
unadigt hirdt, at stille krav om et helt 3rs beskaftigelse som selvstandig for at opfylde
et arbejdskrav der kan opfyldes pi 12 ugers lenarbejde.

Kravet om, at medlemmet ikke m# have faet udbetalt dagpenge i skattearet ger kun
ondt varre — et medlem der driver selvstzndig virksomhed som bibeskzftigelse
risikerer at skulle opfylde et krav der er op imod otte gange det krav, der er til
Ienmodtagere. Hvis medlemmet har faet dagpenge i starten af januar 2019, herefter far
et arbejdskrav og efterfplgende starter selvstndig virksomhed - 53 vil medlemmet
tidligst kunne opfylde arbejdskravet ved udgangen af 2020.

Venlig hilsen
Kristelig A-kasse

Tina Falck Poulsen
A-kassechef

Jesper Gregersen
juridisk konsulent
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KL heringssvar vedr. udkast til lovforslag om nyt dagpengesy-
stem for fremtidens arbejdsmarked

STAR har den 18. september anmodet om eventuelle bemarkninger til

udkast til lovforslag om nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmar-
ked.

| den anledning skal KL bemazrke folgende:

KL har ikke bemaarkninger til de foresldede regelandringer vedr. de selv-
staandige i dagpengesystemet, som ligger i forl@ngelse al forslagene fra
den arbejdsgruppe, som blev nedsat som apfelgning pa dagpengekom-
missionens anbefalinger.

KL forudszstter, at Beskaftigelsesministeriet (STAR) i forbindelse med
implementeringen af de nye regler {i forlzangelse af implementeringen af
det nye ménedsbaserede dagpengesystem) ogsa har fokus pa at tilveje-
bringe det nedvendige grundlag for implementeringen hos jobcentrene,

Der vil bl.a. vaare behov for en malrettet kommunikationsindsats, saledes
at medarbejderne i jobcentrene er klar til at handtere de nye regler, her-
under vedr. overgangsperioden, Som det nevnes | lovforslaget, bliver
jobcentrene anvendere af oplysningerne om de forsikredes rettigheder i
dagpengesystemet til brug for den beskaitigelsesrettede indsals. Det vil
kreeve, at medarbejderne far en grundizggende forstdelse af og indblik i,
hvordan de lediges rettigheder i dagpengesystemet er gjort op.

KL forventer al blive inddraget, nar der skal lilrettelzzgges den nedven-
dige kommunikation lil jobcentrene.

Lovudkastets bemarkninger forholder sig udelukkende til at {4 karrekt
beregnet data Ind i det f=lles datagrundiag (DFDG), men ikke lil, hvardan
data skal gares tilg=engelige for jobcentrene. KL forudsaattar, at dette
aspekt s3 tidligt som muligt inddrages i den lobende dialog om samspil
med jobcentrenes forretningssystemer.

KL forudsestter, at Beskzftigelsesministeriet i forhold til behandlingen af
personoplysninger ogsa vurderer, i hvilket omfang kommunernes anven-
delse af oplysninger kan ske i overensstemmelse med den kommende
databeskyttelsesiorodning. Jf. i den forbindelse lovudkaslets almindelige
bemaarkninger i afsnit 2.13.4 med Beskefligelsesministeriets vurdering i
forhold til arbejds|eshedskasserne.



KL tager forbehold for vurderingen af de pkonomiske konsekvenser af
lovforslaget, som skal forhandles med KL.

Med venlig hilsen

Ulrik Pelersen
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Sendt pr. e-mall til hen@star.dk, jas@star.dk, og star@star.dk

Den 16. oktober 2017

Hering vedrporende udkast til forslag til lov om &=ndring af lov om ar-

bejdslgshedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for fremtidens DOK. NR.:

arbejdsmarked) FAID-6-51995
SAG. NR:

FA takker for hgring af den 18. september 2017, som FA har folgende be- FAID:5-9293

maerkninger til;

Det er FA's holdning, at der er behov for at agllt dagpengesystem, der rum-
mer bdde lgnmodtagere og selvstzendige. I et arbejdsmarked, der er under
forandring, er det nadvendigt, at dagpengesystemet kan hdndtere en mere
fleksibel arbejdsstyrke. Derfor kan FA - overordnet set - stotte forslaget om
det nye dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked. -

Det fremgdr af den skonomiske analyse, at forslaget ikke forventes at have
pkonomiske konsekvenser for erhvervslivet, hvilket FA noterer sig.

FA noterer sig ogsé, at endringerne Ifplge forslaget som udgangspunkt trae-
der i kraft den 1. julli 2018.

Med venllg hilsen

Morten Holm Bundgaard

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T »a45 33914700 FARWFANETDH
ARBEJDSGIWERFORENING 1258 KDBERHAVNY K F +43% 3301788 VANWRAMETDK
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L.nr. 17/07275

Kgbenhavn d. 19. oktober 2017

Vedrgrende hgring over forsiag til lov om 2endring af lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. {Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

Dansk Skuespillerforbund skal hermed fremkomme med felgende kommentarer
vedrgrende ovennzevnte hgring:

Overordnet set finder Dansk Skuespillerforbund de ved dagpengereformen foretagne
forringelser i dagpengesystemet for problematiske. Forbundet findes det blandt
andet problematisk, at der kraeves en minimumsindtaegt pa 22.226 kr. (2017) for at
opna den hejeste dagpengesats. Skuespillerforbundets medlemmer er generelt
lavtiennede, og mange vil derfor ikke kunne opnd hgjeste sats.

| forhold til det konkrete lovforslag noteres det med gleede, at der l2egges op til en
bedre handtering af skiftende og sammensatte beskaftigelsesformer, som er reglen
mere end undtagelsen for Dansk Skuespillerforbunds medlemmer,

- Dansk Skuespillerforbund finder det positivt, at dagpenge fremover optjenes
ved en summering af indkomst pa bade A- og B-indkomst-vilkar.

- Dansk Skuespillerforbund finder det positivt, at forslaget vil harmonisere
reglerne for honorarmodtagere og Isnmodtagere, sdledes at den hidtidige
sk@nsmaessige vurdering af, om man kan betragtes som selvstzendig i
dagpengemaessig henseende (og dermed helt mister sin dagpengeret)
forsvinder,

Lovforslaget laegger i vidt omfang op til, at beskzeftigelsesministeren skal udarbejde
nazrmere regler pa omradet. Dansk Skuespillerforbund opfordrer til, at hjemlen til at

Tagensvej 85, 3. sal Dansk Skuespillerforbund
2200 Ksbenhavn N

dsf@skuespillerforbundet.dk

www.skuespillerforbundet.dk

+6533 24 22 00
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udarbejde detailregler mindskes mest muligt, da det er npdvendigt med et enkelt og
gennemskueligt dagpengesystem primaart bygget pa tillid i stedet for kontrol.

Dansk Skuespillerforbund ser samlet set de nye regler pa dagpengeomradet som
skridt i den rigtige retning, men set i forhold til 2ndringerne pa arbejdsmarkedet i
retning af at flere og flere grupper arbejder som udevende kunstnere i skiftende
anszettelsesforhold og periodevist som henholdsvis
lenmodtagere/honorarmodtagere/selvstandige ser forbundet frem til, at systemet
Isbende tilpasses yderligere til disse gruppers behov.

Med venlig hilsen

a

Katja Holm
Formand

Tagensvej 85, 3. sal Dansk Skuespillerfarbund
2200 Kabenhavn N

dsf@skuespilierforbundet.dk

www.skuespillerforbundet.dk

+4533 24 22 00
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Att.: Henrik Loop & Jan Strabaek

Kebenhavn 16. oktober 2017

Hpringssvar fra Dansk Artist Forbund vedr. udkast til lovforsiag om andring af lov om
arbejdslgshedsforsikringen {et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

Dansk Artist Forbund har falgende kommentarer:

Lovforslaget har srlig interesse for Dansk Artist Forbund, idet vores medlemmer - artister
og solister - oftest er honorarlgnnede. Overordnet finder vi det derfor positivt, at vores
medlemsgruppe fortsat gives mulighed for at forsikre sig mod arbejdslgshed, herunder at dat
bliver hurtigere at genoptjene retten til dagpenge, safremt denna er mistet.

Vi ser imidlertid at en bestemt del af lovforslaget bryder med intentionen om at ligestille
artister og solister med pvrige dagpengeforsikrede.
Kommentaren herunder angar dette.

Honorarlgnnedes dagpengesats efter genoptjening bliver lavere
Lenmodtagere med ukontrollabel arbejdstid skal have honorarer omregnet til timer via en

omregningssats. Lovforslagets foresldede omregningssats er kr. 116,13 dvs. vasentligt lavere
end den nuvzrende sats pa kr. 230,08.

Med replerne fra 1. juli 2017 sker der saledes genoptjening af dagpengeret efter indkomst
ved ukontrollabelt arbejde pa kr. 223.434 {1924 timer x kr. 116,13}, mod tidligere kr. 442.674
{1924 timer x kr. 230,08). Dette er i udgangspunktet en positiv og rimelig forbedring for
honorarlgnnede, som i praksis vil betyde, at nar der omregnet er 1924 timer, si er der
genoptjent ny dagpengeret og der skal dernzst beregnes ny dagpengesats.

Hvad angdr selva dagpengesats-beregningen, far den foresldede lave omregningssats
imidlertid store pkonomiske konsekvenser for honorarlgnnede.

A-kassen beregner dagpengesatsen ud fra indkomsten i de sidste 24 maneder for ledighed, og
bruger de 12 maneder, hvor der var hgjeste indkomst, til at beregne satsen. Hvis et medlem
af en a-kasse kun lgnnes med honorarer, har genoptjent sin dagpengeret og skal have
beregnet en sats, kan den maksimale dagpengesats dermed aldrig blive hajere end kr.

15.417, med mulighed for at satsen andda bliver meget lavere, efter de galdende regler for
beregning af dagpengesats.

DANSK ARTIST FORBUND
Dronningensgade 68,4 1 DK- 1420 Kobenhavn X | te? 3332 6677 | artisten@artisten dk | www artisten dk



Med den foresldade lave omregningssats | kombination med beregningsreglerne, indfpres der
dermed en uhensigtsmaessig forskelsbehandling mellem A-lgnnede og B-lpnnede som
betyder, at de to grupper har to forskellige maksimale dagpengesatser i kommende
dagpengesystem, vel at m=&rke til et forsikringsbidrag, der er ens. Dette blot fordi forskellige
faglige omrader har forskellige mader at udbetale lgn pa.

FORSLAG: Denne konsekvens er ikke uundgaelig. Der er flere muligheder for at opna mere
lige rettigheder:

1. Omregningssatsen kan h=ves fra kr. 116,13 kr.

+

Konsekvens: Forskellen i mulig maksimal dagpengesats minimeres. Genoptjening af
ret til dagpenge vil omvendt tage lidt Ia2ngere tid.

2. Fleksibe! devisor

Omregningssatsen pd 116,13 kr. fastholdes, men der kan tilfojes en fleksibel made ot
beregne den individuelle dagpengesats pd i de tilf=elde, hvor genoptjening af
dagpengeret er sket ved orbejde med ukontrollobel arbejdstid.

| en genberegningssituation bruger mon i udgongspunktet de 12 bedste
indtzgtsmdneder indenfor 24 mdneder, men samtidig kan man ébne mulighed for
beregning med fleksibel devisor til de, der opfylder beskzftigelseskravet ps grund af
den lave omregningssats (honorarlpnnede). Med fleksibel devisor gives der mulighed
for kun at medtage de mdneder, hvor Indtz2gten er minimum kr, 18.619 med en
devisor svarende til det antol mdneder.

Konsekvens: Mere lige rettigheder | dagpengesystemet. Forslaget vil fartsat ikke give
denne lifle gruppe medlemmer en dagpengesats matchende andre lenmodtagere,
men forsikringsdaekningen ndr dog over kontanthjelpsniveau. Der er ikke tale om en
ordning der arstatter en mindstesats, idet der kun medregnes perioder hvor
medlemmet har arbejdet.

Ingen 2ndring | gkonomiberegning. Kun 0,2 % ernzrer sig udelukkende som
honorarignmodtagere, 9 % fra tid til anden (tal fra Arbejdsgruppen for Selvstendige |
Dagpengesystemets notat}, og det ses ikke, at embedsgruppens gkonomiberegninger
har indregnet en besparelse knyttet til, at denne lille gruppe vil fa en lavere maksiral
dagpengasats, som konsekvens af den lave omregningssats.

Supplerende kontanthjalp?

Vedtages loviorslaget uden andringer vil Dansk Artist Forbunds vurdering vare, at a-
kasserne gradvist kan miste honorarignnede a-kasseforsikrede medlemmer til fordel for
hejere kommunale ydelser, til trods for at lovfarslaget ellers, pa en raekke andre punkter,

lever op til malsztningen om en tiltraeengt modernisering for denne type medlemmer, i
forhold til i dag.

Spgrgsmalet om hvorvidt et ledigt medlem af en a-kasse kan supplere dagpengesatsen med

kontanthjzlp vil desuden vare et spargsmal, som vi vil se os npdsaget til at arbejde videre
med.

ARYST
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Spargsmalet om supplerende kontanthjlp vil | gvrigt ogsa blive relevant { forbindelse med
de nye regler for supplerende dagpenge, der trazder i kratt ved arsskiftet.

Hvad angar de gvrige dele af lovforslaget tilslutter vi os kommentarer i det falles heringssvar
fra LO, FTF og Akademikerne.

Vi star naturligvis til radighed for eventuel yderligere uddybning.

Med venlig hilsen

Lena Brostrgm Dorthe Korfitzen
Formand Arbejdsmarkedskonsulent
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Landbrug & Fedevarers heringssvar —
Lov om @&ndring af lov om arbejdslpshedsforsikring m.v.
(Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)

Landbrug & Fedevarer takker for muligheden for at komme med hemaarkninger til
"Forslag lil lov om sendring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Et nyt
dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked)".

Det nuvazrende dagpengesysiem er utidssvarende for de stare grupper pa
arbejdsmarked, der ikke har et traditionelt lanarbejde, men er selvstzndige eller har en
kombination af selvsteendig virksomhed og lenarbejde. Delte ger sig s=rlig g=ldende for
en stor gruppe af landmzznd.

Af samme drsag har Landbrug & Fedevarer med stor interesse fulgt afrapportering fra
arbejdsgruppen om selvstzendige | dagpengesysiemel og indgaelsen af den politiske
“Aftale om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked-.

Landbrug & Fedevarers har feigende kommentarer til loviorslaget:

Satsheregning og afskaffelse af mindstesatsen

Helt overordnet bakker Landbrug & Fedevarer op om de foresldede ndringer om, at
optjening af ret til dagpenge og satsberagning sker pa baggrund af en summering af al
indtz=gt fra bade selvsta2ndig vitksomhed og lenmodiageraktiviteter.

Landbrug & Fedevarer er dog bekymret for, at den foreslaede model for salsberegning vil
ramme nogle selvstaandige, herunder landmznd hardt, specielt nar mindstesaisen
afskaffes. Eksempelvis kan en de landmaand som rammes af lave afregningspriser og et
faldende overskud fa et meget lavi beregningsgrundlag, selvom de har arbejdet pa fuld
tid i mange ar og tidligere har haft el stort overskud.

De nye regler betyder ogsa, at en del aaldre landmaznd og eeglefellebedrifter vil komme |
klemme, nér efierlonssatsen skal beregnes.

Som regleme er udformet vil selvstzndige, der bliver ledige inden den 1/7 i aret risikere,
ikke at fa en satsberegning pa 2 hele ar. Dette stiller selvst=ndige vasentlig ringere end
lonmodtagere, der altid har 2 ars beregningsgrundiag.

Landbrug & Fadevarer gpfordrer til, at selvstaendige i stedet kan vae/ge, om de vil have
beregnet satsen efier trin 1 eller trin 2, sa der allid er en mulighed for at f& udregnet

Landbrug & Fedevarer FmbA

Axelborg, Axeltory 3
DK 1609 Kebenhavn V

T +A5333194000
F +453339414]

E infogH.dk
W www. H.dk

CVRDK 25529529
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salsen pa baggrund af de 2 bedste ar inden for de seneste 5 ars afslutiede regnskabsar.
Pa samme made som reglerne eri dag.

Det ma l=gges til grund, at der er stor forskel pa at have en fast lenmodtagerindkomst,
uanset konjunkturerne i samfundet, og selvsteendiges indkomstgrundlag, der er meget
afheengig af konjunkiuremne og svingende afregningspriser.

For sd vidt angar mindstesatsen pa 82 % opfordrer Landbrug & Foedevarer til, at den
bevares i den kommende bekendtgarelse siledes, al selvstendige forisat har mulighed
for at f& udbetall dagpenge og efterdon med en mindstesals frem for en individualt
beregnet sats. Mindstesatsen beskytter bl.a. personer, der har haft selvsteendig
virksomhed pa fuld tid i hele sit arbejdsliv, men pa grund af faldende indtjening for
overgang til dagpenge eller efterlen ikke ken opna maks. dagpenge

Medarbejdende agtefzlle med overfert indkomst
| den politiske aftzle fremgar det, at en medarbejdende 2gteflle, der far overort

indkomst i regnskabet, anses for at veere selvstandig og vil f& beregnet en dagpengesats
pa baggrund af det overferie belsb.

Det eargrer Landbrug & Fodevarer, da aaglefzeller ifelge skaltelovgivningen er begraansel
til at overfere max 230.600 kr. (2017) i indkomst om &ret, hvilket fratrukket
arbejdsmarkedsbidrag og 90 % eflerlader en medarbejdende sgtefzelle med en
dagpengesats pa ca. 190.000 kr. Det har den betydelige konsekvens, at en
medarbejdende agtefzlle med overfert indkomst aldrig kan opna maks. dagpenge. Med
andre ord afstedkommer det, al en =gtefslle med overfart indkomst vil fa ca. 30.000 kr.
mindre | &rlig ydelse, selvom vedkommende arbejder pa fuld tid.

Landbrug & Fedevarer opfordrer til, at medarbejdende aagiefzeller, der far ovedort et
beleb i regnskabet, ansas som selvst=ndig og skal dele overskuddet 50/50 ved
beregning af dagpengesatsen.

Man ber som minimum kunne valige de 2 bedste ud af 5 regnskabsar af de beleb, dar er
overfor lil medarbejdende =gtef=ller, ellers forudser vi, at der vil veere nagle
medarbejdende agtefzeller, der vil komme | klemme.

Opher

Leengden af forpaginingsaftaler ved opher
Efter de nuvarende regler skal forpaginingsaltaler vaere 5-arige og gensidigt uopsigelige.
Dette skal ses i lyset af den lidligere dagpengeperiode pa 7 ar. | dag hvor

dagpengeperioden er nedsat til 2 ar gpfordrer Landbrug og Fedevarer til, at der ikke
stilles krav til forpagtningskontraktens varighed

Landbrug & Fedevarer finder det urimeligt, at forpagtningsaftalen skal vare 5-arig, hvis
man fx opharer med hovedbeskaefRigelsen som 64-arig og kan ga pa folkepension som
65-arig

En kortere forpagtningsperiode vil samtidig gere det mera fleksibelt ved generationsskifte
af virksomheder, der kan indebaasre behov for e2ndringer inden for en kortere periode.

For s3 vidt angar efterlon ber farpaginingsaftalen kun have en l=ngde svarende til
efterlensperioden. Der henvises til 400-timers ordningen, hvor forpagtningen skal svare til
efterlenspericden. Denne ardning har fungeret upaklageligt i mange ar.
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For personer der modtager dagpenge med selvsizndig bibeskeftigelse, opfordrer
Landbrug & Fodevarer lil, at de gldende regler videreferes saledes, at der ikke er noget
krav om forpagtningskontraklens varighad.

Medarbejdende aglefzller med lenafiale
Landbrug & Fedevarer finder det argersligt, at en medarbejdende azglefzelle med

Iznaftale har en karensperiode pa 3 uger ved opsigelse, pa trods af, at arbejdet i
virksomheden betragtes som lanmodtageraktivitet.

Landbrug & Fodevarer opfordrer til, at karensperioden afskaffes for medarbejdende
agtefazlle der apsiges ira virksomheden,

Skind deponers! pa pelsaultioner og andelshaverkonii

Ved opher med minkavl, ber del som i dag, forisat vare muliagt at ophere, hvis skindet er
deponeret ved Danske Pelsauktioner. Selvom man er ophert gar der oftest op Lil 1 &r eller
mere fer skindene er solgt. Derfor kan der vaare nedvendiat at forblive CVR registreret
indtit salget er gennemfar.

Det skal bemasrkes, at der ikke er mulighed for at vasre frivilligt momsregistreret i denne
situation.

Landbrug & Fedevarer vil s2rligt henlede opmarksomheden pa udbetaling af
andelshaverkonti og personlig ansvarlige konti fra selskaber som bl.a, Danish Crown og
Arla, da disse - if. deres vedlazgter skal pal=gges 25 % moms. Delte belyder, at de
tidligere landmaend i en periode pa 3-5 ar, hvor konliene udbetales, skal opretholde deres
CVR regisirering. Andelshaverkonti udbetales ferst, ndr man er ophert som andelshaver.

Omstandighederne taget i betragtning opfordrer Landbrug & Fedevarer til, at der
indseetles sarregler, der gor det muligt, at dispensere for keavet om CVR afmelding.

BibeskzRigelse - nadsalielse af dagpengeperioden for bibeskzeftigelse med
selvsieendig virksomhed fra 13¢ &r til 7 maneder

| de geeldende regier kan lenmodtagere med bibeskzeftigelse fa dagpenge i halvandet ar
Landbrug & Fedevarer finder, al de foresldede aandringer, hvor perioden nedsattes il 7
maneder, er en vazsentlig forringelse.

Landbrug & Fodevarer bakker op om dagpengekommissionens rapport om selvsizndige
i dagpengesystemet, der har peget pa, at man kan ophaave begraensningen, hvis man
har haft en selvstaendig virksormhed som bibeskaftigelse i 12 maneder forud for
ledigheden.

Landbrug & Fadevarer opfordrer derfor til, at al bibeskzeftigelse med selvsiaandig
virksomhed holdes helt uden for dagpengebegra=nsningen.

Vi er glade for, at deltidslandmaend, som har lenmodtagerarbejde over 30 timer om ugen
inden ledighed, kan bevare landbrugel uden at blive ramt af dagpengebegraensningen pa
30 uger. Men desvarre betyder det ogsd, at deltidslandmaand, som har haft
lenmodiagerarbejde under 30 timer om ugen, vil blive ramt at dagpengebegreensningen

Fradrag pa % time pr. dag ved pasning af dyr
ifolge de nuvaarende regler skal der ske fradrag i dagpengene, hvis der er dyr pa en
ejendom - svarende til en halv time pr. dag alle ugens 7 dage. Dette g=ider for begge
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=agtefzlier, ogsa selvom den ene =eglefelle fx kun farer kassebogen 15 minutler om
ugen,

Landbrug & Fedevarer opfordrer til, at reglen om, at der altid skal ske fradrag med en
halv time pr. dag afskaffes. Der ber i stedet ske et fradrag ud fra konkrete farhold og
alene for den s2gtefalle der udforer arbejdet Endvidere ber der ikke ske fradrag vad
sasonarbejde som fx biavl og i pericder, hvor der ikke er produktion

Landbrug & Fadevarer star il rAdighed for uddybning og yderligere drofleise.

Med venlig hilsen

Charlotte Drachmann Jergensen Bodil Irene Jensen
Plototbe © VAl samteaa Focede J.aac see)
Chefkonsulent Specialkonsulent
Erhvervspolitik Jura & skat

D +4533394025

M +4530831050 D +45B87405219

E cdj@if.dk M +45 5054 7580

E bij@seges dk
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Pd vegne af Feellesudvalget for selvsiendige og medarbejdende mptefiiler, som bestdr af De Samvirkende Kebmeend,
Héndverksridet, Landbrug &Fedevarer samt Virksomme Kvinder, vil vi hermed geme give vores bemazrkninger til

""Forslag til lov om zndring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. J.nr. 17/07275." (Et nyt dagpengesystem for
fremtidens srbejdsmerked)

Satsher for selv. :

Satsen for selvstendige beregnes som de 12 bedste ud af 24 mAneder. Kun induegt som fremkommer af en drsopgerelse
fra SKAT kan medregnes. Som selvsizndig skal selvangivelsen indbereties senest 1. juli efier indkomsidrets afslutning
Saledes vil arsopgorelsen for indkomstiret 2017 forst foreligge 1. juli 2018. SAfreml man eksempetvis bliver ledig i
perioden 1. jenuar til 1. juli 2018, vil Arsopgerelsen ikke nadvendigvis foreligge. Idet man kun kan pd 24 méneder
tilbage fra ledighedsdatoen vil deife sammen holdt med, at man skal bruge Arsopgorelsen, give et fxrre anta) mdneder al
valge som grundlag for beregningen.

Fellesudvalget mener, et den foresldede konie periode for saisberegning vil camme nogle selvstzndige (eksempelvis
enkelimands-firmaer op freelancere) meget hirdt. Lonmodtagere har som udgangspunki en fast indkomst, som ikke
pAvirkes af konjunktureme i samfundet, hvorimod selvsiendiges indkoms! pAvirkes af konjunkturerne.

Med de nye regler om satsberegning forudser vi, a1 bla. mldre selvsiandige, der har faldende indtmgter fordi de f.eks.
har neduappet virksomheden eller er i okonomisk krise, vil komme i klemme, nir cRerlonssatsen skal beregnes.

Efier de nuveerende regler kan selvsiendige [8 beregnel dagpengesatsen pi baggrund af de 2 bedsic ud af 5 ar. Vi
opfordrer til at denne mulighed bevares for selvstzndige.

-

Mindstesats:

I lovforslaget legges op til at den hidtidige mindsiesats pA 82% af maks. dagpenge afskaffes. Mindstesatsen har hidl
sikret, at selvstendige der oplever en svigtende indijening stadig er sikvel en vis ekonomisk silkerhed i form af
dagpenge og efierlon. Safremnt man fjemer mindstesatsen ramuner man iser smé virksombeder, med en lille omsatning,
samit virksomheder der oplever svigiende afregningspriser eller bliver presset okonomisk p4 anden mide.

Medarbejdende sgtefzlle med overfort Indkomst:

Det fremgér af den politiske afiale, at en medarbejdende mgtefzlle, der fir overfert indkomsl i regnskabet, anses for at
viere selvstendig og vil fil beregnet en dagpengesats pl baggrund at det overfert belob. Safremt mptefcllen i den
selvstendiges virksomhed fir overfort indkomst som i 2017 udger maks. Kr. 230,600, derfra skal der airmkkes
arbejdsmarkedsbidrag- Dagpengene beregnes efierfolgende som 90% ud fra delte belob.

Dette betyder, al en medarbejdende mgtafelle med overfort indkomst vil fA ca. 30.000 kr. under dagpengemaksimum og
derfor aldrig vil kunne fi maksimum i dagpenge. Vi oplordrer derfor til, al regleme ®ndres i forslagen, saledes at det
ogsA bliver muligt for medarbejdende mytefller med overfort indkomst at kunne f3 maksimum dagpenge pd lige fod
med andre dagpengemodiagere.

Vi hiber vores kommentarer til lovforslaget vil betyde, at regleme mndres saledes, at det sikres at selvstmndige opnir
samme ekonomiske sikkerhedsfundament som lonmodiagere.

Vi sthr gerne 1il ridighed, hvis der onskes en uddybning &f ovenstiende,

P2 udvalgeis vegne
Hanne Lund Anctte Laursen
Medlem af {=llesudvalget Formand for VIRKSOMME Kvinder

VIRKSOMME kvinder

Landsformand Anette Laursen - Ydunsvej 16 - 8230 Abyhgj
TIf.: 23238576 - E: anette@virksommekvinder.dk - www.virksommekvinder.dk



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Chefkonsulent Henrik Loop

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Hering vedrgrende udkast til forslag til lov om andring af lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for e 2017

fremtidens arbejdsmarked)

E-mail:
nkr@fysio.dk

Vi har med interasse last udkastet til forslag til lov om ®ndring af lov om

arbejdslpshedsforsikring m.v. {Et nyt dagpengesystem for fremtidens

arbejdsmarked). TI. direkte:
3341 4834

Fysioterapeuternes arbejdsmarked er prazget af mange mindre selvstaendige og
atypiske beskaeftigede. Vi kan derfor bakke op om ambitionen om et mere fleksibelt
dagpengesystem, der kan handtere atypiske, skiftende og sammensatte
beskaaftigeisesformer.

Vi er positive overfor, at dagpenge med forslaget skal beregnes og optjenes ved en
summering af al A- og B-indkomst og overskud i selvstandig virksomhed. Det vil
skabe stprre ligestilling mellem den typiske lanmodtager og gruppen af
fysioterapeuter med blandede ansattelsesformer og flere samtidige jobs eller korte
ansattelser,

Der er dog elementer i forslaget, som vi mener trazkker i den forkerte retning i
forhold til at skabe den enskede fleksibititet og den simelige sikring af gruppen af
atypiske ansatte, det drejer sig konkret om nedenstdende punkter:

e §57b, stk. 3: Det udger et stort problem for de af vores medlemmer som er
lejer sig ind pa en klinik, at man inden for 6 maneder efter ophgr af
samarbejde/opher af virksomhed, ikke kan fa supplerende dagpenge. Et helt
normalt forleb kunne vaere, at en lejer stopper pd en klinik- bliver ledig-
bliver tilbudt et vikariat pa f.eks. 3 manader som selvstzzndig efterfelgende.
Konsekvensen af denne lov vil vaare, at vores medlem har mistet rettan til
dagpenge og derfor ikke kan fa dagpenge, nar vikariatat opherer {(og de 3
ugers karantane er overstaet).

Nanske Fysioterapeuter aww fysio dk
Holmbladsgade 70 Telefon +453341 4620
0K 2300 Kebenkavn § Mail fysio@fysio dk



Det betyder, at de af vores medlemmer som opherer med en virksomhed,
nar de stopper som lejera pa en klinik kun kan gere det en gangien
dagpengeperiode, dvs. anden gang de stopper som lejere, kan de ikke fa
dagpenge, hvilket kan spznde voldsomt ben for deres muligheder for at
vaare | arbejde.

= §B63, stk. 2: For de af vores medlemmer, der lejer sig ind pa en klinik, vil det
vare en ke2mpe forbedring, hvis de tre ugers karantane betinges af, at de
selv opsiger samarbejdet og ikke bare trazder i kraft, uanset hvem der opsiger
samarbejdet. )

e  §B3, stk. 3: Man ma kun lukke en virksomhed ned pr. dagpengeperiode,
hvilket er problematisk da lejernes arbejdsmenster typisk bestar i at 3bne og
lukke deres virksomhed, se igen kommentarerne under §57b, stk 3.

e §59, stk. 1: Fysioterapeuter der under deres studie har oprettet en lille
virksomhed, tvinges til at lukke denne ned for at blive arbejdsspgende tit fuld
tid. Hvis malet er selvforsprgelse, traekker dette i den forkerte vej. | stedet
burde de have nemmere ved at fa supplerende dagpenge i en periode, indtil
de ser om de enten har faet et fuldtidsarbejde eller faet en virksomhed de
kan leve af.

Danske Fysioterapeuter star naturligvis til radighed for uddybning af vores
heringssvar.

Med venlig hilsen

e A A

Tina Lambrecht

Formand for Danske Fysioterapeuter
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A

2300 Kebenhavn S

Sendt til: hen@star.dk, jas@star.dk og

starfzisiar.dk med kopi til jm@jm.dk

11. oktober 2017

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Ksbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mall
di@datatilsynet.dk
www.datatlisynet.dk

J.or. 2017-112-0769
Dak.nr. 446207
Sagsbehandler
Cathrine Engsig
Serensen

Oirekte 3319 3229

Vedrorende horing over forslag til lov om mndring af lov om arbejdslos-

hedsforsikring m.v. (Et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmar-
ked)

Ved e-mail af 18. september 2017 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering anmodet om Datatilsynets eventuelle bem@rkninger til ovennzvnte
udkast til lovforslag.

Datatilsynet ska! i den anledning udtale folgende:

1. Udvidet registeradgang til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring og Ankestyrelsens Beskee(tigelsesudvalg

Med udkastets § 1, nr. 71 onsker man at &ndre den nuvaerende administration
af forsikringssystemet sdledes, at det ikke kun skal ske pd grundlag af relevan-
te oplysninger, der fremgdr af indkomstregistreret, men ogsé pa grundlag af
relevante oplysninger, der fremgdr af Momsregistret, Det Offentlige Ejer-
register, samt nedvendige oplysninger hos skattemyndigheder om over-
skud/underskud ved selvstendig virksomhed pd drsopgerelsen.

Datatilsynet har noteret sig, at det af punkt 2.12.1.2. i de generelle bem®rk-
ninger fremgér, at @ndringen skyldes, at det nye dagpengesystem for selv-
stendige, honorarmodtagere og freelancere i hejere grad skal bygge pa objek-
tive, registerbaserede og kontrollerbare oplysninger.

Aflovlorslagets § I, nr. 71 og 73 fremgér det endvidere, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering og Ankestyrelsens Beskafiigelsesudvalg til brug
for administrationen af {orsikringssystemet og til brug for behandlingen af
konkrete klagesager kan fa terminaladgang ti} de nedvendige oplysninger i
ovenneEvnie registre.

[ forhold til Ankestyrelsens Beskmftigelsesudvalgs terminaladgang frempér
det al punkt 2.14.2 til lovforslaget bl.a., at:

"Det nye dapgpengesystem baseres i vid udstrekning pa oplysninger som fremgdr af
drsopgorelsen, herunder oplysninger om overskud of selvstendip virksomhed, og op-
lysninger om moms. Ved behandlingen af klager over afgorelser truffet af Center for
Klager om Arbejdsloshedsforsikring vil oplysninger, som fremgdr af rsopgorelsen og
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momsoplysninger i forbindelse med selvstendig virksomhed samt oplysninger om ak-
tuelle og tidligere ejerforhold, indgd i sagsbehandlingen.

Regeringen og de ovrige aftalepartier er enige i arbejdsgruppen anbefolinger om, at
Ankestyrelsens BeskeRigelsesudvalg, tilsvarende arbejdsloshedskasseme, skal have
adpang til de registre, der er nodvendige for udvalgets sagsbehandling.

Det foreslds derfor, at Ankestyrelsens BeskeRipelsesudvalg gives adgang til de regi-
stre, som er nevot i § 90 b, stk. 3."

For sa vidt angér Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings terminalad-
gang fremgdr det af de serlige bemzrkninger til § 1, nr. 71, at dagpengesy-
stemet i hajere grad skal baseres pd objektive, registerbaserede og kontroller-
bare oplysninger. Det foreslds derfor, at Styrelsen for Arbejdsmarked op Re-
kruttering ogsa far terminaladgang til de nedvendige oplysninger i Momsregi-
stret, Det Offentlige Ejer-register og oplysninger hos skattemyndigheder om
overskud/underskud ved selvstzndig virksomhed pd drsopgerelsen.

Datatilsynet har noteret sig, at der, med de nye bestemmelser, foreslas en ud-
videlse af den allerede eksisterende terminaladgang til indkomstregistreret
shledes at der ogsd gives terminaladgang til ovennzvnte registre.

Efter en gennemgang af lovforslaget stir det imidlertid ikke Datatilsynet kiart,
om der er blevel taget stilling til, hvorfor det konkret er nodvendigt at give
disse myndigheder en terminaladgang til oplysningerne. Det er sdledes et
grundlzggende krav, at offentlige myndigheder mv, ikke ma behandle eller
have adgang til oplysninger, som de ikke har behov for i forbindelse med de-
res myndighedsudevelse.

Datatilsynet skal i den forbindelse understrege vigtigheden af, at det konkret
overvejes, hvorvidt det er sagligt og nadvendigt med en generel adgang til
registrene, og om man inden for de enkelte omrdder kan nojes med at give en
begrenset adgang til oplysninger. Endvidere ber der fastszttes klare retnings-
linjer for, hvorndr og under hvilke betingelser oplysningerne ma tilgas, lige-
som det ber sikres, at der kun autoriseres personer, der besk®ftiger sig med de
formadl, hvortil personoplysningerne behandles.

| forhold ti! hjemlen ti! at indhente og anvende oplysningerne, har Datatilsy-
net noteret sig det i lovforslagets generelle berm@erkninger punkt 2.12.1.4. og
2.14.3. oplyste om, at behandlingen efter Beskzftigelsesministeriets opfattelse
vil viere | overensstemmelse med databeskytielsesforordningen.' Der er alene
taget stilling til reglernes overensstemmelse med databeskyttelsesforordnin-

gen, da de nye datakilder forst skal anvendes i forsikringssystemet pr. 1. juli
2018.

Datatilsynet skal dog opfordre til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering uddyber punkt 2.12.1 4., sd det nermere beskrives, om Styrelsen for

! Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2016/679 af 27, april 2016 om beskyttelse
af fysiske persaner i forbinde!se med behandling af personoplysninger og om fii udveksling
af sidanne oplysninger og om ophwmvelse af dircktiv 95/46/EF.



Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af oplysningerne sker med den

registreredes samiykke, eller om der benyttes en anden behandlingshjemmel i
artikel 6.

I den forbindelse skal Datatilsynet bemerke, at der efter databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6 - ligesom i den nugeidende § 6 i persondataloven® - kan
ske behandling af almindelige ikke-folsomme personoplysninger i en rekke
situationer, hvis det er nodvendigt af hensyn til bl.a. offentlig myndighedsud-
ovelse. Del er sdledes ikke tilstreekkeligt, at oplysningerne er relevante,

2. Udvidet registeradgang til arbejdsloshedskasserne

Aflovforslagets § 1, nr. 72 fremgdr det, at arbejdsleshedskassernes terminal-
adgang efier § 90 b, stk. 3 udvides til ogsa at om{atte nedvendige oplysninger
i Momsregistreret, Det Offentlige Ejer-register ag oplysninger hos skattemyn-
digheder om overskud/underskud ved selvstendig vicksomhed pa arsopgorel-
sen. Adgangen gives i det omfang det er nodvendigt til brug for administrati-
onen af forsikringssystemet, og uden samtykke fra den registrerede.

Det fremgdr i den forbindelse af punkt 2.13.3. i de aimindelige bemackninger
bl.a., at:

"Regeringen og de ovrige altalepartier er enige i arbejdsgruppen anbefalinger om, at
der skal gives arbejdsloshedskasserne adgang til de nye datakilder, som er nodvendige
for at sikre en objektiv, registerbaseret og kontrollerbar administration af dagpengesy-
stemet.

Det nye dagpengesystem baseres i vid udstrzkning pd oplysninger som fremgdr af
drsopgorelsen, herunder oplysninger om overskud af selvsiendig virksomhed. Adgan-
gen til medlemmets irsopgorelse og momsoplysninger kan ske via den Generelle Ud-
stillings Losning {GUL) som Skatteministeriet forventer at etablere. GUL er en los-
ning tif distribution af SKATS data til eksterne aftapgere. Det er en generel losning,
hvilket betyder, at den pi sigt vil kunne 51 for alle typer af leverancer med alle typer
af data, Losningen udvikles dog i takt med at behovet for datanfiagerne opstdr. | forste
omgang vil losningen kunne levere drsopporelses-, forskuds- og visse momsoplysnin-
ger. Laosningen vil have indbypget afialestyring og sikkerheds-setup som sikrer, at der
kun [everes data i relevaat og nodvendig omfang i henhold til det givae lovhjemmede
formil hos de relevante aftagere,

Skatteministeriet forventer, at GUL seties i drift den 1. juli 2019, Indtil GUL er i drifi,
vil arbejdsloshedskassemes hidtidige administration fortstter uzndrel. Medlemmet

vil vizre ansvarlig for at fremlzgee den nodvendige og tilstrekkelige dokumentation i
arbejdsloshedskassen.

Selskaber kan identificeres gennem CVR-nummer, og ejerforhold kan identificeres i
Det Oifentlige Ejer-register, Det Offentlige Ejer-register omfatier oplysninger pd cjere
af kapitalandele i danske selskaber, sdfremt de pigeldende gjer mere end 5 %o af sel-
skabet, herunder oplysninger om personer (fysiske og juridiske personer), der besidder

* Lov nr. 429 al 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere mndringer.



mere end 5 %o af stemmerettighederne i et selskab, emen via ejerskab af andele, via
pants®tning eller via en aftale om stemmeret tillagt de pdgeldende.

Dei foreslds derfor, at arbejdsloshedskasserne gives terminaledgang til nodvendige op-
tysninger i Momsregisteret til nodvendige oplysninger om aktueile og tidligere ejer-
forhold i Det Offentlige Ejer-register og til nodvendige oplysninger hos skattemyndig-
hederne om overskud 'underskud ved selvstendig virksomhed pd Arsopgorelsen,

Det foreslds videre, at arbejdsloshedskasserne kan indhente de nodvendige oplysninger
haos Momsregisieret, Det Offentlige Ejer-repister og skattemyndigheder for nuvazrende
og tidligere medlemmer op for perioder, som vedrorer en aktvel medlemsperiode, op
perioder, der ligger forud herfor.”

Datatilsynet har tidligere ved brev af 23. februar 2016 udtalt sig om en 2n-
dring tit lov om arbejdsleshedsforsikring, hvor arbejdsleshedskasserne ogsé
blev givet en terminaladgang uden samtykke.’ [ udtalelsen fandt tilsynet det
bl.a. uklart, hvorfor det er nedvendigt at give arbejdsioshedskasserne en ter-
minaladgang uden samtykke, herunder om der har veeret problemer med at
indhente samtykke mv.

| forhold til spergsmilet om terminaladgang til myndigheders systemer skal
tilsynet derfor — udover det ovenfor i afsnit | anforte ~ henvise til tidligere

bemarkninger om arbejdsleshedskassernes terminaladgang i sit brev af 23,
februar 2016,

3. Udvidet samkoring i kontrolojemed

3.1. Af punkt 2.13.3. i lovudkastets almindelige bemaerkninger fremgér det, at
arbejdsleshedskasserne kan benytte oplysninger, som nzvnt i § 90 b, stk. 3, til
registersamkoring i kontrolgjemed. Med loveendringen vil der siledes fremad-
rettet kunne indhentes flere oplysninger om de ledige, bl.a. med henblik pa
registersamkeoring i kontrolojemed.

Datatilsynet skal ogsa i denne forbindelse henvise til sit tidligere heringssvar
af 23. februar 2016. Tilsynet forudsetter siledes, at endringen sker i overens-
stemmelse med Datatilsynets praksis i forhold til ssmmenstilling og samko-
ring i kontrolejemed.

3.2. Med udkastets § 1, nr. 74 inds®ttes efter "indkomst-" i § 91, stk. 9
"moms-, og ejerforhold”.

Ligesom ovenfor vil der siledes fremadrettet kunne indhentes flere oplysnin-
ger om de ledige, bl.a. med henblik pd Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings registersamkering i kontrolejemed.

* En kopi af udialelsen vedimppes.



Datatilsynet skal i den anledning henvise til sine bemerkninger i sit horings-

svar at; 16. oktober 2014, hvor der ogsa skete en udvidelse af denne bestem-
melse.

4. Databeskyttelsesforordningen
| lovforslagets almindelige bemerkninger beskrives det bl.a. i punkt 2.12.1.4.
hvordan den foreslaede ordning forholder sig til databeskyttelsesforordningen.

Om forordningen beskrives det i afsnittet bl.a. folgende:

"Del folger af forordningen. at personoplysninger skal indsamles til udirykkeligl angivie
og legitime formdl og ikke m3 viderchehandles pd en mide, der er ufarenelig med disse

~ formal, if. forordningens anikel 5, stk. 1, litra b), og at behandling kun er loviig, hvis feks,
den registrerede har givel samitykke til hehandiing af sine personoplysninger til et eller fle-
re specifikke formdl, jI0 forordningens antikel 6, stk. 1, litra a}. Det er videre en betingelse,
at behandlingen er nodvendig for at overholde en retlig focpligielse, som pahviler den data-
ansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra ¢), eller hvis behandlingen er nodvendig
of hensyn til udforelse af en oppave i samfundets interesse eller som henhorer under offent-
lig myndighcedsudovelse, som den daaansvarlige bar et pdlag, jI. forordningens artikel 6,
stk. 1, litrn €).”

Med formuleringen "det er videre en betingelse” kunne det umiddelbart opfat-
tes sdledes, at en behandling kun er lovlig, hvis den — foruden et samtykke —
ogsa har hjemmel i forordningens artikel 6, stk. |, litra b-f.

Datatilsynet skal i den anledning bemarke, at en behandling af personoplys-
ninger omfattet af artikel 6 er lovlig, hvis og i det omfang mindst en af betin-
gelseme i artikel 6, stk, 1, litra a-f, er opfyldt,

Det er sdledes ikke et krav, at alle de ovrige betingelser i litra b-f er opfyldt,
hvis der er indhentet et samtykke fra de registrerede, og omvendt — hvis en af

de ovrige betingelser i litra b-f er opfyldt, er det ikke et krav, at der indhentes
et samtykke fra de registrerede.

Datatilsynet skal derfor opfordre til, at beskrivelsen af en lovlig behandling i
punkt 2.12.1.4. omformuleres, sdledes at der ikke kan opsta tvivi om, hvomar
en behandling er lovlig efter artikel 6. Tilsynet skal i den sammenheng opfor-
dre til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering tager udgangspunkt i
Justitsministeriets bet2nkning nr. 1565 om databeskyttelsesforordningen.

5. Afsluttende bemzerkninger

Datatilsynet skal for en god ordens skyld bemmrke, at det folger af personda-
talovens § 57, at der ved udarbejdelse af bekendtgoreiser, cirkulerer eller lig-
nende generelle retsforskrifier, der har betydning for beskyttelse af privatlivet

i forbindelse med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalel-
se fra Datatilsynet.

* En kopi af udtalelsen vedlegges.



Datalilsynet forudsztter derfor, at tilsynet bliver hart over eventuelle be-
kendtgerelser, der skal udstedes i medfor af loven, i det omfang disse har be-
tydning for beskytielse al privatlivet i forbindelse med behandling af person-
oplysninger.

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministericts Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Jesper Husmer Vang
Kontorchef

Bilag: Kopi af Datatilsynets heringssvar af 23. februar 2016
Kopi af Datatilsynets horingssvar af 16. oktober 2014



Henrik LooE

Fra: Aneta Dembinska - ADE <ADE@atp.dk>

Sendt: 16. oktaber 2017 12:17

Til: Henrik Loop; Jan Strebak; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: SV: Anmodning om bemeerkninger - Forstag til lov om sndring af lov om

arbejdslashedsforsikring, Frist d. 16. okt. 2017

Vedr. hering.

Udbetaling Danmark takker for fremsendelsen af haring vedr. Forslag til lov om @ndring af lov om
arhejdslgshedsforsikring.

Udbetaling Danm:;rk har fglgende bemaerkning:

Som praksis er pa nuvarende tidspunkt, skal Udbetaling Danmark beregne en sats for et medlem af en a-kasse, hvis
medlemmet ville veare dagpengeberettiget og a-kassen ikke har beregnet en sats selv. Dette skyldes, at en borger
kan fa barselsdagpenge afh=ngig af, hvad denne borger kunne have faet i arbejtisieshedsdagpenge. Det er
endvidere blevet indskarpet i Vejladning om ret til orlov og dagpenge ved barsel pr. 1. juli 2017, at Udbetaling

Danmark ikke skal bede a-kasserne om en beregning af sats, men selv skal foretage denne. Opgaven er en manuel
opgave i Udbetaling Danmark-regi.

Med de foresldede andringer omkring beregning af arbejdsipshedsdagpengesatsen er det derfor relevant for
Udbetaling Danmark at papege, at de foresliede =ndringer forventes at ville pavirke Udbetaling Danmarks drift. Det
er dog ikke pd nuvzrende tidspunkt muligt at vurdere pavirkningens omfang, men sndringerne kan f.eks. bevirke
driftsudgifter | forbindelse med en stgrre arbejdsopgave i de manuelle beregninger hos Udbetaling Danmark.

Venlig hilsen
Aneta Dembinska

atp=
Udbetaling Danmark - Hillerod
Juridisk Konsulent - Driltsjura-Familiaydelser & Barsaelsdagp.

Dirgkta nummar +45 48 20 33 53 - Mobll +45 51 72 468 91
E-mail

ATP - Kongens Vanga 8 - 3400 Hillerod

Telafon +45 70 11 12 13- - CVR-r, 43405810

Folg ATP Koncemen pa

Fra: Henrik Loap [mailto:HEN@star.dk]

Sendt: 18. september 2017 14:01

Tilk: gst@ast.dk; POTE; ase@ase.dk; dak@danskeakasser.dk; Datatilsynet; FA@FANET.DK;
borgerservice@fredensborg.dk; kemmunen@fredericia.dk; Gentofte kommune; kommunen@gladsaxe.dk; d@kl.dk;
kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk; odense-odense_dk; Odsherred kommune; info@rigsrevisionen.dk;

info@rigsrevisionen.dk; Vejle kommune; post@vesthimmerland.dk; viboro@vibora.dk
Ce: Victoria Roland Bang; Rosa Navarro Hammer; Jan Strebazk; Flemming Frandsen; Kristian Hvolbazk Christiansen;
Kirsten Brix Pedersen

Emne: Anmodning om bamaerkninger - Forslag til lov om zndring af lov om arbejdslpshedsforsikring, Frist d. 16.
okt, 2017

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste.

Der henvises til vedlagte materialer.



@ Ankestyrelsen

= =
Tll Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering
16. oktober 2017
Haring - Forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdslpshedsforsikring. J.nr. 2017-0017-50731
Cpr.nr.
Ankestyrelsen har ikke faglige bemzarkninger til lovforslaget.
Ankestyreisen
Lovforslaget har ikke skonomiske konsekvenser for Ankestyrelsen, 7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

Venlig hilsen
ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr;
57 98 000 35 48 21

Ankestyrelsen

Lbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Henrik LooE

Fra: Dorthe Eilenberger <doe@jobcenterviborg.dk>

Sendt: 12. oktober 2017 13:02

Til: Henrik Loop

Emne: Anmodning om bemazerkninger - Forslag til lov om sndring af lov om

arbejdslashedsforsikring

Til Henrik Loop
Hermed hgringssvar vedr. henvendelse af 19. september 2017,

Det far ikke den store betydning for vores arbejde, da det er a-kassernes lovgivning og det er a-kasserne der skal
lave beregningerne.

Det kan vaare svaert for Jobcentrene af gennemsku den lediges ledighed, da det er blevet ret kompliceret at lave
disse beregninger.

| langt de fleste tilfaelde ringer vi til den lediges a-kasse, og far oplysningerne derfra.

| forhold til vedlagte hgring, har ulempen vazret, at der har vaeret lange lange ventetider for de selvstaendige
erhvervsdrivende, fgr de har kunnet fa deres dagpenge beregnet.

leg ser en klar forbedring i, at der sker en harmonisering mellem a-kasse medlemmer og selvstaendige.

Og at B-indkomsten kan vzere med til, at beregne dagpengesatsen og til optjening af dagpenge.

+

Med venlig hilsen

Dorthe Eilenberger
Teamleder

E—

Viborg Kommune

Job & Velfaerd

Arbejdsmarked - Job- og Helhedsindsats
Prinsens Alle 5

8800 Viborg

Direkte tif.: 87 87 44 24

www.viborg.dk



