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Høring vedr. udkast til forslag til lov om ændring af lov ommedarbejderinvesteringsselskaberErhvervsstyrelsen har den 6. september 2017 sendt udkast til forslag til lov om ændrinaf lov om medarbejderinvesteringsselskaber i høring. lovforslagets formål er, at ophævelovens revisionsklausul og bevare ordningen i sin eksisterende form.DI vurderer, at der også fremover kan opstå situationer, hvor virksomheder kan havebehov for at etablere et medarbejden'nvesteringsselskab.DI kan derfor støtte lovforslaget, og finder det positivt, at muligheden for at etableremedarbejderinvesteringsselskaber bevares i sin eksisterende form.ErhvervsstyrelsenAtt.: Anna Holtt LangletDahlerups PakhusLangelinie Allé 172100 København Ø3.5m: 9mm" momormmâsmåaunHA C. Andersens Buulevard 1B1787 Kobenhavn VDanmarkno. mnvnaivn.. »O5a.:ncaqnnmnm. o: u. Oman.. :E53Sam <m==m 5:2.Tnüv uuä Hz«9285kr...hrUmzmx 59.21ns." z. 3 au u



oraæcnærkninger til forslag til lov om ændring af lovmedarbejderinvesteringsselskaberrsla et s1 ter mod at pe manent re muli heden for at et blere medarbejder n-er n sselskaber. Medarb Jderinve t r'n selskaber blev indført i Añale omstplan for Fødevarer a 2. april 2014 mell m den d v r de SR-re erm , DF, V,0 K.Det r n fordel, alder ers man eredskaber til r di hed som muli t n en lukn'ell rindskrænknin truer ellern en v r somhed h b hov for at til ørt kapital lllfremtldsslkrln af virksomheden. Føl ende fr m do f ' 13 "Et medarbejderm-VESIEHM sselskab ledes af en bestyrelse best en f li man erepræsentanter val taf henholdsvis vtrksomhedsdeltageren 0 medarb jd rd Ita erne, medmindre andetfremg r af vedtæ ten. "LO fore lår, at teksten ændres til "Et medarb jdermvester n sselskab ledes af en be-styrelse best ende af mindst lige s man r pr entanter val tafmedarbejderdelta-gerne som af virksomhed delt eren". Sidste dels tn'n inuv rende lovt kst uddermed, 0 "li e mange" erstatt s af "mindst li e s man e Dett skal sikre, at deikke kan oprettes medarbejdermvesterin selskab r uden tm ndst halvdelen af be-styrelsen er valgt af medarbejderdelta eme.ErhvervsstyrelsenAtt. Ellen Mar e r is .Iohans n Elmalo rst.dk0 Anna Holt Lan let, Ann ol ersLdrmsamoñmzamñazm: _ 03.32.,DeIslands Brygge 32D2300 København SIf. 3524 6000Fax 3524 6300Mail |o@|o.dkmo.:O3raid<8.Sawr>Sa .nr. 16-376Vore re ,A V/sjoe/pac/ecaDe es ref.Det er os med overe komster og faglige fællesskaberUn ø. 050.. Se:kmm m23[QS



Etablering af et medarbejderinvesteringsselskab på virksomheder, der er omfattet afoverenskomst, skal i dag ske med lønmodtagerorganisationens godkendelse,jf. §3stk. 2. lkke-overenskomstdækkede virksomheder samt steder, hvor der oprettes etmedarbejderinvesteringsselskab via individuel aftale med medarbejdere, vil derfor te-oretisk set kunne opstå uden, at der sikres medarbejdervalgte repræsentanter i besty-relsen. Lovens §4, stk. 2 kræver, at Erhvervsstyrelsen som tilsynsmyndighed skalgodkende vedtægten og "Til brug for tilsynsmyndighedens godkendelse af vedtægtenifarbindelse med stiftelsen foretages en høring af et panel bestaende af de mest re-præsentative arbejdsmarkedsparter i Danmark pâ nationalt plan inden for det pågæl-dende overenskamstamrade. " Dette er positivt, men tilsynsmyndighedens endeligegodkendelse er dog ikke betinget af, at den pågældende vedtægt sikrer, at mindsthalvdelen af bestyrelsen er valgt af medarbejderdeltageme.LO anbefaler derfor at bibeholde ordningen med den foreslåede ændring.LO foreslår endvidere, at regeringen bruger anledningen til at iværksætte en størreundersøgelse af fordele og ulemper ved forskellige ejerskabsformer, herunder særligtdem med elementer af medarbejderdeje, medarbejderinddragelse og erhvervsdrivendefonde. Der bør bl.a. kigges på forskellige ejerformers risikoadfærd, langsigtet versuskortsigtet performance, adgang til kapital, overlevelsesevne samtjobskabelse og fast-holdelse af job. Foruden at sammenligne danske virksomheder med forskellige ejer-skabsfonners historiske performance og samfundsøkonomiske bidrag, bør der under-søges intemational evidens og erfaringer med politikker, der understøtter særlige ejer-skabsfonner under hensyn til den kollektive añalemodel.Medv nl hils n> n O.. än:


