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Zndringsforslag
til

Forslag til lov om sendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige andre
love (Konsekvenszndringer af ydelseslovgivningen som fglge af indfgrelse af samtidighedsferie i
ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere ved indfgrelse af samtidighedsferie m.v.)

(L 192)
Af Beskeeftigelsesministeren, tiltradt af...
Til § 1

1) Nr. 3 og 4 udgér, og i stedet indszttes:
»3.1§ 75 h, stk. 7, der bliver stk. 8, &endres »stk. 6,« til: »stk. 7,«.
[Konsekvens@ndring]

2) Efter nr. 5 inds@ttes som nyt nummer:

»01. § 75 h affattes saledes:

»§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvorunder
arbejdslgshedskassen har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlgn og godtggrelse efter lov om
godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse giver dog
ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perioder, for hvilke
medlemmet har faet udbetalt dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, men ikke
har optjent ret til ferie med feriegodtggrelse eller lgn.

Stk. 3. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlemmet pa ferietidspunktet

1) er i et arbejdsforhold som Ignmodtager eller er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfelde af ledighed og

3) har atholdt sin optjente ferie med feriegodtggrelse eller 1gn.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3, nr. 1, kan ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og modtager
dagpenge efter denne lov, godtggrelse efter lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter lov om statens voksenuddannelsesstgtte, i stedet
for disse ydelser veelge at fa udbetalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens ferielukning og
lignende.

Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele feriearet har
modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 5 ugers ferie med feriedagpenge.
I gvrige tilfelde sker der en forholdsmessig beregning. Feriearet gér fra den 1. september til og med den 31.
august.

Stk. 6. Optjent ferie med feriedagpenge afholdes i lgbet af ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet,
hvori retten til feriedagpenge optjenes, og de efterfglgende 4 maneder fra feriearets udgang til kalenderarets
udgang. De optjente feriedagpenge kan kun afholdes, hvis alt optjent ferie efter ferieloven er afholdt pa
ferieaftholdelsestidspunktet.



Stk. 7. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et medlem ikke ret til feriedagpenge, hvis politiet treeffer
afggrelse om inddragelse af pas i medfgr af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi
der er grund til at antage, at den pagaldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebzre eller
forgge en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod den offentlige
orden.

Stk. 8. Omggres en afggrelse om inddragelse af medlemmets pas i medfgr af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas
til danske statsborgere m.v., eller oph@ves den under en efterfglgende domstolsprgvelse, efterbetales de
feriedagpenge, der er tilbagebetalt af medlemmet eller ikke er udbetalt, jf. stk. 7, hvis de gvrige betingelser
for udbetaling af feriedagpenge var opfyldt i perioden.

Stk. 9. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et medlem ikke ret til feriedagpenge for en periode, hvor
medlemmet ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor
medlemmet ved endelig dom findes at have veret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat efter § 2 b,
stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.

Stk. 10. Nermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedagpengeretten,
feriedagpengenes stgrrelse, retten til Igbende optjening af feriedagpenge, atholdelse af ferie med
feriedagpenge, lediges underretning til jobcenteret om tidspunktet for feriens atholdelse og Udbetaling
Danmarks medvirken efter stk. 2, fastsettes af beskaftigelsesministeren efter forhandling med
Beskeaftigelsesradet. ««

[Teknisk @ndring]

Til § 4

3) I den under nr. 3 forslaede affattelse af § 74 e, stk. 5, eendres »ferieydelse og« til: »ferieydelse eller«.
[Sproglig korrektion]

Til §9
4) I stk. 2 indsattes efter »§ 1, nr. 1, 2,«: »3«.
[Konsekvensandring]
5) I stk. 4 ®@ndres »nr. 3 og 4,« til: »nr. 01,«.
[Konsekvensandring]
Bemaerkninger
Til nr. 1

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af forslageti § 1, nr. 2, som @ndret ved nervaerende
@ndringsforslag. Ved @ndringen indszttes to nye stykker i stedet for det stykke, der foreslas oph@vet. Som
fglge af rykningen af de efterfglgende stykker, skal henvisningen i § 75 h, stk. 7, der bliver § 75h, stk. 8, til
stk. 6, &ndres til stk. 7.

Til nr. 2



Af lovtekniske arsager foreslas det at nyaffatte § 75 h i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Efter den geeldende § 75 h, stk. 1, optjener et medlem ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af
perioder, hvorunder arbejdslgshedskassen har udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlgn og
godtggrelse efter lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse giver dog ikke ret til feriedagpenge. I forslagets stk. 1 foreslas det, at bestemmelsen
viderefgres uendret.

Efter den geeldende § 75 h, stk. 2, optjener et medlem ogsa ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af
perioder, for hvilke medlemmet har faet udbetalt dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, men ikke har optjent ret til ferie med feriegodtggrelse eller 1gn. I forslagets stk. 2 foreslas det, at
bestemmelsen viderefgres uendret.

Efter den geeldende § 75 h, stk. 3, er retten til feriedagpenge betinget af, at medlemmet pa ferietidspunktet

1) er i et arbejdsforhold som Ignmodtager eller er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfelde af ledighed og

3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtggrelse eller Ign.

I forslagets stk. 3 foreslas det, ud over at den foreslaede @ndring i lovforslagets § 1, nr. 1, indarbejdes, at
bestemmelsen viderefgres uendret. Der henvises i gvrigt til bema&rkningerne til lovforslagets § 1, nr. 1.

Efter den geeldende § 75 h, stk. 4, kan ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og modtager dagpenge
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., godtggrelse efter lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter lov om statens
voksenuddannelsesstgtte, uanset bestemmelsen i stk. 3, nr. 1, i stedet for disse ydelser valge at fa udbetalt
optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutionens ferielukning og lignende. I forslagets stk. 4 foreslas
det, at bestemmelsen viderefgres uendret.

Efter den geeldende § 75 h, stk. 5, vil et medlem, som i hele optjeningsaret har modtaget ydelser i form af
dagpenge, feriedagpenge eller barselsdagpenge, optjene ret til 25 dage med feriedagpenge. Hvis medlemmet
ikke har modtaget ydelser svarende til dagpenge i hele optjeningsaret, vil medlemmet modtage et antal
feriedagpenge ud fra en forholdsmassig beregning.

Beregningen af antal dage med ret til feriedagpenge foretages efter geldende bekendtggrelse nr. 698 af 27.
maj 2015 om feriedagpenge, hvorefter A-kassen opggr, hvor stort et belgb et medlem har modtaget i form af
arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, og barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark i optjeningsaret, der
fglger kalenderaret. Bidrag til ATP regnes ikke med.

Det samlede belgb divideres herefter med den beregnede dagpengesats, der senest er brugt i optjeningsaret.
Hvis man ikke har faet udbetalt ydelser med en beregnet sats i optjeningsaret divideres belgbet med et fast
belgb, der udggr 82 pct. af dagpengenes hgjeste belgb efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Hvis man
senest har veeret fuldtidsforsikret i optjeningsaret, bruges satsen for fuldtidsforsikrede. Hvis man senest har
vearet deltidsforsikret, bruges satsen for deltidsforsikrede.

A-kassen ganger resultatet af beregningen med en omregningsfaktor, som fastsattes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Omregningsfaktoren tager hgjde for ATP bidaget.

Det fremgar videre af bekendtggrelsen, at et medlem ikke kan overfgre sin ret til feriedagpenge fra ét
feriear til et andet.

Efter den nye ferielov der treeder i kraft den 1. september 2020, optjener lgnmodtagere fortsat feriedage for
hver méaneds ansattelse, men afholdelsesperioden (det nuvarende feriear) er ssmmenfaldende med
optjeningsperioden. Der optjenes fortsat 25 dages ferie ved ans@ttelse gennem hele optjeningsperioden der
efter den nye ferielov, er fra den 1. september frem til den 31. august det efterfglgende ar.

Perioden hvor Ignmodtageren kan afholde ferien er udvidet med 4 maneder sa ferien kan afholdes fra 1.
september frem til udgangen af det efterfglgende kalenderar.



Det foreslas, at geldende lovs § 75h, stk. I- 4, viderefgres uandret.

Det foreslas i § 75 h, stk. 5, at beregning af feriedagpengeretten sker saledes, at et medlem, der i hele
feriearet har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 5 ugers ferie med
feriedagpenge. I gvrige tilfeelde sker der en forholdsmeessig beregning. Feriearet gar fra den 1. september til
og med den 31. august.

Dette svarer til geeldende regler i § 75 h, stk. 5, dog saledes, at feriedret fglger feriearet i den nye ferielov,
og at retten til feriedagpenge optjenes med 2,08 dages betalt ferie for hver maneds anszttelse. Dette svarer til
5 ugers ferie om aret.

Det foreslas videre i § 75, stk. 6, at optjent ferie med feriedagpenge aftholdes i Igbet af
ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet, hvori retten til feriedagpenge optjenes, og de efterfglgende
4 maneder fra feriearets udgang til kalenderarets udgang. De optjente feriedagpenge kan kun afholdes, hvis
alt optjent ferie efter ferieloven er afholdt pa ferieafholdelsestidspunktet.

Det svarer til perioden med ret til at holde feriedagpenge fglger ferieatholdelsesperioden i den nye ferielov.

Det foreslas i stk. 7, at et medlem, uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4, ikke har ret til feriedagpenge, hvis
politiet treeffer afggrelse om inddragelse af pas i medfgr af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske
statsborgere m.v., fordi der er grund til at antage, at den pageldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor
dette kan indebzre eller forgge en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig
trussel mod den offentlige orden. Dette svarer til den geeldende § 75 h, stk. 6, som saledes viderefores
uzndret.

Det foreslas i stk. 8, at hvis en afggrelse om inddragelse af medlemmets pas i medfgr af § 2, stk. 1, nr. 4, i
lov om pas til danske statsborgere m.v., omggres eller oph@ves den under en efterfglgende
domstolsprgvelse, efterbetales de feriedagpenge, der er tilbagebetalt af medlemmet eller ikke er udbetalt, jf.
stk. 7, hvis de gvrige betingelser for udbetaling af feriedagpenge var opfyldt i perioden. Dette svarer til den
geldende § 75 h, stk. 7, som saledes viderefgres uendret.

Det foreslas i stk. 9, at et medlem, uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4, ikke har ret til feriedagpenge for en
periode, hvor medlemmet ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk.
3,88 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode,
hvor medlemmet ved endelig dom findes at have veret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat efter §
2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. Dette svarer til den gaeldende § 75 h, stk. 8, som saledes
viderefdres uaendret.

Efter den geeldende § 75 h, stk. 9, kan beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsette nermere regler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedagpengeretten,
feriedagpengenes stgrrelse, lediges underretning til jobcenteret om tidspunkt for feriens afholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtggrelse nr. 698 af 27. maj 2015 om feriedagpenge.

I bekendtggrelsen er der fastsat n&ermere regler om betingelserne for ret til feriedagpenge, herunder at
medlemmet skal vere enten ledig eller lgnmodtager, og i tilfeelde af ledighed sta til radighed for
arbejdsmarkedet. Inden ferien skal medlemmet opholde sig i Danmark.

Under ferien skal medlemmet vaere dagpengeberettiget, men skal dog ikke sta til radighed for
arbejdsmarkedet.

Et ledigt medlem skal vare tilmeldt som arbejdsggende i jobcenteret for ferien begynder, og skal give a-
kassen besked om ferien senest pa forstedag for at have ret til feriedagpenge.

Feriedagpenge optjenes i kalenderaret forud for feriearet. Feriearet er perioden 1. maj til 30. april. Der
optjenes kun ret til feriedagpenge under medlemskab af en dansk a-kasse, og der optjenes ret til
feriedagpenge af dagpenge, feriedagpenge eller barselsdagpenge. Ved optjeningsaret udlgb opggr a-kassen



antallet af dage med ret til feriedagpenge Har et medlem i hele feriearet modtaget ydelser svarende til
dagpenge ved fuld ledighed, vil medlemmet optjene ret til 5 ugers ferie med feriedagpenge.

Har medlemmet faet udbetalt ydelser med en beregnet sats i perioden fra optjeningsarets begyndelse og
frem til ferien udbetales feriedagpenge med et tilsvarende belgb. Medlemmer, der ikke har faet udbetalt
dagpenge med en beregnet sats far udbetalt feriedagpenge med et belgb der svarer til 82 pct. af hgjeste
dagpenge.

Har en person ret til betalt ferie efter ferieloven skal man som udgangspunkt holde denne ferie, fgr man
kan fa feriedagpenge. Personer der samlet set har optjent mere end 25 dages ferie med feriepenge vil dog
kunne fa udbetalt feriedagpenge, nar man har afholdt 25 dages ferie fratrukket antallet af dage med ret til
feriedagpenge.

Der er endvidere fastsat regler om meddelelse, ansggning og udbetaling af feriedagpenge.

Efter den nye ferielov, der treeder i kraft den 1. september 2020, optjener lgnmodtager fortsat feriedage for
hver maneds ansattelse, men afholdelsesperioden (det nuverende feriear) er sammenfaldende med
optjeningsperioden. Der optjenes fortsat 25 dages ferie ved ansattelse gennem hele optjeningsperioden der
efter den nye ferielov, der er fra 1. september frem til 31. august det efterfelgende ar.

Det foreslas i stk. 10, at bemyndigelsesbestemmelsen udvides, sa beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet endvidere fastsatter naermere regler om retten til lgbende optjening og
afholdelse af ferie med feriedagpenge. Det foreslas herunder, at der vil blive fastsat nermere regler om
fradrag for optjente feriedage med betalt ferie og feriedagpenge pa ferieatholdelsestidspunktet, afrundingen
og benyttelsen af registre til opggrelsen af feriedagpenge.

Det foreslas videre, at der fastsettes neermere regler om aftholdelse af ferie og feriedagpenge i perioden
mellem de sidste fire méaneder af ferieafholdelsesperioden af et ar, og de fagrste fire maneder af
ferieafholdelsesperioden i det efterfglgende ar. Med hjemmel i lovens § 75 h, stk. 9, som bliver til stk. 10, vil
der blive fastsat regler om at alt optjent betalt ferie pa ferieafholdelsestidspunktet, for bade fgrste feriear og
det efterfglgende feriear, skal atholdes, fgr det vil vaere muligt at atholde feriedagpenge fra forste feriear i
den periode, hvor de to ferieatholdelsesperioder overlapper.

Det betyder, at de administrativt fastsatte regler om feriedagpenge tilpasses den nye ferielov med
samtidighedsferie.

Til nr. 3

Der er tale om en sproglig pracisering af opregningen i den foreslaede affattelse af § 74 e, stk. 5, i lov om
aktiv socialpolitik.

Til nr. 4

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af @ndringsforslagene i nr. 1 og 2. Andringsforslaget i nr.
1 skal treede i kraft den 1. januar 2019.

Til nr. 5

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af @ndringsforslagene i nr. 2. Andringsforslaget i nr. 2
skal traede i kraft den 1. september 2020.



