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Horingssvar om forslag til lov om aendring af lov om arbejds-
milig (Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte)

Arbejdstilsynets udkast til endring af arbejdsmiljglovens § 76 om Arbejdstilsy-
nets adgang til samtaler med ansatte giver anledning til fglgende bemeaerkninger
fra DA-faellesskabet.

Vi har en god tradition i Danmark, med at arbejdsmilje udvikles i et samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere pd den enkelte virksomhed. Det er gennem
samarbejde om arbejdsmilja, at der findes gode lgsninger, der haanger sammen
med den daglige drift og virksomhedens strategi.

DA er tilfreds med, at det understreges med det fremsendte lovforslag, at Meto-
deudvalgets anbefalinger fra 1995 bestér, s der er klare rammer for, hvad Ar-
bejdstilsynet kan traeffe afgarelse om i relation til psykisk arbejdsmiljg.

DA-fallesskabet er tilfreds med, at det eksplicit fremgar af lovgivningen, at ar-
bejdergiver, dennes repraesentant eller en person, som arbejdsgiveren har ud-
peget hertil, har ret til at deltage i gruppesamtaler med de ansatte. S8 gruppe-
samtalerne, hvis de anvendes, kan underbygge et godt samarbejde mellem le-
delse og medarbejdere om udvikling af arbejdsmiljget.

Det er DA-feellesskabets klare vurdering, at det psykiske arbejdsmilj@ forbedres
i dialogen p3 arbejdspladsen, og at det som regel er mest hensigtsmaessigt at
arbejdsgiveren, dennes repraesentant eller en person, som arbejdsgiver har ud-
peget, er til stede ved gruppesamtalerne.

DA-fallesskabet er dog bekymret for, at lovforslaget kan danne grundlag for en
skeerpelse af tilsynspraksis, som minimerer virksomhedernes retssikkerhed, og
som kan f8 karakter af tvangsindgreb - uden at det forer til et bedre arbejds-
miljg.

DA-fllesskabet fores|3r falgende:

. Samtaler med ansatte, uden andre er til stede (stk. 6), anvendes kun som
supplement til evrige metoder.

. Gruppesamtaler (stk. 7) anvendes kun som supplement til ovrige metoder
og ved konkret begrundet mistanke om et problem.

. Gruppesamtaler (stk. 7) anvendes kun i forhoid til afdzekning af problemer
i det psykiske arbejdsmilja.
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. Arbejdsgiver, dennes reprazsentant eller en person, som arbejdsgiveren
har udpeget hertil, kan kun udelukkes fra gruppesamtalen (stk.7), hvls der
er en konkret begrundet mistanke om, at formalet forspildes.

. Virksomhedernes retssikkerhed skal styrkes, sa der bliver en almindelig
forvailtningsretslig adgang til at indgive en klage (stk. 6 og stk.7).

Anbefalingerne er uddybet i det falgende.

Samtaler med ansatte, uden andre er til stede, anvendes kun som sup-
piement til gvrige metoder

Det er bekymrende, at samtaler med ansatte, uden andre er tli stede, indszettes
i loven, uden at der ogsa er angivet en konkret bestemmelse om dialog med
virksomheden.

DA-fellesskabet forventer, at Arbejdstilsynets adgang til at tale med ansatte,
uden andre er til stede, er en undtagelse. Der kan anvendes andre, mindre ind-
gribende metoder. Som det fremgar af lovbemaerkningerne, er Arbejdstilsynet
underlagt proportionalitetsprincippet, det vil sige, at der anvendes den for virk-
somheden mindst indgribende dataindsamlingsmetode. F.eks. indledende sam-
tale med ledelse/AMO, rundgang p& virksomheden, observationer m.v.

Gruppesamtaler anvendes kun som supplement til gvrige metoder

Det er bekymrende, at det ikke fremgdr tydeligt af lovteksten, at gruppesamtaler
kun anvendes, hvis der er en konkret mistanke om et problem i det psykiske
arbejdsmiljs, og hvis problemet ikke kan afdaekkes med anden, mindre indgri-
bende metode.

DA-feellesskabet forventer, at praksis bliver, at gruppesamtaler kun anvendes,
hvis der er en konkret begrundet mistanke om et problem i det psykiske arbejds-
milje, og nar problemet ikke kan afdaekkes ved anden, mindre indgribende me-
tode. Forventningen understettes af lovbemasrkningen om, at hvis Arbejdstilsy-
net skal anvende gruppesamtaler, skal de have en indikation af, at der er pro-
blemer i arbejdsmiljeet, der skal afdaekkes yderligere, og de skal vurdere, om
andre metoder kan anvendes. Desuden fremgar det af lovbemaerkningerne, at
Arbejdstiisynet er underiagt proportionalitetsprincippet, det vil sige, at der an-
vendes den for virksomheden mindst indgribende dataindsamlingsmetode. For
at understotte dette foreslar DA-fzllesskabet, at “indikation” erstattes af "kon-
kret begrundet mistanke" i lovbemazrkningerne.

Gruppesamtaler anvendes kun i forhold til afdaekning af problemer i
det psykiske arbejdsmiljo

Det er bekymrende, at det Ikke tydeligt fremagar af lovforslaget, at gruppesam-
taler kun anvendes i forhold til afdzekning af problemer i det psykiske arbejds-
miljg.

DA-fallesskabet forventer, at da lovforsiaget udspringer af en droftelse af det
psykiske arbejdsmiljs i Metodeudvalget, s& er det intentionen med lovforslaget,
at gruppesamtaler kun anvendes som metode til at indsamle data om psykisk
arbejdsmilje pa virksomheden. Dette underbygges af lovbemaerkningerne, hvor
det er angivet, at intentionen med lovforslaget ikke er at udvide brugen af grup-
pesamtaler i forhold til i dag.
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For at understette dette foreslar DA-feellesskabet, at "arbejdsmiljpomrader” er-
stattes af "forhold i det psykiske arbejdsmiljg” i lovbemaarkningerne,

Arbejdsgiver, dennes repraesentant eller en person, som arbejdsgive-
ren har udpeget hertil, kan kun udelukkes fra gruppesamtalen, hvis der
er en konkret begrundet mistanke om, at formalet kan forspildes

Det er bekymrende, at den tilsynsferende forud for gruppesamtaler med ansatte
hver gang skal vurdere, om der er risiko for, at formalet med gruppesamtalen
med ansatte forspildes, hvis arbejdsgiver, dennes repraesentant eller en person,
som arbejdsgiveren har udpeget, er til stede ved samtalen.

Det fremgdr eksplicit af lovgivningen, at arbejdergiver, dennes reprassentant el-
ler en person, som arbejdsgiveren har udpeget hertil, har ret til at deltage i
gruppesamtaler med de ansatte.

DA-faellesskabet forventer, at det fastholdes i praksis, at hovedreglen er, at ar-
bejdsgiveren er til stede ved gruppesamtaler med de ansatte. Der skal vasre en
konkret begrundet mistanke om, at formédlet med gruppesamtalen forspildes,
hvis arbejdsgiver udelukkes fra at deltage. Det vil sige, der hvor der er kon-
krete forhold, der kan gere det nedvendigt at afdaekke forhold i det psykiske
arbejdsmiljg, uden at arbejdsgiveren, denne repraesentant eller en person, som
arbejdsgiveren har udpeget hertil, er til stede. Det skal indgd i risikovurderin-
gen, hvad den negative effekt af, at arbejdsgiver udelukkes, kan vazre i forhold
til den fortsatte dialog og samarbejde p3 virksomheden om det psykiske ar-
bejdsmilja.

DA-faellesskabet forventer, at den tilsynsfarende, inden den tilsynsforende evt.
udelukker arbejdsgiveren, dennes reprizsentant eller en, som arbejdsgiveren har
udpeget hertil, har en kvalificerende sparring med tilsynschefen og begrunder en
sddan udelukkeise.

Virksomhedernes retssikkerhed skal styrkes, s der bliver en alminde-
lig forvaltningsretslig adgang til at indgive en klage

Det er bekymrende, at der i lovforslaget er lagt op til, at virksomhederne kun far
en mundtlig forklaring p3, hvorfor Arbejdstilsynet pnsker at anvende gruppesam-
taler, og hvorfor Arbejdstilsynet vurderer, at der for ikke at forspilde form3iet vil
blive gennemfart gruppesamtale med ansatte, uden at arbejdsgiveren, dennes
repraasentant eller en person, som arbejdsgiveren har udpeget, er til stede.

DA-faellesskabet forventer, at virksomheden far en skriftlig begrundelse for en
beslutning om at gennemfere gruppesamtaler eller beslutning om, at arbejdsgi-
veren, dennes repraesentant eller en person, som arbejdsgiveren har udpeget,
udelukkes fra gruppesamtale med de ansatte. Det skal af den skriftlige begrun-
delse fremgd, hvad Arbejdstllsynets konkret begrundede mistanke gdr ud p3. Sa
forvaltningslovens og retssikkerhedslovens regler altid lagttages.

DA-feellesskabet forventer, at en beslutning med hjemmel | arbejdsmiljelovens §
76 kan p3klages til Arbejdsmiljgklagenaevnet, og at rettidig klage har opsaettende
virkning.

Det videre arbejde

DA-feellesskabet forventer at blive inddraget i det videre arbejde med en instruks
til de Eilsynsfﬂrende. Det forventes, at instruksen indeholder kiare kriterier for,
hvornar en tilsynsfarende kan vurdere, at gruppesamtaler kan anvendes, og
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klare kriterier for, hvornar en tilsynsferende kan vurdere, at gruppesamtaler kan
anvendes uden arbejdsgiver, dennes repraesentant eller en person, som arbejds-
gilveren har udpeget, er til stede. S8dan at alle virksomheder fir en ensartet
behandling af Arbejdstilsynet, og at bide virksomheders og medarbejdernes
retssikkerhed sikres.

Med venilg hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Katrine Nordbo Jakobsen
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KL's svar pa hering over forslag tit 2endring af arbejdsmitjeloven
- Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte

Arbejdstilsynet har den 5. januar 2018 fremsendt hering over farslag til
eendring af arbejdsmiljeloven, Arbejdstiisynets adgang til samtaier med
ansatte.

Forslaget har til formal at regulere Arbejdstilsynets dataindsamlingsmeto-
der pa to omrader, dels en hjemmel til, at Arbejdstiisynet i forbindelse
med et tilsyn pa vicksomheder kan tale med ansatte uden andres tilstede-
veerelse, dels hjemmel til at Arbejdstilsynet kan gennemfere gruppesams-
taler med ansatte, nar det er arbejdsmiljefaglig begrundet.

Som svar pa heringen skal KL bemaerke falgende:

KL forstar forslaget som en formallsering af den praksis, Arbejdstisynet
allerede har i forbindeise med tilsyn pa virksomhederne, hvor tilsynet
dels taler med enkeitpersoner fx i forbindelse med rundgang p# virksom-
heden, dels benytter sig af gruppesamtaler navnlig i forbindelse med af-
daekning af mulige problemer vedr. det psykiske arbejdsmilje.

KL er ikke bekendt med, at der | aimindelighed skuile vaere preblemer
med at tale med ansatte pa tomandshénd, dvs. uden at hverken leder, tll-
lidsrepraesentant, arbejdsmiljerepraesentant eller kollegaer er til stede.

I forhold til Arbejdstlisynets anvendeise af gruppesamtaler leegger KL
vaegt pd, at rammerne for anvendelse af denne dataindsamlingsmetode
nu preeciseres i arbejdsmliljeloven. Metoden kan for virksomheden vzere
meget ressourcekraevende, nar et antal ledere og ansatte tages ud af
produkiionen for at deltage i gruppesamtalen. Det er derfor afgerende, at
der er en kiar arbejdsmiljafaglig begrundelse for at anvende metoden, og
at den kun anvendes hvis et emne ikke kan afdaakkes ved andre mato-
der. KL lz2gger i den forbindeise vaegt pa, at bemzerkningerne til iov-
forslaget anferer, at det ikke altid er relevant at gennemfare gruppesam-
taler med ansatte. KL forudsaetter derfor, som det ogsa fremgéar af be-
mzerkningerne til forslaget, at Arbejdstilsynet altid anvender den for virk-
somheden mindst indgribende dataindsamlingsmetode.

Arbejdsgiverne har det overordnede ansvar for virksomhedens arbejds-
milje. KL forudsaetter derfor, at udgangspunktet for Arbejdstiisynets tilsyn
altid er en samtale med virksomhedens arbejdsgiver, en reprasentant for
arbejdsgiveren eller lederen for det p4gzeldende omrade af virksomheden
med henblik pa at fastiaagge emnet for tilsynet og evt. allerede p4 dette
stade af tilsynet afdaskke evt. probiemfelter.
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Det er naturilgt, at arbejdsmiljsorganisationen for pagssldende omrade af
virksomheden inddrages umiddelbart i forbindelse hermed. Finder Ar-
bejdstilsynet det arbejdsmiljafagligt begrundet at anvende en gruppesam-
tale med ansatle for at afdaekke et arbejdsmiljsproblem yderligere, |azg-
ger KL vaegt pa, at hovedreglen er, at arbejdsgiveren eller en repraesen-
tant for denne deltager | gruppesamtalen. Arbejdsgiverne har som navnt
det overordnede ansvar, og det er derfor afgarende, at denne inddrages i
indsamlingen af data vedr. det mulige arbejdsmiljaproblem | virksomhe-
den. Arbsejdsglveren eller en repraesentant for denne samt lederen for det
pageeldende omrade af virksomheden vil have kendskab til vircksomheden
og dens forhold, herunder arbejdsmiijeforholdene, siledes at man ved
gruppesamtalen kan bidrage med nyttlg viden og etablere et faslles bil-
lede af virksomheden og dens arbejdsmiljparbejde.

KL forudszeiter, at det vil vaere den absolutte undtagelse, at Arbejdstilsy-
net beslutter, at der er risiko for at formalet med en gruppesamtale for-
spildes, hvis arbejdsgiverne eller en repraesentant for denne eller lederne
for omradet er til stede. KL finder, at Arbejdstilsynet inden en sidan be-
slutning traeffes bar vurdere, om det i stedet kan vaere hensigtsmeassigt,
at en medarbejder fra virksomhedens personale- eller arbejdsmiljoafde-
ling kan veere til stede under gruppesamtalen for at kunne bidrage med
faktue! vidne om virksomhedens arbejdsmiljsarbejde, forebyggeise eller
virksomhedens politikker eller retningsiinjer pa omradet.

KL leegger vaegt pa, at det af bemaerkningerne tydeligt fremgar, at en
gruppesamtale aldrig kan vaere den eneste kilde til data et muligt arbejds-
miljaproblem, men at der aitid skal veere data fra flere kiider, som sam-
stemmende peger pa et muligt problem. KL forudsastter derfor, som det
fremgér af bemaerkningerne, at Arbejdstilsynet aldrig baserer sine afge-
relse alene pa data fra samtaler med ansatte.

Samiet set laagger KL afgarende vaegt pa, at Arbejdstilsynet folger den
pracedure, der beskrives i de saerlige bemasrkninger til det nye stk. 7, 1.
pkt. og stk. 7, 2. pkt.

KL tager til efterretning, at Beskaeftigelsesministeren med forsiaget har
@nsket at justere rammerne for Arbejdstilsynets tilsyn med det psykiske
arbejdsmilje. KL vil i den forbindelse fremhaave, at arbejdsmarkedets par-
ter i enighed har tilkende glvet, at de fortsat bakker om Metodeudvalgets
anbefalinger,

Det bemzaerkes, at sagen behandles politisk pa made i KL's bestyrelse
den 8. februar 2018, hvorfor der tages forbehold for bestyrelsens godken-
delse af heringssvaret.

Med venlig hilse_n
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NOTAT

Hering om lovforslag om sndring af arbejdsmiljgloven (Arbejdstilsy-
nets adgang til samtaler med ansatte)

Arbejdstilsynet har 5. januar 2017 fremsendt hgring om lovforslag om zndring
af arbejdsmiljeloven (Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte) med
anmodning om Danske Regioners bemaerkninger hertil.

Reglonerne har et konstruktivt samarbejde med Arbejdstilsynet baseret pa
vardier som tillid, dbenhed, dialog og professionalisme. Savel de fem regioner
som Danske Regioner @nsker fortsat et godt og konstruktivt samarbejde med
Arbejdstilsynet om et bedre arbejdsmiijg pa det regionale arbejdsmarked.

Danske Regloner vil opfordre Arbejdstilsynet ti at veere omhyggelige og forsig-
tige med anvendelsen af den foresldede hjemmel | § 76 stk. 6 og stk. 7. Arbejds-
tlisynet bar | denne sammenhzeng indskaerpe over for de tilsynsfgrende, at ved-
kommende ved hvert enkelt tiifaelde skal trzeffe den mindst Indgribende beslut-
ning i overensstemmelse med det forvaitningsretiige proportionalitetsprincip.

Danske Regloner anerkender dog, at der undtagelsesvis kan veere tilfzelde, hvor
den mest hensigtsmzessige metode til at afdaekke eventuelle arbejdsmiljpud-
fordringer er gennem hhv. samtaler med ansatte uden andre er til stede eller
gruppesamtaler uden arbejdsgivers eller dennes reprasentants tilstedevae-
relse.

02-02-2018
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Generelt om Arbe]dstlisynets samtaler med ansatte

Ledelsen og de ansatte skaber et godt arbejdsmiljg | feellesskab. Det underbyg-
ges af forskning, og samarbejdet er formaliseret I arbejdsmiljgioven. Nar Ar-
bejdstilsynet ferer tilsyn pa reglonale arbejdspladser vil de faelles dreftelser
metllem ledelsen og medarbejderne bidrage til en falles forstaelse af de te-
maer, Arbejdstilsynet papeger og dermed veere et farste skridt pa vejen tii for-
bedringer.

Bade nar Arbejdstilsynet er pa tilsynsbesgg og i det daglige arbejdsmiljgar-
bejde, er det centralt at have en &ben og tlilidsfuld dialog om arbejdsmliljget.
Det er vigtigt, at medarbejderne kan fremfgre kritik over for ledelsen og for
ledelsen at kunne lytte til og handie pa denne kritik. Det er vigtigt for Danske
Regioner, at Arbejdstilsynet I sin forvaltning af de foresidede zendringer ikke
bidrager til et kunstigt modsaetningsforhold mellem ledelsen og de ansatte,
herunder en kultur hvor anonymitet er en forudsaetning for, at man kan udtale
slg dbent.

Danske Regioner har derudover noteret sig, at medarbejdere i enkelte tilfzide
har givet udtryk for, at de tkke kan genkende den beskrivelse, Arbejdstilsynet
har fremsendt til h@ring, En Leder, arbejdsmiljgkoordinator, eller repraesentant
fra HR-afdelingen el.lign. kan bidrage til at kvalitetssikre de {faktuelle) oplysnin-
ger 1 Arbejdstilsynets samtaler med ansatte.

| fortzengelse af ovenstdende er det Danske Regloners holdning, at Arbejdstil-
synet i forbindelse med de foresliede aendringer udarbejder tydelige retnings-
linjer for de tilsynsferendes forvaitning af den nye hjemmel. Herunder seerligt:

1} at stk. 6 udelukkende anses som tydelig hjemmel til geldende praksis.
2) at arbejdsgiver har ret til at deltage i gruppesamtaler. Det hgrer til den
absolutte undtagelse, at Arbejdstlisynet beslutter, at der er risiko for at
formdlet med gruppesamtale forspildes ved arbejdsgivers tilstedevae-
relse.
Safremt en direkte leders tilstedevaerelse eksempelvis vurderes at indebzere en
risiko for, at formalet med gruppesamtalen forspildes, skal den tilsynsfgrende
tilstraebe at fx en arbejdsmiljgkoordinator eller HR-repraesentant kan deitage i
stedet.

Det bar derudover tydeliggares, at det fortsat er frivilligt for den enkelte med-
arbejder at deltage samtaler med Arbejdstiisynet.



Vedrgrende § 76 stk. 6 om samtaler med ansatte uden at andre er til stede

Danske Regioner hafter sig ved, at det af bemarkningerne til lovforslaget frem-
gér, at formdlet med bestemmelsen er at genintroducere tydelig hjemmel for
Arbejdstilsynets adgang tll samtaler med ansatte uden andres tilstedeveerelse,

Danske Regioner forstdr bestemmelsen som en formalisering af nuveerende
praksls. Danske Regioner forudseaetter derfor at stk. 6 forvaltes | overensstem-
melse hermed.

Vedrgrende § 76 stk. 7 om gruppesamtaler uden arbejdsgiver, dennes repree-
sentant eller en person, som arbejdsglver har udpeget hertll har ret til at vaere
til stede

Danske Regloner lzegger vaegt p4, at arbejdsglver som hovedregel har ret til at
deltage | gruppesamtaler som led ! Arbejdstlisynets tilsyn. Danske Regloner for-
udsaetter derfor, at det vil hgre til den absolutte undtagelse, at Arbejdstilsynet
vurderer, at der er en ristko for at forméilet med en gruppesamtale forspildes,
hvis arbejdsgiver, dennes reprzaesentant eller en person, som arbejdsgiver har
udpeget hertii er til stede.

Arbejdstilsynet tilsynsfgrende bgr i saerlig grad i forbindelse med den foresla-
ede § 76 stk. 7 vaere opmzerksomme p§ forvaltningslovens proportionalitets-
princip, herunder eksemplet i de generelle bemaerkninger.

| det helt ekstraordinaere tilfeelde hvor den tilsynsfgrende beslutter helt at ude-
iukke arbejdsgiver, dennes repraesentant eller en person, som arbejdsgiver har
udpeget hertil fra at deltage i en samtale med Arbejdstilsynet, er det i Danske
Regloners optik at anse som et si betydellgt indgreb, at det de facto bgr be-
handles som en afggrelse i forvaltningsretlig forstand med klageadgang.

Med venlig hilsen
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Heringssvar pa haring om lovforslag om andring af
arbejdsmiljgloven (Arbejdstilsynets adgang til samtaler med
ansatte)

Arbejdstilsyner har den 5. januar 2018 fremsendt horing om lovforslag om
endring af acbejdsmiljoloven (Arbejdstilsynets adgang nf samtaler med ansatte) ¢l
Moderniscringsstyrelsen, Moderniseringsstyrelsen har folgende bemarkninger i
forslaget:

Modermseringsstyrelsen bemmrker positive, at § 76, stk. 7 er udformet saledes, at
det er udgangspunktet, at arbejdsgiveren cller en repracsentant for arbejdsgiveren
har ret tif at vaeee tilstede ved gruppesamealerne. Det giver Arbejdstlsynet
mulighed for at afdackke flere vinkler ved gruppesamtalen, og deemed 4 dee mest
muligt dakkende billede af arbejdspladsens arbejdsmiljo.

Nir Arbejdstilsynet gennemforer et tilsyn pd en arbejdsplads, har Arbejdstilsynet
stor autoritet. Det er derfor vigtigt, ar Arbejdstilsynet sikre sig, at arbejdsgiver eller
dennes reprasentant bliver oplyst om alle rettigheder. T sammenhaeng med
lovforsiaget tankes der srerlige pa arbejdspiverens eller dennes reprasentants ret til
som udgangspunkt at deltage i gruppesamtalerne med ansate, Oplyser
Arbejdstilsynet ikke om dette kan det af arbejdesgiveren elfer dennes rerpasentant
opfattes som, at arbejdsgiveren eller dennes reprasentant ikke har ret il at deltage
i gruppesamtalerne. Det er desfor vigtige, at det understreges i instruksen til loven,
at Arbejdstilsynet skal oplyse arbejdsgiver eller deances reprasentant om, at de har
ret til at deltage i pruppesamtalerne med ansatte, med mindre det vurderes, at der
er risiko for, at formalet med gruppesamealen Forspildes.

I bemaerkningerne al lovforsalger italesaetes adpangen til at fore gruppesamtaler
med ansatte som en metode, Arbejdstilsynet sarlige kan bruge tif psykisk
arbejdsmiljo. Psykisk arbejdsmilio ee et omedde, der kan vaere en wdfordring for
Arbejdstilsynet at afdakke, derfor er Modcrniseringsstyrelsen bekymiret for, at
gruppesamtalerne — grundet deres deltagelse af flere medarbejdere — vil blive
anvendt som den eneste eller primaere kilde til at afgore en arbejdsplads’ psykiske
arbejdsmiljo. Dette biiver sarlige problematisk, hvis arbejdsgiveren eller
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arbejdsgiverens reprasentant ikke har haft adgang dl pruppesamtaten. Det e
derfor vigtigt, ae det understreges i instruksen tif loven, at der skaf vaere flere
kilder, der peger pa et arbejdsmitjoproblem, for Arbejdstilsynee kan traffe
afgorcelse, same at det understreges, at gruppesamialer betragtes som én kilde.

Modemiscringsstyrelsen finder det hensigtsmassipt, at Arbejdstilsyner i
gennemforetsen af tifsyn forstyrrer acbejdspladsens opgavevarctapelse mindse
muligt ved som udgangspunkt at anvende den mindst mdgribende metode i
tisynet. Moderniseringsstyrelsen betragter gruppesamtaler med ansatte som meget
indgribende metoder, da de ansatte som minimum tages ud af opgavevaretagelsen
hele lengden af gruppesamtalen, Det er derfor vigttipt, at det i instruksen tif fove
understreges, at Arbejdstitsynet skaf anvende gruppesamtaler mindst mufige pea.
gruppesamtalernes indgribende karakter, Herved efterdeves forvattningslovens
proportionalitetsprincip.



Arbejdstilsynet
Att.: at@at.dk, amje @at.dk og mvv@at.dk

Ledernes heringssvar vedrerende udkast til lovforslag om @&ndring
af lov om arbejdsmilje vedr. samtaler med ansatte

Arbejdstilsynet har den 5. januar 2018 fremsendt udkast til lovforslag om
andring af arbejdsmiljoloven vedr. samtaler med ansatte med anmod-
ning om bemearkninger senest fredag den 2. februar 2018. Hermed
Ledernes bemaerkninger.

Generelle bemzrkninger

Lederne er tilfredse med, at det i lovforslaget understreges, at Metode-
udvalgets anbefalinger fra 1995 bestar, séledes at arbejdsmarkedets
parter og myndigheden har en fzelles forstaelse og et feelles grundlag for
indsatsen over for det psykiske arbejdsmilje, herunder reguleringen og
rollefordelingen mellem arbejdsmarkedets parter og myndighed.

Samtidig er vi tilfredse med, at det understreges, at arbejdsgiver, dennes
repraasentant eller en person, som arbejdsgiveren har udpeget (herefter
"arbejdsgiveren”) som hovedregel deltager ved gruppesamtaler.

Lederne mener, at det er essentielt at understette det centrale grund-
princip bag reguleringen af arbejdsmiljget om, at hovedansvaret for
arbejdsmiljget ligger hos arbejdsgiveren, og at arbejdsmiljgproblememe
loses | samarbejde pa arbejdspladseme. Lasninger pa arbejdsmiljgpro-
blemer vil altid vaere konkrete og skal findes pa arbejdspladserne i sam-
arbejde mellem arbejdsgivere, ledere og medarbejdere under hensynta-
gen til virksomhedens avrige aktiviteter. Denne indsats understottes af
de to sejler: arbsjdsmarkedets parter, der radgiver og vejleder virksom-
hederne, og myndigheden, som kontrollerer overholdelsen af loven. Det-
te vigtige princip ma ikke undermineres.

Lederne mener dog, at dette loviorslag vaskker en raekke bekymringer.
For det ferste kan det risikere at underminere samarbejdet pa arbejds-
pladserne, som er en af grundpillerne i arbejdsmiljgindsatsen. For det
andet kan det skabe en skasrpet praksis i forhold til Arbejdstilsynets da-
taindsamling. For det tredje er vi bekymrede for virksomhedernes rets-
sikkerhed.
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Ledeme har derfor en raekke forslag til lovforslaget:

» Samtaler med enkelte ansatte, uden andre er til stede, §2, stk. 6,
bor justeres i retning af §2, stk. 7.

* Gruppesamtaler ber kun anvendes nér andre mindre indgribende
metoder til dataindsamling er utilstraekkelige.

* Gruppesamtaler skal kun anvendes til afdeekning af problemer i
det psykiske arbejdsmilje.

e Udelukkelse af arbejdsgiver ved samtaler mellem myndighed og
medarbejdere bar kun anvendes ved konkret mistanke om, at
formalet ved samtalen ellers forspildes.

e Virksomhedernes retssikkerhed skal styrkes gennem tilstraekkeli-
ge begrundelser samt bedre adgang til at indgive en klage over
en udelukkelse.

Samtaler med enkelte ansatte, uden andre er til stede, §2, stk. 6 bor
justeres i retning af §2, stk. 7

Lederne mener, at §2, stk. 6 bor justeres, sa det fremgar, at arbejdsgiver
som udgangspunkt har ret til at vaere til stede ved samtaler mellem Ar-
bejdstilsynet og medarbejdere, medmindre Arbejdstilsynets medarbeijde-
re vurderer, at formalet med samtalen dermed forspildes jf. stk. 7.

Gruppesamtaler bgr kun anvendes, nar andre mindre indgribende
metoder til dataindsamling er utitstraekkelig

Lederne mener, at proportionalitetsprincippet ber gores tydeligere, nar
Arbejdstilsynets anvender gruppesamtaler til dataindsamiling. Det ber
ekspliciteres, fx i en vejledning og i Arbejdstilsynets interne instrukser, at
proportianalitetsprincippet naje bar overholdes for §2, stk. 7. Gruppe-
samtaler er sidste vaerkte] i veerktajskassen, nar andre, mindre indgri-
bende muligheder for at indsamle data er utilstraskkelige

Udelukkelse af arbejdsgiver ved samtaler ber kun anvendes ved
konkret mistanke om, at formélet ved samtalen ellers forspildes

Det er vigtigt for Lederne, at samtaler, hvor arbejdsgiveren udelukkes,
kun anvendes ved mistanke om, at formalet med samtalen ellers forspil-
des.

Lederne er bekymrede for, at udelukkelse af arbejdsgiver ved samtaler
bliver en ny praksis i Arbejdstilsynets tilsyn. Ledeme mener derior, at det
bar ekspliciteres, at alle typer samtaler mellem medarbejdere og Ar-
bejdstilsyn uden arbejdsgiveren kun anvendes, hvis formalet ellers for-
spildes. | vurderingen af, om formalet forspildes, bor ogs4 indga den ne-
gative effekt af, at arbejdsgiveren udelukkes. Her bar isaer hensynet til,
at udelukkelse af den ene part kan skabe eller optrappe eventuelle kon-
flikter og skade dialogen og samarbejdet pa virksomheden omkring det
psykiske arbejdsmilje.

LEDERNE &



Da udelukkelse af arbejdsgiveren til samtaler skal vaere en undtagelse,
er det vigtigt, at afgerelsen begrundes grundigt og konkret. Lederne vil

desuden foresld, at den tilsynsfarende inden udelukkelsen af arbejdsgi-
veren fra samtalen skal indhente godkendelse fra tilsynschefen.

Gruppesamtaler skal kun anvendes til afdaekning af problemer i det
psykiske arbejdsmilje

Det ber ekspliciteres i loven, at gruppesamtaler, §2, stk. 7, er et vaerkto;),
der er specifikt rettet mod indsamling af data ift. psykisk arbejdsmilje og
ikke rettet mod indsamling af data pa andre arbejdsmiligomrader,

Det fremgér klart af lovbemaerkningeme (afsnit 2.2.2, s.5), at det ikke er
intentionen, at lovforstaget skal udvide brugen af gruppesamtaler i for-
hold til i dag, hvor de anvendes til at indsamle data ift. det psykiske ar-
bejdsmilje. Derudover er lovforslaget en udlaber af dreftelser | Metode-
udvalget, som netop handler om det psykiske arbejdsmilja.

Virksomhedernes retssikkerhed skal styrkes gennem tilstreekkelige
begrundelser samt bedre adgang til at indgive en klage

Det er bekymrende, at der i lovbemaerkningerne lzegges op til, at Ar-
bejdstilsynet kun skal give en mundtlig forklaring p&, hvorfor Arbejdstil-
synet ensker at anvende samtaler uden arbejdsgivers deltagelse.

Det er centralt, at myndigheden tager hensyn til virksomhedemes rets-
sikkerhed, og at virksomhederne far en begrundelse, der er forstaelig,
konkret og lever op til myndighedens pligter,

Det videre arbejde

Lederne forventer at blive inddraget i udarbejdelsen af en instruks til de
tilsynsfarende vedrarende samtaler uden deltagelse af arbejdsgiver.

Med venlig hilsen

Lars Andersen
Arbejdsmiljachef
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Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn &
Sendt pr. e-mail til: at@at.dk, amje@at.dk og myvy@at. dk
1. februar 2018

DOK. NR.:

Hering om forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsmiljo - Om Ar- FAID-6-54992
bejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte (Arbejdstilsynets j.nr. SAG. NR: 3575
20172000513) His

FA har modtaget Arbejdstiisynets heringsbrev af 5. januar 2018 med udkast
til forsiag til lov om 2ndring af iov om arbejdsmilje. Tilsynet har bedt om evt.
bemaerkninger tii udkastet.

Det fremgar, at lovforsiaget fremsaettes som en dei af en politisk i@sning som
opfaigning pd drefteiserne om Metodeudvalget anbefafinger. Droftelserne
fandt sted pd baggrund af en beretning fra Rigsrevisionen i 2015.

Det fremgdr, at lovforsiaget indeholder to elementer:

* Hjemmel til, at Arbejdstlisynet kan taie med ansatte, uden at andre er
tilstede.

* Hjemmet tii, at Arbejdstilsynet kan gennemfare gruppesamtaler med
ansatte, n3r det er arbejdsmiijefagligt begrundet. Arbejdsgiver far ret
til at vaere tii stede under gruppesamtalen, medmindre Arbejdstiisynet
vurderer, at der er risiko for, at form&let med gruppesamtaien derved
forspiides.

FA var repraesenteret i Metodeudvalget i 1995 og er en af de hovedorganisati-
oner, der stdr bag udvalgets anbefalinger. Vi har da ogsd deltaget | mpderaek-
ken, som er afholdt pd baggrund af Rigsrevisionens beretning.

Der var her principielt enighed om, at myndighedsudpvelsen vedrarende psy-
kisk arbejdsmiijg bedst baserer sig p3 enighed meilem arbejdsmarkedets par-
ter, men der kunne dog ikke opnds enighed om et faelies indspil. Beskazeftigel-
sesministeren har derfor vaigt at justere tilsynet med det psykiske arbejds-
mitio, s& det sikrer, at der fortsat er klare rammer for Arbejdstiisynets befojei-
ser.

FA har taget den politiske losning til efterretning og bakker fortsat op om Me-
todeudvaigets anbefaiinger.

FINANSSEKTORENS AMALEGADE 7 T +48 23214700 FARFANETDK
ARBEJDSGIVERFORENING 1298 KRBENHAYN K F +43 30011708 VAW FANET DK



Vi tilslutter os derfor, at der indfgres en hjemmel | arbejdsmitjoioven, sa Ar-
bejdstilsynets medarbejdere som ied | tilsynet med virksomheders arbejds-
mitje kan tale med ansatte, uden at andre er tilstede, herunder arbejdsgiver
eller dennes repraesentant. Vi har fra mediemsvirksomheder fiet Information
om, at denne form for dataindsamiing under tiisynsbespg allerede foregar i et
vist omfang ~ uden favhjemmei.

Vi tiisiutter os desuden, at der indfares en hjemmei til, at Arbejdstilsynets
medarbejdere kan gennemfgre gruppesamtaler med ansatte, n8r det er ar-
bejdsmiijofagligt begrundet, og at arbejdsgiver, dennes repra=sentant eller en
persan, som arbejdsgiver har udpeget hertii, har ret til at vaare tii stede under
gruppesamtaler med ansatte, medmindre Arbejdstlisynets medarbejder vur-
derer, at der er risiko for, at form&let med gruppesamtalen derved forspildes.

Med henvisning til lovudkastets forsiag til ny § 76, stk. 7, skal vi bemzerke, at
vi finder det positivt, at udgangspunktet fortsat er, at arbejdsgiveren eiler
dennes repraesentant skal deltage | gruppesamtaler med de ansatte. Det kan
veere med til at sikre, at virksomhedernes retssikkerhed er et fokuspunkt |
forbindelse med gennemfarelse af gruppesamtaler,

Vi finder dog, at bestemmeisen om, hvorndr arbejdsglver ikke kan deltage, er
for upraecist formuleret. For det ferste skal gruppesamtaler vaere “arbejdsmii-
jofagligt begrundet”, Dernzest er arbejdsgiveren udelukket fra at vzere til
stede, hvis der er “risiko for, at form&let med gruppesamtalen derved forspil-
des.” VI savner en narmere preaacisering af, hvilke situationer der her sigtes
til.

Endelig skal vi bemaerke, at vi savner en mulighed for, at virksomheder kan
klage over Arbejdstilsynets afgareise om den made, som samtaler med an-
satte finder sted pa. Vi savner endvidere en precisering af, at dataindsamling
i virksomhederne i form af samtaler med ansatte uden andre er til stede er en
sekundzaer metode | forhoid til de normale méder at indsamie data p& under
tilsynsbesgg | virksomhederne, jf. i gvrigt forvaltningslovens regier. Vi savner
endvidere | lovbemzerkningerne en tilkkendegivelse af, at loveendringerne ind-
feres med henbiik pd tilsynet med det psykiske arbejdsmiija.

Afsiutningsvis gar vi opmaerksom p&, at vi forudszetter, at gennemfarelse af
gruppesamialer vii ske med respekt for og hensyn til virksomhedernes daglige
drift, séledes at fx mindre enheder fortsat er tilgaengelige for kunder, mens
gruppesamtaler finder sted.

Sidw 2
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Arbejdstilsynet
Arbejdsmiljefagligt Center

Kontor for Ergonomisk og Psykisk arbejdsmiijp
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn ¢ 01.02.2018

Sendt pd mail til: at@at.dk, amje@at.dk og mmv@at.dk

Heringssvar vedr. forsfag til Lov om andring af arbejdsmiljg. (Arbejdstllsynets adgang til
samtaler med ansatte).

GLS-A skal hermed komme med heringssvar vedr. ovennavnte forslag til zendring af
arbejdsmitjgloven.

indledningsvist skal vi bemzerke, at vi er enige i princippet om at myndighedsudgvelsen
vedrgrende psykisk arbejdsmiljg bedst baserer sig pa enighed mellem arbejdsmarkedets
parter, men da det ikke har vaeret muligt at komme med et fzlles Indspil, er det naturligt at
beskeeftigelsesministeren falger op pa opgaven om myndighedskontrol og dermed en

politisk lgsning.

Generelt er det GLS-As opfattelse, at arbejdsmiljgarbejdet og kontrollen hermed bedst
foregar | en 3ben dialog mellem parterne 0g Arbe]dstiisynet. Benyttelsen af lukkede mader
eller andre metoder, hvor den ene part udelukkes fra deltagelse fremmer generelt tkke
opbakning til kontrollen og kan ogs3 gare det fremadrettede samarbejde unadigt sveert. Dat
er derfor vores Indstilling, at muligheden for at tale med ansatte pé virksomheden og
afholde gruppesamtaler uden arbejdsgiverens tilstedevaerelse, kun anvendes som metode,
ndr andre muligheder er udtgmte og det derfor ikke er muligt pa anden vis at f3 oplyst

sagerne.

Det fremgar af haringsskrivelsen (beskeftigelsesministerens overvejelser), at intentionen
med lovforsiaget er at skabe hjemme! til at gennemfare gruppesamtaler med ansatte og
herunder fastsatte under hvilke betingelser, arbejdsgiver eller en person, som arbejdsgiver
har udpeget, kan vaere til stede under gruppesamtalen. Endvidere, at gruppesamtaler i dag
anvendes, ndr der er behov for at afdaekke problemstillinger inden for det psykiske
arbejdsmiljp. intentionen med lovforslaget er ikke at udvide brugen af gruppesamtaler i

forhold til i dag.

Det bar derfor praeciseres i lovtekstens stk. 7, at Bruppesamtaler er begraenset til
Arbejdstilsynets kontrol med det psyklske arbejdsmiljg og ikke nar det er "arbejdsmiljafagligt
GLS-A

Agro Food Park 13
DK-8200 Arhus N
T. +45 8740 3400
F: +45 8740 3434

www.gis-a.dk
Info@gls-a.0k
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begrundet”, som eren meget bredere terminologi, der anvendes pa alle
arbejdsmiljgomrader, sivel fysiske som psykiske.

Det ber endvidere fremgs, at arbejdsgiver eller en repraesentant for arbejdsgiveren kan
indga i en del af samtalen. Som forslaget er fremlagt, legges op til en “enten-eller” l@sning,
hvilket Ikke understatter det forvaltningsretlige propartionalitetsprincip om, at der anvendes
den for virksomheden mindst indgribende dataindsamlingsmetode. Arbejdsgiveren vil ved
sin delvise deltagelse have mulighed for at komme med bidrag til at afdaekke
arbejdsmiljgproblemerne Og nyttig faelles viden ti brug for arbejdspladsens videre
hdndtering af arbejdsmiljgarbejdet.

Afslutningsvist skal vi opfordre til at Arbejdstilsynet ngje overvejer, hvordan det forklares
overfor virksomhederne, at der afholdes gruppesamtaler uden deltagelse af arbejdsgiveren
eller dennes repraesentanter. Det er vores anbefaling, at Arbejdstilsynet overfor
arbejdsgiveren skriftligt redeger for det konkrete formal med at gennemfgre samtalen i
hvert enkelt tilfide.

Med venlig hilsen

Anne Marie Hagelskjzer Smit

GLS-A

GLS-A

Agro Food Park 13
DK-8200 Arhus N
T. +45 8740 3400
F: +45 8740 3434
www.gls-a,dk
Info@gls-a.dk
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UNIVERSITIES DENMARK
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2. FEBRUAR 2018
J.NR. 18/01334
AY

SIDE 1/2

Vedr. forslag til Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljo
vedr. Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte

Arbejdstilsynet har fremsendt forslag til Lov om sndring af lov om arbejdsmilje
vedrerende Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte med heringsfrist 2. fe-
bruar 2018,

Universiteterne har forstielse for, at der kan veere behov for at kunne udelakke ar-
bejdsgiver fra medarbejderinterviews af hensyn til muligheden for at kunne tale frit
og kunne fastholde anonymitet.

Ved udelukkelsen opstir der imidlertid en risiko for, at arbejdsgivers mulighed for
at kvalificere Arbejdstilsynets sagsfremstilling bliver svakket.

I forlengelse af at medarbejderes udtalelser gengives i anonymiseret form, s& mi-
stes vardifulde detaljer, som kan veere vasentlige at kommentere p3 eller korri-
gere. Det har serlig betydning, nir det foregér i en stor og meget kompleks organi-
sation, som et universitet kan veere.

Vurderinger, der baseres p4 et anonymiseret fejlagtigt grundlag, bliver meget van-
skelige at opfange, og et pibud kan alene af denne &rsag blive givet pé et forkert
grundlag.

Allerede i dag er medarbejdernes reelle mulighed for at give heringssvar samtidig
ikke tilstede med mindre, man vil traede ud af sin anonymitet. Ligeledes kan den
enkelte medarbejder heller ikke altid vurdere sit eget bidrag ind i den samlede kon-
tekst, hvis ikke det enkelte interview er afsluttet med en tydelig konklusion.

Den praksis, der er med kun at beskrive de negative forhold, det er noget af det,
som er med til at gere det vanskeligt at navigere i pAbudssager. Der bliver derfor
tale om en anonymiseret negativ udleegning af arbejdsforholdene, hvor det ikke er
muligt for arbejdsgiver at vurdere, om sammenfatningen er givet pa et retvisende
grundlag, og hvor medarbejderrepraesentanterne ikke kan gere indsigelser uden at
bryde deres anonymitet.




Det er vigtigt for universiteterne at kunne felge ordentlig op pé fulsomme sagerom JANSKE
mistrivsel, og denne mulighed bliver vanskeliggjort, hvis det ikke lengere er muligg UN |V ERS | TETER
at deltage under interview med medarbejderne.

UNIVERSITIES DENMARK

Universiteterne finder, at den i lovforslaget fremsatte mulighed for i udgangspunkt
at kunne vre tilstede under gruppesamtaler er et farbar kompromis.

Med veunlig hilsen

G fotl——
Georg Dam Steffensen

Formand for HR-gruppen
Universitetsdirekter IT-Universitetet
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29. JANUAR Z01E
J.NR, 1B/01334

Forslag til konkrete ®ndringer af Forslag til Lovom &n-
dring af lov om arbejdsmilje (Arbejdstilsynets adgang til
samtaler med ansatte)

Side g gverst:

"Ved valg af gruppesamtale skal den tilsynsferende tilstracbe, at de arbejdsmilje-
omrider, som Arbejdstilsynet snsker at afdekke ved gruppesamtaler, forud har
vaeret dreftet med ledelse og arbejdsmiljeorganisation.”

Det ber skarpes til:

"Ved valg af gruppesamtale skal den tilsynsforende sikre, at de arbejdsmiljeomré-
der, som Arbejdstilsynet ensker at afdekke ved gruppesamtaler, forud har vaeret
droftet med ledelse og arbejdsmiljasorganisation.”

Side 10 nederst:

"Der kan vere tilfelde, hvor det vurderes, at arbejdsgiver ikke kan viere til stede,
men hvor formélet ikke forspildes ved, at en repraesentant fra f.eks. en HR-funktion
eller lignende er til stede.”

Her foreslar universiteterne, at for at sikre at bide medarbejder- og ledelsesper-
spektiver tages med fra begyndelsen, sé er der i de tilflde altid en arbejdsmilje-
professionel fra organisationen med samt en tillidsreprasentant.

Side 11 gverst:

”Arbejdstilsynets medarbejdere vil i forbindelse med tilsynsbesoget give arbejdsgi-
ver og arbejdsmiljaorganisation en mundtlig forklaring p4, bvorfor Arbejdstilsynet
vurderer, at der for ikke at forspilde formilet vil blive gennemfprt gruppesamtale
med ansatte, uden at arbejdsgiver, dennes reprasentant eller en person, som ar-
bejdsgiver har udpeget, er til stede. Arbejdstilsynet skal ikke dokumentere bag-
grunden herfor over for arbejdsgiver og arbejdsmiljsorganisation.”

Det ber skeerpes til:

"Arbejdstilsynets medarbejdere vil i forbindelse med tilsynsbesaget give arbejdsgi-
ver og arbejdsmiljeorganisation en mundtlig forklaring pa, hvorfor Arbejdstilsynet
vurderer, at der for ikke at forspilde formdlet vil blive gennemfort gruppesamtale
med ansatte, uden at arbejdsgiver, dennes reprasentant eller en person, som ar-
bejdsgiver har udpeget, er til stede. Arbejdstilsynet skal ikke dokumentere bag-
grunden herfor over for arbejdsgiver og arbejdsmiljgorganisation. Den mundlige
forklaring skal folges op af en skriftlig orientering.”



Arbejdstilsynet Sagsnr. 15-952
Vores ref. MSH/SKO/hbj
at@at.dk amie@at.dk og mvv@at.dk Deres ref.

Den 2. februar 2018

Hering vedrerende forslag til lov om andring af lov om arbejdsmilje om
Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte

LO og FTF har fra Arbejdstilsynet modtaget hgring om forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdsmiljg om Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte.

LO og FTF stetter lovforslaget.

Det er positivt, at Arbejdstilsynets medarbejdere med lovforslaget fir en udtrykkeliz hjemmel
til at kunne tale med de ansatte, uden at andre er til stede, herunder arbejdsgiver eller dennes
repraesentant. Det er en afggrende forudseetning for, at Arbejdstilsynet kan indhente de
ngdvendige oplysninger for at konstatere, om der er overtrdelser af arbejdsmiljgloven. De
ansatte skal have mulighed for at udtale sig frit til Arbejdstilsynet uden fx at komme 1
loyalitetskonflikt i forhold til ledelsen, eller vere bekymrede for eventuelle konsekvenser.

LO og FTF kan stptte forslaget om, at Arbejdstilsynets medarbejdere kan gennemfgre
gruppesamtaler med ansatte, ndr det er fagligt begrundet, fx hvis den tilsynsfgrende har en
indikation af, at der kan vare problemer i det psykiske arbejdsmiljg, som ikke kommer frem,
hvis ledelsen er til stede. Det fremgér af lovbemarkningerne, at Arbejdstilsynets
medarbejdere vil give arbejdsgiver og arbejdsmiljporganisationen en mundtlig forklaring pé,
hvorfor Arbejdstilsynet gnsker at anvende gruppesamtaler. LO og FTF legger sierlig vegt pd,
at det fremgdr af lovbem:zrkningerne, at forklaringen tager afst i Arbejdstilsynets faglige
vurdering, og ikke skal dokumenteres. Det er helt afggrende, at det er Arbejdstilsynets
medarbejdere, der konkret afggr hvilke dataindsamlingsmetoder, der i den givne situation vil
viere mest velegnede til at oplyse sagen.

LO og FTF kan stgtte forslaget om, at arbejdsgiveren har ret til at veere til stede under
sruppesamtaler med de ansatte, medmindre Arbejdstilsynets medarbejdere vurderer, at der er
risiko for, at formalet med gruppesamtalen forspildes. Det er positivt, at Arbejdstilsynets
medarbejdere fir mulighed for at beslutte, at arbejdsgiver ikke kan vare til stede ved
samtalen. Det kan veere en forudsetning for at fi ngdvendige oplysninger fra de ansatie om
arbejdsmiljget.



LO og FTF lzgger afggrende veegt pd lovbemerkningerne om, at oplysninger fremkommet
under de ansattes samtaler med Arbejdstilsynets tilsynsfgrende er underlagt den szrlige
tavshedspligt i arbejdsmiljgloven (jf. § 79, stk. 2), og at tilsynsfgrende i henhold til den
serlige tavshedspligt ikke skal dokumentere baggrunden for beslutningen om at mgdes med
medarbejderne alene, og ikke kan oplyse om den konkrete indikation pd problemer i
arbejdsmiljget, eller hvitke data, den er baseret pi.

LO og FTF vurderer samlet set, at endringen af loven vil forbedre Arbejdstilsynets mulighed
for at afdekke og treffe afggrelse om eventuelle problemer med det psykiske arbejdsmilje i
forbindelse med tilsynsbesgg.



Akademikerne

Sendt pr. mail til:
at@at.dk, amje@at.dk og mvv@at.dk

Akademikernes hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov
om @ndring af lov om arbejdsmilje om Arbejdstilsynets
adgang til samtaler med ansatte

Akademikerne har haft lovforsiaget sendt i hering i medlemsorganisatio-
nerne og har pa den baggrund fglgende bemaerkninger.

Akademikerne hilser lovforslaget velkomment.

Akademikernes medlemsorganisationer oplever en stigning i antallet af
medlemmer, der har problemer med darligt psykisk arbejdsmiljo, og
finder det ngdvendigt med tiltag, der kan modvirke denne tendens.

Arbejdstiisynet spiller en vigtig rolie i forhold til sikringen af et godt psy-
kisk arbejdsmilje p& de danske arbejdspladser. En forudsastning for, at
Arbejdstilsynet kan f de nedvendige oplysninger om det psykiske ar-
bejdsmilje pd arbejdspladserne er, at medarbejderne tar udtale sig her-
om. Akademikernes erfaring er, at medarbejderne ikke aitid oplever, at
det er veiset at tale 8bent om probiemer med det psykiske arbejdsmiljg,
og at det kan f3 konsekvenser, hvis man udtaler sig kritisk herom. Der-
udover er der ogsd tilfaelde, hvor ledelsen udgar en del af problemet.
Dette er en hindring for, at medarbejderne tor tale 8bent om problemer
med det psykiske arbejdsmiljg, ndr ledelsen er til stede.

Akademikerne mener, at Arbejdstilsynets mulighed for at gennemfare
samtaler med ansatte, uden at andre er til stede samt gennemfgre
gruppesamtaler med ansatte uden iedelsens tilstedevaerelse, n3r det er
nadvendigt, er en markant forbedring af Arbejdstiisynets tilsynsindsats.
Den styrkede mulighed for samtaler med ansatte uden ledelsens tiiste-
devaerelse vil komme medarbejderne til gode og bidrage til at fa identifi-
ceret flere af de tiifelde af darligt psykisk arbejdsmilje, som forefindes
pd arbejdspladserne.

Med venlig hilsen

Malene Salskov Amby

D: 25354144
E: msa®ac.dk

Den 2. februar 2018
Sagsnr. 5-2018-169
Dok.nr. D-2018-3047
msa/mab

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Norre Voldgade 29, 2, sal
DK - 1358
Kabenhavn K.

T +45 3369 4040
E  ac@acdk

W www.ac.dk



Tina Mgller Nielsen

Fra: Irena Morthorst <irmo@detfagligehus.dk>

Sendt: 1. februar 2018 13:01

Til: Arbejdstilsynet; Anne Marie Jensen (EPA); Mette Vibeke Vejig

Emne: J.nr. 20175000513 - Hering om lovforslag om aendring af arbejdsmiljgloven
{Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte)

Vedhzeftede filer: Haringshrev.pdf; Heringsliste.pdf; Lovforslag om Arbejdstilsynets adgang til

samtaler - i hering 05012018.pdf; signaturbevis.txt

Det Fagiige Hus har modtaget ovennasvnte loviorslag i hering.

Vi kan tilslutte os vigtigheden af Arbejdstilsynets bemyndigelse til dels at lave tilsyn omkring det psykiske arbejdsmilje
og ikke mindst til at have befajelser til at benytte vearktajer/arbejdsmetoder, som kan afdaekke situationen.

| vores daglige sagsbehandiing oplever vi, at det kan vaere problematisk at skaffe grundiaget for sager omkring det
psykiske arbejdsmilje, fordi det ofte afheenger af vidnesudsagn fra kolleger.

Det er ikke uproblematisk og uden interessekonflikt, hvis kolleger skal st& frem som vidner. Afvejningen star ofte
meilem ansket om at bistand i en sag, og modsat at sikre sig, at det ikke far konsekvenser for vidnets egen
ansasttelse.

Det fremgér, at beskaeftigelsesministeren har vaigt at justere tilsynet med det psykiske arbejdsmilje, s& det sikres, at
der fortsat er klare rammer for Arbejdstilsynets beifojelser.

Dette fordi det ikke har vaeret muligt, at opna enighed mellem arbejdsmarkedets parter om et faelies indspil tii
myndighedsudevelsen vedrarende psykisk arbejdsmiijo.

| lyset af dette og henset til ovennaevnte problematik i vores daglige sagsbehandiing af sager om det psykiske
arbejdsmilje skai vi bemaerke felgende:

Sikring af anonymiteten er afgerende, og kan umiddelbart st& i modseetning til arbejdsgivers fortsatte ret til at udpege
deltagerne til gruppesamtaler.

Afhaengig af gruppens starrelse kan det blive mere eller mindre muligt for arbejdsgiver, at forbinde fremiagte data tii
en mulig deltager.

Vi noterer, at der er tale om at fere praksis videre, men det fremgar ikke af bemaerkningerne, hvorledes
Arbejdstilsynet har sikret sig, at antailet af deitagere er af en sadan omfang, at der fortsat kan sikres anonymitet.

Ligeledes kan arbejdsgivers ret til at udpege deltagerne i gruppesamtaler sta i modsgetning til at sikre, at evt.
probiemer bliver negternt belyst pa baggrund af de af arbejdsgiver udvaigte ansatte.

Det kan vel ikke udelukkes, at der kan opst& modsat rettede interesser, nar arbejdsgiver skal udpege ansatie til at
deitage i Arbejdstilsynets tilsyn med virksomhedens overhaldelse af loven.

Arbejdstilsynet aftaler tilsynsforleb i dialog med arbejdsgiver og arbejdsmilj@organisationen, saledes samtalerne
foregar under hensyn til virksomhedens planlesgning og daglige drift.

| mange henseende gdr virksomhedens driftsmeessige forhold forud. | sager omkring afklaring af psykisk darlig
arbejdsmilje kan det imidlertid veere afgerende med en hurtig afklaring., fordi det ofte omfatter sygemeidte
medarbejdere.

Vores erfaring viser, at det kan biive mere og mere problematisk at vende tilbage til arbejdspladsen, jo lasngere den
ansatte er sygemeldt. Hertil kommer ikke mindst den skonomisk “belastning” for virksomheden.

Derfor finder vi det i alle parters interesse, at der bliver aftait en evre tidsmagssige graense for, hvor meget
arbejdsgiver kan skubbe Arbejdstilsynets tilsynsarbejde af driftsmaessige arsager.

Er der spergsmal er du velkommen til at kontakte mig.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

irena Morthorst
Fagliig konsuient



Det Faglige Hus - John Tranums Vej 23 - 6705 Esbjerg O
Dir. tif.: 7912 B112 . Fax: 7546 0600
E-mail: imng @ dettagligahys.dk - detfagligehus dk

Postadresse: Det Faglige Hus, Box 512, 6701 Esbjerg
Traefletider- mandag 08:30 - 18:00, tirsdag - torsdag 09:00 - 14:00 og fredag 10:00 - 14:00

Til orientering er jeg optaget pd vores telefonhothne mandage og fredage, hvorfor du farst kan forvente, at jeg vender tilboge den efterfplgende hverdag

Fra: Anne Marie Jensen (EPA) [mailto:amje@at.dk]

Sendt: 5. januar 2018 15:12

Til: info <info@detfagligehus.dk>

Emne: VS: Hering over lovforslag om andring af arbejdsmiljgloven (Arbejdstilsynets adgang til samtaler med
ansatte) - haringsfrist 2. februar kl. 12.00

Vedlagte mail genfremsendes hermed, da der var fejl i mail-adressen ved farste fremsendelse.

Venlig hilsen
Arbejdstilsynet

Fra: Arbejdstilsynet

Sendt: 5. januar 2018 14:05

Til: 'sm@sm.dk’; 'efkm@efkm.dk’; 'em@em.dk'; fm@fm.dk’; ‘fmn@fmn.dk’; 'im@jm.dk'; 'km@km.dk’;
'kum@kum.dk’; 'mfvm@mfvm.dk’; 'skm@skm.dk’; 'sum@sum.dk’; 'stm@stm.dk’; ‘trm@trm.dk’; 'ufm@ufm.dk’;
‘um@um.dk’; 'uim@uim.dk’; ‘'uvm@uvm.dk'; 'oim@oim.dk'; 'info@rigsrevisionen.dk'; 'rigsadvokaten@ankl.dk’;
‘samfund@advokatsamfundet.dk’; Postkasse Arbejdsmiljorddets Sekretariat; 'amk@ast.dk’; 'letbyrder@erst.dk’;
lo@lo.dk'; 'RF@RF.AK'; 'ac@ac.dk’; 'da@da.dk'; 'info@if.dk’; 'fa@fanet.dk'; 'h@lederne.dk'’; "kl@kl.dk';
‘regioner@regioner.dk’; 'modst@modst.dk’; 'info@businessdanmark.dk’; 'dff@dff.net’; 'kontakt@kooperationen.dk’;
'fifu@f-f.dk’; 'ka@ka.dk'; 'info@krifa.dk’; 'Info@gls-a.dk'; info@defagligehus.dk’; 'info@pro-f.dk’; 'aes@aes.dk’;

‘fp@forsikringogpension.dk’
Emne: Hgring over lovforslag om aendring af arbejdsmiljgloven (Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte) —
heringsfrist 2. februar 2018 ki, 12

Til hgringsparterne

Vedlagt fremsendes hgring over lovforslag om aendring af arbejdsmiljgloven (Arbejdstilsynets adgang til samtaler
med ansatte).

Der vedlaegges:
- Horingsbrev
- Hpringsliste
- Udkast til forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt til at@at.dk, amje@at.dk og mvv@at.dk senest mandag den 2. februar 2018
kl. 12.

Lovforslaget er samtidig lagt pa Heringsportalen,

Med venilig hilsen

Anne Marie Jensen
Jurist
T722095 16 | amje@at.dk
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Arbejdstilsynet

Landskronagade 33 | 2100 Kpbenhavn @
T 70121288 | at@at.dk | www.at.dk



@ Arbejdsmiljeklagenavnet

[ =1

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Sendt til:
at@at.dk
mvvi@at.dk og
amie@at.dk

22, januar 2018
Heringssvar til lovforsiag om @ndring af arbejdsmiljpioven

(Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte) J.nr. 18-1249
Arbejdstilsynet har | hgringsbrev af 5. januar 2018 anmodet om Ankestyrelsen
bemeaerkninger til udkast til forslag til lov om andring af lov om Sekretariatet for
arbejdsmlljg om Arbejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte. Arbejdsmiljaklagensevnet
Sekretariatet skal for sa vidt angdr de organisationer, der er Ankestyrelsen
repreesenteret i Arbejdsmiljpklagenaevnet, henvise til de svar 7998 Statsservice

organlsationerne afgiver.
Tel +45 3341 1200

Sekretarlatet skal bemazerke falgende:
ast@ast.dk
sikkermail@ast. dk
I de tilfeelde hvor Arbejdstilsynet, p8 baggrund af oplysninger fra
EAN-nr:
samt‘aler .rr-aed ansatt.e eller fra gruppesamtaler, treeffer afgagrelse efter 57 OB 000 35 48 21
arbejdsmiljgloven, vil en klage over afgarelsen, herunder
forvaltningsretlige spargsmal, der knytter sig hertil, sdsom en manglende  Abningstid:

-fre kl. 9.00-15.00
partshgring af arbejdsgiveren, hgre under navnets kompetence. man-ire

Venlig hilsen

Lisbet lensen
Formand



