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Forslag til lov om ændring af arbejdsmiljøloven (Arbejdstilsynets adgang til 

samtaler med ansatte og anvendelse af midler til tværgående aktiviteter) 

 
 
Vedlagt sendes høringssvar, høringsnotat og ligestillingsvurdering vedrørende for-
slag til lov om ændring af arbejdsmiljøloven (Arbejdstilsynets adgang til samtaler 
med ansatte og anvendelse af midler til tværgående aktiviteter). 
 
Efter lovforslaget er sendt i høring, er der i § 1 indsat to nye numre (1 og 3), der 
omhandler hjemmel til anvendelse af midler til tværgående aktiviteter i partssam-
arbejdet på arbejdsmiljøområdet. Der er udelukkende tale om en præcisering af 
gældende ret, så midlerne til parternes arbejdsmiljøindsats kan anvendes som for-
udsat. Det er derfor vurderingen, at det ikke har været nødvendigt med en høring 
over denne del af lovforslaget. 
 
De modtagne høringssvar har ikke givet anledning til ændringer i lovforslaget. Der 
henvises til høringsnotatet. 
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