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Af udleendinge- og integrationsministeren:
Til § 1

1) Efter nr. 1 indsaettes som nyt nummer:

”01. 1§ 9iindsaettes som stk. 10:

”Stk. 10. En udlaending, der har opholdstilladelse efter stk. 2, kan udfgre ulgnnet
frivilligt arbejde.”

[Det foreslas, at udlaendinge med opholdstilladelse som ph.d.-studerende fritages
for arbejdstilladelse til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde]

2) I det under nr. 2 foresldede § 11 b, stk. 2, indsaettes som 2. og 3. pkt.:

"For sadanne udlaendinge er straf for overtraedelse af § 59, stk. 3, i gentagelsestil-
faelde til hinder for meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse i 7 ar. Karens-
tidens begyndelsestidspunkt fastleegges pa samme made som i stk. 1.”

[Karenstid pa 7 ar i gentagelsestilfelde]

3) I det under nr. 3 foreslaede § 14, stk. 2, indseettes efter 1. pkt. som nyt punk-
tum:

"En udlaending med opholdstilladelse efter § 9, stk. 2, er fritaget for arbejdstilla-
delse til bibeskaeftigelse, hvis bibeskaeftigelsen har sammenhaeng med den ph.d.-
uddannelse, som danner grundlag for udleendingens opholdstilladelse.”

[Det foreslas, at udlaendinge med opholdstilladelse som ph.d.-studerende fritages
for arbejdstilladelse til bibeskaeftigelse, hvis bibeskaeftigelsen har sammenhang
med ph.d.-uddannelsen]
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Til § 2
4) | stk. 2 indsaettes efter "med henblik pa beskaeftigelse”: “eller med henblik pa
at deltage i en ph.d.-uddannelse”.
[Det foreslas, at de smidigere regler for frivilligt arbejde og bibeskzeftigelse ogsa
skal finde anvendelse pa udlaendinge, der er meddelt opholdstilladelse med hen-
blik pa at fglge en ph.d.-uddannelse efter tidligere geeldende bestemmelser i ud-
lendingeloven]

Bemaerkninger

Tilnr. 1

Efter den foresldaede bestemmelse i § 9 i, stk. 10, kan en udlaending, der har op-
holdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 i, stk. 2, med henblik pa at deltage i en
ph.d.-uddannelse, udfgre ulgnnet frivilligt arbejde.

Forslaget indebaerer, at udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa at del-
tage i en ph.d.-uddannelse kan udfgre ulgnnet frivilligt arbejde uden at indgive
saerskilt ansggning herom til Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
on. Retten til at udfgre ulgnnet frivilligt arbejde vil veere indeholdt i den opholds-
tilladelse med henblik pa at deltage i en ph.d.-uddannelse, som Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration udsteder eller har udstedt.

Ulgnnet frivilligt arbejde er arbejde, der udfgres frivilligt og vederlagsfrit, og som
udfgres for en formelt organiseret organisation, forening eller lignende. Det bety-
der, at udenlandske ph.d.-studerende kan veere frivillige i frivillige organisationer
og foreninger samt offentlige institutioner. Det betyder omvendt ikke, at uden-
landske ph.d.-studerende ikke ma vaere frivillige i Igsere organiserede netvaerk
sasom Venligboerne. En udenlandsk ph.d.-studerende ma saledes gerne veere
frivillig til foreeldredag i eget barns bgrnehave eller skole, besggsven pa et pleje-
hjem, frivillig i en frivilligdrevet boghandel eller biograf, frivillig i en IT-café pa et
bibliotek, frivillig i en kommunal netvaerkscafé for flygtninge eller frivillig i kortere
tidsrum, f.eks. ved kulturelle begivenheder (f.eks. som frivillig i "Copenhagen Vo-
lunteers" eller som frivillig til eksempelvis Roskilde Festival). Der er ikke tale om
en udtgmmende opremsning.

At det frivillige arbejde skal vaere ulgnnet betyder, at den ph.d.-studerende ikke
ma modtage vederlag for arbejdet, hverken i form af Ign eller andre goder, f.eks.
betalt telefon, internetopkobling m.v. Den ph.d.-studerende ma dog gerne mod-
tage mindre ydelser, som andre ulgnnede frivillige tilsvarende far, f.eks. betaling
af transportudgifter til arbejdspladsen, et festival-armband, gratis frokost, herun-
der eventuel frugtordning, julegave m.v. Det bemaerkes, at ulgnnet arbejde ikke i
sig selv er frivilligt arbejde. En udenlandsk ph.d.-studerende vil saledes ikke kunne
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arbejde som f.eks. ulgnnet praktikant i en virksomhed eller organisation inden for
rammerne af den foresldaede bestemmelse i udleendingelovens § 9, stk. 10.

At det ulgnnede frivillige arbejde skal udfgres for en organisation eller forening,
der er formelt organiseret, betyder, at den udenlandske ph.d.-studerende skal
have en aftale med en formaliseret organisatorisk enhed om at udfgre ulgnnet
frivilligt arbejde.

Det ulgnnede frivillige arbejde ma ikke erstatte Ipnnet arbejdskraft, og det er sa-
ledes en forudsaetning, at det er sadvanligt, at det pagaeldende arbejde udfgres
ulgnnet og frivilligt.

Den udenlandske ph.d.-studerende kan udfgre ulgnnet frivilligt arbejde inden for
f.eks. sundhedsomradet, det sociale omrade eller idraets- og fritidsomradet. Der
kan f.eks. vaere tale om ulgnnet frivilligt arbejde i en humanitaer hjselpeorganisa-
tion, et spejderkorps, en idraetsforening, en misbrugsforening, en patientforening,
en besggstjeneste, en flygtningeorganisation eller en sogneforening. Der er ikke
tale om en udtgmmende opremsning.

Det ulgnnede frivillige arbejde skal veere en del af organisationens eller forenin-
gens kerneopgave i bred forstand. Den udenlandske ph.d.-studerende kan saledes
f.eks. arbejde ulgnnet frivilligt i et kekken hos et vaerested for hjemlgse, mens
vedkommende ikke vil kunne arbejde ulgnnet frivilligt i kgkkenet i organisationens
eller foreningens hovedkontor, medmindre det er seedvanligt, at det pagaldende
arbejde udfgres ulgnnet og frivilligt. Den udenlandske ph.d.-studerende kan sale-
des engagere sig som frivillig, hvis der er kutyme for, at de samme aktiviteter
normalt bliver varetaget af frivillige i den pageeldende organisation, forening eller
lignende. Det kan f.eks. dreje sig om malerarbejde i en spejderforenings lokaler,
madlavning til en feellesspisning i en idreetsforening, bartenderopgaver til en frivil-
ligfest i en forening, musikunderholdning til en caféaften pa et veerested eller
cykling med aldre pa et plejehjem ("cykling uden alder"). Der er ikke tale om en
udtgmmende opremsning.

Forslaget svarer til, hvad der med lovforslaget er foreslaet for udlaendinge med
opholdstilladelse efter udlzendingelovens § 9 a, stk. 2.

Til nr. 2

Det foreslas, at straf for overtraedelse af udleendingelovens § 59, stk. 3, i gentagel-
sestilfeelde er til hinder for meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse i 7 ar,
hvis udlaendingen pa tidspunktet for overtraedelserne havde opholdstilladelse her
i landet.

Forslaget betyder, at udleendinge, der er straffet for at overtraede udlandingelo-
vens § 59, stk. 3, mere end én gang, og som havde opholdstilladelse pa tidspunk-
tet for overtraedelserne, vil fa en karenstid pa 7 ar i forbindelse med muligheden
for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse.
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Gentagelsestilfaelde skal forstas i overensstemmelse med den almindelige straffe-
retlige forstaelse af gentagelsesvirkning, saledes at udlaendingen skal veere dgmt
mere end én gang for at overtraede udlandingelovens § 59, stk. 3. Der skal sale-
des vaere begaet en eller flere overtraedelser af § 59, stk. 3, efter, at udlaendingen
er dgmt for den fgrste overtraedelse af § 59, stk. 3, fgr der er tale om et gentagel-
sestilfeelde. Der er ikke tale om gentagelse, hvis udleendingen er dgmt for flere
forhold, og alle forhold har veeret til padgmmelse samtidig.

Det er kun udlaendinge, der har opholdstilladelse pa tidspunktet for overtraedelse
af udlaendingelovens § 59, stk. 3, der er omfattet af den foresldede karensperiode
pa 7 ar i gentagelsestilfaelde. Hvis en eller flere af overtreedelserne af § 59, stk. 3,
er begaet pa et tidspunkt, hvor udlaendingen ikke havde opholdstilladelse, vil den
pagaeldende vaere omfattet af udleendingelovens § 11 b — fremover § 11 b, stk. 1 —
om en karenstid pa 22 ar og 6 maneder i gentagelsestilfeelde.

Det foreslas endvidere, at karenstidens begyndelsestidspunkt fastleegges pa sam-
me made som i stk. 1.

Karenstiden i udlaendingelovens § 11 b — fremover § 11 b stk. 1 — regnes fra lgsla-
delsestidspunktet, tidspunktet for afsigelse af endelig dom, tidspunktet fra prgve-
tidens udlgb eller tidspunktet for vedtagelse af bgde, saledes at det af de naevnte
tidspunkter, der indebzerer det seneste udlgb af karenstiden, lsegges til grund ved
beregningen. Begyndelsestidspunktet for karenstiden pa 7 ar i forslaget til § 11 b,
stk. 2, 2. pkt., vil sdledes skulle fastlaegges pa samme made.

De foresldede nye bestemmelser i § 11 b, stk. 2, 2. og 3. pkt., vil geelde for over-
traedelser af § 59, stk. 3, der er begaet bade fgr og efter lovens ikrafttraeden. Hvis
en udlaending mere end én gang er dgmt for at overtraede udlaendingelovens § 59,
stk. 3, fgr loven er tradt i kraft — og pa tidspunktet for overtraedelserne havde
opholdstilladelse her i landet — vil den pageeldende ved lovens ikrafttraeden blive
omfattet af den foreslaede bestemmelse om en karenstid pa 7 ar. Det samme
geelder, hvis udleendingen er dgmt for at overtraede § 59, stk. 3, fgr lovens ikraft-
treeden og ogsa dgmmes for at overtreede bestemmelsen efter lovens ikrafttrae-
den, eller hvis den pageldende dgmmes mere end én gang efter, at loven er tradt
i kraft.

De almindelige karensregler i udleendingelovens § 11 og § 11 a, der finder anven-
delse, hvis der idgmmes frihedsstraf — dvs. straf for alvorlige overtraedelser — a&n-
dres ikke ved forslaget.

Tilnr. 3

Det fremgar af udleendingelovens § 9 i, stk. 2, at der efter ansggning kan gives
opholdstilladelse til en udleending, som deltager i en ph.d.-uddannelse her i lan-
det, hvis 1) udleendingen er indskrevet pa et dansk universitet og aflgnnes af uni-
versitetet eller en virksomhed med tilknytning til udlaendingens ph.d.-uddannelse,
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eller 2) udlaendingen er indskrevet pa et dansk universitet uden at veere aflgnnet
af universitetet eller en virksomhed i Danmark.

En ph.d.-studerende med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 i, stk. 2,
nr. 1 og 2, har ret til at arbejde op til 20 timer om ugen og fuldtid i manederne
juni, juli og august. Dette fglger af § 16, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 1550 af 23.
december 2014 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studerende.

Efter den foresldede bestemmelse i § 14, stk. 2, 2. pkt., vil en ph.d.-studerende
med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, blive fritaget for ar-
bejdstilladelse til bibeskaeftigelse, hvis bibeskaeftigelsen har sammenhaeng med
den ph.d.-uddannelse, som danner grundlag for vedkommendes opholdstilladel-
se.

Forslaget indebarer, at en udlaending med opholdstilladelse som ph.d.-
studerende efter § 9 i, stk. 2, vil blive fritaget for arbejdstilladelse til bibeskaefti-
gelse uden timebegraensning, hvis bibeskaeftigelsen har sammenhang med den
ph.d.-uddannelse, som udlaendingen deltager i, og som danner grundlag for ud-
lendingens opholdstilladelse.

Det betyder, at ph.d.-studerende vil kunne udfgre bibeskaeftigelse uden timebe-
graensning og uden at indgive en ansggning om arbejdstilladelse til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. Det vil veere et krav, at bibeskaeftigelsen
har sammenhaeng med den ph.d.-uddannelse, som danner grundlag for udlaen-
dingens opholdstilladelse. Det kan f.eks. vaere i form af undervisning, foredrag
eller andet inden for den pageeldendes felt. Ph.d.-studerende vil derimod ikke
kunne udfgre bibeskaeftigelse som f.eks. kok.

Bibeskaeftigelsen kan bade vaere i form af Ignarbejde og selvstaendig erhvervsvirk-
somhed, herunder freelancearbejde.

Retten til at udfgre bibeskaeftigelse vil omfatte bade udlandinge, som allerede
opholder sig i Danmark med en opholds- og arbejdstilladelse som ph.d.-
studerende, og udlendinge, der indgiver en ny ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse som ph.d.-studerende.

Det bemaerkes, at retten ligeledes vil omfatte greensependlere, der har arbejdstil-
ladelse efter udleendingebekendtggrelsens § 25, stk. 4, som ph.d.-studerende.

Tilnr. 4

Det foreslas, at de smidigere regler for frivilligt arbejde og bibeskaeftigelse ogsa
skal finde anvendelse pa udleendinge, der er meddelt opholdstilladelse med hen-
blik pa at fglge en ph.d.-uddannelse efter tidligere geeldende bestemmelser i ud-
leendingeloven.
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