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Ændringsforslag 

 

Nedenfor følger et ændringsforslag, som kun undtager landbrugsområdet fra L 

141. 

 

 

Til § 1 

 

1) I det under nr. 3 foreslåede § 14, stk. 2, 2. pkt., ændres ”§ ϵ a, stk. Ϯ, nr. ϭ, Ϯ, 5-

ϴ, ϭϬ, ϭϭ, og nr. ϭϮ, litra a, c og d” til: ”§ ϵ a, stk. Ϯ, nr. ϭ, Ϯ, 5-7, 10, 11, og nr. 12, 

litra a, c og d”.  
[Udlændinge inden for landbrugsområdet undtages fra de foreslåede regler]  

 

Bemærkninger 

 

Til nr. 1  

 

Det foreslås, at udlændinge med opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a, 

stk. 2, nr. 8, som ansat inden for landbrugsområdet som fodermester eller drifts-

leder, undtages fra forslaget om, at visse udlændinge med opholdstilladelse på 

baggrund af beskæftigelse er fritaget for arbejdstilladelse til bibeskæftigelse i op 

til 12 timer om ugen opgjort som et gennemsnit pr. kvartal, hvis bibeskæftigelsen 

har sammenhæng med den beskæftigelse, som danner grundlag for udlændin-

gens opholdstilladelse.  

 

Forslaget indebærer, at udlændinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 8, 

som ansat inden for landbrugsområdet – som efter de gældende regler – vil skulle 

indgive ansøgning om arbejdstilladelse, såfremt de ønsker at udføre bibeskæfti-

gelse ved siden af deres hovedbeskæftigelse.  

 

Det vil som i dag være en forudsætning for at få arbejdstilladelse til bibeskæftigel-

se, at bibeskæftigelsen har sammenhæng med det arbejde, der udgør hoved-

grundlaget for udlændingens opholds- og arbejdstilladelse efter udlændingelo-

vens § 9 a, stk. 2. Herudover skal bibeskæftigelsen ske på sædvanlige løn- og an-

sættelsesvilkår.  
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Bibeskæftigelsen må ikke påbegyndes, før Styrelsen for International Rekruttering 

og Integration har meddelt arbejdstilladelse. 

 


