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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 19 (L 116), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 19: 

”Kan ministeren bekræfte, at de mange, der arbejder i virksomheder uden overens-
komst og som ofte står i en svag position over for arbejdsgiveren, alt for ofte vil 
opgive at føre civilretslig sag vedr. feriepenge, hvis det som foreslået i forslaget til 
ny ferielov er den eneste mulighed i den type virksomheder?” 
 
Svar: 

Der henvises til min samtidige besvarelse af spørgsmål nr. 18 vedrørende lov-
forslaget. 
 
Det bemærkes i øvrigt, at lovforslaget bygger på Ferielovsudvalgets betænkning og 
udkast til lovforslag heri.  
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
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