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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet følgende spørgsmål 
nr. 12 (L 116), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sø-
rensen (EL). 
 
Spørgsmål nr. 12: 

”Ministeren bedes oplyse, hvad den hidtidige kontrol med arbejdsgivers afregning 
af uafhentede feriepenge har kunnet påvise af brud på pligten til afregning til priva-
te feriefonde.” 
 
Svar: 

Jeg skal indledningsvist oplyse, at forudsætningen for, at der kan oprettes en privat 
feriefond, er, at der er indgået en kollektiv overenskomst mellem de relevante par-
ter på arbejdsmarkedet derom, så de uhævede feriepenge tilfalder den private fond 
og ikke Arbejdsmarkedets Feriefond. 
 
Jeg kan oplyse, at de private feriefonde er selvstændige juridiske subjekter, der le-
des af en bestyrelse, og at det ligger i fondskonstruktionen, at fonden og dens be-
styrelse er uafhængig af den kommune, region eller virksomhed (virksomheder), 
der overfører uhævede feriepenge til fonden. Bestyrelsen varetager således fondens 
interesser og ikke virksomhedens. 
 
Det er fondens bestyrelse, der er ansvarlig for, at fondens administration sker i 
overensstemmelse med de regler, som er fastsat i fondsbekendtgørelsen (bekendt-
gørelse nr. 1284 af 14. december 2004). Det drejer sig om fondens vedtægter, kapi-
talanvendelse, oprettelse, ophør, uafhængighed fra den oprettende virksomhed og 
bestyrelsesansvar. 
 
Fonden skal udarbejde en årsrapport, der skal revideres af en revisor, og som sam-
men med revisors bemærkninger skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering (STAR). STAR påser, at fonden administreres efter reglerne, således 
at fondens midler bruges til ferieformål, og at staten får sin lovlige andel af de 
uhævede feriepenge, der tilfalder fonden.  
 
Det fremgår af § 43 b, stk. 3, i den gældende ferielov, at virksomheder, som afreg-
ner uhævet feriegodtgørelse, løn under ferie og ferietillæg til en privat feriefond, 
årligt skal indsende revisorerklæring for korrekt afregning til fonden. 
 
STAR har oplyst, at man er bekendt med, at de private feriefonde i få tilfælde ikke 
har modtaget en revisorerklæring, men at det i sig selv ikke er udtryk for, at der ik-
ke er afregnet korrekt. Hvis fonden ikke har modtaget en revisorerklæring, er det 
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bestyrelsens ansvar at tage de nødvendige skridt for i videst muligt omfang at sikre, 
at virksomhederne afregner korrekt til fonden. 
 
Afslutningsvis vil jeg bemærke, at Ferielovsudvalget i betænkning nr. 1568/2017 
har skønnet, at indførelse af samtidighedsferie vil medføre, at størrelsen af uhæve-
de feriepenge falder væsentligt. Det betyder, at de private feriefonde vil få væsent-
ligt færre feriepenge til rådighed til ferieformål. På den anden side er det glædeligt, 
at feriepengene i højere grad bliver brugt til sit formål, så lønmodtagerene kan hol-
de deres optjente ferie. 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 


