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Emne: Haringssvar - lovforslag om opfelgning pa trepartsaftalen

Att. Undervisningsministeriet.

Ved mail den 10. november 2017 har Undervisningsministeriet fremsendt h@ring over forslag til 22ndring af AUB-
loven, godtgerelsesloven og SVU loven.

AUB har gennemgaet det fremsendte lovforslag ud fra en juridisk og teknisk- administrativ synsvinkel.

AUB bemarker, at det ikke fremgar, hvorvidt AUB's bestyrelse fremover skal indstille VEU-bidragssats til
undervisningsministeren. For sa vidt angar Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede og Leanmodtagernes
Garantifond indstiller/fastszetter de respektive bestyrelserne i dag bidragssatserne, jf. lov om Lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede og Lov om Lenmodtagernes Garantifond. Safremt AUB fremover skal
indstille VEU-bidragssatsen, bgr dette fremga af loven.

AUB har lgbende vaeret i dialog med Undervisningsministeriet omkring udformningen af den del af loven, der
vedrgrer AUB. Pa den baggrund har AUB ingen yderligere bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen
Anette Bonde

Pension og Sikring - Hillerad

Juridisk Konsulent

Direkte nummer +45 48 20 47 76 - Mobil +45 20 49 22 24
E-mail ABO@ATP.DK

ATP - Kongens Vesnge 8 - 3400 Hillerod
Telefon +45 70 11 12 13 - www.ato.dk - CVR-nr, 43405810
Falg ATP Koncernen pa Facebook » Linkedin

Oplysningerne i denne e-mall kan vare fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheader. Vi gor opmaerksom pa, at
udbredeise, omdeling eller kopiering af opiysningerne efter omstandighedeme er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det
il afsenderan og derefler sletie den. P4 lorhand tak.



Danske
B-SOSU SOSU-skoler

Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

Kpbenhavn, den 20. november 2017

Faelles hgringssvar til hgring over forslag til lov om andring af AUB-loven, godtgerelsesloven og SVU-
loven

Danske 505U-skoler og Bestyrelsesforeningen for Social-og sundhedsskoler kvitterer hermed for
invitationen til at afgive hgringssvar til Undervisningsministeriet i hering over forslag til lov om zndring af
AUB-loven, godtggrelsesloven og SVU-loven.

For sa vidt angar de foreslaede 2ndringer i AUB-loven hilser foreningerne endringerne velkomment og har
ingen bemarkninger til hertil.

Zndringerne i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (godtgarelsesioven) om forhejelse af satserne for VEU-godtgarelsen, anser foreningerne
for helt afggrende for at sikre fortsat efterspargsel efter isaer efteruddannelse pa det offentlige omrade.
Dette gezlder ikke mindst medarbejdergrupperne i velfeerdssektoren, hvor de reducerede budgetrammer
allerede har sat sig tydelige spor i aktivitetsniveauet,

Foreningerne hifalder siledes andringen og har ingen yderligere bemazerkninger til de foresldede andringer
i lov om godtgprelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Foreningerne bifalder ogsa fuldt ud @&ndringerne i lovforslagets § 3 vedrarende lov om Statens
Voksenuddannelsesstgtte (SVU-loven). De ggede satser for SVU ved deltagelse i henholdsvis FVU- og OBU-
undervisning forventes at bidrage til, at flere voksne, herunder ogsa personer i beskzeftigelse, med et behov
for at styrke grundlzeggende og almene kvalifikationer, far forbedrede muligheder for at deltage i savel
lzengere forlgb som enkeltfagsundervisning.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kiimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler og B-SOSU
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kpbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail; lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk



Undervisningsministeriet
mdci vm.dk

uvm@uvm.dk

Hegringssvar om forslag til lov om aendring af AUB-loven,
godtggrelsesloven og SVU-loven

Undervisningsministeriet har sendt et udkast til forslag til lov om &ndring af
AUB-loven, godtgorelsesloven og SVU-loven (Nedszettelse af VEU-bidrag og
fuld arbejdsgiverfinansieret VEU-godtgerelse m.v., forbedret praktikbonus til
arbejdsgivere samt forhgjelse af VEU-godtggrelse og Statens Voksenuddannel-
sesstotte (SVU) m.v.) i haring.

Lovforslaget er farste opfoigning pd Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddanneise (2018-2021) fra 29. oktober 2017 pa Un-
dervisningsministeriets omrade. DA er en del af trepartsaftalen og bakker op
om den og ser den gerne implementeret hurtigt og i overensstemmelse med
intentionerne.

DA mener dog, at der i det foreliggende udkast til lovforslag er behov for en
raekke praciseringer, s3 lovforsiaget bringes i overensstemmelse med det af-
talte i trepartsaftalen.

DA har sdledes folgende bemaerkninger til den implementering af trepartsafta-
len, som ligger | lovforslaget:

Neds=ttelse af VEU-bidraget og arbejdsgiverfinansieret VEU-
godtgorelse

I en &rrazkke har der veeret mindreudgifter til VEU-godtggrelse m.v., hvilket
har resulteret i en betydelig “VEU-opsparing”. Det forventes, at der ogsa frem-
adrettet vil vaere et mindreforbrug pd VEU-godtgarelsen, safremt VEU-bidraget
fastholdes pa sit nuveerende niveau, hvorved opsparingen vil stige yderligere.

Med trepartsaftalen er der aftalt en arlig tilpasning ved lov af arbejdsgivernes
indbetalinger, s3 indbetalingerne svarer til de forventede udgifter til VEU-
godtggrelse m.v.

DA kan i hovedtraek tilslutte sig forslagets lovtekst og den konkrete model for
opgearelse af VEU-bidraget, som er beskrevet | bemaerkningerne til lovforslaget.

DA mener imidlertid, at det af lovteksten ber fremgd eksplicit, at VEU-bidraget
arligt vil tilpasses traekket pd VEU-godtgprelsen, som det allerede fremgar af
bemazrkningerne, og som det er aftalt i trepartsaftalen.

I lovforslaget anfares tillige flere steder, at arbejdsgiverne kommer til at over-
tage den fulde finansiering af VEU-godtggrelse og befordringsudgifter i henhold
tii lov om godtgprelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
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voksen- og efteruddannelse m.v. samt udgifter til kost og logi i henhold til lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v,

Af pkt. 75 | trepartsaftalen fra 29. oktober 2017 fremgar det, at “s8fremt akti-
viteten p8 AMU stiger til et niveau p8 7.700 8rselever, vil det indebzere dels
forhgjede udgifter for staten til taxametertilskud, dels forhojede udgifter for
arbejdsgiverne til VEU-godtgerelse i forhold til det niveau, som det nuvarende
VEU-bidrag kan finansiere. Ved dette aktivitetsniveau forpligter aftaleparterne
sig til at mopdes og drofte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres”.

Dette punkt i aftalen indeholder sdledes en vigtig perspektivering af arbejdsgi-
vernes finansieringsansvar og de aftalte konsekvenser af det. DA finder det
derfor afgorende, at ovenstdende afspejles eksplicit i dette lovforslag, og at
lovforslagets formuleringer om arbejdsgivernes finansieringsansvar justeres i
henhold til dette.

Forbedret praktikbonus til arbejdsgivere

DA er positiv overfor, at der | forbindelse med trepartsforhandlingeme var
enighed om at forhgje praktikbonussen og fastsaette en fast bonus pa 25.000
kr. Det er DA’s vurdering, at et fast bonusbelgb vil fjerne virksomhedernes
usikkerhed omkring bonussens stgrrelse, og det er positivt, at der nu er skabt
et staerkere incitament for virksomhederne til at oprette flere praktikpladser.

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 3, jf. § 15 h, stk. 3, 1. pkt., [at]:

“Bonus ydes for merbeskazftigelse mait i praktik8rselever, som den pdgeeiden-
de arbejdsgiver har haft | bonuséret i perioden fra den 1. januar til og med den
31. december, der overstiger arbejdsgiverens m8luddannelsesratio, jf. § 21 a.”

Det fremgar endvidere af bemzerkningerne:

"Det er efter § 15 h, stk. 2, 1. pkt., en betingelse for retten til bonus, at ar-
bejdsgiveren har en m8iuddannelsesratio i henhold til § 21 a. Hvis arbejdsgive-
ren endnu ikke har en m8luddannelsesratio, kan arbejdsgiveren sdledes ikke 3
praktikbonus. Det er endvidere en betingelse efter stk. 2, 2. pkt., at arbejdsgi-
veren i bonusdret har haft merbeskaftigelse mait i praktik8rselever i perioden
fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet af
den pdgaeldende arbejdsgivers samlede antal praktikirselever i de foreg8ende
3 8r. Med merbeskaeftigeise forstds sdledes, at den pSgaeidende arbejdsgiver fx
i 2019 ansatter flere elever, mait som praktik8rselever, sammenlignet med
den p8gacidende arbejdsgivers gennemsnitlige antal praktik8rselever i perioden
2016-2018. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3
foreg8ende 8r, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholdsmaessig
del af det antal praktik8rselever, som arbejdsgiveren har haft i de 8r, hvor virk-
somheden har eksisteret, jf. stk. 2, 3. pkt.

Det folger af § 15 h, stk. 3, at bonus ydes for merbeskeftigelse mait i praktik-
drselever, som den p8gasidende arbejdsgiver har haft i bonus8ret i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens
méluddannelsesratio, jf. § 21 a. Til brug for beregning af det bonusudipsende
antal praktik8rselever omregnes méluddannelsesratio til praktik8rselever ved at
multiplicere ratioen med antallet af erhvervsuddannede 8rsveerk, jf. stk. 4,
veegtet med deres modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6. De realiserede praktik-
Srselever vil 0gs8 skuile vaegtes med deres modelparameter.”

DA bemeerker, at lovforslagets § 1, nr. 3, jf. § 15 h, stk. 3, 1. pkt., og be-
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maerkninger hertil er uklar og skaber usikkerhed om, hvad der udlgser bonus
og hvor meget.

Formuleringerne kan tolkes som, at der ydes bonus for alle praktikdrselever,
som den pagaldende arbejdsgiver har haft | bonusdret, der overstiger arbejds-
giverens maluddannelsesratio (forudsat at virksomheden har en maluddannel-
sesratio og har gget sin aktivitet sammenlignet med gennemsnittet de seneste
tre 8r). DA mener, at denne forstielse ikke er | overensstemmelse med det
aftalte i trepartsaftale II, forst3elsen i droftelserne under trepartsforhandlinger-
ne og intentionen bag praktikbonussen, da det bidrager til massivt dedvagt-
stab - og dermed vil der ogsd vaere risiko for betydelige merudgifter, da ar-
bejdsgiveren ogsa vil kunne fd bonus for de elever, som arbejdsgiveren allere-
de har ansat i dag.

Ydermere vil der vare stor risiko for uhensigtsmaessig spekulation i ordningen,
f.eks. hvis en virksomhed har mange elever {(over sin maluddannelsesratio), og
sikrer sig at veaere berettiget til udbetaling af bonus for samtlige elever ved at
oge sit antal praktikirselever med f.eks. blot 0,1 3rligt.

DA er af den klare opfattelse, at det var udgangspunktet for trepartsforhandlin-
gerne og intentionen med praktikbonusset, at der alene skal ydes praktikbonus
for merbeskaeftigelse malt som forskellen mellem gennemsnittet af den pagael-
dende arbejdsgivers samlede antal praktikdrselever i de foregdende tre &r
(veegtet med modelparameteren) og antallet af praktikarselever i bonusdret
(ligeledes vaagtet med modelparameteren). Der ses alts& ikke pd forholdet mel-
lem praktikdrselever og erhvervsuddannede, men der fokuseres alene pd stig-
ningen i praktikarselever, da aftalen jo sigter pa at f3 ekstra, nye praktikplad-
ser. DA forudsestter, at praktikbonus vil blive beregnet pd denne made, og vil
steerkt opfordre til, at loven og bemaerkningerne hertil praeciseres, s& det frem-
gar tydeligt og eksplicit, at det er denne forst3else, der er udgangspunkt for
praktikbonusset og beregningen af storrelsen pa dette.

Principielt mener DA Iimidlertid, at bonusser alene bgr gives til mangel-
uddannelser, s3 bonus alene bliver anvendt malrettet til at generere mere ud-
dannelsesaktivitet p& omrdder, hver der er behov for mere erhvervsuddannet
arbejdskraft. DA havde dermed ogsa gerne set, at bonussen var forbeholdt
mangel-uddannelser.

Forhgjelse af VEU-godtggrelse

DA anerkender den foresldede ordning til forhgjelse af satsen for VEU-
godtgprelsen fra 80 pct. til 100 pct. af den maksimale dagpengesats.

DA finder det dog szrdeles vesentligt, at det - i trdd med trepartsaftalen -
fremgdr eksplicit af godtgerelsesloven, at den forhgjede sats er afgrzenset og
alene er galdende til udgangen af 2021, hvor aftaleperioden for trepartsaftalen
udlgber.

DA forudseetter | gvrigt, at ministeren efter aendring af godtgerelseslovens § 5,
stk. 2, pkt. 1, hvor godtgerelsessatsen skrives direkte ind | loven, bevarer be-
fojelsen til alene via udstedelse af bekendtgerelse at nedszette godtgerelsen, jf.
bestemmelsen i § 6.

Forhgjelse af Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU)
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DA anerkender den foreslaede ordning til forhgjelse af satsen for SVU til FVU og
OBU fra 80 pct. til 100 pct. af den maksimale dagpengesats.

DA finder det dog szrdeles vasentligt, at det - i tr8d med trepartsaftalen -
fremgar eksplicit af SVU-loven, at den forhgjede sats er afgranset og alene
gzldende til udgangen af 2021, hvor aftaleperioden for trepartsaftalen udlgber.

1 trepartsaftalen er det forudsat, at satsforhgjelsen for SVU skal gzlde fra pri-
mo 2018, Det er derfor ikke acceptabelt og | modstrid med trepartsaftalen og
dens gkonomiske forudsztninger, at der lagges op til, at den fgrst kan traede |
kraft den 1. juni 2018. Safremt der er praktiske problemer forbundet med en
hurtig tmplementering af Initiativet, ber lesningen tkke veere at udskyde imple-
menteringen til 1. juli 2018. I stedet bgr der f.eks. kunne dispenseres for an-
sggningsfrister og sagsbehandlingsprocedurer med henblik pd en senere udbe-
taling af SVU for de medarbejdere, der i henhold til trepartsaftalen er berettiget
til hgjere SVU fra 1. januar 2018, men som af it-tekniske grunde ikke kan 3
det fulde belgb udbetalt efter de ordinasre procedurer.

Hvis der ikke desto mindre alligevel sker en udskydelse af implementeringen,
skal de mindreforbrugte midler tilbagefgres til VEU-opsparingen. Dette skal
bl.a. ogsa ses | lyset af, at forhgjelsen, jf. trepartsaftalen, finansieres af virk-
somhedernes opsparede VEU-midler.

Lempelse af karenskrav

DA finder det positivt, at der i lovforslaget 3bnes for, at der | visse brancher
Ikke er et krav om forudgdende beskaeftigelse for at kunne fa VEU-godtgarelse,
sdledes at det bliver muligt at implementere trepartsaftalens undtagelse for
brancher, der rammes af hjemsendelse pga. vejrlig.

Hjemsendelse pga. vejrlig finder altovervejende sted i 1. kvartal. Det er derfor
seerligt afgorende, at lempelse af karenskravet for brancher ramt af vejrlig im-
plementeres tidligt i 2018, da denne del af trepartsaftalen ellers vil fa meget
begraenset virkning i 2018. F& maneders forsinkelse i implementeringen kan
saledes svaekke effekten af initiativet med op imod en fjerdedel. DA finder det
sdledes afgprende, at der skabes en ordning, der kan 8 virkning fra 1. januar
2018 og ikke som fores|3et i lovforslaget fra 1.juli 2018.

Séfremt der er praktiske problemer forbundet med en hurtig implementering af
initiativet, bgr lasningen ikke veere at udskyde implementeringen til 1. juli
2018. I stedet bgr der f.eks. kunne dispenseres for ansggningsfrister og sags-
behandlingsprocedurer med henblik pd en senere udbetaling af godtgerelse for
de medarbejdere, som har deltaget i AMU i forbindelse med en hjemsendelses-
periode tidligere i 2018,

DA kan tilslutte sig den afgraensning af problemstillingen med vejrlig, der ligger
I bemeerkningerne til lovforslaget om, at “det muliggores, at kurser for visse
brancher, der er afhaengige af vejrliget, kan undtages for kravel. Der skal veere
tale om brancher, der erfaringsmeaessigt har risiko for at m& hjemsende ansatte
som folge af vejrlig, og hvor hjemsendelse af medarbejdere p8 grund vejrlig er
reguleret i overenskomst og accepteret i a-kasselovgivning”.

DA kan imidlertid ikke bakke op om en afgraensning baseret pa positivlister, jf.
lovforslagets formulering om "Udmentningen af den udvidede bemyndigelse vil
konkret ske i form af udarbejdelse af en positiviiste for kurser”.

Af trepartsaftalen pkt. 40 fremgdr det, at undtagelsen vedrgrer “kurser, som
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benyttes af brancher, der rammes af hjemsendelse pga. vejriig”. Der er sdledes
i trepartsaftalen lkke taget udgangspunkt i afgraensende positivlister {og den
risiko for medfalgende bureaukrati, sddanne lister medfarer), men i brancher.
En afgraensning bar sdledes alene ske med udgangspunkt | brancher - f.eks. ud
fra brancher med overenskomster med hjemsendelsesbestemmelser, jf. formu-
leringen fra lovforslaget ovenfor.

DA mener | pvrigt fortsat, at lempelsen af karenskravet kan udvides til at om-
fatte alle brancher. DA vil derfor foresld, at der som minimum fastlazgges en
evaluering af erfaringerne med ophaeve kravet om 14 dages beskaftigelse i
samme virksomhed forud for udbetaling af VEU-godtgerelse i brancher ramt af
vejrllg. Fokus i evalueringen begr vaere pd, om ophavelse af dette krav kan ud-
bredes til alle andre brancher. Kravet om 14 dages beskeeftigelse forud for ud-
betaling af VEU-godtgearelse opfattes af de fleste virksomheder som arbitraert
og steerkt uhensigtsmasssigt, da det ofte er nye medarbejdere, der er behov for
at opkvalificere.

Udvidet straffebestemmelse

DA finder det veesentligt, at der skabes grundlag for, at der i en ny portal for
VEU bliver adgang til at sege VEU-godtggrelse | samme arbejdsgang som til-
melding til AMU-kurser. DA vil gerne bldrage med sparing til udviklingen af den
nye portal DA vil endvidere lagge vaegt pa, at den nye portal bliver bruger-
venlig, sa der sikres en ukompliceret administrativ procedure for at ssge om
VEU-godtgprelse. DA kan derfor tilslutte sig den foresldede justering af lovgiv-
ningen.

Det er dog vigtigt, at det sikres, at der som led i tiimeldingsproceduren infor-
meres grundigt om pligten til at justere anspgningen som fglge af sndrede
forhold. Der kan eksempelvis udsendes en adviseringsmail til arbejdsgiverne
kort far kursusafviklingen, som fremheaver, hvilke oplysninger der er pligt til at
holde opdateret.

I fastszettelse af badeniveauet finder DA det vasentligt, at der tages udgangs-
punkt i, at s&fremt der ikke justeres i ans@gninger, som folge af aandrede for-
hold, viI det i almindelighed skyldes forglemmelse og Ikke bevidst svindel.

Implementering

Som naevnt ovenfor er det centrait, at de aftalte implementeringstidspunkter |
trepartsaftalen folges, ligesom det er essentielt, at det i trdd med trepartsafta-
len praeciseres, at en razkke af de pagaeldende initiativer alene galder i aftale-
perioden. Det er efter DA's vurdering ikke tilstreskkeligt, at der blot er angivet,
at der vil ske en revision af loven.

DA haefter sig i gvrigt ved, at det kun er et lille udsnit af initiativerne fra tre-
partsaftalen fra 29. oktober 2017, der spges implementeret med dette lov-
forslag. DA savner i den forbindelse en samlet plan for implementering af tre-
partsaftalen, Det er veesentligt at kende den samlede implementeringsplan, nar
et enkelt element som denne hgring skal vurderes.

DA vil afslutningsvis understrege, at det er afgerende, at ministeriet afseetter
de fornpdne ressourcer til at sikre en kvalificeret og rettidig implementering, s
initiativerne udmentes i overensstermmmelse med intentionerne i trepartsaftalen.
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Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Jannik Bay
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20. november 2017
InM

Deres sagsnr.: 17/14991

Undervisningsministeriet Dansk Industri
Departementet Confederation of Danish Industry
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kobenhavn K

Hering over forslag til lov om andring af AUB-loven, godtgerelsesloven og
SVU-loven

DI takker for lejligheden til at afgive bemarkninger til udkast til lovforslag om @ndring
af AUB-loven, godtgarelsesloven og SVU-loven.

DI noterer, at lovforslaget er en del af opfalgningen pd trepartsaftalen fra 29. oktober
2017.

Det er for DI afgerende, at bonus for merbeskzftigelse udméiles med udgangspunkt i, at
virksomheden foreger antallet af praktikpladsarselever. Opfylder virksomheden i
bonuséiret sin miluddannelsesratio og har foreget antallet af praktikpladsarselever ift.
gennemsnittet for de forudgdende tre &r, udbetales bonus for de ekstra
praktikpladsarselever i bonusiret, der ligger over virksomhedens méluddannelsesratio
og det gennemsnitlige antal praktikpladsérselever de forudgdende tre &r. DI lagger
siledes til grund, at det ikke i alle situationer er alle praktikpladsirselever over
mélratioen, som udleser bonus.

For evrige bemarkninger til lovforslaget henvises til heringssvar fra DA.

Med venlig hilsen

C\ﬁj},&[éﬁ'é&(x\

Inge Steen Mikkelsen
Seniorchefkonsulent

H. C. Andersens Boulevard 18 {+45) 3377 3377
1787 Kobenhavn V digpdi.dk
Danmark di.dk CVR: 16077593



Danmarks g
Vejlederforening

Undervisningsministeriet

Departementet

Juridisk kontor

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K Arhus, den 18. november 2017

Hgringssvar — lovforslag om opfalgning pa trepartsaftalen

Danmarks Vejlederforening (DVF) takker for muligheden for at afgive hgringssvar pi lovforslaget.
DVF har fglgende bemarkninger til forslaget:

DVF finder forslaget om at heve savel VEU-godtggrelse og SVU til OBU og FVU fra 80 til
100 % positivt.

Vi finder det ogsa positivt, at det foreslas at lade 14 dages reglen i forhold til ansettel-
se bortfalde. Det vil ggre ordningerne smidigere og mindre bureaukratiske.

Bestemmelserne i den udvidede straffebestemmelse (2.5) forekommer besverlige at overholde
for ansggere med en mulig lang ansggningsperiode. Overholdelse forudsetter klar information
herom, ogsd umiddelbart forud for deltagelse i kursusforlgb.

De mere tekniske beskrivelser af finansiering mv. har DVF ingen bema&rkninger til.

Med venlig hilsen
Pa vegne af Danmarks Vejlederforening
Carla Tgnder Jessing

Formand
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Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kabenhavn K

17. november 2017

Hgring over forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenud-
dannelsesstgotte

Dansk Erhverv har modtaget Undervisningsministeriets haring over udkast til forslag til lovom
#ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godigorelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte den 10. november 2017.

Dansk Erhverv skal henvise til DA’s heringssvar.
Med venlig hilsen

Ilkay Yiiksel Aztout
Chefkonsulent

Deres ref.: Sagsnr.: 17/14991 iya@danskerhverv.dk Side 11
IYA
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DATATILSYNET

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kpbenhavn K

Sendt til: MDCJC{@uvm.dk og im@jim.dk

15. november 2017

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr, 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
di@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

l.nr. 2017-112-0798
Dok.nr.

Sagshehandler
Cathrine Serup Raasdal
Direkte 3319 3213

Vedrerende hering over udkast til forslag til lov om 2ndring af lovom
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
lov om statens voksenuddannelsesstatte

Ved e-mail af 10. november 2017 har Undervisningsministeriet anmodet om
Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovenn®vnte lovforslag.

Datatilsynet skal i den anledning udtale folgende:

1. Tilsynet forudsatter, at enhver behandling af personoplysninger i forbin-
delse med de i lovforslaget beskrevne aktiviteter skal ske under beherig iagt-
tagelse af den til enhver tid geldende lovgivning om behandling af personop-
lysninger.

Datlatilsynet kan navnlig pege pé folgende regler i den gaeldende persondata-
lov':

. Grundbetingelserne i persondatalovens § 5 om god databehandlings-
skik, saglighed, proportionalitet, datakvalitet og sletning.

. Behandlingsbetingelserne i persondatalovens § 6 om almindelige per-
sonoplysninger, §§ 7 og 8 om falsomme personoplysninger, § 11 om
personnumre samt § 27 om overforsel af personoplysninger til tredje-
lande.

. Reglerne om de registreredes personers rettigheder i kapitel 8-10, her-
under

o Den dataansvarliges oplysningspligt ved modtagelse/indsamling af
oplysninger, jf. persondatalovens §§ 28 og 29.
o Den registreredes ret til indsigt og evrige rettigheder.

. Reglerpe om datasikkerhed i §§ 41 og 42 — kravet om fornedne sikker-
hedsforanstaltninger, skriftlig databehandleraftale og kontrol med data-
behandleren.

2. Det bemarkes for en god ordens skyld, at det falger af persondatalovens §
57, at der ved udarbejdelse af bekendtgerelser, cirkulerer eller lignende gene-
relle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindel-

' Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere ®ndringer.



se med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalelse fra Data-
tilsynet.

Datatilsynet forudsatter, at tilsynet bliver hort over eventuelle bekendtgerel-
ser, der skal udstedes i medfor af loven, i det omfang disse har betydning for

beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

Kopi af dette brev er sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Cathrine Serup Raasdal
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Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Den 17, november 2017

Vedrgrende sagsnr.: 17/14991

Hering over forslag til lov om @ndring af AUB-loven, godtggrelsesloven og SVU-loven

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne (DEG-B) henviser til organisationernes selvstaendige
hgringssvar.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Camilla Kjeer Martonsson
Overassistent
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Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Den 20. november 2017

Vedragrende sagsnr.: 17/14991

Hering over forslag til lov om @&ndring af AUB-loven, godtgerelsesloven og SVU-laven

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne {(DEG-L) vurderer, at der er udfordringer med til de 14
dages karensperiode i forhold til 6 ugers selvvalgt uddannelse, specifikt | forhold til positivlisten pa
kursusniveau, der besluttes centralt. Udfordringen er, at et centralt besluttet udbud ikke tager hgjde for
saerlige behov i specifikke brancher, og der er en risiko for, at processen med at fa godkendt kurserne bliver
for langsommelig.

Der er behov for et mere efterspargselsdrevet system, hvor man lokalt kan dispensere for karensperioden,
nar der er eftersporgsel efter bestemte kompetencer. Det kan fx ggres ved, at jobcentre og den lokale skole
skal vazre enige om, at der er en konkret efterspprgsel efter arbejdskraft inden for en konkret branche.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Uddannelseskensulent
Lotte Mollerup



F FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

—__
Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K
Att. Departementet
Sendt pd mail til mdcjc@uvm.dk
Den 20. november 2017
Hgringssvar - lovforslag om opfelgning pa trepartsaftalen
DOK, NR.:
FAID-6-6356
FA takker for hering af den 10. november 2017 som FA har falgende bemaerk- ::1% l:Rl:ZBO

ninger til.

Lovforslaget implementerer de ndringer, som trepartsaftalen fra oktober
2017 medfarer pa undervisningsministeriets omrade.

Overordnet set kan FA - som del af trepartsaftalen - stotte implementeringen
af aftalen.

Af lovbemaerkningerne til aendringerne i AUB-lovens § 18, stk. 2, fremgar det,
at der indfares et aktivitetsafhaengigt VEU-bldrag. VEU-bidraget fores|3s ned-
sat med ca. 198 kr. pr fuldtidsbeskaftiget medarbejder | 2018, i forhold til
den sats der pd@ nuvarende tidspunkt er fastsat for 2018. Bidragsnedsaettel-
sen er beregnet til at udgere ca. 0,4 mia. kr. for arbejdsgiverne.

FA noterer sig, at der foresl8s indfart en konkret model, der 3rligt beregnes
pa aktivitets- og udgiftsprognoserne fra finanslovsforberedelserne. Satsen
&ndres derefter | et nyt lovforslag, der fremsaettes | det folgende efterdr. For-
maélet er at undgd, at der akkumuleres en opsparing af VEU-godtgarelsesmid-
ler, hvilket er | trdd med trepartsaftalen.

Det &ndres desuden, at praktikpladsbonussen - som det blev aftalt ved tre-
partsaftalen om praktikpladsafhaengigt AUB-bidrag - forhgjes til 25.000 kr.,
dvs. en fast sats. Dette er finansieret af trepartsaftalen.

FA noterer sig, at der indfgres en strafbestemt pligt til at iagttage sin handle-
pligt til at justerer en ansggning ved zendrede forhold, som er indtradt efter,
at ansggningen er indgivet. FA bemaerker i den forbindelse, at det veere let og
ligetil at &andre en ansggning - gerne elektronisk.

Henset til den korte frist forbeholder FA sig yderligere bemarkninger til lov-
forslaget.

Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33914700 FAEFANETOK
ARBEJDSGIVERFORENING 1256 KRBENHAVN K F +45 33an1700 WAWWFANETDK



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 17-0013.163.
Undervisningsministeriet LSJ
E-mail: MDCJC@uvm.dk Direkte tlf.nr.: 3347 0627

20. november 2017

Horing over forslag til lov om 2ndring af AUB-loven, godtgerelsesloven og SVU-loven

Forhandlingsfellesskabet har ved mail af 10. november 2017 modtaget haring over forslag til lov
om &ndring af AUB-loven, godtgarelsesloven og SVU-loven, med frist for eventuelle bemeaerk-
ninger den 20. november 2017, kl. 12,

Forhandlingsfzllesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF og Akademikerne samt
fra Forhandlingsfallesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
Helle Basse Vibeke Pedersen

Forhandlingsfallesskabet, Lengangstrazde 25, 1., 1468 Kebenhavn K, UIf.; 3311 9700
www.fochandlingsfaeliesskabet.dk - post@ferhandlingsfaellesskabet.dk



HORINGSSVAR 17-1230 - MAMA - 17.11.2017
KONTAKT: Martin Liebing Madsen - MALI@FTF.DK - TLF: 33 36 8816

Lov om AUB, lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet VEU
og lovom SVU

FTF bakker op om lovandringerne, men savner et initiativ i forhold til afskaffelse
af 7,4 timersreglen og tager afstand fra, at forhgjet SVU til FVU og ordblindeun-
dervisning og aendringen af kravet om 14 dages beskaftigelse forst traader i kraft
1. juli 2018. FTF foresldr endvidere, at AVU-fag, som ikke findes tilsvarende i FVU,
skal udigse godtgerelse svarende til 100 procent af hgjeste dagpengesats ligesom
FVU.

Det fremgar af haringsbrevet til lovudkast vedr. endringer af lov om AUB, lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om
statens voksenuddannelsesstgtte, at lovaendringerne er farste opfglgning pa trepartsafta-

len. Der er en vaesentlig del af trepartsaftalens initiativer, der kraaver aandringer af regler,
enten som egentlig lovgivning eller ved aendring af bekendtgarelser mv,

Der er staerkt brug for en samlet oversigt over, hvilke initiativer, der kraaver regelzendringer,
og hvorndr og i hvilken form aendringerne planlaegges gennemfart, sddan at aftalte initiativer
kan starte [ 2018.

1 forhold til det foreliggende lovforslag bakker FTF op om andringerne generelt, men savner
forslag til zendring af lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse i forhold til trepartsaftalens pkt. 5 (afskaffelse af reglen om at
der kun kan udbetales VEU-godtgerelse for maksimalt 7,4 time pr. dag).

FTF tager afstand fra forslaget om, at den forhgjede sats for SVU til FVU og ordblindeunder-
visning farst treeder i kraft pr. 1. juli 2018. Tilsvarende gzelder ikrafttrazden pr. 1. juli 2018 af
reglen som modificerer krav om 14 dages beskaeftigelse.

Det er rimeligt, at systemer skal tilpasses til de aandrede regler, men det er ikke rimeligt, at
det skal tage 2 ar at gere det, med den konsekvens, at konkrete borgere stilles ringere pko-
nomisk eller ma afst3 fra at deltage i efteruddannelse i ventetiden.

l—l-lj Side 1 af 2



Endvidere anbefaler FTF, at SVU-lovens §13, stk. 1 udvides til at omfatte AVU-fag, der ikke
findes som FVU - det gzelder for eksempel naturfag. Saledes vil disse fag ogsad udlgse godtga-
relse svarende til 100 procent af hgjeste dagpengesats

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey
Formand

FTF = Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privatansatte Side 2 af 2



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Undervisningsministeriet

Frederiksholms Kanal 21 WILDERS PLADS 8K
1220 Kgpbenhavn K 1403 KPBENHAVN K
Danmark TELEFON 3269 8888
MDCIC@uvm.dk MOBIL 91325769

EMKI@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 17/02410-2

HPRING OVER UDKAST TIiL FORSLAG TIL LOV OM 19. NOVEMBER 2017
ZNDRING AF LOV OM ARBEIDSGIVERNES

UDDANNELSESBIDRAG, LOV OM GODTG@RELSE OG

TILSKUD TIL BEFORDRING VED DELTAGELSE |

ERHVERVSRETTET VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSE

OG LOV OM STATENS VOKSENUDDANNELSESST@TTE

Undervisningsministeriet har ved e-mail af 10. november 2017 anmodet
om Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemarkninger til
udkast til forslag lov om zndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag, lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om
statens voksenuddannelsesstgtte (Nedsaettelse af VEU-bidrag, fuld
arbejdsgiverfinansieret VEU-godtggrelse m.v., forbedret praktikbonus
til arbejdsgivere samt forhgjelse af VEU-godtggrelse og Statens
Voksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.)

Instituttet har ikke bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til sagsnr.: 17/14991.

Med venlig hilsen

Emil Kigrboe
SPECIALKONSULENT



Nanna Hvass Jacobsen

Fra: MB-CU3002 DEP - ASI JK

Sendt: 20. november 2017 11:58

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Haringssvar - lovforsiag om opfalgning pa trepartsaftalen
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

Kategorier: Journaliseret

AppServerName: esdh-uvme-stil

DocumentID: 17/14991-42

DocumentIsArchived: -1

Med venlig hilsen
Lise Hjort EImquist
Chefkonsulent

o

———

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kabenhavn K

Direkte tif.: +45 33 92 59 61
E-mail: Lise.Hjort.Elmquist@uvm.dk

Fra: Sarah Siddique [mailto:formand@handelselever.dk]

Sendt: 20. november 2017 11:47

Til: MB-CU3002 DEP - ASI JK

Emne: Heringssvar - lovforslag om opfglgning pd trepartsaftalen

Vi har 1 Landssammenslutningen af Handelsskoler ingen kommentarer, men er derimod glade for den nye
aftale og de nye initiativer.

Med venlig hilsen/Best regards

Sarah Siddique

Mail: formand @handelselever.dk
Meobil: 51401544




- Siddique SB

. Handelselever

www.handelselever.dk // lh@handelselaver.dk




; . . Islands Brygge 320
Landsorganisationen i Danmark 2300 Kgbenhavn S

TIf. 3524 6000
Fax 3524 6300

Mail  lo@lo.dk
Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21 Sagsnr. 17-3038
1220 Kebenhavn K. Vores ref. EKH/TFE/snj

Deres ref. 17/14991
Sendt pr. e-mail til MDCJC@uvin.dk

Den 20. november 2017

LO’s bemaerkninger til hering over udkast til forslag til lov om
a&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstotte

LO har modtaget "Forslag til Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstotte.”

Lovforslaget er en opfelgning pé Trepartsafiale om styrket og mere fleksibel voksen-,
efter- og videreuddannelse (2018-2021) fra 29. oktober 2017. En trepartsaftale, som
LO er aftalepart i.

LO har bemarkninger til § 4, stk. 2 og stk. 4. Det fremgar heraf, at hhv. lempelse af
karenskravet om 14 dages besk=ftigelse, inden der kan opnids VEU-godtgerelse for
kurser, som benyttes af brancher, der rammes af hjemsendelse pga. vejrlig samt
hevelse af Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) til deltagelse i den forberedende
voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for voksne {OBU) fra 80 pct. til
100 pct. af den maksimale dagpengesats forst treder i kraft og far virkning fra 1. juli
2018.

Forslaget om at disse to trepartsaftaleinitiativer forst implementeres med virkning fra
1. juli 2018 er uacceptabelt for LO. LO mener, at begge initiativer skal traede i kraft 1.
januar 2018 ligesom lovens @vrige initiativer.

Lempelse af karenskravet (§ 4, stk. 2)

I forhold til lempelse af karenskravet stdr LO helt uforstaende over for, hvad der
skulle forhindre lempelsen i at treede i kraft den 1. januar 2018 som de avrige
endringer.

Det fremgar for det forste ikke af bemarkningerne til lovforslaget, hvorfor det ikke er
muligt, at &ndringen kan trede i kraft den 1. januar 2018. Blot fremgar det, at
"Tidspunktet foreslas [...] for at sikre it-understattelse.”

@ Det er os med overenskomster og faglige fa&liesskaber



For det andet vil den sene ikrafitreedelse om sommeren ifolge LO reducere
#ndringens effekt vasentligt, eftersom @ndringen handler om at fjerne en barriere for
efteruddannelse pa grund af vejrlig, som oftest optraeder om vinteren og i fordret. | og
med at trepartsaftalen er en firearig aftale, vil effekten af dette initiativ med det
fremsendte udkast til lovforslag udeblive det farste ar. 1 LO’s optik vil forslaget om,
at lempelsen forst far effekt fra 1. juli i stedet for fra 1. januar 2018 de facto betyde, at
trepartsaftalen forringes pa dette punkt med mindst 25 pct. pga., at effektvirkningen
for det forste ar af trepartsaftalens afgraensede periode fra 2018-2021 forhindres.

For det tredje knyttes iempelsen af karenskravet i lovforslaget specifikt til
"medarbejdere i asfaltvirksomheder og andre virksomheder, der er afhengige af
vejrliget pa en sddan made, at hjemsendelse af deres medarbejdere pa grund af vejrlig
er reguleret i deres overenskomster og accepteret i a-kasselovgivningen.” (jf.
lovbemarkningerne p. 13). Denne pracisering i forhold til overenskomster fremgér
ikke af trepartsaftalens pkt. 40, som omhandler undtagelse i forhold til karenskravet.
LO anser det for at vaere en unadvendig skarpelse af aftalens ordlyd, som risikerer at
udgere en barriere for efteruddannelse ved at afskare medarbejdere pé virksomheder,
hvor hjemsendelse pga. vejrlig ikke er reguleret i deres overenskomst for lempelsen af
kravet om 14 dages beskaftigelse hos samme arbejdsgiver umiddelbart forud for
uddannelsens pabegyndelse.

For det fierde knyttes lempelsen af karenskravet i lovforslaget op pé udarbejdelse af
en positivliste til kurser, som giver dispensation for 14 dagsreglen. En positivliste,
som skal udarbejdes i samarbejde med arbejdsmarkedets parter (jf. bemarkningerne
p. 13). 1 LO’s optik vil en positivliste for det farste ikke tage hojde for de aftaler, der
findes i visse overenskomster omkring selvvalgt uddannelse, som fx pa det granne
omrade i 3F giver adgang til samtlige AMU-kurser. Det vil medfere mange “branche-
positivlister”, som det er uklart, hvordan man administrativt vil handtere, En
positivliste er for det andet modsatrettet intentionerne i trepartsaftalen om eget
fleksibilitet via opsplitning af AMU-kurser. For det tredje er det ikke kursets indhold,
der er arsag til, at karenskravet skal afskaffes, men at reglen udger en barriere for
brug af efteruddannelse is®r i brancher som er ramt af hjemsendelser, og hvor man
traditionelt har aftalt uddannelse i hjemsendelsesperioden. Endelig virker det aldeles
uhensigtsmassigt at skulle udarbejde en positivliste samtidig med, at alle
efteruddannelsesudvalg skal gennemga deres kursusportefoelge, bl.a. med henblik pa
at nedlagge eller sammenlegge kurser med meget lidt eller ingen aktivitet, Alti alt
giver det sdledes efter LO’s opfattelse ikke mening at udarbejde en positivliste.

LO mener pa denne baggrund, at lempelsen af karenskravet skal have virkning fra 1.
januar 2018, sa det kan nd at fa virkning for den igangvarende vinterperiode.

Forhejelse af SVU-satsen (§ 4, stk. 4)

I forhold til haevelse af SVU-satsen til deltagelse i FVU og OBU fra 80 pet. til 100
pet. af den maksimale dagpengesats star LO ligeledes uforstaende over for, hvad der
forhindrer initiativet i at fa virkning fra 1. januar 2018 i lighed med den tilsvarende
havelse af VEU-godtgerelsessatsen.



Af bemerkningerne fremgar blot, at "Tidspunktet foreslds [...] for at sikre it-
understottelsen og administrationen af SVU’en, herunder i den forbindelse den
foresldede opdeling af SVU til uddannelsestyper, der i dag administreres ens.”

LO mener ikke, at sikring af it-understottelse er et tilstreekkeligt argument for at
udskyde ikrafttreedelsen med et halvt r. Navnlig ikke, nar den tilsvarende forhejelse
af VEU-godtgerelsessatsen godt kan fa virkning fra 1. januar 2018.

For det andet fremgér det af den offentliggjorte oversigt over trepartsaftalens
ekonomiske konsekvenser, at forhajelsen af SVU til FVU/OBU forventes at medfore
en merudgift pd 10 mio. kr. i 2018 og i 2019 samt 9 mio. kr. i 2020 og 2021. Det vil
sige, at initiativet jf. aftalen er forudsat fuldt finansieret i det forste &r (2018).
Angaende omstillingsfonden — et andet af trepartsaftalens initiativer — er der tiifort en
note til tabellen, hvoraf det fremgér, at midlerne til initiativet finanslovsteknisk
budgetteres med halv effekt i 2018 pga. indfasning. Sadan en note fremgir som sagt
ikke vedr. forhajelsen af SVU. Desuden undrer det LO, at merudgiften for andet
halvér af 2018 jf. lovforslaget er opgjort til 3 mio. kr. (jf. lovbemzrkningerne p. 15),
nar det som sagt fremgér af den netop indgiede trepartsaftale, at merudgiften
forventes at veere 10 mio. kr. for hele 2018.

En forsinket ikrafitraedelse af den forhojede SVU-sats vil ifslge LO medfere en
vesentlig forringelse af trepartsaftalens effekt af indsatsen i forhold til at lefte danske
lenmodtageres grundlzggende kompetencer. Dels fordi forlaget vil medfore en
vaesentlig forringet effekt af minimum seks andre trepartsafialeinitiativer (fx nr, 6-7
og 9-12), som alle har til formal at oge anvendelsen af FVU og OBU; dels fordi en
forsinket ikrafttredelse vil give lanmodtagere og virksomheder et unedvendigt
incitament til at udskyde deltagelse i FVU og OBU til efter sommerferien i 2018.

LO mener pa denne baggrund, at forhgjelsen af SVU-satsen skal have virkning for
ansegninger om SVU til FVU/OBU, der pabegyndes den 1. januar 2018 eller senere.

Hyvis dette heringssvar skulle give anledning til spergsmal, stir LO naturligvis til
radighed.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst

Nastformand



Nanna Hvass Jacobsen

Fra: MB-CU3002 DEP - ASI JK

Sendt: 14. november 2017 10:03

Til: Nanna Hvass Jacobsen

Emne: VS: Vedr. sagen <45345> : Haringssvar - lovforslag om opfelgning pa

trepartsaftalen

Den ma vist veere til dig.
Mange hilsener Lise

Med venlig hilsen
Lise Hjort EImgquist
Chefkonsulent

o

P——

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Undervisningsministeriet
Departementet

Juridisk kontor
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Direkte tif.: +45 33 92 55 61
E-mail: Lise.Hjort.Elmguist@uvm.dk

Fra: rr@rigsrevisionen.dk [mailto:rr@rigsrevisionen.dk]

Sendt: 14. november 2017 09:45

Til: MB-CU3002 DEP - ASI JK

Cc: Marianne Thomsen; Tala Overlade; Henrik Lange; UVM - UYMIPOST

Emne: Vedr. sagen <45345> : Heringssvar — lovforslag om opfalgning pa trepartsaftalen

Departementet har den 10. november 2017 sendt udkast til forslag til lov om aendring af AUB-loven,
godtgerelsesloven og SVU-loven (Nedszetielse af VEU-bidrag, fuld arbejdsgiverfinansieret VEU-godtgerelse m.v.,
forbedret praktikbonus til arbejdsgivere samt forhojelse af VEU-godtgorelse og Statens Voksenuddannelsesstotte
(SVU) m.v.}) i hering med svarfrist senest den 20. november 2017.

Rigsrevisionen har gennemgaet lovforslaget med fokus pa bestemmelser vedrarende statslige revisions- og/eller
regnskabsforhold og kan konstatere, at det ikke omhandler sadanne forhold.

Rigsrevisionen har derfor ingen bemasrkninger.

Med venlig hilsen

Lisbeth Graviund Hajrup
Fuldmaegtig



RIGSREVISIQNEN

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

TH. +4533928400
Dir. +45 339828391

lgh@rigsrevisionen.dk
www.rigsravisionen.dk




REU

RéAdet for de grundliazggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Koebenhavn K

(Sendt pr. e-mail til: MDC|]C@uvm.dk }

Radet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) heringssvar vedrorende udkast til forslag til lov om ®n-
dring af AUB-loven, godtgorelsesloven og SVU-loven (Neds=ttelse
af VEU-bidrag, fuld arbejdsgiverfinansieret VEU-godtgorelse m.v.,
forbedret praktikbonus til arbejdsgivere samt forhojelse af VEU-
godtgorelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.)

Undervisningsmimsteriet har 1 mail af 10. november 2017 sendt nevnte
lovforslag i horing i REU med horngsfrist mandag den 20. november
2017, kl. 12.00.

REU konstaterer, at lovforslagsudkastet er forste opfolgning pa " Tre-
pattsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddan-
nelse (2018-2021)” pa Undervisningsministeriets omrade. Med lovforsla-
get soges bla. gennemfort de initativer, som efter trepartsaftalen skal
trrede 1 kraft den 1. januar 2018, herunder forslag om at forbedre den
vedtagne praktikbonus, si bonussen forhojes til et fast belob pa 25.000
kr. pr. praktikarselev.

REU udtaler i forhold hertil, at radet generelt hilser trepartsaftalen vel-
kommen, men ridet har ikke selvstendige bemmrkninger hertil. Radet
henviser pa den baggrund til heringssvar, der matte komme fra de orga-
nisationer, der er reprazsenteret | REU.

Venlig hilsen

Stna Vrang Elias
Formand

Ridet for de Grundlxggen-
de Erhvervsrettede Uddan-
nelser (REU)

Ridssekretor

Per Pagh Aarestrup
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K

TIf 3392 7332

e-matl: ren@uvm.dk

20. november 2017



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

THl Undervisningsministeriet

HZRINGSSVAR

Dato: 20, november 2017
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: MNS

Heringssvar over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsretiet
voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstette (Neds=ettelse af VEU-
bidrag, fuld arbe]dsgiverfinansieret VEU-godtgerelse m.v., forbedret praktikbonus til arbejdsgivere

samt forhejelse af VEU-godtigerelse og Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU)} m.v.)

Hermed fremsender Radet for Etniske Minoriteter svar pa ovenstdende horing. Radet har felgende
bemeerkninger: Vi har i vores heringssvar til L84 fra d. 27. september 2017 ftilsluttet os Institut for
Menneskerettigheders heringssvar fra d. 26. april 2017 til lovforslag nr. 20Z. Institut for
Menneskerettigheder  foreslog i  heringssvaret, at man  introducerede et forhejet
praktikpladstaxametertilskud til erhvervsskoler, der indgik en uddannelsesaftale pa vegne af en elev
med etnisk minoritetsbaggrund, evt. i en 3-drig forsegsperiode. Det skyldes at elever med etnisk
minoritetsbaggrund risikerer at komme bagerst i keen ved den foresldede ordning, nar de indgér
uddannelsesaftaler. | heringsnotet for L84 fra november 2017 har Undervisningsministeriet anfert, at
det nzevnte forslag falder udenfor trepartsaftalen, og derfor ikke indgar i ministeriets overvejelser
ved udformningen af det daveerende lovforslag, men at forslaget ville indgd i ministeriets videre
overvejelser. Da man, i det nuveerende forslag om zndring af AUB-loven, blandt andet justerer ved
bonussen for praktikpladser, er Radet derfor interesseret i, hvilke overvejelser ministeriet har haft
om ovenstdende forslag. Radet er sarligt interesseret i, hvorledes det har indgdet i udformningen

af forslaget om justering af bonussen for praktikpladser.

Med venlig hilsen

Yasar Cakmak

Formand for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Einiske Minoritster Telefon: 72 14 28 32

Strandgade 25C Mail: remi@sin.dk
1401 Kebenhavn K Web: www.rem.dk



Réadet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Til Undervisningsministeriet
ved fuldma:gtig Nanna Hvass Jacobsen

sendt med e-mail til mdcic@uvm.dk

VEU-ridets horingssvar over forslag til lov om @ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgoarelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og lov om statens voksenuddannelsesstatte (Nedsattelse
af VEU-bidrag, fuld arbejdsgiverfinansieret VEU-godtgoerelse m.v.,
forbedret praktikbonus til arbejdsgivere samt forhejelse af VEU-
godtgorelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.).

Ridet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet) har den 10. novem-
ber 2017 modtaget Undervisningsministeriets horing over forslag tl lov
om mndring af AUB-loven, godtgorelsesloven og SVU-loven.

VEU-ridet har haft horingen i skriftlig horing og har ingen bemzaerknin-
ger.

VEU-radet henviser i ovngt til de horingssvar, der matte komme fra de
organisationer, der er reprasenteret 1 VEU-radet.

Med venlig hilsen

Kjeld Moller Pedersen
Formand

Ridet for Voksen — og
Efteruddannelse (VEU-rider)

Sekretariat:
Undervisningsministeriet

Fr. Holms Kanal 25

1220 Kobenhavn K

TIf. 3392 5759

E-mail VEU-raadetf@uvm.dk

20. november 2017



SMVdanmark

— det nye Handvaerksrad

Undervisningsministeriet Islands Brygge 26
Postboks 1990
2300 Kebenhavn 5

Departementet
Frederiksholms Kanal 21 T +45 339320 00
1220 Kbh. K F+45333201 7%
SMV@SMVdanmark.ok
SMVdanmark.dk

20. november 2017

Vedr. Hgring over forslag til lov om a&ndring af AUB-loven, godtggrelsesloven og SVU-loven

Stvdanmark takker for muligheden for at kommentere pa de fremsendte andring af lov om Arbejds-
givernes Uddannelseshidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstatte {Nedszettelse af VEU-
bidrag, fuld arbejdsgiverfinansieret VEU-godtggrelse m.v., forbedret praktikbonus til arbejdsgivere
samt forhgjelse af VEU-godtgarelse og Statens Voksenuddannelsesstptte (SVU) m.v.)

Ang. &ndring af AUB-loven
Vi roser de mange tiltag, der skal ggre det mere attraktivt for virksomheder at oprette praktikpladser,
men indstiller til, at man har for gje, at g@re det administrativt nemt ogsa. Det gzelder ift. hurtig refu-

sion, nye dispensationsregler mv.

Ang. § 15 h: Bonus for merbeskaeftigelse i praktikpladser

Vi vil gerne rose, at man har haevet praktikbonus til 25.000 kr. og gjort det til en fast betaling. Dette vil
skabe et stgrre incitament for at tage lazrlinge. Vi vil dog gerne pointere, at det er yderst beklageligt,
at man vaelger at udbetale praktikbonus som merbeskeftigelsesbonus kun til de virksomheder, der
tager flere fzerlinge end de har gjort de seneste 3 &r. Derved opstar der unfair vilkdr for de virksomhe-
der, der i forvejen prioriterer at tage mange larlinge/elever men ikke far bonus, mens nabovirksomhe-
den og de nystartede virksomheder far bonus for deres lzrlinge/elever. Ordningen kan muligvis skabe
en stop and go effekt ift. optag af lerlinge. Man burde i stedet give en betydelig merbeskeeftigelsesbo-
nus til alle de virksomheder, der tager flere |arlinge end deres branches malratio.

Vi har ikke yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

D Bl

Chefkonsulent Dorte Kulle




uddannelses
forbundet

Undervisningsministeriet
Departementet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K Dato 15.11.2017

Initialer FRJ

Vedr.: Hgring over forslag til lov om andring af AUB-loven, godtgarelsesloven
og SVU-loven

Uddannelsesforbundet kan bakke op om initiativer, der understgtter sdvel virksomheders
som medarbejderes brug af efteruddannelse og kompetenceudvikling. Og kan saledes
fuldt bakke op om at godtggrelsessatserne - VEU-godtggrelse og SVU - forhgjes fra 80%
til 100% af dagpengesatsen for henholdsvis AMU, og FVU og ordblindeundervisning.

Uddannelsesforbundet vil i forlaangelse heraf anbefale, at SVU-lovens §13 stk. 1 ogsa
kommer til at omfatte AVU-fag i for eksempel naturvidenskab, der jo ikke findes som
FVU; saledes at godtgprelsesniveauet her ligeledes vil svare til den fulde dagpengesats.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet

Uddannelsesforbundet,

Norre Farimagsgade 15

1364 Kobenhavn K

TIf.: +45 70 70 27 22
info@uddannelsesforbundet.dk

. www.uddannelsesforbundet.dk
@ Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber



UI§|DANMARK

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kebenhavn d.

Heringssvar — lovforslag om opfglgning pa trepartsaftalen

Hermed fremsendes hgringssvar fra UU DANMARK. Hoslagte er fremsendt pd mail til MDCIC@uvm.dk

UU DANMARK takker for muligheden for at afgive hgringssvar og meddeler, at vi ingen kommentarer har.

Med venlig hilsen

Y 9

Mark Jensen
Formand for UU DANMARK

VESTERBROGADE 6D, 4. SAL, 1780 KBH. V. | UUDANMARK.DK | UUDK@UUDANMARK.DK |CVR: 329178 01



