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1.RESUME

Epinion har i samarbejde med Undervisningsministeriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet
gennemfgrt denne omfattende analyse af omfanget og karakteren af mobilitet blandt
leereruddannede. Formalet er at undersgge hvor ofte, hvem og ikke mindst hvorfor de
lzereruddannede skifter henholdsuvis til og fra folkeskolen. Derfor benytter vi en kombination af
kvantitative og kvalitative datakilder, nemlig registeranalyser af mobiliteten i perioden 1980-2014,
en spgrgeskemaundersggelse blandt 623 leereruddannede om deres grunde til at veelge et job i eller
uden for folkeskolen samt dybdegdende interview med tyve laereruddannede om deres karrierevalg,
hvoraf ti arbejder i folkeskolen og ti arbejder uden for folkeskolen.

Hvor stor er mobiliteten til og fra folkeskolen?

| lgbet af 2014 skiftede 2.501 leereruddannede fra et job i folkeskolen til et job uden for folkeskolen,
mens 2.386 leereruddannede skiftede den anden vej. Ud af de leereruddannede, der var ansat i en
folkeskole i slutningen af 2013, havde 5% forladt folkeskolen ét ar senere. Der er tale om en markant
stigning i antallet af skift til og fra folkeskolen i forhold til arene lige fgr 2013. Undersggelsen tyder
pa, at vedtagelsen af folkeskolereformen og nye arbejdstidsregler for undervisningsomradet i 2013
har haft betydning for de laereruddannedes overvejelser om at skifte job, men a&ndringerne skal af
flere arsager ikke tillaegges for stor betydning for de laereruddannedes mobilitet:

1. De leereruddannedes mobilitet stiger i 2014 bade til og fra folkeskolen. Der er altsa ikke tale
om en entydig bevaegelse vak fra folkeskolen, men om en gget mobilitet mellem folkeskolen
og andre brancher.

2. Vi har tidligere set perioder med en lige sa stor tilgang til og afgang fra folkeskolen som i
2014. Dette var eksempelvis senest tilfaeldet i 2010.

3. Viser entilsvarende tendens til store udsving i til- og afgangen fra kernesektoren for
sygeplejersker, hvor afgangen fra den offentlige primaersektor ligeledes var markant stgrre i
2014 end i arene umiddelbart forud. For paedagoger har der vaeret en generelt stigende
tendens til pget mobilitet over en laengere arraekke.

4. Omfanget af de leereruddannedes mobilitet til og fra folkeskolen er - ogsa i 2014 - pa et
forholdsvist beskedent niveau. Ud af alle de lsereruddannede, der var ansat i en folkeskole i
slutningen af 2013, skiftede 1,2 pct. til et job i en privat grundskole og 3,8 pct. til et job uden
for grundskolen i Ipbet af 2014. 92,3 pct. af folkeskoleleererne valgte at blive i folkeskolen.

Der er relativt fa leereruddannede, der skifter mellem folkeskoler og privat- og friskoler. | Igbet af
2014 skiftede ca. 1% af de leereruddannede i folkeskolen til et job i en privat- eller friskole. Der er
vaesentlig flere, der skifter til et job andre steder i undervisningssektoren. Den stgrste afgang fra
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folkeskolen skyldes imidlertid leereruddannede, der gar pa pension eller pa anden vis forlader
arbejdsmarkedet.

Hvem er mest tilbgjelige til at arbejde henholdsvis i og uden for folkeskolen?

Knap 60% af de lzereruddannede i arbejdsstyrken er beskaeftiget i folkeskolen (inkl. offentlige
specialskoler og ungdomsskoler) og ca. 10% er beskaeftiget i privat-, fri- eller efterskoler. 6% af de
lereruddannede har pa intet tidspunkt i karrieren arbejdet i en offentlig eller privat grundskole.

Der er relativt flere kvindelige end mandlige laereruddannede ansat i folkeskolen. Samtidig har de
maend, der er ansat i folkeskolen, stgrre tilbgjelighed end deres kvindelige kolleger til at skifte vaek
fra folkeskolen.

Der er ogsa en overvagt af yngre og nyuddannede leerere i folkeskolen. Det samme geelder de
private grundskoler. En meget stor andel af de nyuddannede starter saledes deres leererkarriere i en
grundskole, mens en del senere i karrieren skifter til andre brancher — bade inden for og uden for
undervisningssektoren. Fgr 2013 var de yngste leereruddannede mest tilbgjelige til at skifte til og fra
folkeskolen. Efter 2013 er der imidlertid en tendens til gget mobilitet blandt de 36-45-arige
lereruddannede.

De lzereruddannedes etnicitet har generelt ikke szerlig stor betydning for valg af branche.
Indvandrere og efterkommere har dog alt andet lige lidt lavere chance for at vaere ansat i en
grundskole end leereruddannede med dansk baggrund.

Familieforhold har ikke stor betydning for de leereruddannedes branchefordeling, men enlige har
generelt stgrre tilbgjelighed til at skifte branche. Leereruddannede med bgrn har stgrre tilbgjelighed
til at skifte til en folkeskole end leereruddannede uden bgrn. Efter 2013 er der dog samtidig en
tendens til, at leereruddannede med forholdsvis mange bgrn i stigende grad vaelger ansaettelse i
privat- og friskoler.

Meritlaerere skifter lidt oftere branche end ordinzert leereruddannede. Personer, der udover
leereruddannelsen har en lang videregaende uddannelse, skifter relativt ofte til brancher uden for
grundskolen.

Hvilke forhold har betydning for, om de laereruddannede veelger folkeskolen til eller fra?

| 2014 sker der som naevnt en stigning i mobiliteten bade til og fra folkeskolen. Resultaterne tyder
derimod ikke pa, at der er sket markante skift i, hvem der skifter henholdsvis til og fra folkeskolen,
nar vi ser pa de laereruddannedes baggrundskarakteristika. Der sker derimod betydelige aendringer i
de leereruddannedes egne begrundelser for at skifte til og fra folkeskolen.



EPINICIN

LERERUDDANNEDES MOBILITET PA ARBEJDSMARKEDET

Leereruddannedes primaere arsag til at veelge et job i folkeskolen er muligheden for at arbejde
med bgrn og lzering, og dette har ikke andret sig siden 2013. Nogle af de sekundaere
begrundelser har til gengaeld sendret sig. Hvor det inden 2013 var gode arbejdsvilkar samt
mulighed for at levere undervisning af hgj kvalitet, som tiltrak de leereruddannede til
folkeskolen, er det efter 2013 foruden bgrnene og leerergerningen iseer gode kolleger. Gode
arbejdsvilkar og gode muligheder for at levere undervisning af hgj kvalitet er saledes ikke
leengere det, som traekker de leereruddannede til et job i folkeskolen. Det skal dog
understreges, at konklusionerne om de lzereruddannedes begrundelser for at veelge et job i
folkeskolen efter 2013 er baseret pa et forholdsvis beskedent datagrundlag.

Der er ligeledes sket et skift i de arsager, der far leereruddannede til at vaelge et job uden for
folkeskolen. F@r 2013 var de primeert motiveret af tiltraekkende faktorer ved det nye job,
sasom nye udfordringer, faglig relevans, hgjere Ign og bedre karrieremuligheder. Efter 2013 er
det i hgjere grad interne forhold i folkeskolen, som far laereruddannede til at sgge vaek fra
folkeskolen, sdsom for mange elever med faglige og sociale udfordringer i folkeskolen,
oplevelse af darlig ledelse og fglelsen af ikke at kunne levere undervisning af hgj kvalitet.

Hvad tiltraekkes forskellige laerertyper af i deres jobvalg?

Analysen viser, at der overordnet set kan identificeres to typer af leereruddannede —en
"holist” og en "specialist” — og at beslutningen om at arbejde i eller uden for folkeskolen
afhaenger af, hvilken leerertype de er. Specialisten tiltraekkes af en arbejdsplads med hgj
faglighed og gode muligheder for faglig udvikling, mens holisten tiltreekkes af muligheden for
at arbejde med dannelse og det hele menneske. Begge vaegter arbejdet med bgrnene hgijt,
men det er med to forskellige formal for gje: Specialisten finder stor glaede i at undervise og
flytte bgrnene fagligt, mens holisten i hgjere grad saetter pris pa at kunne flytte bgrnene
socialt og personligt.

Specialistens arsager til at finde et job uden for folkeskolen er typisk mangel pa faglige
udfordringer og udvikling i folkeskolen, hvor holisten peger pa manglende muligheder for at
arbejde med bgrnenes dannelse. Felles for begge typer er, at manglende indflydelse pa egne
arbejdsvilkar i folkeskolen har stor betydning for deres beslutning om at vaelge et job uden for
folkeskolen. Z£ndringerne i 2013 lader til i hgjere grad at have pavirket holisternes overvejelser
om jobskifte end specialisternes overvejelser.
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2.INDLEDNING

Folkeskolen er en helt central institution i det danske samfund, og den beskaeftiger over 50.000
medarbejdere.! Derfor har det stor samfundsmaessig betydning, at kommunerne er i stand til at
tiltraekke og fastholde dygtige lzerere til folkeskolen. Szerligt efter vedtagelsen af folkeskolereformen
og nye arbejdstidsregler for undervisningsomradet i 2013 har der vaeret stort fokus pa, om et
stigende antal lzerere sgger veek fra folkeskolen. Med denne rapport gnsker vi at tilvejebringe viden
om omfanget og karakteren af mobilitet blandt leereruddannede, herunder ikke mindst laerernes
motiver for at skifte til og fra job i folkeskolen.

For at undersgge leerernes mobilitet pa arbejdsmarkedet foretages registeranalyser af mobiliteten i
perioden 1980-2014. For at afdaekke laerernes begrundelser for deres skift og ikke mindst forsta,
hvad der betinger disse skift, er der lavet en spgrgeskemaundersggelse med 623 |leereruddannede og
dybdegaende interviews med tyve leereruddannede.

Registeranalyserne omfatter alle personer bosat i Danmark, der har gennemfgrt en dansk
uddannelse til laerer, inklusive meritlaerere (se Bilag A.1.1 for en uddybning af, hvilke uddannelser,
der er inkluderet). Personer, der efterfglgende har gennemfgrt en anden uddannelse, indgar fortsat i
populationen af leereruddannede. Registeranalyserne er baseret pa data fra Danmarks Statistik for
perioden fra 1980 til og med 2014.

Undersggelsens primaere fokus er de leereruddannedes mobilitet mellem folkeskolen og andre
brancher?. Dette er blot ét blandt mange potentielle skift laererne kan foretage pa arbejdsmarkedet.
De kan eksempelvis skifte fra en folkeskole til en anden folkeskole, fra en folkeskole til pension, fra
en kommunal forvaltning til et forlag, fra uddannelse til ledighed, osv. Disse andre typer af skift vil
alene blive beskrevet i rapporten i det omfang, det har relevans i forhold til at forsta mobiliteten ind
og ud af folkeskolen.

Folkeskolen omfatter i analyserne ogsa kommunale specialskoler og ungdomsskoler og
voksenuddannelse pa grundskoleniveau. Nar vi ser pa de brancher, som de leereruddannede kan
skifte til og fra, benytter vi den overordnede sondring, der fremgar af Tabel 1. Kategoriseringen er
uddybet i metodebeskrivelsen i Bilag A.1.

1 |fglge data fra Styrelsen for It og Leering baseret pa skolernes indberetning af antal ansatte pr. 5. sep. 2013.
2 Vi benytter i rapporten begrebet “branche” om forskellige typer af laererarbejdspladser. Der er ikke tale om
en klassisk brancheinddeling, men en kategorisering baseret pa en kombination af sektor og branche, jf. Tabel
1.

7
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Tabel 1: Den overordnede inddeling i brancher

Offentlig AL

Grundskole Folkeskoler, specialskoler og Frie grundskoler, efterskoler og private
ungdomsskoler specialskoler

Alle uddannelser uden for
grundskoleomradet

Alle uddannelser uden for
grundskoleomradet

Anden undervisning

Leererfagligt relevante brancher uden
undervisning, fx forlag

Leererfagligt relevante brancher uden
undervisning, fx administration af og
hjeelpeydelser ifm. undervisning samt PPR

Anden lzrerfaglig relevant
branche

Anden branche Alle gvrige brancher Alle gvrige brancher

Da undersggelsen bade skal afdaekke hvem og hvor ofte de lereruddannede skifter mellem
folkeskolen og andre brancher samt hvorfor de leereruddannede skifter henholdsvis til og fra
folkeskolen, benytter vi en kombination af kvantitative og kvalitative datakilder. Figur 1 nedenfor
illustrerer undersggelsens tre primaere datakilder. De anvendte kilder og metoder er uddybet i Bilag

A.

Figur 1: Undersggelsens tre primaere datakilder

1980 - 2014

&
DANMARKS
STATISTIK

REGISTERANALYSER

Gennem Epinions forskeradgang hos
Danmarks Statistik foretages statistiske
analyser baseret pa 11 forskellige
registre hos Danmarks Statistik.
Populationen bestar af alle

149.492 personer med en dansk

lereruddannelse. Registeranalyserne
daekker perioden 1980-2014.

Sep — Okt 2016

EPINION

\\-.
/

SPORGESKEMAUNDERS@GELSE

623 personer med en uddannelse
som leerer (inkl. meritleerere) har i
september og oktober 2016 besvaret et
webbaseret spgrgeskema via Epinions
DanmarksPanel. Heraf arbejder 297 i
folkeskolen, mens de resterende 326
arbejder et andet sted end folkeskolen,
er under uddannelse eller ledig.
Leereruddannede, som er uden for
arbejdsmarkedet indgar ikke i
spgrgeskemaundersggelsen.

1 times varighed

KVALITATIVE ANALYSER

20 dybdeinterview af ca. 1 times
varighed med leereruddannede, heraf
10 ansat i folkeskolen (enten
nyuddannede eller som er skiftet til
folkeskolen fra andre brancher) og 10
ansat uden for folkeskolen.
Interviewpersonerne er identificeret
gennem spgrgeskemaundersggelsen.

Analyserne er gennemfgrt af Epinion i samarbejde med Undervisningsministeriet, Uddannelses- og

Forskningsministeriet samt en fglgegruppe med repraesentanter fra Danmarks Laererforening (DLF)

og Kommunernes Landsforening (KL).
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2.1 TIDLIGERE UNDERS@GELSER

Laererne udggr en stor profession med meget stor samfundsmaessig betydning og bevagenhed.
Derfor er arbejdsmarkedet for lzerere grundigt belyst gennem analyser siden 1970’erne. Ofte har
analyserne fokuseret pa fremskrivninger udarbejdet pa baggrund af bekymring for enten
laerermangel eller laereroverskud. Det seneste ar er der offentliggjort en raekke nye analyser, der
undersgger, om der er en stigende tendens til, at leerere forlader folkeskolen efter indfgrelsen af nye
arbejdstidsregler for undervisningsomradet® og implementering af folkeskolereformen®.

Indevaerende analyse skal supplere den eksisterende viden. Derfor fglger nedenfor en kort
gennemgang af hovedresultaterne i de seneste undersggelser om lzerernes arbejdsmarked. Formalet
er at sikre, at denne analyse dels bygger videre pa den allerede eksisterende viden og dels medvirker
til at lukke de tilbageveerende huller i forhold til viden om de lzereruddannedes mobilitet pa
arbejdsmarkedet.

| starten af aret udgav Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) i samarbejde med Danmarks
Laererforening en analyse om “Beskaeftigelsespotentiale blandt uddannede laerere”.> AE konkluderer,
at der er et beskaeftigelsespotentiale, fordi 17.000 lzereruddannede — svarende til 23 pct. — er ansat
uden for grundskolen. Dette potentiale er relevant i de kommende ar, hvor Danmark star overfor
udfordringer med rekruttering af leerere pa skolerne. Andelen er stgrst (30 pct.) for laerere med over
15 ars erfaring. Hovedparten af de laereruddannede, som er ansat uden for grundskolen arbejder
inden for "undervisning, sundhed eller anden offentlig administration”, “kultur, fritid og anden
service”, “handel og transport” eller "erhvervsservice”.

Kommunernes Landsforening (KL) udgav i juni 2016 en analyse af “Rekrutteringssituationen pd
laereromradet”. KL konkluderer, at kommunerne oplever stigende udfordringer med rekruttering af
lerere. Ifglge undersggelsen skyldes dette primzert en kombination af en arraekke med relativ lav
spgning til leereruddannelsen og en relativ hgj aldersbetinget afgang. Det konstateres dog ogsa, at
der har vaeret en (midlertidig) gget afgang i forbindelse med implementeringen af reformerne i
folkeskolen. Der er ifglge KL ikke tale om markant, generel mangel pa leerere, men snarere

3 Efter sammenbrud i overenskomstforhandlingerne mellem LC og KL og lockout af overenskomstansatte
lerere i 25 dage vedtog Folketinget den 25. april 2013 et lovindgreb (L 409), der bl.a. afskaffede de centrale
bestemmelser for laerernes arbejdstid og ophavede lzrernes ret til aldersreduktion med virkning fra 1. august
2014.

4 Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti, Venstre og Dansk Folkeparti vedtog den 7.
juni 2013 ”Aftale om et fagligt |¢ft af folkeskolen”. Reformen tradte i kraft fra skolearet 2014/15.

5 Pihl, Mie Dalskov og Solveig Prag Blicher (2016), Beskzeftigelsespotentiale blandt uddannede lzrere”,
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad: 27. januar 2016.
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rekrutteringsudfordringer inden for visse fag og i bestemte geografiske omrader. Fra begyndelsen af
2020’erne forventer KL en forbedring af rekrutteringssituationen.

I november i ar fulgte Danmarks Statistik op med en analyse med titlen “Folkeskolelaerere skifter
oftere job efter nye arbejdstidsregler og folkeskolereform”.® Her konkluderes, at 11 pct. af de
personer, der i august 2014 var ansat som lzerere i folkeskolen, ikke lazengere var ansat i folkeskolen
et ar senere. Der er tale om en mindre stigning (ca. 2-3 procentpoint) i afgangen i forhold til arene
for de nye arbejdstidsregler og folkeskolereformen. Derudover skiftede 3 pct. af folkeskolelzaererne til
en folkeskole i en anden kommune, hvilket ogsa er en stigning. Iszer i kommuner, der ikke har
indgaet en lokalaftale om leerernes arbejdstid, har forholdsvis mange laerere skiftet til en folkeskole i
en anden kommune, men de har dog ikke ngdvendigvis skiftet til en kommune med en lokalaftale.

Danmarks Statistiks konklusion om stigende afgang fra folkeskolen efter 2013 underbygges af data
fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor til Ritzau.” Ifglge disse data forlod 5.180 lzerere
folkeskolen i Ipbet af skolearet 2015/16, og 5.406 lzerere forlod folkeskolen i skolearet 2014/15.
Dette er en stigning i afgangen pa 25-31 pct. i forhold til skolearet 2012/13.

Alle de ovennavnte undersggelser er baseret pa registerdata. Dette suppleres af en kvalitativ
analyse gennemfgrt af Pedersen, Béwadt og Vaaben?, der forsgger at besvare spgrgsmalet: “Hvorfor
stopper lzererne i folkeskolen?”. Analysen, der bygger pa 405 laereres skriftlige svar pa fem
spgrgsmal om, hvorfor de har valgt at stoppe som lzerer i folkeskolen, konkluderer, at de primaert
har forladt folkeskolen af tre arsager, nemlig

= Fordi de fgler sig n@dsaget til at stoppe for at forblive lzerere
= Fordi de ikke har tid nok til eleverne
=  Fordi tidsstyring, topstyring og malstyring forhindrer laererne i at agere professionelt

Analysen supplerer de statistiske analyser med nye kvalitative indsigter, men det skal samtidig
understreges, at den hverken er repraesentativ for den samlede lzererstand eller for de lzerere, der
har forladt folkeskolen, fordi den er baseret pa besvarelser fra laerere, der pa baggrund af et opslag
pa folkeskolen.dk af sig selv har valgt at beskrive deres bevaeggrunde for at forlade folkeskolen.

6 Michael Drescher et al. (2016): “Folkeskolelzerere skifter oftere job efter nye arbejdstidsregler og
folkeskolereform”, DST Analyse: 16. november 2016.

7 Se eksempelvis TV2’s omtale: http://nyheder.tv2.dk/samfund/2016-11-23-laererne-forlader-fortsat-
folkeskolen-saadan-ser-det-ud-i-din-region

8 pedersen, Rikke; Pia Rose Béwadt og Nana Vaaben (2016): Hvorfor stopper lzrerne i folkeskolen?,
Professionshgjskolen UCC
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Udover de overordnede analyser af laerernes arbejdsmarked er der ogsa lavet mange veerdifulde
analyser, der daekker afgraensede omrader af laerernes arbejdsmarked. For eksempel offentliggjorde
Danmarks Leererforening i fordret 2016 en undersggelse af meritleerernes arbejdsmarked®.

Laerernes mobilitet pa arbejdsmarkedet, herunder i seerdeleshed skift mellem skoler i den private og
offentlige sektor, er ogsa grundigt belyst i den internationale forskning. Her peger adskillige studier
pa, at skoler med en hgj andel af ressourcesvage elever — fx elever med minoritetsbaggrund, lav
sociogkonomisk status, darlige faglige praestationer eller specialpaedagogiske elever — har sveert ved
at holde p& deres laerere.’® Sdledes viser litteraturen, at elevsammensatningen pa skolen er en af de
vaesentligste faktorer for, om laererne veaelger at sgge til andre skoler, men ogsa om de helt forlader
kernesektoren. Seerligt i USA bidrager denne ”sortering” af lzerere til at fastholde forskelle i
undervisningskvalitet mellem (typisk offentlige) skoler med ressourcesvage elever og skoler med
elever fra mere privilegerede hjem. Flere studier peger endvidere pa, at szrligt nyuddannede har en
gget sandsynlighed for at s@ge vaek pa grund af elevsammensatningen pa skolen.

Mens nogle studier forsgger at identificere de faktorer, som potentielt far lzererne til at sgge vaek, har
andre til formal at analysere effekten af tiltag, som kan fastholde laererne i ansaettelsen. Flere studier
peger pa, at ikke-gkonomiske faktorer har stgrre betydning for fastholdelse af medarbejdere end fx
lpn.!! Det gaelder bade i forhold til konkurrencen skoler imellem, men ogsa i forhold til at sgge job
uden for kernesektoren. Et eksempel pa ikke-gkonomiske faktorer kan fx vaere mentorordninger og
kollegial sparring. Smith og Ingersoll (2004) finder, at nyuddannede laerere, som har en mentor inden
for samme fag og som deltager i eksempelvis falles planlaegning og samarbejde, har mindre
sandsynlighed for at skifte til en anden skole eller helt droppe leererjobbet efter deres fgrste
undervisningsar.?

Individuelle karakteristika ved laereren har ogsa betydning for veje ind og ud af grundskolen. Seerligt
peger studier pa, at det typisk er laerere, som befinder sig pa de to yderpoler af “kvalitetsfordelingen”,
der sgger nye udfordringer. Det er altsa typisk de "gode” og "darlige” laeerere, som valger at forlade
kernesektoren. Hvordan man definerer kvalitet i den forbindelse varierer, men det males fx ved, om
lzererne har taget deres uddannelse pa en anerkendt uddannelsesinstitution (mest relevant for USA),
har taget en master eller hvordan deres elever klarer sig i standardiserede tests.

® Danmarks Laererforening (2016), “Under halvdelen af de meritlzereruddannede i folkeskolen”, analysenotat:
13. maj 2016.

10 Se eksempelvis Hanushek, Kain & Rivkin (2004): Why public schools lose teachers; Scafidi, Sjoquist &
Stinebrickner (2007): Race, poverty, and teacher mobility samt Guarino, Brown & Wyse (2011): Can districts
keep good teachers in the school that need them most?

11 Se eksempelvis: Falch & Strgm (2005): Teacher turnover and non-pecuniary factors

12 Smith & Intersoll (2004): What are the effects of induction and mentoring on beginning teacher turnover?

13 Se eksempelvis: Feng & Sass (2011): Teacher quality and teacher mobility og Guarino, Brown & Wyse (2011):
Can districts keep good teachers in the school that need them most?
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2.2 RAPPORTENS BIDRAG OG OPBYGNING

Som det fremgar af det foregdende afsnit, er der allerede stor viden om en racekke spgrgsmal, nar det
geelder de leereruddannedes mobilitet pa arbejdsmarkedet. Indevaerende analyse kan naturligvis
kvalificere denne viden ved at be- eller afkraefte de tidligere resultater. Analysens vaesentligste
bidrag er dog at besvare en raekke af de spgrgsmal, som ikke er blevet besvaret af de tidligere
undersggelser. Her kan der isaer peges pa fglgende helt centrale spgrgsmal, hvor der fortsat mangler
viden:

= Er de nuveerende mgnstre for lereruddannedes skift til og fra folkeskolen usaedvanlige set
over en laengere periode?

= Er de nuvaerende mgnstre for leereruddannedes skift til og fra folkeskolen usaedvanlige, nar
vi sammenligner med andre offentlige professioner som fx sygeplejersker og paedagoger?

= Hvad karakteriserer de lzereruddannede, der er ansat uden for folkeskolen?

= Hvad karakteriserer de lzereruddannede, der skifter branche?

= Opnar lzereruddannede, der skifter branche, hgjere Ign efter deres brancheskift?

= Hvorfor skifter de laereruddannede henholdsvis til og fra folkeskolen?

= Hvad kan fa flere leereruddannede til at vaelge ansaettelse i folkeskolen?

Nedenstaende tabel giver et samlet overblik over de overordnede spgrgsmal, som besvares i
rapporten. Det fremgar desuden, hvor i rapporten de enkelte spgrgsmal er besvaret og hvilke
datakilder, der anvendes til at besvare de forskellige spgrgsmal.
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Tabel 2: Overblik over rapportens opbygning og datakilder

Afsnit

3.1 Hvordan har de lzereruddannedes fordeling mellem brancher udviklet sig over Registeranalyse
tid?
Er der flere leereruddannede ansat uden for folkeskolen i dag end tidligere?

3.2 Hvor mange laereruddannede skifter arligt branche? Registeranalyse
Er der flere, der skifter branche i dag end tidligere?

3.3 Hvordan ser de lzereruddannedes branchefordeling ud sammenlignet med Registeranalyse
sygeplejersker og paedagoger?

4.1 Hvad er de lereruddannedes arbejdsmarkedsstatus? Hvilke brancher er de Registeranalyse
lereruddannede ansat i?

4.2 Hvad karakteriserer de leereruddannede inden for forskellige brancher? Registeranalyse

4.3 Hvilke faktorer har betydning for sandsynligheden for at vaere ansat i hhv. Registeranalyse
folkeskolen og grundskolen?

5.1 Hvilke brancher har en stor til- eller afgang af lereruddannede? Registeranalyse
Har de leereruddannedes skiftemgnstre aendret sig efter de nye arbejdstidsregler
og folkeskolereformen?

5.2 Hvad karakteriserer de leereruddannede, der skifter branche? Registeranalyse
Opnar leereruddannede, der skifter branche, hgjere Ign efter brancheskiftet?

5.3 Hvilke faktorer har betydning for at skifte til eller fra folkeskolen? Registeranalyse

6.1 Hvilke begrundelser giver de lzereruddannede for at vaelge et job i folkeskolen? Spgrgeskemaundersggelse
og kvalitative interview

6.2 Hvilke begrundelser giver de leereruddannede for at vaelge et job uden for Spgrgeskemaundersggelse
folkeskolen? og kvalitative interview

7.1 Hvilke typer af leereruddannede veelger at skifte til et job inden for og uden for Kvalitative interview
folkeskolen?

7.2 Hvilke faktorer har betydning for “specialistens” valg af job inden eller uden for Kvalitative interview
folkeskolen?

7.3 Hvilke faktorer har betydning for “holistens” valg af job inden eller uden for Kvalitative interview
folkeskolen?
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3.DE LARERUDDANNEDES ARBEIDSMARKED
SIDEN 1980

| dette kapitel ser vi pG den historiske udvikling i de lzereruddannedes mobilitet. Kapitlet
viser, at der siden 1980 har veret store udsving i balancen mellem udbud af og
efterspargsel efter lzerere. Dette har medvirket til at skabe udsving i de lzereruddannedes
mobilitet over tid. Perioder med relativt mange skift falges af perioder med feerre skift og
omvendt. Derfor har det stor betydning, hvilken periode vi sammenligner med, ndr vi
analyserer skift mellem grundskolen og andre brancher. Ndr vi sammenligner de
leereruddannedes mobilitet med sygeplejerskerne, ser vi samme tendens til store udsving
i til- og afgangen fra kernesektoren fra dr til gr. Omvendt har paedagogerne haft en
generelt stigende tendens til get mobilitet over en laengere drraekke.

Analyserne i dette kapitel er baseret pa registerdata (se afsnit 9.1). Vi ser vi pa antallet af
nyuddannede lzerere, samt i hvilket omfang de laereruddannede skifter til og fra grundskolen i
perioden fra 1980 til 2014. Afsnit 3.1 viser udviklingen i tilgang af nyuddannede lzrere,
ledighedsniveauet samt de leereruddannedes fordeling mellem brancher. | afsnit 3.2 analyserer vi
udviklingen i mobiliteten dels til og fra grundskolen (bade offentlig og privat) og dels til og fra
folkeskolen (kun offentlig). Til sidst sammenligner vi i afsnit 3.3 mobiliteten blandt de
leereruddannede med mobiliteten blandt sygeplejersker og paedagoger.

3.1 FLUKTUATIONER PA LERERARBEJDSMARKEDET SIDEN 1980

3.1.1 Antal nyuddannede lzerere og ledighed

| denne del af analysen ser vi pa udviklingerne pa de lereruddannedes arbejdsmarked helt tilbage til
starten af 1980’erne og fglger dem i takt med, at nye argange af leereruddannede kommer til. At
anskue mobiliteten i et historisk perspektiv kan bidrage til at seette den udvikling, vi har set i de
seneste ar i relation og give et billede af, om mobiliteten i de senere ar er hgj eller lav sammenlignet
med, hvordan mobiliteten var tidligere. Samtidig er et fokus pa de aldre argange interessant, fordi
afgang fra og tilgang til laererprofessionen har stor betydning for udbuddet.

Ligesom aegteskaber kan vaere udsat for skilsmisser over en lang arraekke med toppunkter efter 1 ar,
7 ar og 25 ar, kan lzerernes permanente eller midlertidige afsked med folkeskolen ske pa forskellige
tidspunkter.

Udover personlige og karrieremaessige overvejelser er bevaegelser til og fra laererarbejdsmarkedet
en funktion af de arlige sendringer i udbud og efterspgrgsel. Siden 1980 (og ogsa tidligere) har der
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vaeret store fluktuationer i balancen mellem udbud og efterspgrgsel af laerere. Disse har iszer
vaeret forarsaget af store udsving i antal nyuddannede laerere, jf. Figur 2.

Figur 2: Antal nyuddannede lerere 1980-2014
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Kilde: Epinions beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

I slutningen af 1980’erne naede kandidatproduktionen et bundniveau med ca. 1.000 nyuddannede
leerere arligt, mens man i 1980 havde haft et niveau pa knap 2.700 nyuddannede lzerere og - fgr
adgangsregulering blev indfgrt i 1977 - mere end 5.000 nyuddannede laerere. Der var frygt for
overproduktion af lzerere i starten af 1980’erne, og en raekke laererseminarier blev nedlagt.

Fra 1990 skete en kraftig stigning i antallet af nyuddannede lerere. Lererproduktionen
kulminerede i 2005 med mere end 3.700. Hele denne udvikling fandt sted uden, at det fik antallet af
ledige til at stige. Efter 2005 skete et betydeligt fald i antallet af laereruddannede, der afspejlede
svigtende tilgang til leereruddannelsen. 1 2011 blev der feerdiguddannet under 2.500 nye lzrere.
Siden er der igen sket en mindre stigning i antal optagne og faerdiguddannede.

Figur 3 viser, hvilken branche de laereruddannede (inkl. meritleerere), der dimitterede i et givent ar,
er ansat i ved udgangen af november samme ar. For det f@grste fremgar det, at andelen af
nyuddannede, der er ansat i en offentlig grundskole (folkeskole) samme ar som de feerdigggr
uddannelsen, svinger meget fra ar til ar. Dette afspejler beskaeftigelsesmulighederne i folkeskolen.
Ud af de nyuddannede i 2014 var 63% ansat i folkeskolen i november samme ar, hvilket er en stgrre
andel end blandt alle leereruddannede. | 2011 og 2012 var det imidlertid under halvdelen af de
nyuddannede laerere, der var ansat i folkeskolen i november det ar de dimitterede.
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Figur 3: Nyuddannede i et givent ar efter, hvilken branche de er ansat i ultimo november samme ar, 1995-2014
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Kilde: Epinions beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

For det andet er der en tydelig sammenhang mellem pa den ene side beskzeftigelsesmulighederne
i folkeskolen og pa den anden side andelen af nyuddannede, der er ledige, under fortsat
uddannelse eller ansat i ikke-lzererfagligt relevante brancher. | de ar i perioden 1998-2003, hvor
mere end syv ud af ti nyuddannede var ansat i en folkeskole i november det ar de blev
feerdiguddannede, var det kun ca. 10% af de nyuddannede, der var ledige, under uddannelse eller
ansat i ’Anden branche’. 1 2011 og 2012 var andelen oppe pa ca. 30%. | denne periode var det
besveerligt for nyuddannede laerere at fa job i folkeskolen, fordi udbuddet oversteg efterspgrgslen
efter leerere.

For det tredje viser figuren, at langt de fleste nyuddannede larere starter karrieren i en offentlig
eller privat grundskole. Dette geelder hele perioden, dog med et betydeligt fald i andelen i 2011-
2013.

Det er ikke kun for de nyuddannede lzrere, at ledigheden har svinget en del henover perioden. Figur
4 viser ledighedsgraden for de leereruddannede fra 1980 til 2014. Ledigheden har svinget mellem
mere end 2.000 ledighedsbergrte (mere end 1.500 fuldtidsledige) - med 1991-1992 og 2012 som
toppunkter - og omtrent 1.100-1.300 ledighedsbergrte (mindre end 500 fuldtidsledige) pa gunstige
tidspunkter i 2001 og 2008.
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| starten af 1990’erne var der en stigende tilgang af nyuddannede lzrere og ikke ret stor afgang til
pension. Dette gav en stigning i ledigheden. Den meget lave ledighed i 2007 skyldtes den
exceptionelle hgjkonjunktur, som gav de leereruddannede adgang til anden beskaeftigelse, bl.a. i
den private sektor. Den stigende ledighed frem til 2013 skyldtes udpraeget faldende efterspgrgsel,
nu iszer i kernesektoren i den offentlige sektor.

Figur 4: Lereruddannedes ledighedsgrad
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Kilde: FTF’s ledighedsstatistik.

3.1.2 De leereruddannedes branchefordeling siden 1980

Hvor meget har branchefordelingen egentlig aendret sig over tid? Faktisk er der en vis stabilitet som
det ses af Figur 5, og antallet af laererudannede i de forskellige brancher er relativt konstant over
arene. Antallet af lereruddannede i folkeskolen (offentlige grundskoler) er faldet en smule fra
2008 efter at vaere steget lidt i den foregaende periode. Faldet fglger et generelt fald i antallet af
leereruddannede som stadig er i arbejdsstyrken eller er under uddannelse. Dette fald er dog primaert
drevet af, at der er kommet feerre leereruddannede i folkeskolerne. Antallet af leereruddannede i de
andre brancher er stort set konstant i denne periode. Dog er antallet af leereruddannede i de private
grundskoler steget med cirka 1.000 personer, hvilket naturligvis haenger sammen med et stigende
elevtal i privat- og friskoler.
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Figur 5: Antal lzereruddannede fordelt pa branche, 1980-2014
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. Note: Frem til og med 1993 er det ikke
muligt at opdele brancherne pad offentlig og privat sektor. Den store stigning i antal leereruddannede uden for
arbejdsstyrken skyldes delvist, at laereruddannede, der har forladt arbejdsstyrken far 1980 ikke indgdr i populationen.

3.2 UDVIKLINGEN | DE LARERUDDANNEDES MOBILITET

3.2.1 Hvor mange leereruddannede skifter til og fra grundskolen?

De sma andringer i antallet af laereruddannede i de enkelte brancher fra ar til ar deekker dog over,
at der hvert ar er tusinder af leereruddannede, som kommer til eller forlader grundskolen. Figur 6
viser, hvor mange der hvert ar har forladt et job som laerer pa grundskoleniveau. Den overordnede
tendens er, at antallet skift varierer noget fra ar til ar, og at perioder med relativt mange skift
folges af perioder med faerre skift og omvendt.
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Figur 6: Antal laereruddannede der hvert ar har forladt og tilgaet grundskolen (offentlig og privat), 1982-2014
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Kilde: Epinions beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. De forholdsvis store udsving i 1992 og 2008

skyldes aendringer i Danmarks Statistiks brancher og skal sdledes ikke tilskrives en reel eendring.

| starten af 1980’erne var nettotilgangen til grundskolen stor. Samtidig med at tilgangen af
nyuddannede klart oversteg afgangen til pension mv. var der ogsa en betydelig tilgang af

lereruddannede fra andre brancher. | 1980’erne var bade afgangen til og tilgangen fra brancher

uden for undervisningssektoren relativ stor. Dette haenger som tidligere naevnt sammen med, at der

i starten af 1980’erne var forholdsvis mange laereruddannede som fandt beskaeftigelse uden for

grundskolen.
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Herefter fulgte en periode frem til starten af 1990’erne, hvor afgangen fra grundskolen var stgrre
end tilgangen. De forholdsvis store udsving i 1992 i Figur 6 skyldes andringer i Danmarks Statistiks
brancher og skal saledes ikke tilskrives en reel andring.

Fra midten af 1990’erne til midten af 2000’erne steg antallet af lzereruddannede i grundskolerne
igen. Dette hang sammen med en kraftig stigning i antal nyuddannede laerere, jf. Figur 2, sa samtidig
med en samlet nettotilgang til grundskolen (af iseer nyuddannede) var der flere laereruddannede, der
forlod grundskolen til fordel for andre brancher end omvendt. Iseer under hgjkonjunkturen i 2004-
2007 steg mobiliteten bade til og fra grundskolen. | denne periode blev der faerdiguddannet mange
nye laerere, afgangen til pension mv. var stor og ledigheden lav.

Siden 2007 har der igen vaeret en nettoafgang af leereruddannede fra grundskolen. Et betydeligt
antal laereruddannede har skiftet fra job i grundskolen til andre brancher. Den markante stigning i
antallet af lzereruddannede, der ifglge Figur 6 forlader grundskolen til fordel for et job inden for
”Anden undervisning” i 2008, skyldes igen andringer i Danmarks Statistiks brancheinddeling. 2010
var et ar med stor mobilitet bade til og fra grundskolen - over 5.600 laereruddannede forlod
grundskolen det ar, mens knap 5.000 sggte den anden vej — efterfulgt af en trearig periode fra 2011
til 2013 med noget mindre mobilitet. Endelig sker der i 2014 igen en stigning i mobiliteten til og fra
grundskolen, som vi vil vende tilbage til i de kommende kapitler.

Nar vi sammenligner omfanget af skift mellem grundskolen og andre brancher, har det stor
betydning, hvilken periode vi sammenligner med. Hvis vi ssmmenligner de seneste tal (2014) med
de ar, der gar umiddelbart forud (2011-2013) eller med starten af 00’erne, er der tale om en
vaesentlig stigning i mobiliteten ind og ud af kernesektoren. Til gengaeld adskiller mobiliteten i 2014
sig ikke fra andre ar med hgj mobilitet (fx 2010 og 2007).

3.2.2 Hvor mange lzereruddannede skifter til og fra folkeskolen?

Figur 7 viser tilgangen og afgangen af leereruddannede fra folkeskolen (offentlige grundskoler inkl.
specialskoler og ungdomsskoler). Den overordnede tendens er, at der er lidt st@rre tilgang til
folkeskolen end afgang fra folkeskolen i de fleste ar fra 1995 til 2006. Herefter ses der en mindre
tendens til, at lidt flere laereruddannede forlader folkeskolen end antallet af lsereruddannede, som
kommer til. Denne tendens haenger bl.a. sammen med, at antallet af elever i folkeskolen er faldet
siden 2007, jf. Bilag D. Antallet af laereruddannede der skifter varierer noget mellem arene, og
tendensen har eksempelvis veeret faldende fra 2010 til 2013, hvorefter antallet af skiftere i 2014
stort set er pa niveau med antallet af skiftere i 2010.
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Figur 7: Antal lzereruddannede der skifter til og fra folkeskolen

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. De forholdsvis store udsving i 2008 skyldes
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En stor del af tilgangen til og afgangen fra folkeskolen bestar af nyuddannede, til- og afgang fra

ledighed og leereruddannede, der forlader arbejdsmarkedet. Ser man udelukkende pa mobiliteten

mellem forskellige brancher (altsa til/fra anden beskaeftigelse) er der i naesten alle arene siden 1996

flere lzereruddannede, der har skiftet fra folkeskolen til andre brancher end den anden vej. Dette

understreger, at mange lzereruddannede starter karrieren i en folkeskole, men sgger senere i
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karrieren til andre branche, iseer inden for uddannelsessektoren eller andre laererfagligt relevante
brancher.

Nar der ses pa de enkelte brancher, ser det ud til, at antallet af leerere fra den offentlige grundskole
som er skiftet til de private grundskoler er steget i 2014 sammenlignet med arene fgr. Til gengaeld er
tilgangen af laereruddannede til den offentlige grundskole fra de private grundskoler ogsa hgjere i
2014 end i de tidligere ar (se ogsa kapitel 5). Der er i det hele taget en tendens til, at til- og afgang af
lereruddannede fra/til en branche fglges nogenlunde ad. Eksempelvis er bade tilgang og afgang fra
branchen “anden undervisning (offentlig)’ relativt stor i 2010, mens der i de efterfglgende ar bade er
en mindre tilgang og en mindre afgang fra denne branche.

3.3 LARERUDDANNEDES BRANCHER OG SKIFT SAMMENLIGNET
MED PADAGOGER OG SYGEPLEJERSKER

| dette afsnit ser vi p3, i hvilket omfang sygeplejersker og paedagoger skifter mellem brancher. De to
professioner er valgt fordi de begge, ligesom laereruddannelsen, er mellemlange videregaende
uddannelser, som primeaert er rettet mod beskaeftigelse i den offentlige sektor. Det er derfor
interessant at se pa, hvordan mobiliteten for disse to faggrupper har veeret de seneste 20 ar, og i
hvilket omfang mobiliteten ligner de laereruddannedes.

For begge professioner er mobiliteten undersggt ved at se pa, hvordan paedagoger og sygeplejersker
skifter til og fra den offentlige primaere sektor. For sygeplejerskerne udggres den offentlige
primaersektor af hospitaler, plejehjem, institutioner med sygepleje, dgégninstitutioner for
handicappede samt sundhedspleje og hjemmesygepleje. For paedagogerne er den offentlige
primaersektor defineret som bgrnehaver, fritidshjem, vuggestuer, folkeskoler og lignende,
aldersintegrerede institutioner, dggninstitutioner for handicappede og misbrugere samt
specialskoler for handicappede. Figur 8 og 9 er altsa opbygget efter samme logik som Figur 7
ovenfor, som viste de lzereruddannedes skift til og fra folkeskolen. Det skal dog understreges, at man
ikke direkte kan sammenligne antallet af skift ind og ud af den primaere sektor for de tre grupper, da
antallet af skift afhaenger af, hvor bredt vi definerer primaersektoren. Til gengaeld kan man
undersgge, om paedagoger og sygeplejersker har de samme udsving over tid som de
lereruddannede.

For de lzereruddannede varierede mobiliteten over arene. Seaerligt nar vi ser over en laengere
arraekke, bliver det tydeligt, at der er perioder, hvor de lsereruddannede generelt er mere mobile
end andre perioder. Det samme mgnster gor sig iseer geeldende for de uddannede sygeplejersker og
- i mindre omfang - padagoger.

Figuren viser mobiliteten blandt sygeplejerskerne i forhold til antallet, der skifter til og fra den
offentlige primaersektor fra 1995 til 2014. Antallet af sygeplejersker der skifter bade til og fra den
offentlige primaersektor, varierer en del fra ar til ar. Ogsa antallet af sygeplejersker der skifter
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mellem den offentlige primaersektor og de enkelte brancher varierer over arene. Ligesom for de
lzereruddannede fylder skift mellem den offentlige primaersektor og andre dele af den offentlige
sektor mere end skift mellem den offentlige og private sektor.

Udviklingen i sygeplejerskernes mobilitet ligner altsa den for de lzereruddannede, hvor der ogsa
blev fundet en del udsving mellem de enkelte ar samt arraekker, hvor mobiliteten generelt var lavere
eller hgjere end i de omkringliggende arraekker.
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Figur 8: Antal sygeplejersker der skifter til og fra den offentlige primaersektor

Forladt offentlig primaersektor Kommet til offentlig primaersektor

1605 I 1 EEEE
199 = | EEEEE EE
1997 E | EEEEEs I
08 E 1 EEEE I
1999 = 1 EEEE IE
2000 H 1 EIEEE B
2001 H 1 EEEEE IE
2002 - 1 EEDeE ¥y
2003 I = EEEE EE
2004 B § s EE
2005 = § NESE mE
2006 HE 1 NN IE

SRR BT TR
2008 HEE EESEEmeaeTE 1=

2005 I EEEEE EE
2010 E N EmaEEEs E
2011 H N NN
2012 HE Il HENESE me
2013 E I EmaaEE mE
2014 HE I B a0
6000 4000 2000 0 2000 4000 6000
M Primaer sektor (privat) m Sekundaer sektor (offentlig)
M Sekundaer sektor (privat) B Andet (offentlig)
m Andet (privat) N Ledig
W Uddannelse [ Pension og fgrtidspension
H @vrige uden for arbejdsstyrken  Nyuddannede

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Mobiliteten blandt paedagogerne viser overordnet en lidt anden tendens end den for leererne og
sygeplejerskerne, men i de fgrste ar i perioden og efter 2008 er mgnstret i mobiliteten blandt
paedagogerne den samme som for laererne og sygeplejerskerne. | disse to perioder ser vi ogsa en
variation i antallet, der skifter mellem brancherne, nar de enkelte ar sammenlignes. | perioden fra
cirka 2000 til 2007 ser vi derimod en konstant stigning i paedagogernes mobilitet, hvilket i hvert
fald til dels skyldes, at der her Igbende uddannes et stigende antal paedagoger.
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Det store skift i 2008 til den primaere offentlige sektor skyldes, at en lang raekke bgrnehaver og
aldersintegrerede institutioner fra da af betragtes som offentlige i stedet for private, hvilket tidligere
var tilfaeldet. Der er altsa tale om en andring i brancheinddelingen — ikke en reel udvikling.

Nar vi ser pa antallet af paadagoger, der skifter mellem den primaere offentlige sektor og andre
brancher, ser vi for nogle brancher - eksempelvis 'primaer sektor (privat)’ og 'sekundaer sektor
(offentlig)’ - et relativt konstant antal skift de fleste ar, mens der for andre brancher - eksempelvis
"andet offentligt’ - ses et mere varierende antal skift fra ar til ar.

Figur 9: Antal paedagoger der skifter til og fra den offentlige primaersektor
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

25



EPINICIN

LERERUDDANNEDES MOBILITET PA ARBEJDSMARKEDET

Konklusionen er altsa, at udviklingen i de laereruddannedes mobilitet ikke adskiller sig vaesentlig fra
sygeplejerskernes. For begge professioner er tendensen, at mobiliteten varierer fra ar til ar, og
perioder med hgj mobilitet generelt fglges af perioder med lidt lavere mobilitet. Til gengeeld har
udviklingen i paedagogernes mobilitet fulgt en mere entydig tendens i retning af gget mobilitet

bade ind og ud af den offentlige primaersektor.
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4. HVOR ER DE LARERUDDANNEDE ANSAT?

| dette kapitel ser vi pd, hvilke brancher de laereruddannede er ansat i. Kapitlet viser, at
mere end to-tredjedele af de lzereruddannede i arbejdsstyrken er ansat i en grundskole,
heraf 84 pct. i det offentlige og 16 pct. i privat-, fri- eller efterskoler. 6% af de
leereruddannede har pd intet tidspunkt i karrieren arbejdet i en offentlig eller privat
grundskole. Nyuddannede og yngre laerere har stgrst tilbgjelighed til at veere ansat i en
grundskole.

Dette kapitel er baseret pa registeranalyser (se afsnit 9.1). Vi ser kun pa det seneste tilgaengelige ar,
nemlig 2014. Fgrst ses pa de lzereruddannedes fordeling pa brancher, som det sa ud i 2014 (afsnit
4.1). Herefter praesenteres en karakteristik af de laereruddannede i de forskellige brancher, og der
ses pa forskelle og ligheder pa tvaers af brancherne (afsnit 4.2). Endelig undersgges det, hvilke
baggrundsfaktorer ved det leereruddannede, der har betydning for, hvilken branche de er ansat i
(afsnit 4.3).

4.1 DE LARERUDDANNEDES FORDELING PA BRANCHER

Tabel 3 viser branchefordelingen for alle laereruddannede i 2014. Procenterne i kolonnerne
‘offentlig’, ‘privat’ og "total (i arbejdsstyrken)’ viser andelen, der er ansat i den pagaeldende branche
ud af alle leereruddannede, som er i arbejdsstyrken eller under uddannelse i 2014. Her er
leereruddannede pa pension og f@rtidspension samt gvrige personer uden for arbejdsmarkedet altsa
ikke inkluderet i andelene. Det er de til gengzeld i kolonnen laengst til hgjre, hvor branchefordelingen
vises for alle leereruddannede i 2014, altsa inklusiv laereruddannede, som ikke laengere er pa
arbejdsmarkedet. Tallene i parentes er antallet af leereruddannede i den pageeldende branche.

Langt de fleste beskaeftigede laereruddannede er ansat i en offentlig grundskole (folkeskole). Her
arbejder 49.600 lzereruddannede i 2014, hvilket svarer til 57,5% af de leereruddannede i
arbejdsstyrken. Den naeststgrste branche er 'Grundskole privat’ (privat-, fri- og efterskoler), hvor der
arbejder 9.128 leereruddannede. Fordelt pa sektor arbejder 79,0% af de laereruddannede i den
offentlige sektor, mens 17,1% arbejder i den private sektor. De resterende 3,9% er enten ledige eller
under uddannelse.

Ca. 68% af de leereruddannede arbejder altsa i grundskolen, hvilket er den branche, som deres
uddannelse er mest rettet imod. Yderligere 10,7% arbejder i andre brancher med undervisning,
mens knap 3% arbejder i brancher, som er lererfagligt relevant pa anden made. 14,5% arbejder i
brancher, der ikke umiddelbart er lzererfagligt relevant.
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Tabel 3: Branchefordeling for laereruddannede i arbejdsstyrken i 2014 og alle laereruddannede i 2014

Total Total

Offentlig Privat (i arbejdsstyrken) (alle lereruddannede)

Grundskole 57,5% 10,6% 68,1% 44,5%
(49.600) (9.128) (58.728) (58.728)

Anden undervisning 8,8% 1,9% 10,7% 7,0%
(7.583) (1.634) (9.217) (9.217)

Anden lzrerfaglig 2,5% 0,4% 2,8% 1,9%
relevant (2.140) (317) (2.457) (2.457)
Andet 10,2% 4,3% 14,5% 9,4%
(8.806) (3.670) (12.476) (12.476)

Ledig - - 3,1% 2,0%
(2.703) (2.703)

Uddannelse - - 0,8% 0,5%
(692) (692)

Pension og 32,8%
fgrtidspension (43.327)
@vrige uden for 1,8%
arbejdsstyrken (2.433)
Total 79,0% 17,1% 100,0% 100,0%
(68.129) (14.749) (86.273) (132.033)

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Tabel 4 viser andelen af de leereruddannede, som i deres karriere har arbejdet i forskellige
kombinationer af brancher. | opggrelsen over tidligere brancher indgar kun egentlig beskaeftigelse
(ledighed og uddannelse indgar ikke).

87% af alle lereruddannede, som i 2014 indgar i arbejdsstyrken eller er under uddannelse, har pa
et tidspunkt vaeret ansat i en folkeskole. De fordeler sig sadan, at 35% kun har veeret ansat i
folkeskolen, 17% har veeret ansat i bade folkeskole og privat-/friskole og 35% har veeret ansat i bade
folkeskole og gvrige brancher (men ikke i en privat-/friskole). Der er til gengaeld kun 4% af de
lzereruddannede, der udelukkende har vaeret ansat i privat- og friskoler, og kun 6% af de
lzereruddannede har aldrig arbejdet i hverken en offentlig eller en privat grundskole.
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Tabel 4: Kombinationer af brancher for lereruddannede, der er i arbejdsstyrken eller under uddannelse

Kombination af brancher Andel

Kun folkeskole 35%
Kun privat- og friskole 4%
Bade folkeskole og privat-/friskole 17 %
Bade folkeskole og @vrige brancher 35%
Bade privat-/friskole og gvrige brancher 2%
Har aldrig arbejdet i en grundskole 6%
Total 100%

(86.273)

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

4.1.1 Leereruddannede uden for folkeskolens fordeling pa brancher og
arbejdsomrader

| dette afsnit ser vi naermere pa de lzereruddannede, der er ansat uden for folkeskolen.

Tabel 5 viser fordelingen pa brancher for leereruddannede, der er ansat uden for folkeskolen i 2014.
Kun brancher med minimum 2% af de leereruddannede uden for folkeskolen indgar i tabellen. Som
forventet er privat- og friskoler den branche, hvor flest leereruddannede uden for folkeskolen finder
beskaeftigelse. Her er 19,2% af de laereruddannede uden for folkeskolen ansat i 2014. Den
naeststgrste branche er “Anden undervisning, ikke andetsteds navnt” med 10,3% af de
lereruddannede uden for folkeskolen. Det er altsa lzereruddannede, som arbejder med undervisning
i en anden sammenhang, end dem der beskrives i de gvrige branchekoder. Herefter fglger typiske
undervisningsbrancher, som fx ungdomsskoler og efterskoler, tekniske skoler samt gymnasieskoler
med mellem ca. 4% og 8% af de leereruddannede uden for folkeskolen. Seks ud af de syv stgrste
brancher for leereruddannede varetager alle undervisningsopgaver. Herefter fglger nogle lidt mindre
brancher med mellem 2% og 3% af de lzereruddannede uden for folkeskolen, fx religigse foreninger
og institutioner, generelle offentlige tjenester samt psykologisk radgivning.
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Tabel 5: De stgrste brancher med lereruddannede uden for folkeskolen i 2014.

Branche Procent af leereruddannede uden for
folkeskolen

Privat- og friskoler 6400 19,2
Anden undervisning, i.a.n. 3442 10,3
Ungdoms- og efterskoler 2615 7,9
Tekniske skoler og fagskoler 1782 5,4
Gymnasier, studenter- og HF-kurser 1428 4,3
Religigse institutioner og foreninger 963 2,9
Videregaende uddannelser ikke pa universitetsniveau 943 2,8
Generelle offentlige tjenester 784 2,4
Psykologisk radgivning 717 2,2

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. N= 33.278 (leereruddannede ansat uden for
folkeskolen i 2014).

Hvor Tabel 5 viser, hvilke brancher, de laereruddannede uden for folkeskolen er ansat i, viser Tabel 6,
hvilke arbejdsomrader, de leereruddannede uden for folkeskolen beskaeftiger sig med mere specifikt.
Tabel 6 viser anszettelsesomrader (baseret pa disko-kode fra Danmarks Statistik) med minimum 500
lzererudannede uden for folkeskolen i 2014. Som forventet beskaeftiger en stor del af de
leereruddannede uden for folkeskolen sig fortsat med undervisning. Konkret finder mere end hver
tredje leereruddannede uden for folkeskolen beskaeftigelse inden for arbejdsomradet “Undervisning
pa grundskoleniveau (bgrn, 1.-10. klasse). Herudover er 2-5% af de laereruddannede uden for
folkeskolen ansat inden for ansaettelsesomrader, der beskaeftiger sig med forskning, udvikling og
radgivning inden for undervisningsmetoder, ledelse samt undervisning ved ungdomsuddannelser,
videregaende uddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser.

Tabel 6: Anszettelsesomrader med mindst 500 laereruddannede uden for folkeskolen i 2014 (laveste detaljeringsniveau).

Disko-kode Procent af laereruddannede
udenfor folkeskolen

Undervisning pa grundskoleniveau (bgrn, 1.-10. klasse) 9939 35,2
Forskning, udvikling og radgivning inden for undervisningsmetoder 1347 4,8
Ledelse af hovedaktiviteten indenfor servicefag 1149 4,1
Undervisning ved gvrige almene uddannelser efter grundskoleniveau 890 3,2
Undervisning og forskning ved mellemlange videregdende uddannelser 762 2,7
Undervisning ved arbejdsmarkedsuddannelser 736 2,6
Almindeligt kontorarbejde 721 2,6
Undervisning ved erhvervsuddannelser 700 2,5
Undervisning pa grundskoleniveau (unge og voksne) 541 1,9

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. N= N= 33.278 (leereruddannede ansat uden
for folkeskolen i 2014).

Tabel 7 viser fordelingen pa arbejdsomrader for henholdsvis laereruddannede ansat i folkeskolen og
lereruddannede ansat uden for folkeskolen i 2014. Som det fremgar af tabellen, er de
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lereruddannede i folkeskolen primaert beskaeftiget med ”Arbejde, der forudsaetter viden pa hgjeste
niveau”, altsa undervisning (97,2%), og “Ledelsesarbejde” (2,6%). Hvis vi ser pa fordelingen for
lereruddannede uden for folkeskolen, sa er ca. 3 ud af 4 leereruddannede ligeledes beskaeftiget med
"Arbejde, der kraever viden pa hgjeste niveau”. Til gengaeld er andelen, der beskaeftiger sig med
ledelsesarbejde lidt hgjere (7,6%) for leereruddannede uden for folkeskolen. Dette kan indikere, at
en del af de lzereruddannede, der finder beskzeftigelse uden for folkeskolen, ggr det med henblik pa
at arbejde med ledelse. Derudover er en del af de lzereruddannede uden for folkeskolen ansat
indenfor ”Almindeligt kontorarbejde og kundeservice” (4,2%), ”"Arbejde, der forudszetter viden pa
mellemniveau” (4,7%) samt ”“Service og salgsarbejde” (5,7%).

Tabel 7: Fordeling pa anszettelsesomrader for laereruddannede i og udenfor folkeskolen i 2014 (hgjeste
detaljeringsniveau)

Disko-kode Procent af lereruddannede i Procent af lereruddannede
folkeskolen uden for folkeskolen

Arbejde, der forudsaetter viden pa hgjeste niveau 97,2 75,5
Ledelsesarbejde 2,6 7,6
Service og salgsarbejde 0,1 5,7
Arbejde, der forudsaetter viden pa mellemniveau 0,0 4,7
Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 0,1 4,2
Andet manuelt arbejde 0,0 1,3
Operatgr- og monteringsarbejde samt 0,0 0,6
transportarbejde

Handveaerkspraeget arbejde 0,0 0,3
Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri 0,0 0,1
Militeert arbejde 0,0 0,1

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. N= N= 33.278 (laereruddannede ansat uden
for folkeskolen i 2014).

4.1.2 Hvor er meritlaerere ansat?

Meritleereruddannelse blev oprettet for at bidrage til at Igse eventuelle mangelproblemer og bringe
personer med betydelig erhvervserfaring og szerlige paedagogiske motivationer ind i folkeskolen. Fra
meritlaereruddannelsen blev oprettet i 2002 og frem til nu, er der blevet uddannet ca. 7.000
meritlaerere.

Figuren nedenfor sammenligner branchefordelingen i november 2014 for henholdsvis ordinaert
leereruddannede og meritlaerere. Som det fremgar er der ikke ret stor forskel pa de to gruppers
branchefordeling.
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Figur 10: Branchefordeling for meritlerere og ordinzert leereruddannede i arbejdsstyrken i 2014
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Anden undervisning (privat) B Anden lererfaglig relevant (offentlig) B Anden lzrerfaglig relevant (privat)
B Anden branche (offentlig) B Anden branche (privat) M Ledig eller under uddannelse

4.2 HVAD KARAKTERISERER LARERUDDANNEDE ANSAT |
FORSKELLIGE BRANCHER?

| dette afsnit ser vi pa, hvad der karakteriserer de leereruddannede, der er ansat i de forskellige
brancher i 2014. Fokus er pa demografiske karakteristika, og hvordan disse varierer pa tveers af
brancher.

Figur 11 viser fordelingen af mandlige og kvindelige laereruddannede i de forskellige brancher. Der er
ikke noget, der tyder p3, at det ene kgn skulle veere mere tilbgjelig til at vaelge den offentlige
sektor end det andet k@n. Nar der ses pa grundskolerne, er der en stgrre andel af maend blandt de
lzereruddannede, som er ansat i en privat grundskole, sammenlignet med i en offentlig grundskole.
Samme billede g@r sig geeldende nar der ses pa ‘anden branche’, mens der omvendt er en stgrre
andel kvinder i det private, nar der ses pa brancherne anden undervisning’ og branchen ‘andet
lzererfagligt relevant’. Der er dog en svag tendens til, at maend er mere tilbgjelige til at blive ansat i
brancher, som ligger laengere vaek fra grundskolen end kvinder.
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Figur 11: Brancher opdelt pa kgn
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Nar det kommer til alderssammensaetningen, er der en overvaegt af yngre leereruddannede i
grundskolerne, jf. figur 12. Det passer fint med, at vi i afsnit 4.1.1 finder, at en stor andel af de
nyuddannede lzrere starter deres leererkarriere i en grundskole. Iszer i privat- og friskoler er der en
relativ stor andel af laereruddannede pa 35 ar eller yngre. Omvendt er der en tendens til, at de
lzereruddannede, som er i brancherne "andet lzererfagligt’ eller ‘anden branche’ er zldre end de
lereruddannede i grundskolen. Og sa er der en tendens til, at de leereruddannede i det private er
lidt zeldre end de lzereruddannede i det offentlige, nar der ses pa brancherne uden for
grundskolerne.
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Figur 12: Brancher opdelt efter alder

100%

75%
70%
50%

25%

0%

m35arelleryngre ®W36-45ar MW46-55ar m55-65ar m66 areller mere

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Figur 13 viser andelen af lzereruddannede, som har hjemmeboende bgrn fordelt pa sektor. De
lereruddannede i grundskolerne ligner hinanden, og her er kun meget lille forskel mellem
lzereruddannede i offentlige og private grundskoler. For de gvrige brancher er der til gengzeld en
tendens til, at leereruddannede ansat i den private sektor er mindre tilbgjelige til at have
hjemmeboende bgrn end offentligt ansatte. Denne forskel kan fx deekke over forskelle i arbejdsvilkar
i den offentlige og private sektor eller at gennemsnitsalderen blandt de lzereruddannede er hgjere i
den private sektor, saledes at disse personer ikke (lzengere) har hjemmeboende bgrn.
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Figur 13: Brancher opdelt efter antal hjemmeboende bgrn
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Kilde: Epinions beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Tabel 8 viser medianlgnnen i 2014 for de laereruddannede opdelt pa brancher. Lonnen daekker over
den arlige lgn fra den pageeldende anszttelse og indeholder altsa ikke offentlige ydelser, hvis en
lereruddannet skulle have modtaget det i Igbet af aret. Der er tale om den samlede arsindkomst, sa
det vil trekke indkomsten ned, hvis personen ikke har vaeret i den pagaldende beskaftigelse hele
aret.

De hgjeste medianindkomster findes generelt i det offentlige. Bade i grundskoler, ‘anden
undervisning’ og ‘anden branche’ er medianindkomsten lidt hgjere i det offentlige end i det private.
Leereruddannede ansat i “anden laererfaglig relevant” branche har i gennemsnit den hgjeste
medianindkomst. Herefter fglger ansatte i folkeskolen og ansatte inden for anden offentlig
undervisning. Det tyder altsa p3, at de leereruddannede tjener mest ved at beskeaeftige sig med det,
som de er uddannet til.

Tabel 8: Medianlgnindkomst for lereruddannede i 2014 opdelt pa branche. Kroner fgr skat.

Andet
Anden Anden lererfaglig Anden Anden

Grundskole  Grundskole under-visning under-visning relevant branche branche
(offentlig) (privat) (offentlig) (privat) (offentlig) (offentlig) (privat)

Median 459.000 429.000 438.000 396.000 478.000 306.000 301.000

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. Note: Gruppen ‘anden undervisning
(privat)’ bygger pa oplysninger for 1460 personer, ‘anden branche (privat)’ er baseret pd 1651 personer og de resterende
brancher bygger pa oplysninger for mindst 2116 personer.
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Figur 14 viser de lzereruddannedes karakter i det afsluttende afgangsprojekt pa laereruddannelsen
fordelt pa branche. Der er en tendens til, at lazereruddannede i den private sektor har lidt hgjere
karakterer end de leereruddannede i den offentlige sektor. Dette g@r sig iseer gaeldende pa
grundskoleomradet og inden for “anden undervisning’. Det ser ogsa ud til, at der er en sammenhang
mellem lavere karakterer og ledighed, da gruppen af ledige har den laveste gennemsnitlige karakter.
Endelig er gruppen af leereruddannede, som er under videre uddannelse ogsa den gruppe, som har
de hgjeste karakterer. Det ses altsa en tendens til, at leereruddannede, som har faet en hgj karakter
ved den afsluttende prgve pa leereruddannelsen, er mere tilbgjelige til at videreuddanne sig i stedet
for at s@ge job pa grundlag af de kompetencer, de har faet via leereruddannelsen.

Figur 14: Karakter i afgangsprojektet pa leereruddannelsen
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. Note: Gruppen ‘andet lzererfaglig relevant
(privat)’ er ikke vist, da der kun er fem observationer. ‘Pension’ bygger pd oplysninger for 89 personer, ‘andet lzererfalig
relevant (offentlig)’ er baseret pd 124 personer og de resterende brancher bygger pd oplysninger for mindst 256 personer.

4.3 HVAD HAR BETYDNING FOR, OM DE LARERUDDANNEDE
ARBEJDER | EN OFFENTLIG GRUNDSKOLE?

| dette afsnit undersgger vi, hvilke faktorer der har betydning for, om en leereruddannet arbejder i
en offentlig grundskole i stedet for at arbejde i en anden branche. Analysen er baseret pa en logistisk
regressionsmodel, hvor det undersgges, hvilken betydning en raekke demografiske karakteristika og
uddannelsesforhold alt andet lige har for, om en leereruddannet arbejder i en offentlig grundskole.
Den statistiske metode bag analysen er uddybet i Bilag B, hvor resultaterne af analysen med odds-
ratioer ligeledes fremgar.
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Resultaterne af analysen af, hvilke faktorer der har betydning for, om leereruddannede arbejder i en
offentlig grundskole er sammenfattet i Figur 15. Til venstre, under “plus’, er de karakteristika, som
gger chancen for at vaere ansat i en folkeskole. Til hgjre, under 'minus’, er de karakteristika, som
reducerer chancen for at veere ansat i en offentlig grundskole.

Figur 15: Karakteristika, der gger eller mindsker chancen for at veere ansat i en offentlig grundskole

- Under 26 ar - 46 ar eller derover

- Kvinde - Mand

- Dansk oprindelse - Indvandrer eller efterkommer
- Samboende - Ingen hjemmeboende bgrn

- Mindst et hjemmeboende barn - Karakter over middel

- Nyuddannet - Lang videregaende uddannelse
- Karakter under middel ud over leereruddannelsen

- Meritlaerer

Kilde: Logistisk regressionsmodel (se Bilag B) pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Analysen viser, at chancen for at arbejde i en offentlig grundskole, alt andet lige, falder med alderen,
sa yngre laereruddannede har stgrst chance for at vaere ansat i en folkeskole, mens zeldre
leereruddannede har mindre chance for at arbejde i en folkeskole. Ogsa nyuddannede har stgrre
chance end ikke-nyuddannede for at veere arbejde i en offentlig grundskole. Mand, indvandrere
og efterkommere og leereruddannede som ogsa har en lang videregaende uddannelse har lavere
chance for at arbejde i en offentlig grundskole end kvinder, danskere og laereruddannede, som ikke
har en lang videregaende uddannelse. At veere samboende gger sandsynligheden for at arbejde i en
offentlig grundskole, men generelt har familietype lille betydning. At have bgrn giver til gengzeld lidt
stgrre chance for at arbejde i en offentlig grundskole. Leereruddannede som har faet en karakter
under middel i det afsluttende projekt pa lzereruddannelsen har lidt stgrre chance for at arbejde i
folkeskolen end leereruddannede, som har faet en karakter over middel.

I tilleg til ovenstaende analyse, er der endvidere foretaget en analyse af chancen for at arbejde i
grundskolen i bred forstand (altsa bdde offentlig eller privat) i forhold til at arbejde i en anden
branche givet leerernes baggrundskarakteristika. Resultaterne afviger ikke fra ovenstaende i
naevneveardigt omfang, men en tabel med analysens resultater kan findes i Bilag B.
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5.HVEM SKIFTER BRANCHE?

| dette kapitel fokuserer vi pd de laereruddannede, som skifter job fra én branche til en
anden. Kapitlet viser, at vaesentlig flere leereruddannede skifter til og fra folkeskolen efter
andringerne i 2013 end far disse andringer. Stigningen gaelder bade skift til og vaek fra
folkeskolen. Z£ndringerne i 2013 lader til gengeeld ikke til at have medfgrt markante skift
i, hvilke typer af leereruddannede, der skifter henholdsvis til og fra folkeskolen. Der er
vaesentlig flere laereruddannede, der skifter fra folkeskolen til et job uden for grundskolen
end til et job i en privat-, fri- eller efterskole.

| dette kapitel undersgger vi, hvad der karakteriserer leereruddannede, der foretager typiske skift,
med hensyn til sociodemografiske karakteristika, familicere forhold og uddannelsesrelaterede
forhold. De skift, vi beskriver i kapitlet, er et udsnit af de mest typiske skift, som en leereruddannet
foretager gennem sin uddannelseskarriere:

o Fra folkeskole til privat- eller friskole
e Fra folkeskole til anden branche (uden for grundskolen)
e Fra privat- eller friskole til folkeskole
e Fra anden branche (uden for grundskolen) til folkeskole

De to f@rstnaevnte skift vedrgrer saledes bevaegelser vak fra folkeskolen (inkl. offentlige
specialskoler og ungdomsskoler), mens de to sidstnaevnte skift vedrgrer bevaegelser til folkeskolen.

Resultaterne er opdelt i to perioder, som ligger henholdsvis fgr og efter aendringen i laerernes
arbejdstidsregler og folkeskolereformen. Perioden fgr aendringerne omfatter arene 2011 og 2012,
mens perioden efter @ndringerne omfatter 2014, som er senest tilgeengelige data fra Danmarks
Statistik om de laereruddannedes ansaettelser. Vi udelader aret 2013, fordi cirka halvdelen af dette ar
ligger for lockouten og vedtagelsen af reformerne, mens den anden halvdel ligger efter, hvilket ggr
det vanskeligt at fortolke, om reformerne kan have pavirket skiftet eller ej.

| afsnit 5.1. viser vi en opggrelse over, hvor mange laereruddannede, der i 2014 skifter mellem
forskellige brancher. | afsnit 5.2 viser vi resultater af en deskriptiv analyse af baggrundskarakteristika
for de leereruddannede, der foretager bestemte skift. | afsnit 5.3 viser vi resultaterne af en logistisk
regressionsmodel, som analyserer hvilke baggrundskarakteristika, der har betydning for, om
lzereruddannede foretager ét af de fire ovennaevnte skift.

5.1 HVILKE BRANCHER SKIFTER DE LARERUDDANNEDE FRA OG TIL?

| det fglgende ses pa, hvordan de leereruddannede har skiftet mellem folkeskolen og de @vrige
brancher fra 2012 til 2014. Figur 16 viser antallet af lazereruddannede, som arbejdede i folkeskolen i
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2012 og som i 2014 havde skiftet til en anden branche (de gra pile). Og de grenne pile viser, hvor
mange af de lereruddannede, som arbejdede i en anden branche i 2012, der har skiftet til
folkeskolen i 2014. Overordnet set er der forsvundet lidt flere laereruddannede fra folkeskolen, end
der er kommet til. For alle brancher, undtagen de leereruddannede, der er ledige, er der lidt flere,
der har forladt folkeskolen for at arbejde i den pagaldende branche, end der er kommet til
folkeskolen fra den pagaeldende branche. Der er altsa ikke bestemte brancher, der har tiltrukket de
leereruddannede eller som de leereruddannede skifter til folkeskolen fra, men skiftene sker generelt
mellem alle brancher. Udvekslingen af leereruddannede mellem folkeskolerne og de private
grundskoler viser ogsa, at der er kommet naesten lige s mange den ene vej, som der er kommet den
anden vej. Tilgangen fra uddannelse indeholder bade leereruddannede, som har veeret under
uddannelse i 2012 og som er kommet tilbage til folkeskolen og nyuddannede larere, som har faet
job i folkeskolen.

Figur 16: Antal lereruddannede, der fra 2012 til 2014 skifter til eller fra folkeskolen fra andre brancher, ledighed eller
uden for arbejdsstyrken

Ledighed

| arbejdsstyrken

Beskaeftigede

Midlertidigt Pension,
uden for fgrtidspension
arbejdsmarked og efterlgn

Uddannelse

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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5.2 HVAD KARAKTERISERER DE LAZRERUDDANNEDE, DER SKIFTER
BRANCHE?

| dette afsnit undersgger vi, om de laereruddannede, der skifter veek fra folkeskolen, adskiller sig fra
dem, der vaelger at blive i folkeskolen. Vi ser ligeledes pa, om der er forskel pa de laereruddannede,
der foretager bestemte skift, fx mellem offentlig og privat grundskole. | begge tilfaelde undersgges
det bade fgr og efter aendringen i laerernes arbejdstidsregler og folkeskolereformen. Figur 17 pa

naeste side opsummerer de overordnede resultater.
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Figur 17: Hvad karakteriserer lereruddannede, der skifter til og fra folkeskolen, i forhold til dem, der bliver i
folkeskolen?

2011/2012
2014
SKIFTET FRA SKIFTET FRA SKIFTET FRA ALLE
ER BLEVET | FOLKESKOLEN TIL FRIE FOLKESKOLEN TIL BRANCHER TIL
FOLKESKOLEN GRUNDSKOLER ANDRE BRANCHER FOLKESKOLEN
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7.3 7,5 7.1 7.1
7,4 73 7,6 71

Karakter (gns.)

Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Der sker markant flere skift efter sendringen i laerernes arbejdstidsregler og folkeskolereformen.
Der er eksempelvis cirka dobbelt sa mange, der skiftede fra en folkeskole til en privat- eller friskole i
2014 i forhold til hvert af arene 2011 og 2012. Men stigningen gaelder begge veje, altsa bade skift
vk fra folkeskolen og til folkeskolen. Bade fgr og efter reformerne er der naesten lige sa mange
leereruddannede, der skifter fra alle andre brancher til folkeskolen, som der er laereruddannede, der
flytter fra folkeskolen til alle andre brancher.

Der er relativt lidt flere maend end kvinder, der skifter vaek fra folkeskolen. Det glder iseer til
andre brancher end privat- og friskoler.

De lzrere, der skifter fra en folkeskole til en privat- eller friskole, er i gennemsnit lidt yngre end de
leerere, der bliver i folkeskolen. Omvendt er de laerere, der skifter fra en folkeskole til andre
brancher, i gennemsnit lidt seldre end de lzerere, der bliver i folkeskolen. Der er med andre ord en
overvaegt af yngre laerere, der skifter til privat- og friskoler, men en overvaegt af =ldre lzerere, der
skifter til andre brancher. Gennemsnitsalderen for de leerere, der skifter til folkeskolen er faldet
markant fra 2011/2012 til 2014.

1 2011/2012 havde de lerere, der skiftede til en privat- eller friskole, i gennemsnit lidt feerre bgrn
end de, der blev i folkeskolen. |1 2014 forholder det sig omvendt. Der er altsa en tendens til, at
laereruddannede med forholdsvis mange bgrn i stigende grad vaelger ansaettelse i privat- og
friskoler.

Meritlzerere skifter lidt oftere branche end ordinaert lereruddannede. Det gaelder bade til og fra
folkeskolen. 1 2014 er der sket en markant stigning i andelen af meritlaerere, der skifter bade fra
folkeskole til privat- og friskoler og fra alle andre brancher til folkeskolen.

Personer, der udover lereruddannelsen har en lang videregaende uddannelse, skifter relativt ofte
til brancher uden for grundskolen. Der er dog samtidig mange leereruddannede med en lang
videregaende uddannelse, der skifter fra andre brancher til folkeskolen. De er derimod ikke mere
tilbgjelige til at skifte fra folkeskole til privat- og friskoler end andre leereruddannede.

De lzerere, der skifter til folkeskolen, har i gennemsnit faet lidt lavere karakterer i deres
afgangsprojekt end de lzerere, der er ansat i folkeskolen i forvejen, og de laerere, der skifter vaek fra
folkeskolen. 12011/2012 havde de laerere, der skiftede fra folkeskolen til brancher uden for
grundskolen, i gennemsnit lavere karakterer end de lzerere, der blev i folkeskolen. | 2014 forholder
det sig omvendt. Der er altsa sket et markant skift, hvor andre brancher i stigende grad tiltraekker
lereruddannede med hgje karakterer i afgangsprojektet.
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5.3 HVAD HAR BETYDNING FOR, OM LARERUDDANNEDE SKIFTER
BRANCHE?

| afsnittet ovenfor har vi beskrevet, hvad der kendetegner de leereruddannede, der typisk skifter
branche. Der er tale om en beskrivelse af karakteristika ved de pageeldende personer. Da mange af
disse karakteristika imidlertid pavirker hinanden, kan det vaere vanskeligt her ud fra at vurdere, hvad
der er arsag til hvad. For at komme taettere pa de forskellige variables betydning for at skifte
branche, foretager vi i dette afsnit en logistisk regressionsmodel, der analyserer sammenhangen
mellem de leereruddannedes baggrundskarakteristika og sandsynligheden for at foretage et bestemt
skift, nar alle andre forhold holdes konstant.

| regressionsmodellen indgar personer, som har en leereruddannelse, og som er i beskaeftigelse med
en branchetilknytning i det pagaeldende ar. Et skift er defineret som en aendring i den
lereruddannedes branchetilknytning fra ét ar til et andet. Hvis den laereruddannede foretager et
givet skift i et givet ar, far vedkommende vaerdien ”1”. Variablen har vaerdien ”0”, hvis den
lereruddannede ikke foretager det pagaeldende skift og potentielt kunne have foretaget skiftet. Det
er saledes et krav, at den leereruddannede var ansat i den branche, der skiftes fra, i aret far.
Metoden er uddybet i Bilag B.

Nedenstaende Tabel 9 viser, hvad der kendetegner de leereruddannede, der alt andet lige er mest
tilbgjelige til at foretage bestemte skift. De logistiske regressionsmodeller fremgar af Bilag B, hvor
det er muligt at se estimater og signifikansniveauer for alle variable i modellerne.
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Tabel 9: Hvem har alt andet lige st@rst sandsynlighed for at foretage bestemte skift?

Skift 2011-12 2014
Fra folkeskole til privat- e Under 26 ar e 36-45 ar
eller friskole e Mand e Mand

e Nyuddannet e Har bgrn

e Nyuddannet
e Meritlaerer

Fra folkeskole til anden e Over 55 ar e 36-45 ar eller over 65 ar
branche e Mand e Mand
e Enlig e Lang videregaende uddannelse.
e Indvandrer o Skifter fra skole med middel
e Nyuddannet karaktergennemsnit

e Lang videregaende uddannelse.

Fra privat- eller friskole til e Under 26 ar e Under 26 ar
folkeskole e Enlig e Enlig
e Har bgrn e Har bgrn
e Nyuddannet e Nyuddannet
e Karakter under middel
e Meritleerer
Fra anden branche til e 26-35ar e 36-45 ar
folkeskole e Kvinde e Kvinde
e Enlig e Enlig
e Har bgrn e Har bgrn
e Efterkommer e Nyuddannet
e Nyuddannet e Karakter under middel
e Ordinzer leereruddannelse. e Meritlaerer
e Ingen lang videregdende uddannelse. e Ingen lang videregaende uddannelse

Kilde: Baseret pd signifikante resultater af de logistiske regressionsanalyser (se Bilag B) baseret pa registerdata fra
Danmarks Statistik.

Alder har betydning for chancen for at foretage alle fire typer af skift. 1 2011/2012 var der en
forholdsvis entydig tendens til, at sandsynligheden for at skifte fra en folkeskole til en privat- eller
friskole faldt med alderen, mens sandsynligheden for at skifte fra en folkeskole til en anden branche
omvendt steg med alderen. | 2014 er det i stedet isaer de 36-45-arige laerere, der har stgrst
tilbgjelighed til at sgge vaek fra folkeskolen. | hele perioden er de yngste leereruddannede mest
tilbgjelige til at skifte fra en privat- eller friskole til en folkeskole. | 2014 falder sandsynligheden for at
skifte fra andre brancher til folkeskolen alt andet lige markant efter de laereruddannede fylder 56 ar.

Mznd er alt andet lige mere tilbgjelige end kvinder til at skifte vaek fra folkeskolen. Det gaelder
bade i 2011/2012 og 2014. Omvendt er kvinder mere tilbgjelige end maend til at skifte fra andre
brancher til folkeskolen.

Enlige har generelt stgrre tilbgjelighed til at skifte branche end lzereruddannede med en xgtefelle
eller partner.
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Laereruddannede med bgrn har i hele perioden stgrre tilbgjelighed til at skifte til en folkeskole end
lereruddannede uden bgrn. | 2014 har leereruddannede med bgrn imidlertid ogsa signifikant stgrre
sandsynlighed for at skifte fra en folkeskole til en privat- eller friskole end laereruddannede uden
barn.

Etnicitet har generelt ikke szerlig stor betydning for sandsynligheden for at skifte branche. |
2011/12 er der dog en (svag) signifikant tendens til, at leereruddannede med indvandrerbaggrund
har stgrre tilbgjelighed til at skifte fra en folkeskole til en branche uden for grundskolen, mens
efterkommere omvendt har stgrre tilbgjelighed til at skifte fra en branche uden for grundskolen til
folkeskolen.

Nyuddannede har generelt stgrre tilbgjelighed til at foretage de fleste typer af skift end personer,
der har afsluttet leereruddannelsen for mere end fire ar siden. |1 2014 galder dette dog ikke skiftet
fra folkeskole til andre brancher.

Resultaterne tyder ikke p3, at de leereruddannedes karakter i afgangsprojektet har stor betydning for
tilbgjeligheden til at skifte. 1 2014 er der dog en tendens til, at leerere med en karakter under middel
i afgangsprojektet er mest tilbgjelige til at skifte til folkeskolen.

|1 2014 er meritleerere mere tilbgjelige end ordinzert leereruddannede til at foretage alle typer af
skift pa naer skiftet fra en folkeskole til anden branche end grundskolen. Omvendt var
meritleererne i 2011/2012 mindst tilbgjelige til at skifte fra en branche uden for grundskolen til
folkeskolen.

Personer, der udover lereruddannelsen har en lang videregaende uddannelse, har alt andet lige
stgrre sandsynlighed for at skifte fra folkeskolen til brancher uden for grundskolen, mens de
omvendt har mindre sandsynlighed for at skifte fra brancher uden for grundskolen til folkeskolen.

Endelig har vi undersggt om skolens karaktergennemsnit i de bundne prgver i 9. klasse har betydning
for sandsynligheden for at leereruddannede skifter vaek fra en folkeskole. Dette er interessant, fordi
international forskning viser, at skoler med en hgj andel af ressourcesvage elever har sveert ved at
holde pa deres lerere (jf. afsnit 2.1). Vi benytter altsa skolens karaktergennemsnit som indikator for
skolens elevgrundlag. Ifglge den logistiske regressionsmodel er der i Danmark ingen signifikante
sammenhange mellem folkeskolernes karaktergennemsnit og larernes tilbgjelighed til at skifte
en privat- eller friskole. Til gengaeld er der en svag tendens til, at det alt andet lige er laerere pa
folkeskoler med et karaktergennemsnit taet pa middel, der er mest tilbgjelige til at skifte til brancher
uden for grundskolen.

Sammenfattende tyder resultaterne ikke p3, at &@ndringerne i 2013 har medf@rt markante skift i,
hvilke typer af leereruddannede, der skifter henholdsvis til og fra folkeskolen. Der er dog en
tendens til, at iseer de 36-45-arige laerere er blevet relativt mere tilbgjelige til at skifte — men det
geelder bade til og fra folkeskolen. Samtidig er der en tendens til, at meritlaerere efter 2013 er blevet
mere tilbgjelige end personer med en ordinzer laereruddannelse til at skifte — igen bade til og fra
folkeskolen.
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6.BEGRUNDELSER FOR AT VALGE JOB INDEN- OG
UDEN FOR FOLKESKOLEN

| dette kapitel undersgger vi, hvilke drsager der ligger bag de laereruddannedes skift, og
om disse har @andret sig siden 2013. Resultaterne er baseret pd en
spargeskemaundersggelse blandt 623 lzereruddannede og kvalitative interview med tyve
leereruddannede. Kapitlet viser, at den primaere drsag til at skifte til et job inden for
folkeskolen er bgrnene og leerergerningen, hvilket ikke har endret sig siden 2013. Nogle
af de sekundaere begrundelser har til gengaeld aendret sig. Hvor det inden 2013 var gode
arbejdsvilkar samt mulighed for at levere undervisning af hgj kvalitet, som tiltrak de
leereruddannede til folkeskolen, er det efter 2013 gode kolleger. Undersggelsen viser
endvidere, at der er sket et skifte i de drsager, der fdr laereruddannede til at vaelge et job
uden for folkeskolen. Fgr 2013 var de primeert motiveret af tiltraekkende faktorer ved det
nye job, hvor det efter 2013 i hgjere grad er interne forhold i folkeskolen, der skubber de
leereruddannede vaek, sdsom for mange elever med faglige og sociale udfordringer i
folkeskolen, darlig ledelse og falelsen af ikke at kunne levere undervisning af hgj kvalitet.

| de fglgende afsnit analyserer vi fgrst begrundelserne for at vaelge et job i folkeskolen (afsnit 6.1) og
dernast begrundelserne for at vaelge et job uden for folkeskolen (afsnit 6.2). Analysen baserer sig pa
spgrgeskemaundersggelsen, som undersgger de overordnede tendenser, og de kvalitative
dybdegaende interviews, der bidrager med nuancering og uddybning af disse tendenser.

6.1 BEGRUNDELSER FOR AT VALGE ET JOB | FOLKESKOLEN

Den primaere arsag for lereruddannede til at arbejde i folkeskolen er muligheden for at arbejde
med bgrn og leering. Som det ses i nedenstaende Figur 18 veegtes denne begrundelse hgjest af
leerere, der arbejder i folkeskolen uanset tidspunktet for deres jobvalg. Dette har eendringerne i 2013
saledes ikke lavet om pa. Men kigges der nzermere pa de andre begrundelser for at veelge et job i
folkeskolen, er der sket et skift siden 2013.
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Figur 18. Begrundelser for at skifte til et job i folkeskolen
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Kilde: Sp@rgeskemaundersggelse blandt leereruddannede i Epinions DanmarksPanel. Figuren omfatter kun svar fra

lzereruddannede, der aktuelt er ansat i en folkeskole og har haft anden anseettelse tidligere.

F@r 2013 var de hyppigste begrundelser for at veelge et job i folkeskolen — udover muligheden for at
arbejde med bgrn og leering - at jobbet som lzerer var det mest fagligt relevante og at de
leereruddannede fglte, at de kunne levere undervisning af hgj kvalitet. Spgrgeskemaundersggelsen
viser, at disse to faktorers betydning er faldet over tid. Det samme galder andelen af
leereruddannede, der begrunder valget med gode arbejdsvilkar i folkeskolen.

Til gengeeld stiger andelen af laereruddannede, der begrunder deres valg af et job i folkeskolen med
godt kollegialt samarbejde og faellesskab i folkeskolen samt hgjere Ign. Der er ogsa flere, der peger
pa manglende anerkendelse af deres faglighed uden for folkeskolen, pa gode
efteruddannelsesmuligheder i folkeskolen og pa at de ikke kunne finde et relevant job uden for
folkeskolen.

Dette tyder altsa pa et skift i begrundelserne efter 2013, hvor muligheden for at arbejde med bgrn
og leering, det kollegiale samarbejde samt oplevelse af at de faglige kompetencer matcher jobbet
stiger i betydning i forhold til tidligere. Dog skal tendenserne tages med forbehold, da der blot er 14
respondenter, som har skiftet til folkeskolen efter 2013. Konklusionsgrundlaget er sdledes mere
tyndt her, men heldigvis giver de kvalitative interviews mulighed for at efterprgve resultaterne af
spgrgeskemaundersggelsen.
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| det fglgende uddybes indholdet i de angivne begrundelser pa baggrund af de kvalitative interviews,
hvor interviewpersonerne netop er blevet spurgt om, hvordan de forstar og oplever de forskellige
begrundelser for at vaelge et job i folkeskolen.

Bgrnene og laerergerningen knytter sig dels til de

“ Nogle dage ville jeg gerne bytte
til en privatskole, hvor
ressourcer og gkonomien er
bedre, men andre dage tenker
jeg, at jeg gor en forskel her.

lzereruddannedes glaede ved at arbejde med bgrn og se
bgrnenes udvikling og dels til, at flere af interviewpersonerne
som laerere gnsker at ggre en forskel for bgrnene. Det er isaer
de svage og darligt stillede elever, lzererne gerne vil ggre en
forskel for, og det fgler mange, at der er bedre muligheder
for i folkeskolen end pa en privatskole. Folkeskolen er derfor

(folkeskolelzerer, nyuddannet)

tiltraekkende, fordi elevgruppen ifglge interviewpersonerne
oftest er mere blandet end pa en privatskole.

Som det kan ses i ovenstadende Figur 18, er det kollegiale
samarbejde ligeledes en vigtig arsag til, at laererne vaelger et
job inden for folkeskolen. | interviewmaterialet udtrykker flere

“ Hvis jeg ikke havde noget
samarbejde med mine
kollegaer, sa ville jeg ikke

arbejde som lzerer. Jeg tror
slet ikke, at det er muligt.”

lereruddannede, at godt kollegialt samarbejde er en vigtig
fastholdelsesfaktor for deres anszettelse i folkeskolen. De

(folkeskolelzerer, nyuddannet) lereruddannede, der ikke lzengere arbejder i folkeskolen,

peger ligeledes pa det kollegiale samarbejde som en ting, de
savner fra jobbet i folkeskolen. Ud over fllesskabet og det at
have kollegaer i hverdagen, er det ogsa den faglige sparring
med kollegaer, der er vigtig. | forlaengelse heraf paskgnner
mange af interviewpersonerne team-samarbejdet lzererne i
mellem.

Kollegaerne bruges altsa til samarbejde og sparring. Iszer for
“ Jeg spurgte kollegaerne om

hjeelp. Jeg var heldig, at den
stilling, jeg havde faet, ham
fysik/kemi-lzeren der var min
vejleder, han gik pa pension,
hvor jeg kunne bruge ham et
halvt ar til sparring og rad.

(folkeskolelzerer, nyuddannet)

de nyuddannede leererne kan det vaere vigtigt med kollegaer,
der kan hjzelpe med materialer og gode rad om lzererfaget i
praksis.

De kvalitative resultater bakker derfor i hgj grad op om
spgrgeskemaresultaterne med hensyn til det kollegiale
samarbejdes vigtighed for at vaelge et job i folkeskolen. Dette
er endvidere ogsa i overensstemmelse med litteraturen pa
omradet, hvor forskning har vist, at nyuddannede er mere
tilbgjelige til at blive i et job i folkeskolen, hvis der er szerlige
opstartstiltag rettet mod dem, fx mentorordning.
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Ligeledes i trad med spgrgeskemaundersggelsen er faglighed
“ Man har brug for sin faglighed

. . . . . og kompetencer i folkeskolen —
veelge et job i folkeskolen i de kvalitative data. Fagligheden og il e el o Bl

og kompetencer ogsa en af de tre mest naevnte grunde til at

kompetencerne forstas her bade i forhold til den paedagogiske

(lzereruddannet, anden sektor)

og didaktiske del af det at veere laerer og det mere fag-faglige

perspektiv. Overordnet set er de interviewede
lzereruddannede glade for deres faglighed og kompetencer og
vil derfor ogsa gerne bruge dem — og det fgler mange, at der er
gode muligheder for i folkeskolen.

Som det ses i sp@grgeskemaundersggelsen, er hverken karriere, lgn, anerkendelse eller ledelse
faktorer, der far mange leereruddannede til at veelge et job i folkeskolen. Samme billede tegner sig i
de kvalitative resultater, hvor kun fa naevner disse faktorer. Fem personer navner, at Ignnen er
hgjere og pensionsforholdene bedre i folkeskolen. Omvendt mener lzereruddannede, der pa
nuvaerende tidspunkt arbejder uden for folkeskolen, at arbejdsvilkarene i folkeskolen samlet set er
ringere end pa deres nuvaerende arbejdsplads til trods for hgjere Ign i folkeskolen.

Nar det kommer til begrundelser for at veelge et job i folkeskolen, er det gennemgaende resultat for
bade kvantitative og kvalitative data saledes, at iser bgrnene og leerergerningen, laerernes
faglighed og kompetencer samt det kollegiale samarbejde er de faktorer, der i hgjest grad
tiltraekker lerere til at arbejde inden for folkeskolen. Til gengald betyder ledelse,
karrieremuligheder, lgn og anerkendelse generelt mindre for valget af et job i folkeskolen.

6.2 BEGRUNDELSER FOR AT VALGE ET JOB UDEN FOR
FOLKESKOLEN

De lzereruddannede, der valgte et job uden for folkeskolen fgr 2013, var primaert motiveret af
tiltreekkende faktorer ved det nye job sdsom nye udfordringer, faglig relevans, hgjere Ign og bedre
karrieremuligheder, som det fremgar af figuren nedenfor. | modsatning hertil er det i hgjere grad
interne forhold i folkeskolen, som skubber de leereruddannede vaek efter 2013, sasom for mange
elever med faglige og sociale udfordringer i folkeskolen, darlig ledelse og fglelsen af ikke at kunne
levere undervisning af hgj kvalitet. Det ma dog fremhaeves, at dette ikke ngdvendigvis skyldes
tiltagene i 2013, men at det ogsa kan veere resultatet af flere aendringer over en laengere periode i
leererjobbet, bl.a. i forhold til ggede dokumentationskrav og brug af test.
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Figur 19. Begrundelser for at veelge et job uden for folkeskolen
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Kilde: Sp@rgeskemaundersggelse blandt leereruddannede i Epinions DanmarksPanel. Figuren omfatter kun svar fra
lzereruddannede, der aktuelt er ansat uden for folkeskolen.

Flere af disse tendenser gar igen i de kvalitative data, hvor det er arbejdsvilkar, indflydelse samt
bgrnene og lerergerningen, der oftest naevnes som de vigtigste begrundelser for at vaelge et job
uden for folkeskolen. Nye faglige udfordringer spiller dog ogsa en stgrre rolle for flere jobskifte vaek
fra folkeskolen i interviewmaterialet.

Ledelse i folkeskolen er i interviewene omtalt som bade en pull- og en push-faktor. Fire
interviewpersoner naevner darlig ledelse som en arsag til, at de forlod folkeskolen — heraf er tre af
disse skiftet efter 2013 — mens to personer omtaler ledelse som noget, der tiltrak dem til
folkeskolen. Tendensen med at ledelse i hgjere grad bliver en push-faktor efter 2013 understgttes
derfor af de kvalitative resultater, men billedet af ledelse som en af de mest afggrende faktorer for
skift ud af folkeskolen er dog ikke lige sa klart i de kvalitative som i de kvantitative resultater.
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Arbejdsvilkarene relaterer sig til en oplevelse af,

“ Tiden er et problem. Det er frustrerende, at
man er ngdt til pa ugentlig basis at mgde op
til timer, hvor man ikke har forberedt sig. Der
er graenser for, hvornar jeg kan blive ved med

at der findes bedre arbejdsvilkar uden for
folkeskolen. For interviewpersonerne er det en
kombination af manglende fleksibilitet i

at finde pa noget nyt, nar jeg ikke er
forberedt.”

arbejdstiden, manglende forberedelsestid og

dokumentationskravene i folkeskolen.
(folkeskolelzerer, kommet tilbage)

Her spiller indflydelse ogsa ind, da flere leereruddannede oplever manglende indflydelse pa bade
arbejdstid, egen undervisning og skolens overordnede retning og udvikling i folkeskolen. Det er iszer
interviewpersoner, der er skiftet efter 2013, der udtrykker manglende indflydelse i folkeskolen som
en push-faktor. Denne frustration ses gentagende gange i interviewmaterialet, og kombineret med
manglende fleksibilitet i arbejdstiden og dokumentationskravene valger flere pa denne baggrund at
skifte til et job uden for folkeskolen. | modsaetning til resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen er
der dog flest interviewpersoner, der er skiftet efter 2013, som naavner arbejdsvilkarene som en
push-faktor fra folkeskolen.

Endeligt har skolens stgrrelse og elevsammensaetning ogsa betydning for arbejdsvilkarene. Det er
gennemgaende for de kvalitative resultater, at mange laerere aktivt sgger mindre skoler med fzerre
elever og et teettere kollegialt samarbejde. Saledes sgger nogle lzerere til privat- og friskoler, fordi
de vil veek fra en stor folkeskole, mens andre bliver i folkeskolen, men specifikt vaelger en mindre
folkeskole. En laerer forteeller eksempelvis, hvordan han pa sin tidligere arbejdsplads — en stor
folkeskole — fglte sig som “ugens gaest” i flere klasser, hvor han blot havde fa ugentlige timer og
derfor ikke mulighed for at opbygge en naer relation til eleverne i klasserne. Det er iszer leerere med
et szerligt relationelt fokus, der sgger de mindre skoler. Derudover har elevsammensatningen en
vaesentlig betydning, da skoler med mange socialt udfordrede elever opleves som mere udmattende
end en folkeskole med ressourcestaerke bgrn. En socialt udfordret skole kan derfor ogsa vaere arsag
til, at den laereruddannede sgger til en skole med mindre udfordrede elever, hvilket i gvrigt stemmer
overens med international forskning pa omradet.

De interviewpersoner, der omtaler bgrnene og

“ Og det er sveert at udfordre dem, der
kan, og det er sveert at yde stgtte til

leerergerningen som arsag til at vaelge et job uden for

folkeskolen, er oftest skiftet fra folkeskolen efter 2013,
og begrundelserne relaterer sig som regel enten til
inklusion eller til test. Generelt kan de leereruddannede
godt lide ideen om inklusion, men de fgler ikke, at
rammerne er blevet justeret til det. Det betyder, at
laererne ikke fgler, de kan na rundt om alle elever med
meget forskellige niveauer og udfordringer bade fagligt
og socialt, og dette far flere lzerere til at fgle sig som
darlige lzrere.
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dem, som er for svage. Jeg har kun 18
elever i min klasse, men jeg har ogsa 4
diagnoser. Og de diagnoser gar ogsa
fra at veere ikke sa dygtige og til dem,

som er rigtig dygtige. Og
midtergruppen har jo ogsa brug for
opmaerksomhed. Og det kan vaere
sveert.

(folkeskolelzerer, nyuddannet)
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Det store fokus pa test i folkeskolen betyder, at

k€ Derkunne jeg meget bedre lide, at man mange laerere ikke fgler, at de har den forngdne tid
havde en lidt blgdere tilgang til eleverne. kud til at P I d I
At det ikke kun var faglighed, faglighed, og overskud til at sgrge for elevernes dannelse, men
faglighed, men at man ogsa sa eleven udelukkende har tid til at forberede bgrnene til at
som en person, som man kunne vaere tage test i forskellige former. Da mange laerere

d til at fi i le ting. O .

s WHEI B L UL, opfatter selve dannelsen og trivslen blandt bgrnene
det synes jeg ikke, at jeg kunne pa ) L ) ] )
folkeskolen pa samme made. som lige sa vigtig som den faglige lzering, fgler isaer

disse lzerere, at de ikke kan veere den lzrer, de gerne
vil, nar de skal bruge alt tiden i skolen pa at gve
nationale test.

(leereruddannet, ansat pa privat skole)

Bade de kvalitative og kvantitative resultater fremhaver saledes arbejdet med bgrnene og
lzerergerningen, arbejdsvilkar, herunder indflydelse, samt for nogle muligheden for nye faglige
udfordringer, som afggrende faktorer for, at laereruddannede vaelger et job uden for folkeskolen.
Derudover peger iseer de kvantitative resultater pa, at darlig ledelse og hgjere lgn far
lereruddannede til at veelge et job uden for folkeskolen. Dette stgttes til dels af de kvalitative
resultater, der dog ikke tegner et lige sa klart billede af disse faktorers betydning.

De leereruddannede vaelger sdledes primaert folkeskolen til pa grund af arbejdet med bgrnene, det
kollegiale samarbejde samt oplevelsen af, at jobbet matcher deres faglighed og kompetencer og
giver dem mulighed for at udnytte disse. Pa den anden side veelger de leereruddannede primeert et
job uden for folkeskolen pa baggrund af arbejdsvilkarene i folkeskolen, stgrre indflydelse uden for
folkeskolen samt en oplevelse af ikke at kunne levere den undervisning til bgrnene, de gnsker.
Faellesnaevneren er altsa bgrnene, som laererne gerne vil opruste fagligt samt udvikle personligt.
Bgrnene bliver derfor ogsa grunden til at sgge vaek, nar leererne ikke laengere fgler, at rammerne er
til den lzering og udvikling, som de braender for.

52



EPINICIN

LERERUDDANNEDES MOBILITET PA ARBEJDSMARKEDET

/7.HVAD TILTRAKKES FORSKELLIGE LARERTYPER
AF | DERES JOBVALG?

| dette kapitel unders@ger vi, hvad der betinger leereruddannedes begrundelser for skift til
og fra folkeskolen. Hvorfor peger nogle pG bgrnene og leerergerningen og andre pd
indflydelse eller faglig udfordring? Analysen af de kvalitative dybdeinterview viser, at de
leereruddannede kan opdeles i to typer — en “holist” og en “specialist” — og at deres
beslutning om at arbejde i eller uden for folkeskolen afhaenger af, hvilken lzerertype de er.
Specialisten tiltraekkes af en arbejdsplads med hgj faglighed og gode muligheder for faglig
udvikling, mens holisten tiltraekkes af muligheden for at arbejde med dannelse og det hele
menneske. Begge vaegter arbejdet med bgrnene hgjt, men det er med to forskellige formdl
for gje: Specialisten finder stor glaede i at undervise og flytte b@rnene fagligt, mens holisten
i hagjere grad seetter pris pa at kunne flytte bagrnene socialt og personligt. Specialistens
drsager til at finde et job uden for folkeskolen skyldes typisk mangel pd faglige
udfordringer og udvikling i folkeskolen, hvor holisten peger pd manglende muligheder for
at arbejde med bgrnenes dannelse. Fzelles for begge har manglende indflydelse pa
arbejdsvilkdrene i folkeskolen stor betydning for deres beslutning om at veaelge et job uden
for folkeskolen.

Der er i analysearbejdet med det kvalitative data fremkommet to typer af laerere, henholdsvis
holisten og specialisten. De to typer er empirisk funderet i data frem for pa forhand opstillede
teoretiske idealtyper, som derefter er genfundet i data. De er med andre ord vokset ud af data. |
afsnit 7.1 beskriver vi fgrst de to typer, hvorefter arsagerne til henholdsvis specialistens og holistens
skift til og fra folkeskolen undersgges naermere i henholdsvis afsnit 7.2 og afsnit 7.3.

7.1 PRASENTATION AF TYPERNE

Baseret pa interviewmaterialet kan der overordnet set opstilles to forskellige arketyper af leerere:
specialisten og holisten.

Specialisten kendetegnes ved en stor interesse for det faglige, det kan vaere bade fag-fagligt og
padagogisk/didaktisk fagligt eller interesse i ledelse. De specialister, der fortsat underviser, laegger
stor vaegt pa det at “lzere fra sig” og finder stor arbejdsglaede i at veere med til at dygtigggre andre.
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Specialisten underviser typisk (men ikke udelukkende)
k€ Jegfiken 6. klasse, som ikke var pa& mellemtrinnet og i udskolingen, hvor de har
dygtige, da jeg modtog dem, og jeg . . Lo °
rykkede dem helt ekstremt, Det skgnne mulighed for at arbejde med deres faglige interesse pa
ved at arbejde i overbygningen er, at et hgjere niveau. Flere naevner specifikt, at de ikke har
man har afslutningen pa overbygningen "bgrnegenet”, men at de valgte at blive laerer pga. en

faglig interesse i undervisning og lzering.

med en eksamen. Jeg elskede at fgre
dem til eksamen og se slutresultatet af
det man arbejdede med”

En stor del af specialisterne har ogsa efteruddannelse,
(tidligere folkeskolelzrer, selvstendig) ofte lederuddannelser, og kan godt lide arbejdet som
ekspert og saetter pris pa at kunne vaere med til at
pavirke den faglige udvikling inden for et felt.

Holisten laegger stor vaegt pa relationsarbejdet med eleverne samt pa elevernes dannelse. Det er
vigtigt for holisten, at skolen rummer mere end fag-fagligheden, og at den ogsa har fokus pa at
danne eleverne til ‘hele mennesker’. Elevernes trivsel anses af holisten som vaerende en
forudsaetning for faglighed — det er netop denne kombination, som skaber det "hele menneske’.
Dette anerkendes ogsa af de fleste specialister. Det er blot ikke dannelsesprocessen, som er deres
primaere drivkraft.

Feellesskabet betyder meget for holisten, herunder at bgrn
skal lzere at bega sig i faellesskabet. Det er vigtigt for €€ Jeg ser dannelsen i grundskolen som det

holisten at kunne ggre en forskel for andre, og naervaer og vigtigste. Selvfglgelig er der fagfaglige krav
(...), men det skal vi nok na. Men bare det,
at vi far skabt nogle unge mennesker, som
Holister underviser alle alderstrin, men flere har en szerlig kan szette ord pa deres holdninger og

tid sammen med bgrnene er vigtige i den forbindelse.

fglelser, som tgr sta frem og sige ”jeg er

. rigtig som jeg er, jeg er god nok som jeg
omrader. er” — det er mere vigtigt for mig, end at de
far 10- eller 12-taller i matematik.

interesse i bgrn med szerlige behov eller bgrn fra udsatte

De interviewede personer er blevet karakteriseret som

enten den ene eller anden type alt efter, hvor de scorer den (tidligere folkeskolelzerer, ansat i friskole)

hgjeste vurdering (se Bilag A.3 for en naermere uddybning).

| alt er ni interviewpersoner karakteriseret som specialist, ni som holist, og to har det ikke vaeret
muligt at karakterisere, da de ikke i szerlig hgj grad besidder nogle af karaktertraeekkene. De er begge
mere drevet af praktiske/strategiske hensyn. Den ene arbejder i dag i folkeskolen, og den anden
arbejder med undervisning uden for folkeskolen.

Forskellen i specialisters og holisters holdning til dét at veere laerer kan spores allerede i deres
uddannelsesvalg. Som det ses i nedenstaende display peger stgrstedelen af specialisterne pa en
faglig interesse i det at undervise, hvor holisterne i hgjere grad prioriter det at arbejde med
mennesker/bgrn.
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Display 1. Arsager til studievalg

Interviewperson 1
Interviewperson 2
Interviewperson 3

Interviewperson 4

Arbejde med mennesker
Arbejde med mennesker

Arbejde med mennesker

Arbejde med bgrn

Fagligt interessant

Interesse i at undervise
At arbejde med litteratur

Faglig udvikling

\
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Strategisk/praktisk

Faste arbejdstider

c
[
3
-t_ﬂu Interviewperson 5 Arbejde med bgrn Faglig udvikling
‘S
Q
& Interviewperson 6 Interesse i at undervise
Interviewperson 7 Klasseledelse
Interviewperson 8 Interesse i at undervise
Interviewperson 9 Bred uddannelse, der kan
bruges til meget
Interviewperson 10 (Give eleverne noget, g¢re\ Give viden videre Friheden i jobbet
en forskel
Interviewperson 11 Arbejde med mennesker Nem uddannelse
Interviewperson 12 Arbejde med bgrn
Interviewperson 13 Ggre en forskel
[
g Interviewperson 14 Relationens betydning for | Give viden videre
3 leringsprocessen
o
Interviewperson 15 Arbejde med bgrn Lyst til at undervise
Interviewperson 16 Ggre en forskel
Interviewperson 17 At kunne pavirke Arbejde med viden
mennesker
Interviewperson 18 erbejde med mennesker Yy
- Interviewperson 19 Arbejde med bgrn Hgjere lgn end paedagog
g
< Arbejde med bgrn Gode jobmuligheder

Interviewperson 20

Kilde: Epinions kodning af kvalitative data fra 20 dybdeinterview med lzereruddannede.

Opsummerende er fagligheden (bade elevernes og leererens egen) det vigtigste og den primaere

drivkraft for specialisten, hvor elevernes dannelse og trivsel fremstar som det vigtigste og den

primaere drivkraft for holisten. Dette skal ikke forstas sadan, at holisten ikke vaegter faglighed, og at

specialisten ikke veegter dannelse, men det er blot ikke den primaere drivkraft for dem.
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7.2  SPECIALISTEN

Ud af de ni specialister arbejder tre i dag i folkeskolen og seks uden for folkeskolen, hvoraf to fortsat
underviser, og fire arbejder i en anden sektor. En relativ stor del af de interviewede specialister har
dermed valgt at arbejde uden for folkeskolen. Af disse seks skiftede tre til et job uden for folkeskolen
inden 2013, og tre skiftede efter 2013. Blandt de tre specialister, der i dag arbejder inden for
folkeskolen, traf to dette valg fgr to 2013 og den sidste efter 2013. Der er saledes i det kvalitative
datamateriale ikke en direkte effekt at spore af @ndringerne i arbejdstidsreglerne for
undervisningsomradet pa specialisternes valg af arbejdsplads. | det fglgende kigges f@rst naermere
pa specialisternes oplevelse af pull-faktorer, som g@r det attraktivt at arbejde inden for folkeskolen,
og derefter undersgges det hvilke push-faktorer, der kan forklare, at de veelger at arbejde uden for
folkeoplevelse.

7.2.1 Hvorfor veelger specialisten et job inden for folkeskolen?

Det er som naevnt kun tre af specialisterne, som i dag arbejder i folkeskolen. To af dem har skiftet
til folkeskolen efter at have arbejdet uden for folkeskolen i en privatskole og bgrnehave, og den
tredje er nyuddannet. Falles for disse tre er, at de alle vaegter bgrnene og leerergerningen hgjt.
Dét at arbejde med bgrn, opbygge relationer med bgrnene og leere dem at laere har stor

betydning for specialisterne. At se bgrnene rykke sig”, som én af interviewpersonerne siger.
Bgrnene er en af de primaere arsager til, at specialisterne valgte at blive laerere i en grundskole.
Blandt de specialister, der i dag arbejder uden for folkeskolen (og ikke i en privatskole), naavnes
netop bgrnene ogsa af flere, som én af de ting, som de savner ved deres gamle job i folkeskolen.
Som eksempel pa det at f@gle sig som den gode larer, naevner flere af specialisterne (bade dem, der
arbejder i og uden for folkeskolen) de gjeblikke, hvor lyset gar op for bgrnene, og de forstar den
faglige sammenhang, eller nar bgrnenes interesse i et fagligt emne og lysten til leering er stor. Sa er
det sjovt og godt at veere lzerer.
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Laerergerningen er teet forbundet med faglighed, som

vaegtes meget hojt af specialisterne. De to specialister, som 14 Jeg synes det er spendende hele
. . . tiden at fordybe sig i noget nyt.
er kommet tilbage til folkeskolen, har netop deres faglighed Det er ikke p3 forskningsniveau,

i specialundervisning og det paedagogiske, og begge men det passer godt til mig, at

. . . kan | t nyt
oplever, at de i dag arbejder med det, som de er bedst til. WIEWLEID S ML =

fordybe sig i noget nyt. Jeg synes
Samme historie er geldende for den nyuddannede, som selv det er spaendende at bruge
tid pa det i mit arbejde.

ogsa oplever stor faglig frihed pa skolen. Han har faet lov til
at lave et valgfag inden for det, der interesser ham, og faget (folkeskolelarer, nyuddannet)

har haft stor sggning fra eleverne.

Derudover giver ledelsen ham ogsa lidt tid til at udvikle undervisningsfilm, som han kan bruge i sin
undervisning, hvilket netop er hans store interesse. Han oplever saledes i hgj grad, at der saettes pris
pa hans faglige interesser og ikke mindst, at der ogsa er mulighed for faglig udvikling pa hans
arbejdsplads. Faglig udvikling fremhaeves generelt af specialisterne, og sat pa spidsen kan det siges,
at de, som oplever mulighed for faglig udvikling, bliver i folkeskolen, og de som ikke oplever det,
sgger i hgjere grad vaek. Dette ses ogsa af citatet oven for, hvor interviewpersonen netop peger pa
fagligheden som den primaere arsag til valget af folkeskolen som arbejdsplads.

Det kollegiale samarbejde har ogsa stor betydning for specialisternes lyst til at arbejde i
folkeskolen. Naesten alle interviewede specialister fremhaver fagligt dygtige kolleger som en positiv
gevinst ved jobbet i folkeskolen — kolleger, hvorfra det er muligt at fa faglig sparring og udvikling
samt anerkendelse. Flere naevner ogsa et godt teamarbejde med kollegerne som en vigtig pull-
faktor. Netop kollegerne i folkeskolen er ogsa en af de ting, som savnes af specialisterne, som ikke
leengere arbejder i folkeskolen. Vigtigheden af gode kolleger som en pull-faktor fremhaeves
endvidere af langt flere specialister end holister.

Endelig peger flere pa betydningen af god ledelse. Det er en ledelse, der lytter til de ansatte, hvor
arbejdsvilkarene er gode, og hvor der er gode muligheder for indflydelse. Netop arbejdsvilkar har
ogsa haft en betydning for de tre specialistleerere, som i dag arbejder i folkeskolen. De to, som er
kommet tilbage, har bevidst valgt mindre skoler, hvor mulighederne for indflydelse anses som hgjere
end pa st@rre skoler. Den nyuddannede har helt bevidst valgt at arbejde i én kommune frem for en
anden (hvor han var i praktik), som han oplevede som meget mere topstyret — bade ledelsen pa
skolen og fra kommunens side. Et konkret eksempel er deekning af vikartimer, hvor han pa den
gamle skole oplevede pabud om at undervise som vikar i forberedelsestiden, er der pa den
nuvaerende skole en praksis om, at lederen spgrger pa leerervaerelset, hvem der har tid, og sa bliver
det ordnet ved feelles hjalp og ansvar. Gode arbejdsvilkar med hgj grad af indflydelse er sdledes
med til at fastholde specialisten i et job i folkeskolen.
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7.2.2 Hvorfor vaelger specialisten et job uden for folkeskolen?

For de seks specialister, som har valgt at arbejde uden for folkeskolen, er det i hgjere grad forhold
ved jobbet uden for, der tiltreekker dem, snarere end der er tale om forhold inden for folkeskolen,
som st@der dem vaek. Flere af dem beskriver, at mulighederne uden for folkeskolen blot var stgrre
og bedre pa flere parametre.

Fem ud af seks peger pa deres faglighed og
“ Jeg synes der var andre ting, som var

A . ) mere interessante at bruge tiden pa.
primaere arsager til, at de er sggt vaek fra folkeskolen. Det formaede ikke at taende mig. Det

Flere giver udtryk for, at det blev for kedeligt for dem i bliver kedeligt, hvis man fgler at man
spilder tiden og ikke far noget ud af

det. Der var ingen udvikling.

mulighederne for faglig udvikling som en af de

folkeskolen, at de manglede alsidigheden og

mulighederne for at fa ny faglig viden. Ved at fa et job

uden for folkeskolen har de mulighed for at udvikle (tidligere folkeskolelaerer, selvstaendig)

deres faglige interesse, som ofte enten relaterer sig til
noget fag-fagligt som fx stor interesse i litteratur eller
til ledelse.

Faglig udvikling er for specialisten typisk taet koblet med karriere. Flere af specialisterne har
efteruddannelse, nogle i ledelse og andre i paedagogik/didaktik eller tale- eller voksenundervisning.
Fzelles for dem er, at de fgler, at de dels har stgrre muligheder for at ggre brug af deres
efteruddannelse uden for folkeskolen og dels, at de kompetencer, som fulgte med efteruddannelse,
bliver anerkendt uden for folkeskolen. Flere af dem manglede med andre ord, at der blev sat pris pa
deres dygtighed i folkeskolen.

Indflydelse og selvbestemmelse er ogsa en afggrende arsag til specialisternes skift fra folkeskolen.
Dette geelder bade faglig og personlig indflydelse pa egen arbejdsdag. | forhold til faglig indflydelse
nzaevner flere af interviewpersonerne kravene om dokumentation, der opleves som ungdvendig
bureaukrati og som et udtryk for manglende tillid til laerernes professionelle faglighed.

Her naevner én lzerer helt konkret
“ Det blev for bureaukratisk og for

. . . . . meget papirarbejde. Jeg havde styr pa
se meningen i at bruge tid pd, ndr der nu ikke var det, men hvorfor skal jeg dokumentere

problemer med fraveeret pa skolen. Det blev for alting for andres skyld. Tilliden til, at du
gor dit arbejde godt nok, dalede. (...) Jo

fraveersregistreringen, som vedkommende ikke kunne

bureaukratisk, hvor ting skulle dokumenteres blot for

mere kompetent man er, jo mindre
dokumentationens skyld. Andre naevner ogsa det hgje synes man, at man behgver at
dokumentere.

fokus pa test, hvor de oplever, at fagligheden bliver til
form frem for indhold. Et eksempel er her fra en lzerer, (tidligere folkeskolelarer, selvstandig)

som oplevede, at der i timerne bade skulle traenes
digital- og papirtest, fordi eksamensformen endnu ikke
var blevet besluttet.
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| forhold til personlig indflydelse har det for flere af specialisterne vaeret vigtigt at fa indflydelse pa
egen arbejdsdag, herunder hvad de skal arbejde med, og hvor/hvornar de skal arbejde. Mere
konkret kan det fx veere indflydelse pa deres skema, klasser eller det faglige indhold i timerne. Andre
navner ogsa manglende indflydelse pa skolens generelle politik og faglig retning som en vaesentlig
faktor til at s@ge veek.

I modsaetning til push-faktoren faglig udvikling, vedrgrer manglende indflydelse i hgjere grad interne
forhold i folkeskolen og er derfor taet forbundet med arbejdsvilkar i folkeskolen. Manglen pa
indflydelse og selvbestemmelse kan med andre ord drive specialisterne veek fra folkeskolen. Netop
arbejdsvilkar (foruden faglig udvikling) peger de tre specialister, der arbejder i folkeskolen, ogsa pa,
nar de bliver spurgt om, hvad der kunne fa dem til at overveje at sgge et job uden for folkeskolen.

Endeligt spiller manglende anerkendelse ogsa en rolle for flere af specialisternes beslutning om at
tage et job uden for folkeskolen. De oplevede jobbet som folkeskolelzerer som utaknemmeligt, hvor
der ikke blev sat pris pa deres faglige arbejde med eleverne og deres faglige ekspertise. Flere
beskriver en jantelov i folkeskolen, hvor man ikke kan fa lov til at vaere dygtigere end sine kolleger,
og hvor man ikke lzerer af hinanden.

Flere af specialisterne betragter sig selv som havende
noget szerligt fagligt at byde ind med, og det fgler de i G e Aretzes el [z mepEt m st e
nogle ar, men der var kun en person,
som spurgte ind til, hvordan jeg

Det kan bade vaere leereren med lederuddannelse, som gjorde. Jeg kunne ga og have en
hemmelighed om, hvordan man
rykker elever sa meget, uden at der

hgjere grad, at de far mulighed for uden for folkeskolen.

finder arbejde inden for forvaltningen, og det kan vaere

fagspecialisten, som oplever, at fx efterskolen eller VUC var nogen, som spurgte ind til mig.

har headhuntet ham/hende netop p& grund af den EISiE (20 T siERlsis it Felin < il
. . . . af, at den tidligere leerer ikke havde

faglige ekspertise og i dag fgler, at de er med til at tegne gjort det s& godt. Man gik ikke ind og

skolens faglige profil. sa pa, hvad jeg egentlig gjorde, og
hvordan jeg arbejdede med de
Ganske overraskende synes manglen pa anerkendelse i elever.

gvrigt at have stgrre betydning for specialisten end (tidligere folkeskolelaerer, specialist)

holisten, som kun i mindre grad naevner manglende
anerkendelse som en push-faktor.

7.2.3 Specialistens rejse til og fra folkeskolen

Figuren pa naeste side beskriver specialistlaererens "rejse” med de vaesentlige skift til jobs i og uden
for folkeskolen. Rejsen bygger pa alle interview med leereruddannede, der har traek fra
specialistleereren.

Rejsen viser, at specialisterne i deres valg af arbejdsplads laegger veegt pa:
1. Faglighed og anerkendelse: Det er vigtigt for specialisten at udvikle sig fagligt og ikke mindst

at kunne bringe den faglige udvikling i spil i sit arbejde. Specialisten trives, nar der er plads
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til at kunne dygtigggre og udvikle sig fagligt, og nar netop fagligheden anerkendes af ledelse,
kolleger og elever/foraeldre.

B@rnene og leerergerningen: Specialisten er ofte glad for at undervise, at lzere eleverne et
fagligt stof og se dem udvikle sig fagligt. Specialisten trives saledes, nar glaeden for
fagligheden kan overfgres til og deles med eleverne og eventuelt ogsa samarbejdende
kolleger.

Indflydelse pa arbejdsopgaver og arbejdsvilkar: Det er vigtigt for specialisten at have
indflydelse pa sit arbejde bade fagligt og personligt. Mangel pa indflydelse tolkes ofte som
en faglig mistillid og dermed ogsa som manglende anerkendelse af netop fagligheden. En
lydhgr ledelse, der giver plads til selvbestemmelse i forhold til fagligt indhold men ogsa
tilrettelaeggelse af arbejdet, er en vigtig faktor i specialistens valg af arbejdsplads.
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-2="1 SPECIALISTENS REJSE

Specialisten har et hgjt fagligt fokus og laegger | hej grad vaegt pa elevernes faglige udvikling. Det er vigtigt for specialisten at udvikle sig
fagligt og at fa lov til at bringe den faglige udvikling i spil pa sit arbejde. Det har stor betydning for specialistens arbejdsglade.

1. Uddannes til laerer
Specialisten vaelger lreruddannelsen pa grund af interesse i enten undervisning eller i et fag-fagligt felt, fx
- naturvidenskab eller litteratur. Det er dog vigtigt for specialisten, at det ikke kun er faglighed, men at denne ogsa

forbindes med arbejdet med barn. Det er | hoj grad det at kunne lzre fra sig, skabe viden hos bgrn samt udvikle bgrnene
fagligt, der virker tiltraekkende ved lereruddannelse,

m=a

¥
. *
&= *
® ’ 2. Starter som nyuddannet i folkeskolen + PULL .
§ ) A .
m r Specialisten tiltraekkes til folkeskolen af lysten til at * L\"St_m at un_der\rlse og dE'|E_fEB|lE Vld&n_ n
o E & undervise barnene ag bruge sine faglige kompetencer i *  Atbidrage til bernenes faglige progressionog  m
skolen. Specialisten trives, nar der er plads til at kunne opleve hvordan de udvikler sig :
dygtiggare og udvikle sig fagligt, og ndr netop fagligheden PUSH ] ) -
anerkendes af ledelse, kolleger og elever/foraldre. * Valg af anden faglig steerk arbejdsplads, fx ™
privatskole eller specialskoler ™
[ ]
| |
»
~
.0
" .
-
*
*
&
,.n . 3 s
3. skifter til et job uden for folkeskolen + PULL
- fa : 1 H H * Udvikle egne kompetencer
i r Specialisten sager typisk et job, hvor det er muligt at bringe . E r p.
- %{! hans/hendes faglige kompetencer bedre i spil. Det kan fx +  Fasin faglighed i spil
. vaere | mere faglig staerk privatskole eller et *  Bruge efteruddannelse
. forvaltnings/ledelsesjob. Flere specialister har en - PUSH
: efteruddannelse, som de ikke faler, at de kan bruge fuldt ud «  Arbejdsvilkarene, hvor specialisten ikke kan
u som lerere i folkeskolen, bruge tidep, som ha_nfhun fagligt set, synes er
] Det er vigtigt for specialisten at have indflydelse pd sit mest henmg_tsmaesslgt.
" arbejde bade fagligt og personligt. Mangel pa indflydelse *  Manglende indflydelse: Det kan skabe
" P frustrationer for specialisten, hvis han ikke kan
1 tolkes ofte som en faglig mistillid. En lydhar ledelse, der S X
L i ) ) i o udvikle sig og udnytte sine kompetencer,
™ giver plads til selvbestemmelse i forhold til fagligt indhold . Mangel p3 anerkendelse
" men ogsa tilretteleggelse af arbejdet, er en vigtig faktor i
* ., specialistens valg af arbejdsplads,
¥
.0
+*
4. Valger at komme tilbage til folkeskolen ‘-
En grund til at komme tilbage til folkeskolen kan vare : Undervise barnene =
arbejdet for barnene, hvor specialisten savner at udvikle * |"df[‘_fd9159 _Pé EgNe rammer og 9“"_’95 [ ]
bernene fagligt. Typisk kan specialisten godt tzenke sig at fa arbejde, hvis vejen tilbage kan forbindes u
mere indflydelse, hvis pageeldende kommer tilbage til ledelsesansvar :
folkeskalen. Det kan fx vaere i form af ledelsesansvar eller *  Samarbejde med kolleger -
ved p4 andre mader at vaere med til at give skolen sit - PUSH .
faglige praeg. . Mangel pa indflydelse ]
Det faglige samarbejde med kolleger kan ogsa traekke * Manglende mulighed for at tl"i”FE :
specialisten tilbage til folkeskolen. nyerhvervede kompetencer i spil. -
*
- *
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7.3 HOLISTEN

Dette afsnit ser naermere pa holisten som arketype. Som beskrevet i afsnit 7.1, er holisten drevet af
at danne eleverne og ggre en forskel i deres liv. Mens specialisten i hgjere grad er drevet af sin
faglighed, er det i hgjere grad nzaerveaer og tid med bgrnene, som er vaesentlige for holisten. Det
betyder ikke, at holisten ikke vaegter faglighed, men dannelsen af eleverne til ’hele mennesker’
spiller en stgrre rolle for denne type leereruddannet.

Ud af de ni interviewpersoner, der kan karakteriseres som holister, arbejder fem i dag i folkeskolen
og fire uden for folkeskolen, dog alle sammen inden for undervisningssektoren. Alle holister arbejder
saledes med laerergerningen, enten i folkeskolen eller i en fri- eller privatskole, efterskole eller
specialskole. Blandt holisterne, der arbejder uden for folkeskolen, har tre valgt at skifte til et job
uden for folkeskolen efter 2013, og én skiftede far 2013, dog pa grund af en organisatorisk andring,
nemlig en skolesammenlaegning. Blandt de fem holister, der i dag arbejder i folkeskolen, traf fire
dette valg efter 2013 og den sidste fgr 2013. Det kvalitative datamateriale tyder saledes p3, at
&ndringer i arbejdstidsreglerne kan have haft betydning for nogle holisters valg af arbejdsplads.
De fglgende afsnit ser fgrst neermere pa holisternes oplevelse af pull-faktorer, som gor det attraktivt
at arbejde inden for folkeskolen og derefter undersgges, hvilke push-faktorer der kan forklare, at
holisterne veelger at arbejde uden for folkeskolen. Dette eksemplificeres til sidst i holistens rejse pa
de leereruddannedes arbejdsmarked.

7.3.1 Hvorfor vaelger holisten et job inden for folkeskolen?

Som beskrevet i afsnit 6.1 vaelger lzereruddannede primaert at arbejde inden for folkeskolen, fordi
folkeskolen byder pa muligheden for at arbejde med bgrn og lzering, pa grund af det kollegiale
samarbejde og pa grund af oplevelsen af, at deres faglige kompetencer matcher jobbet. Disse tre
begrundelser er ogsa galdende for holisten, men mulighed for indflydelse og gode relationer til
ledelsen kan ogsa vaere vaesentlige pull-faktorer.

Bgrnene og leerergerningen er kerneopgaven for holisten og arsagen til at vaere blevet lzerer i sin tid.
Det er vigtigt for holisten at kunne arbejde med bgrn, at have samvaer med elever og kontakt med
foraeldre. Denne type lzereruddannet er glad for at undervise og f@lge elevernes faglige og sociale
udvikling. Holisterne oplever sig som gode laerere, nar de kan vaere naerveerende med bgrnene og
vaere med til at udvikle dem. For holisterne, der har prgvet en anden type arbejde uden for
undervisningssektoren, har netop laererrollen, de la&engerevarende forlgb og arbejdet med bgrnene
veeret afggrende for at sgge tilbage. Afsnit 7.3.2 viser dog ogs3, at bgrnene og laerergerningen er en
push-faktor for de holister, der har sggt et job uden for folkeskolen, da de ikke oplevede at kunne
udfgre leerergerningen, som de selv vurderer, de burde.
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En vigtig arsag for holisterne til at sgge et arbejde i folkeskolen er

“ Hvis der ikke var nogen

derudover arbejdsvilkarene. Holisten oplever en tryghed og !
. . bgrn, sa er der ikke
sikkerhed ved at veere ansat i folkeskolen og det kommunale nogen lering. Bgrnene er

regi. Det skyldes bl.a., at der er en klar overenskomst samt en det absolut... det er dem
fagforening, der bakker laererne op. Tre af de fem holister, der {jg komme.rfor' Min

asse er mine bgrn.
arbejder inden for folkeskolen naevner, at de har et indtryk af, at
(folkeskolelzerer,

arbejdsvilkarene i folkeskolen er bedre end pa privatskoler. Dels
nyuddannet)

fordi der er bedre faciliteter og arbejdstider, og dels fordi

forzeldrene ikke blander sig sa meget i skolens tilrettelaeggelse.

Leereruddannede, der har prgvet at arbejde uden for undervisningssektoren, oplever ogsa stgrre
frihed i tilretteleeggelsen af egen arbejdstid end i arbejdet uden for folkeskolen, fx som konsulent.
Som det fremgar af afsnit 7.3.2 har arbejdsvilkarene dog ogsa veeret en vigtig faktor for holisterne
for at sgge veek fra folkeskolen. Udviklingen med andringerne i arbejdstidsreglerne, stgrre
dokumentionskrav, mindre forberedelsestid mv. skaber ogsa frustrationer hos stgrstedelen af
holisterne, der er ansat i folkeskolen.

Ledelsen og indflydelse har ligeledes stor betydning for

£€ Jeghan 30 Erley aer holisterne, og flere af de holister, der arbejder inden for
handlet pa noget, som jeg
har sagt. Jeg har en
folelse af, at jeg gor noget ledelsen, eller hvor de oplever, at de kan fa indflydelse pa deres
og der sker noget, ogsa
ift. et barns trivsel. [...} Jeg
fpler mig set, hgrt, og indflydelse eller darlige relationer til ledelsen har vaeret en
anerkendt, bade fagligt og vaesentlig arsag for holisterne, der i dag arbejder i

det jeg star for som . . .
person. undervisningssektoren uden for folkeskolen, jf. afsnit 7.3.2. To af

folkeskolen, har fundet arbejdspladser, hvor de er tilfredse med

eget arbejde og ledelsen. Dette er interessant, da manglende

de fem interviewede leereruddannede, der kan karakteriseres

(Folkeskoleleerer,
kommet tilbage)

som holister, oplever til gengaeld i mindre grad indflydelse i deres
nuvaerende arbejde i folkeskolen. Det er ligeledes dem, der i
hpjere grad overvejer at sgge et andet arbejde.

At kunne udleve sin faglighed og sine kompetencer er
“ Og sa kan jeg nogle gange synes, jeg

. . . har det for nemt. Jeg kan godt lide at
der i dag er ansat inden for folkeskolen. Holisterne er gore en forskel, og det er svaert at

glade for at kunne udleve deres faglige, paedagogiske og gore for nogen, der har i bdde pose
og sxk. Sa jeg kunne egentlig godt

en anden pull-faktor ved folkeskolen for de holister,

didaktiske kompetencer i folkeskolen. Her kan det virke

teenke mig at arbejde med nogle
mere tiltraekkende at arbejde i folkeskolen end pa fx en elever, hvor man kan ggre en indsats,
og det har man ikke pa privatskoler.

privatskole, da holisten i folkeskolen i hgjere grad sidder
med udsatte elevgrupper, som holisten kan “ggre en (Izereruddannet, ansat i privatskole)
forskel” for.
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Fag-fagligheden fylder i mindre grad for holisterne sammenlignet med specialisterne. Der er kun en
enkelt holist, som er ansat i en specialskole, som fortzller, at han sommetider savner sin fag-
faglighed. Det opvejes dog af, at han i sit nuvaerende arbejde i langt hgjere grad kan vaegte bgrnenes
trivsel og dannelse.

Det kollegiale samarbejde er ligeledes en af arsagerne til, at holisterne sgger et arbejde inden for
folkeskolen. Her laegger flere af holisterne vaegt pa et anerkendende samarbejde med kollegaer,
som hjaelper hinanden samt faellesskabet omkring den falles opgave; bgrnene. Interessant er dog, at
det kollegiale samarbejde virker til at veere vigtigere for specialisterne end holisterne. Dog laegger
specialisterne i hgjere grad vaegt pa den faglige sparring.

7.3.2 Hvorfor vaelger holisten et job uden for folkeskolen?

De fire interviewpersoner i denne undersggelse, der har sggt et arbejde uden for folkeskolen og som
kan karakteriseres som holister, har alle valgt et arbejde inden for undervisningssektoren. Holisterne
vil fortsat gerne arbejde med bgrn og leerergerningen, hvilket oftest kan sikres i et arbejde inden for
undervisningssektoren. De fire interviewpersoner har alle sammen valgt “bgrnene og
leerergerningen” samt ”arbejdsvilkar” som to af de tre vaesentligste arsager til, at de s@gte et job
uden for folkeskolen, mens den tredje arsag enten var “indflydelse” eller ”ledelse”.

Disse begrundelser passer i hgj grad med resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen, hvor
leererudannede, der efter 2013 skiftede til et arbejde inden for undervisningssektoren, typisk har
angivet darlig ledelse i folkeskolen (47%), bedre arbejdsvilkar uden for folkeskolen (35%) eller at de
ikke fglte, at de kunne levere undervisning af hgj kvalitet i folkeskolen (35%), jf. afsnit 6.2.

Den vaesentligste forskel mellem holisterne og specialisterne,
“ Der kunne jeg meget bedre

lide, at man havde en lidt
blgdere tilgang til eleverne. At
det ikke kun var faglighed,
faglighed, faglighed, men at
man ogsa sa eleven som en
person, som man kunne vaere
med til at forme og give nogle
ting. Og det synes jeg ikke, at
jeg kunne pa folkeskolen pa
samme made.

(lzereruddannet, ansat i
friskole)

der har valgt et arbejde uden for folkeskolen, er, at holisterne
oplever bgrnene og leerergerningen som en push-faktor ved
folkeskolen, dvs. som noget, der skubber dem vaek fra
folkeskolen. Det skyldes, at de holister ikke oplever, at de kan
udgve lzerergerningen, som de "burde” i folkeskolen. For
holisterne er dannelse og naere relationer til eleverne
vaesentlige, og det kraever tid sammen med bgrnene, hvilket
holisterne, der sggte vaek fra folkeskolen, i hgjere grad oplever
at kunne fa i privat- og friskoler, efterskoler, specialskoler mv.
Fokus pa dannelse og tid til naervaer med eleverne er ligeledes
noget af det, holisterne ansat i folkeskolen, kan savne i deres
nuvaerende arbejde.

Holisterne oplever sig selv som gode laerere, nar de bade rammer det faglige og relationelle i
undervisningen, nar de har tid til den enkelte elev, nar de kan planleegge deres undervisning samt

nar de bliver "en vigtig del af bgrnenes liv’. Holisterne oplever bedre muligheder for at arbejde med
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relationer og dannelse i deres nuvaerende skoler, som de typisk har valgt omhyggeligt ud fra det
elevsyn, skolen dyrker.

Arbejdsvilkarene er en anden, vasentlig forudsaetning

for holisten for at kunne udfgre et godt arbejde over kL sa skiftede jeg igen, for der kom
. . reformen og inklusionsbgrn og i alt
for bgrnene. Tre ud af de fire holister, der sggte et det, kunne jeg ikke vare den lzrer,

arbejde uden for folkeskolen, gjorde dette efter 2013, jeg havde lyst til at veere. Der gik for
meget tid med alt muligt andet, og

bgrn, der ikke trives sa godt, men
2013, gjorde det pa grund af en skolesammenlagning. som det var sveert at ggre noget ved,
fordi man bade skulle na meget

mens den ene interviewperson, der spgte jobbet inden

For alle fire har arbejdsvilkarene saledes spillet en .
fagligt og havde mange

afggrende rolle for at sgge et job uden for folkeskolen. undervisningslektioner, og rammerne

Holisterne oplever zendringen i arbejdstidsreglerne som var ikke til at have 25 i en klasse, og
lange skoledage. [...] Det var ikke

tilfredsstillende for mig, at jeg ikke
udviklinger pa folkeskoleomradet, hvor flere mgder, kunne ggre det bedste for mine
elever.

begraensende, men det skyldes ogsa generelle

dokumentationskrav og mindre forberedelsestid tager
fokus fra kerneopgaven. De oplever at mangle tid med (Ilereruddannet, ansat i specialskole)
eleverne, hvilket er vigtigt for at kunne opbygge

relationer. Derudover mangler de tid til forberedelse,
som er vigtig, nar holisten gerne vil forberede kreativ
undervisning, hvor laeren nar ud til alle elever.

Holisterne er ogsa optaget af, hvordan andringerne i folkeskolen, som fx lange skoledage og flere
krav, pavirker eleverne. Holisterne, som er ansat i folkeskolen, oplever ligeledes de seneste ars
endringer i folkeskolelzerernes arbejdstid som noget negativt ved folkeskolen. Det er iseer det, der
ikke er forbundet med kerneopgaven (laeringen), som fx dokumentationskrav, afholdelse af (for)
mange mgder, der virker tyngende. Alt i alt giver det holisten en oplevelse af ikke at kunne
tilrettelaegge undervisningen, sa bgrnene dannes og trives.

En tredje, vaesentlig arsag for at s@gge et job

“ Jeg er jo alene i mit arbejde i min hverdag, men jeg uden for folkeskolen er for holisterne
har et stort ansvar. [...] At veere leder er ikke kun at

sidde og lave gkonomiske regninger, men ogsa indflydelse og ledelse — og her adskiller

paedagogisk ledelse. Synlig ledelse, hvor ledelsen holisterne i og uden for folkeskolen sig
er til stede pa skolen hver dag — og ikke til mgder i

byen eller sidder med beregninger. Ledere, der
kommer ud af kontoret og hilser pa bgrn og folkeskolen netop angiver manglende
voksne og tager en vikartime en gang imellem, hvis

det hele braender pa. De har en forstaelse for, - . . .
hvorfor vi er der, for at vaere sammen med bgrn og relationer til deres ledelse som drsager til at

undervise, ikke kun hvor vi sparer mest muligt. sgge et nyt arbejde uden for folkeskolen,
fortzeller de tre holister, der er vendt tilbage

markant. Mens holisterne uden for

mulighed for indflydelse eller darlige

(lzereruddannet, ansat i privatskole)

til folkeskolen, at de netop oplever at kunne

gore deres indflydelse geldende.
Det er saledes en vaesentlig forskel, som kan vaere med til at forklare, hvorfor nogle holister vaelger
et arbejde uden for folkeskolen. De interviewede holister uden for folkeskolen oplever at have faet
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stgrre indflydelse pa bgrnene, arbejdet og ledelsen i deres nuvaerende arbejde, end de kunne opna i
folkeskolen. Det betyder dels, at de oplever at kunne tilrettelaegge deres undervisning, sa den i
hgjere grad passer til deres egne forestillinger med fokus pa dannelse og naerveer med eleverne, og
dels at de oplever at have indflydelse pa ledelsen og dens beslutninger. Det virker til, at det for
holisten er vigtigt at have en tzet relation til ledelsen, og at ledelsen er teet pa leerernes daglige
praksis, bl.a. ved at veaere synlig pa skolen.

7.3.3 Holistens rejse til og fra folkeskolen

Figuren pa naeste side beskriver den holistiske leerers rejse med de vaesentlige skift til job inden for
og uden for folkeskolen. Rejsen bygger pa alle interview med laereruddannede, der har traek fra den
holistiske lzerer.

Holisterne laegger i deres valg af arbejdsplads veegt pa:

1) Bgrnene og lerergerningen: Det er afggrende for holisten at kunne veere sammen med
bgrnene og at kunne have fokus pa dannelse. Dette kan enten sikres inden eller uden for
folkeskolen, men fortsat i undervisningssektoren.

2) Arbejdsvilkar: Arbejdsvilkarene ses som en afggrende forudsaetning for at kunne lykkes med
bgrnene og lerergerningen. De har bade vaeret arsag til at sgge til folkeskolen og s@ge vaek
fra folkeskolen for holisten. De fire interviewede holister har skiftet til et job uden for
folkeskolen enten efter 2013 eller i forbindelse med skolesammenlagningen. Her har
arbejdsvilkarene spillet en vigtig rolle for deres beslutning. Samtidigt virker det kommunale
system og overenskomster betryggende.

3) Indflydelse og gode relationer til ledelsen: Holisterne laegger veegt pa at have indflydelse pa
egne rammer og arbejde samt bgrnenes udvikling. Holister, der lykkes med at fa indflydelse
inden for folkeskolen, er glade for deres arbejde, mens holister, der ikke lykkes med dette,
spger et arbejde i privat- eller friskoler, efterskoler, specialskoler mv.
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i By

YN HOLISTENS REJSE

For holisten er relationerne til eleverne samt elevernes dannelse til ‘hele mennesker’ afggrende. Holisten drives af at
kunne ggre en forskel for andre og prioriterer naerveer og tid sammen med bgrnene. Derudover betyder faellesskabet
meget for idealisten, herunder at bgrnene laerer at kunne bega sig i feellesskabet. Alt dette er afggrende for holistens
arbejdsglaede.

1. Tiden inden lzereruddannelsen 2. Uddannes til lzerer

Inden leereruddannelsen har holisten
“ typisk arbejdet med mennesker, fx i
/ barnehaven, ldreplejen,
handicaphjem eller som frivillig. Vigtigt

er netop for holisten at kunne ggre en
forskel i andre menneskers liv.

Holisten vaelger lzereruddannelsen, fordi han vil
arbejde med bgrn og ggre en forskel for dem.
Som laerer kan holisten ikke blot “passe og
s@rge omsorg” men gare en forskel i elevernes
liv og vaere med til at udvikle dem.

Yo
+ PULL *
® e 3. Starter som nyuddannet i folkeskolen . Tid med b@rnene og mulighed for at .
'l"n\ Holisten glaader sig til at starte i folkeskolen danne bmrn_ene til ‘h_ele t."ne.nnesker' ‘.
\ / for netop at kunne udgve lzerergerningen og ° Trygge o8 sikre e.lrbejdsv_llkar_ -
vaere sammen med eleverne. Holisten saetter * Udleve sine faglige og didaktiske [}
pris pa at opbygge relationer til eleverne og at kom pejtencer . R u
kunne fglge barnene igennem en arraskke. ° Kolle.glalt samarbejde med fokus pd u
Zndringerne i arbejdstidsreglerne, stgrre relationer "
dokumentionskrav, mindre forberedelsestid - PUSH :
mv. skaber frustrationer hos holisten. . Arbejdsvilkarene, hvor holisten ikke har .
nok tid med eleverne og til forberedelse -
. Manglende indflydelse skaber -
frustrationer I s
. For stort fag-fagligt fokus frem for fokus
pa dannelse *
. |
*
*
L4 /\ .@ 4, Skifter til et job uden for folkeskolen + PULL
: % ,. ‘W For holisten har det stor betydning at have tid * Naerveer og tid sammen med eleverne
N e ‘h sammen med eleverne, og at dannelsen vaegtes hajt ° Stgrre fokus pa dannelse
u pa skolen. Hvis holisten ikke oplever dette og * Bedre arbejdsvilkar som fx mere
: samtidigt ikke oplever at kunne fa indflydelse, kan forberedelsestid
- holisten spge vaek til et job uden for folkeskolen. - PUSH
- Holisten spger typisk et arbejde inden for ° Folkeskolen kan i hgjere grad give
n undervisningssektoren, fx i privat- eller friskoler, holisten muligheden for at kunne gere en
[ ] efterskoler, specialskoler mv. Den specifikke skole forskel for andre
u vaelges med omhu ud fra et elevsyn, der laegger vaegt ° Sikre og trygge arbejdsvilkar i folkeskolen
" pa relationer og dannelse.
*
.
0“
5. Veaelger at komme tilbage til folkeskolen + PULL .
w Hvis holisten vaelger at komme tilbage til . Gode relationer til ledelsen og mulighed #
folkeskolen, vil holisten legge vaegt pa, hvilken for at have indflydelse, bade pa egne :
(4 tilgang og fokus denne folkeskole har. Holisten kan rammer og b@rnenes ]
a “~~._ derudover lzegge vaegt p3, at der er tale om en . Trygge og sikre arbejdsvilkar ]
---------- mindre skole, hvor det er muligt at opbygge taette . Folkeskoler med szerlige karakteristika ™
relationer, eller en folkeskole i mere udsatte ift. stgrrelse, elevgrundlag, elevsyn mv. :
omréader, hvor holisten fgler at kunne ggre en stgrre - PUSH -
forskel. Holister, der har prgvet at arbejde uden for ‘ Arbejdsvilkar =
undervisningssektoren, vaelger at komme tilbage til *  Manglende indflydelse eller darlige m
folkeskolen for igen at arbejde med bgrn i relationer til ledelse u
l=ngerevarende forlgb. . For stort fag-fagligt fokus frem for fokus 4
pa dannelse L4
L 4
e®
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7.4 OPSUMMERING

Der er stor forskel pa, hvad det er for nogle forhold, som far henholdsvis specialister og holister til at
veelge et job i eller uden for folkeskolen. Som nedenstaende display 2 viser, tiltraekkes specialisten
af hgj faglighed og gode muligheder for faglig udvikling, hvor holisten tiltraekkes af muligheden for
at arbejde med dannelse og det hele menneske. Begge vaegter arbejdet med bgrnene hgjt, men det
er med to forskellige formal for gje: Specialisten finder stor glaede i at undervise og fagligt flytte
bgrnene, hvor holisten ogsa saetter pris pa at kunne flytte bgrnene socialt og personligt.
Arbejdsvilkar, indflydelse og ledelse har en stor betydning for bade specialister og holister, men de
leegger ofte vaegt pa forskellige aspekter af disse tre forhold.

Det er endvidere vaerd at bemaerke, at flere forhold bade optraader som push og pull-faktorer.
Eksempelvis er det ofte muligheden for at arbejde med bgrnenes laering og udvikling, der far
holisterne til at vaelge folkeskolen. Hvis holisterne oplever, at de ikke kan udgve laerergerningen pa
en made, der lever op til deres egne forventninger, bliver det omvendt til et forhold, som far
holisterne til at overveje at spge vk fra folkeskolen.

Analysen af de to typer peger endvidere p3, at flere holister — om end ikke alle — som naevnt gerne vil

III

"gg@re en forskel” i deres arbejde og derfor har valgt skoler i mere socialt belastede omrader eller
valgt at arbejde pa skoler med hgj grad af specialundervisning. Det kan ogsa give anledning til at
spge til en mindre folkeskole, hvor elever og leerere kender hinanden, og hvor det er nemmere at
opbygge relationer. De sociale aspekter af laererjobbet omtales kun i mindre grad af specialisterne,
og ud fra interviewene synes det hverken at have en positiv eller negativ effekt pa specialisternes
beslutning om at arbejde i folkeskolen. Dette kan dog haenge sammen med, at de interviewede
specialistleerere i mindre grad har arbejdet pa skoler i socialt belastede omrader. Det har derfor ikke

haft betydning for deres beslutning om at skifte job.

Ydermere har arbejdstidsreglerne, folkeskolereformen og inklusionsdagsorden i hgjere grad
pavirket holisternes end specialisternes overvejelser om at skifte job. Hvor specialisternes skift til
og fra folkeskolen ikke kan tilskrives disse tiltag, er historien en anden for holisterne, hvor
stgrstedelen af skiftene netop er foretaget efter 2013.
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Display 2. Push- og pull faktorer for specialisten og holisten i forhold til et job i folkeskolen
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Kilde: Epinions kodning af kvalitative data fra 20 dybdeinterview med lzereruddannede.
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Tabel 10: Skift til og fra folkeskolen fgr og efter 2013 (n=18).

HOLISTERNE SPECIALISTERNE

Arbejder | Folkeskolen Skift fgr 2013 1 2
Skift efter 2013 4 1
Arbejder Uden For Skift fgr 2013 1 3
Folkeskolen
Skift efter 2013 3 3

Kilde: Epinions kodning af kvalitative data fra 20 dybdeinterview med leereruddannede.

Interviewene viser, at szerligt debatten om arbejdstidsreglerne har haft en negativ betydning for de
tre holistlaerere, der skiftede til et job uden for folkeskolen efter 2013. De fem lzerere, der i denne
periode valgte et arbejde inden for folkeskolen, bestar af to nyuddannede og tre, der er kommet
tilbage. To af disse fem overvejede dog kraftigt at s@ge vaek fra folkeskolen pga. de nye
arbejdstidsregler og hardt pressede arbejdsvilkar, som pavirkede deres egen og elevernes trivsel.

Opsummerende kan det siges, at de laereruddannedes beslutning om at arbejde i eller uden for
folkeskolen afhaenger af, hvilken laerertype de er — om de er holist eller specialist — og om de
oplever/oplevede at have indflydelse i deres arbejde i folkeskolen. Dette er illustreret i
nedenstaende Figur 20. Figuren bestar af to akser. Den ene akse udggres af laerertypen, dvs. i
hvilken grad de leereruddannede kan karakteriseres som enten holist eller specialist. Den anden akse
udggres af graden af oplevet indflydelse i folkeskolen. Som det ses af figuren, arbejder dem med
oplevet lav grad af indflydelse uden for folkeskolen, hvorimod dem, der oplever at have hgj
indflydelse, bliver i folkeskolen.
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Figur 20: Leereruddannedes valg af arbejdsplads
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Som figuren viser, bliver specialisten i folkeskolen for at udleve sin faglighed og kompetencer, hvis

vedkommende oplever hgj grad af indflydelse pa sit arbejde, og spger vk til et job uden for

folkeskolen, hvis indflydelsen opleves som lav. Det samme ggr sig geeldende for holisten, som bliver i

folkeskolen for at arbejde for bedre vilkar og for at ggre en forskel, hvis vedkommende fgler at

han/hendes tilstedeveaerelsen ses og ggr en forskel. Det er dog forskellige karriereveje, holisten og

specialisten sgger uden for folkeskolen. Mens holisten i hgj grad holder fast i laerergerningen og

vaelger skolerne ud fra sit elevsyn, laegger specialisten i hgjere grad vaegt pa sin faglighed, og flere

specialister har fundet relevant arbejde uden for undervisningssektoren, hvor de kan udleve deres

faglighed.
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8.KONKLUSION: DE LARERUDDANNEDES REJSE
GENNEM ARBEJDSLIVET

Denne rapport viser, at der i 2014 skete en vaesentlig stigning i antallet af lzereruddannede, der
skifter til og fra folkeskolen, nar der sammenlignes med arene umiddelbart fgr (2011-2012).
Undersggelsen tyder pa, at vedtagelsen af folkeskolereformen og nye arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i 2013 har haft betydning for de laereruddannedes overvejelser om at skifte
job, men aendringerne skal af flere arsager ikke tillaegges for stor betydning for de
leereruddannedes mobilitet.

For det fgrste stiger de laereruddannedes mobilitet i 2014 bade til og fra folkeskolen. Der er altsa
ikke tale om en entydig bevaegelse vk fra folkeskolen, men om en gget mobilitet mellem
folkeskolen og andre brancher.

For det andet har vi tidligere set perioder med en lige sa stor tilgang til og afgang fra folkeskolen
som i 2014. Dette var eksempelvis senest tilfaeldet i 2010.

For det tredje ser vi en tilsvarende tendens til store udsving i til- og afgangen fra kernesektoren for
sygeplejersker, hvor afgangen fra den offentlige primaersektor ligeledes var markant stgrre i 2014
end i arene umiddelbart forud. For peedagogerne har der vaeret en generelt stigende tendens til gget
mobilitet over en laengere arraekke.

For det fjerde er omfanget af de leereruddannedes mobilitet til og fra folkeskolen ogsa i 2014 pa et
forholdsvist beskedent niveau. Ud af alle de leereruddannede, der var ansat i en folkeskole i
slutningen af 2013, skiftede 1,2 pct. til et job i en privat grundskole og 3,8 pct. til et job uden for
grundskolen i Igbet af 2014. 92,3 pct. af folkeskoleleererne valgte at blive i folkeskolen.

Der har altsa veeret en stigende mobilitet efter 2013. Resultaterne tyder dog ikke p3, at
2&ndringerne i 2013 har medfgrt markante skift i, hvem der skifter henholdsvis til og fra
folkeskolen, nar vi ser pa de laereruddannedes baggrundskarakteristika.

Der er til gengeeld sket en a&endring i de leereruddannedes begrundelser for at skifte til job inden for
eller uden for folkeskolen. Leereruddannedes primaere arsag til at veelge et job i folkeskolen er
muligheden for at arbejde med bgrn og lring. Dette har ikke andret sig siden 2013. Til gengeeld
er der sket vaesentlige skift i de laereruddannedes gvrige begrundelser for at til- eller fravaelge
folkeskolen. Fgr 2013 var det iseer gode arbejdsvilkar og mulighed for at levere undervisning af hgj
kvalitet, som tiltrak de leereruddannede til folkeskolen. Dette er i mindre grad tilfaeldet efter 2013,
hvor det - foruden muligheden for at arbejde med bgrn og leering —iszer er det kollegiale
samarbejde, som traekker de leereruddannede til et job i folkeskolen. Det skal dog understreges, at
konklusionerne om de laereruddannedes begrundelser for at vaelge et job i folkeskolen efter 2013 er
baseret pa et forholdsvis beskedent datagrundlag.
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Der er ligeledes sket et skifte i de arsager, der far laereruddannede til at vaelge et job uden for
folkeskolen. Fgr 2013 var de primaert motiveret af tiltreekkende faktorer ved det nye job, sasom nye
udfordringer, faglig relevans, hgjere lgn og bedre karrieremuligheder. Efter 2013 er det i hgjere grad
interne forhold i folkeskolen, som far laereruddannede til at sgge veek fra folkeskolen, sasom for
mange elever med faglige og sociale udfordringer i folkeskolen, darlig ledelse og fglelsen af ikke at
kunne levere undervisning af hgj kvalitet.

De leereruddannedes rejse gennem arbejdslivet kan tage mange forskellige veje. For en meget stor
del af de nyuddannedes vedkommende starter laererkarrieren i en offentlig eller privat grundskole,
men senere i karrieren skifter en del lzerere til andre brancher — bade inden for og uden for
undervisningssektoren. Ellers afhaenger rejsen i hgj grad af, hvilken type af leerer man er. De
kvalitative analyser i denne undersggelse viser, at de leereruddannede typisk kan opdeles i to typer,
nemlig holisten og specialisten. Specialisten tiltreekkes af en arbejdsplads med hgj faglighed og
gode muligheder for faglig udvikling, hvor holisten tiltraekkes af muligheden for at arbejde med
dannelse og det hele menneske. Begge vaegter arbejdet med bgrnene hgjt, men det er med to
forskellige formal for gje: Specialisten finder stor glaede i at undervise og flytte bgrnene fagligt, hvor
holisten i hgjere grad saetter pris pa at kunne flytte bgrnene socialt og personligt. Fzelles for begge
typer er, at manglende indflydelse pa egne arbejdsvilkar i folkeskolen har stor betydning for deres
beslutning om at vaelge et job uden for folkeskolen. Z£ndringerne i 2013 lader til i hgjere grad at
have pavirket holisternes overvejelser om jobskifte end specialisternes overvejelser.
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A. METODE

| det fglgende beskrives de metoder, som ligger til grund for analyserne i rapporten. Fgrst beskrives
fremgangsmaden for registeranalysen samt de vigtigste valg der er truffet undervejs. Herefter
beskrives metoden, som ligger til grund for spgrgeskemaundersggelsen og i den forbindelse
praesenteres en repraesentativitetsanalyse af spgrgeskemaundersggelsen. Endelig beskrives
metoderne bag de kvalitative interviews.

A.1 REGISTERANALYSE

A.1.1 Population: Hvem er de laereruddannede?

Registeranalyserne er foretaget via Epinions forskeradgang hos Danmarks Statistik. Datagrundlaget
er identificeret i dialog med Danmarks Statistiks Forskningsservice. Det omfatter oplysninger om alle
personer med en dansk lzereruddannelse. Personer med en sygeplejerske- eller peedagoguddannelse
er medtaget til sammenligning.

Populationerne er dannet ved hjzelp af udtraek fra to registre:

- Komprimeret elevregister (KOTRE)
- Uddannelsesekvalifikationsregister (UDKV)

KOTRE indeholder oplysninger om gennemfgrte uddannelser, som er opnaet gennem det ordinaere
uddannelsessystem. Det kan eksempelvis vaere, at man har taget en laereruddannelse pa en
professionshgjskole. UDKV-registret indeholder oplysninger om uddannelseskvalifikationer, som ikke
er opnaet af den traditionelle vej. Dette kan eksempelvis vaere meritlaerer. Populationsudtraekket for
bade lzrere, sygeplejersker og paedagoger bestar af udtraek fra de to registre pa alle personer, som
har en afsluttende uddannelseskode, som fgrer til arbejde inden for den respektive profession.

Nedenfor gives en kort karakteristik af den samlede gruppe af leereruddannede, som indgar i
populationen for registerundersggelsen. Vi ser kun pa de leereruddannede, som var i arbejdsstyrken
eller under uddannelse i 2014.
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Figur 21: Dimissionsar
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Kilde: Epinions beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
Figur 22: Type af uddannelse
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Figur 23: Leereruddannedes kgn og alder
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Figur 24: Antal lereruddannede pr. 1000 indbygger i regionen
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Figur 25: Leereruddannedes antal af hjemmeboende bgrn
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Kilde: Epinions beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Figur 26: Leereruddannedes familieforhold
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Kilde: Epinions beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

A.1.2 Anvendte registre

Tabel 11 viser en oversigt over de registre og variable fra Danmarks Statistik, vi anvender i analysen.
Desuden fremgar det af tabellen, hvilken periode det pagaldende register daekker.

| de tilfeelde, hvor der i kolonnen “periode” star “forlgbsregister”, betyder det, at det pageeldende
register er et register, der Ipbende opdateres med den nyeste information. Et eksempel herpa er fx
Hgjest fuldfgrte uddannelse (UDDF), som er et register, hvor man kan fglge personer gennem deres
uddannelseskarriere. Man kan saledes fa indblik i en given persons kvalifikationer i et kronologisk
perspektiv. Forlgbsregistre opdateres typisk arligt med henblik pa at fastsla skift i
kvalifikationsniveauet.

79



Tabel 11: Oversigt over anvendte registre og variable

Register

Befolkningsregisteret (FABE)

Befolkningsregisteret (BEF)

Familieregisteret (FAFA)
Familieregisteret (FAM)

IDAN (IDA Ansaettelser)

Institutionsregisteret (INST)

Komprimeret elevregister (KOTRE)

Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik
(RAS)

Hgjest fuldfgrte uddannelse (UDDF)

Karaktergennemsnit for afsluttede
uddannelser (UDG)

Uddannelseskvalifikationsregisteret (UDKV)

Databrud

Centrale variable

Alder
Civilstand
Herkomst
Kgn
Kommune

Alder
Civilstand
Herkomst
Kgn
Kommune

Antal bgrn
Antal bgrn

CVR-nummer
Kommune
Adresse

Insitutionsnummer
Ejerforhold
Nedlaeggelsesdato
Kommune
Kommuneadresse

Uddannelseskode
Starttidspunkt

Sluttidspunkt

Afsluttende uddannelseskode

Branchekode
Sektorkode
CVR-nummer
Novemberprioritering
Kommune

Adresse i kommunen
Sociogkonomisk status
Lgn

Hgjest fuldfgrte uddannelse

Afsluttende uddannelseskode
Karaktergennemsnit
Karakterskala

Afsluttende uddannelseskode

Periode

1980-1985

1986-2014

1980-1985
1986-2014

1980-2013

Forlgbsregister (2015)

Forlgbsregister (2015)

1980/1992-2014

Forlgbsregister (2014)

Forlgbsregister (2015)

Forlgbsregister (2015)

Da der skal benyttes data for en lang arraekke, har det veeret vigtigt at sikre, at datagrundlaget bade

er baseret pa det bedst mulige data for de enkelte ar og at variable, som skal male det samme i

forskellige ar, er sa sammenlignelige som muligt over tid. Da opggrelsesmetoder kan skifte over tid,

er det derfor centralt for analyserne, at den udvikling, der findes, ikke skyldes @ndrede

opgerelsesmetoder. | de tilfaelde hvor en @&ndring i opgg@relsesmetoden har veeret uundgaelig, har vi
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forspgt at veeret sa eksplicitte om bade tilstedevaerelse af en ny opggrelsesmetode, og hvilken

betydning dette har for fortolkningen af tallene, som muligt.

A.1.3 Operationalisering af centrale variable

| dette afsnit praesenterer vi vaesentlige begreber i registeranalysen samt hvordan vi har

operationaliseret dem. Derudover giver vi eksempler pa, hvilke konkrete branchekoder, der indgar i

de specifikke kategorier i typologien over de leereruddannedes brancher og sektorer.

Tabel 12 viser en oversigt over centrale begreber, deres definition og konkrete operationalisering i

registrene.

Tabel 12: Oversigt over centrale definitioner og operationaliseringer

Definition

Operationalisering

Branche

Sektor

Skift

| beskaeftigelse

Leerere med en
ordinaer
leereruddannelse

Meritleerer

Nyuddannet

Leererkompetence

Skolekvalitet

Den branche, som en given leereruddannet er
ansat i et specifikt ar

Den sektor, som en given leereruddannet er
ansat i et specifikt ar

Et skift mellem to forskellige brancher og/eller
sektor fra et ar til et andet

Personer, som har en branchekode i det
pagaldende ar

Leerere, som har afsluttet en laereruddannelse
pa en professionshgjskole

Leerere, som har taget en
meritleereruddannelse

Personer, som har afsluttet en laereruddannelse
for inden for de sidste 4 ar

Indikation for leererens faglige kompetencer

Indikation af det faglige niveau for eleverne pa
den skole, hvor den pageeldende
lereruddannede arbejder.

Pa baggrund af branchekoderne i RAS, har vi
grupperet de lereruddannedes anszttelser i
fglgende branchegrupper:

e Grundskole

e Anden undervisning

e Anden lzrerfaglig relevant branche

e Anden ikke-lererfaglig relevant branche

Pa bagrund af sektorkoderne i RAS, sondrer vi
mellem offentlig og privat sektor.

Vi har dannet en variabel med vaerdien 1, hvis
der sker et skift i den laereruddannedes
branche og/eller sektor mellem to ar.

Personer, som har en primaer beskaftigelse
med en kendt branchekode

Personer, som i KOTRE-registeret har
afsluttende uddannelseskode:

e 5440: Folkeskolelaerer, prof. bach
e 5441: Den frie leereruddannelse
e 9132: Smabgrnslererinde14

Personer, som i
Uddannelseskvalifikationsregisteret har
afsluttende uddannelseskode:

e 5440: Folkeskolelzerer, prof. bach.

Personer med dimissionsar, som ligger mindre
end 4 ar fgr det aktuelle ar.

Den leereruddannedes karakter i den
afsluttende prgve pa (merit-) leereruddannelsen

Karaktergennemsnit pa skoleniveau fra
Undervisningsministeriets databank

14 Den 2,5-arige uddannelse til smabgrnslaererinde lukkede i 1971, og den sidste smabgrnslaererinde gik pa pension i 2014,

jf. Folkeskolen.dk.
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| RAS kan vi identificere, hvilken branche hver enkelt laereruddannet er ansat i. Hver anszettelse har
saledes en branchekode. Der er omtrent 5.000 forskellige branchekoder i alt. Det er derfor
ngdvendigt at kategorisere de forskellige branchekoder i relevante kategorier. Dette har resulteret i
matricen i Tabel 13, som ogsa viser konkrete eksempler pa branchekoder fra RAS.

Kategoriseringen er sket ud fra graden af laererfagligt relevante jobs i de forskellige brancher. Det er
derimod ikke muligt at fastsla, om den konkrete stilling er lzererfagligt relevant eller ej. Et eksempel
herpa er fx branchekoden ”"Administration af sundhedsvaesen, undervisning, kultur og sociale
forhold”, der er kategoriseret som lzererfaglig relevant. Her kan vi i princippet ikke afvise, at den
konkrete laereruddannede er beskaeftiget med sundhedsomradet, men det er overvejende
sandsynligt, at de laereruddannede beskaeftiger sig med uddannelsesomradet. Omvendt kan der
vaere eksempler pa personer, der har et leererfagligt relevante job i brancher, der ikke typisk er
leererfagligt relevante.

Tabel 13: Typologi med brancheeksempler

Offentlig Privat

Grundskole "Folkeskole o. lignende”, "Folkeskole o. lignende”, “Specialskoler”
"Specialskoler” "Efterskoler”
”"Ungdomsskoler” "Voksenundervisning”

” n

Anden undervisning ”Anden undervisning”, ”Anden undervisning”, "Dggninstitutioner”
"Erhvervsuddannelser”, "Videregaende
uddannelser”, "Dggninstitutioner”

Anden lzrerfaglig relevant ”Administration af sundhedsvaesen, "Psykologisk radgivning”,
branche undervisning, kultur og sociale forhold”, "Udgivelse af bgger”
"Hjeelpeydelser ifm. undervisning”,
"Psykologisk radgivning”

Anden branche ”Aldersintegrerede institutioner”, "Sportsklubber”,
"Bgrnehaver”, "SFO”, "Virksomhedsradgivning”, ”Foreninger,
”Andre sociale foranstaltninger”, legater og fonde”, ”Fagforeninger”

"Religigse institutioner”

A.2 SPORGESKEMAUNDERS@GELSE

De webbaserede interviews med lzereruddannede er gennemfgrt via Epinions DanmarksPanel i
perioden 21. september til 17. oktober 2016. For at komme ud til sa mange laereruddannede som
muligt har alle personer, der er inviteret til en undersggelse faet et spgrgsmal om, hvilken
uddannelse de har. 623 personer har svaret, at de har en uddannelse som “folkeskolelaerer (inkl.
meritleerer)’ og efterfglgende besvaret spgrgeskemaet. Af dem siger 297, at de arbejder i
folkeskolen, mens de resterende 326 arbejder et andet sted end folkeskolen, er under uddannelse
eller er ledig. Leereruddannede, som er uden for arbejdsmarkedet, fx gaet pa pension,
feértidspension, efterlgn eller lignende er ikke med i spgrgeskemaundersggelsen.
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Spergeskemaundersggelsen er endvidere designet med henblik pa rekruttering af interviewpersoner
til de kvalitative interviews. Der er derfor spurgt ind til de laereruddannedes personlige karakteristika
(fx kgn og alder), deres karrieremaessige forlgb (hvordan deres nuvaerende beskaeftigelsesstatus er,
og hvilke brancher de har arbejdet i tidligere), samt arsagerne til deres valg af branche. Dette har
gjort det muligt at sikre en vis repraesentativitet i udvaelgelsen af personer til de kvalitative
interviews. Til sidst i spgrgeskemaet var et spgrgsmal om, hvorvidt den leereruddannede var
interesseret i at medvirke til et opfglgende interview. 255 var interesserede i at medvirke og angav
deres kontaktoplysninger. Spgrgsmalsformuleringer samt fordelingen af svar for de enkelte
spgrgsmal kan findes i Bilag E.

A.2.1 Repraesentativitet

| det fglgende ses pa, hvordan de leereruddannede i spgrgeskemaundersggelsen ligner de
leereruddannede i populationen ved at sammenligne de to grupper pa en reekke demografiske og
karrieremaessige karakteristika. Da spgrgeskemaundersggelsen ikke indeholder leereruddannede,
som er uden for arbejdsmarkedet, er tallene for populationen ogsa kun for de laereruddannede, som
ikke er uden for arbejdsmarkedet. Som naevnt er data fra spgrgeskemaundersggelsen indsamlet i
efteraret 2016, mens populationstallene er fra 2014. Denne tidsforskel forventes dog ikke at have
naevneveardig betydning for sammenligneligheden af de to gruppers sammensatning. | de to
tabeller nedenfor sammenlignes stikprgve og population i forhold til demografiske karakteristika,
beskaeftigelse og uddannelsesar.

Tabel 14: Sammenligning af stikprgve og population i forhold til demografi

Stikprgve Population

Mand 38% 35%
Kvinde 62 % 65 %
Under 35 ar 10% 22 %
36-45 ar 17 % 30 %
46-55 ar 37 % 23%
56-65 ar 33% 22%
66 ar eller mere 3% 4%
Hovedstaden 28% 28%
Sjeelland 18 % 14 %
Syddanmark 26 % 23 %
Midtjylland 18% 24 %
Nordjylland 9% 11 %
Har bgrn i husstanden 35% 56 %
Har ikke bgrn i husstanden 65 % 44 %
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Tabel 15: Sammenligning af stikprgve og population i forhold til ar for dimission og branche.

Stikprgve Population

Ansat i folkeskolen 48 % 53 %
Ansat i privat-/ friskole 7% 7%
Ansat i anden branche 41 % 36 %
Ledig eller under uddannelse 5% 4%
Faerdiguddannet inden for de seneste 5 ar 7% 18 %
Faerdiguddannet for 6 — 15 ar siden 24 % 35%
Faerdiguddannet for 16 — 25 ar siden 20% 16 %
Faerdiguddannet for mere end 25 ar siden 49 % 30%

Det fremgar af tabellerne 14 og 15, at de laereruddannede, som har besvaret spgrgeskemaet i
rimelig grad ligner de laereruddannede i populationen, nar det kommer til deres kgn, bopael og
hvilken branche de er ansat i. Til gengaeld er de leereruddannede i spgrgeskemaundersggelsen lidt
2ldre end populationen, er faerdiguddannet for lidt laeengere tid siden og har i mindre grad bgrn i
husstanden. De to sidstnaevnte forhold haenger begge sammen med alder, og det er derfor ikke
overraskende, at fordelingen i spgrgeskemaundersggelsen for disse to forhold ogsa afviger lidt fra
populationsfordelingen, nar der er en afvigelse i forhold til alder.

At de yngre leereruddannede er en smule underreprasenterede i spgrgeskemaundersggelsen har
dog ingen betydning for de konklusioner, der drages ud fra undersggelsens resultater. En analyse af,
hvordan svarfordelingerne ville have vaeret, hvis de yngre leereruddannede fyldte lige sa meget i
spgrgeskemaundersggelsen som de ggr i populationen viser, at andelen der naevner en given
begrundelse maksimalt @&ndres med fire procentpoint for enkelte begrundelser. Dette betyder ikke
noget for selve fortolkningen af, hvilke begrundelser de laereruddannede oftest angiver som arsag til,
at de tilveelger eller fravaelger folkeskolen.

A.3 KVALITATIVE ANALYSER

Formalet med de kvalitative analyser er at opna dybdegaende viden om de push- og pull-faktorer,
der pavirker leereruddannedes mobilitet, dvs. ikke blot om de pavirker, men ogsa hvorfor og
hvordan? Rapportens primaere datakilde til at undersgge dette er kvalitative dybdeinterview med
lereruddannede.

A.3.1 Dybdeinterview med lzereruddannede

Der blev gennemfgrt i alt tyve dybdeinterview af ca. 1 times varighed med laereruddannede, heraf
17 som personlige interview og tre som telefoninterview. For at undersgge laereruddannedes valg
om at arbejde henholdsvis inden for og uden for folkeskolen, blev der gennemfgrt ti interview med
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lereruddannede, som arbejder uden for folkeskolen, og ti interview med laereruddannede, der
arbejder i folkeskolen. Alle interview er afholdt i november og december 2016.

Blandt laereruddannede, der arbejder uden for folkeskolen, blev interviewene inddelt i
lereruddannede, der har valgt at blive i undervisningssektoren (bade offentlig og privat), og
lereruddannede, der har valgt at tage et arbejde inden for en anden sektor (bade offentlig og
privat). Denne variation er vigtig, da registeranalyserne viser, at knap 25 % af de leereruddannede,
som har skiftet job i perioden 2010-2014, har skiftet fra folkeskolen til et andet arbejde inden for
undervisningssektoren (bade offentlig og privat), og knap 18 % har skiftet fra folkeskolen til en
anden sektor (bade offentlig og privat).

Blandt leereruddannede, der arbejder inden for folkeskolen, blev der bade interviewet nyuddannede
og leereruddannede, som tidligere har arbejdet uden for folkeskolen, og som nu har valgt at arbejde i
folkeskolen. Interviewene afdaekker saledes, hvorfor de nyuddannede veaelger at arbejde i
folkeskolen, og hvorfor andre laereruddannede vaelger at komme tilbage til folkeskolen, efter de har
arbejdet et andet sted.

Tabel 16: Rekrutteringsmatrice til udvaelgelse af interviewpersoner.

Arbejder uden for folkeskolen Arbejder inden for folkeskolen
Tidspunkt for skift Und:;\:(f::ngs- Anden sektor Nyuddannede Kommet tilbage
Inden 2013 2 2 2 3 9
11
2013 eller senere 3 3 2 3
10 10 20

Udvalgelsen af interviewpersonerne havde derudover til formal at skabe variation i forhold til
tidspunktet for beslutningen om at arbejde henholdsvis inden for eller uden for folkeskolen. 11
interview blev gennemfgrt med lzereruddannede, der har foretaget skiftet i 2013 eller senere, dvs.
efter vedtagelsen af nye arbejdstidsregler og folkeskolereformen, mens ni interview blev gennemfgrt
med leereruddannede, der har foretaget skiftet inden 2013, dvs. fgr vedtagelsen af nye
arbejdstidsregler og folkeskolereformen. Dette gav os mulighed for at afdaekke, hvorvidt det er de
samme push- og pull-faktorer, der g@r sig geeldende inden og efter aendringerne i laerernes
arbejdsvilkar i folkeskolen.

For at sikre en vis variation i sammensatningen har vi i udvaelgelsen derudover sa vidt muligt
fokuseret pa variation med hensyn til interviewpersonernes kgn, alder og geografi. Der er ni
mandlige og 11 kvindelige interviewpersoner. Aldersmaessigt spander de fra 25 til 60 ar, og de er
fordelt i alle landets fem regioner.

A.3.2 Interviewtemaer

Emnet for undersggelsen er komplekst, idet multiple arsager pa samme tid og med forskellig styrke
kan pavirke de leereruddannedes beslutninger om at arbejde i eller uden for folkeskolen. Det var
vigtigt, at denne kompleksitet kunne handteres i interviewene, idet vi har villet afdaekke, hvilke push
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and pull-faktorer, der er de primzere for de enkelte interviewpersoner for at kunne beskrive den
typiske arbejdsrejse for en lzerer. Dette har vi gjort dels ved at vaelge individinterview frem for
fokusgruppeinterviews og dels ved at benytte forskellige kvalitative spgrgeteknikker i interviewet.

Interviewene har vaeret semi-struktureret, saledes at vi systematisk har afdaekket betydningen af de
forskellige push- and pull-faktorer i hvert enkelt interview, men samtidig har der ogsa vaere plads til
at nye perspektiver dukkede op og andre blev nuanceret. For at undersgge styrken af de forskellige
push and pull-faktorer pa leerernes beslutningsvej, har vi anvendt et “kortspil” til at tale ud fra (se
nedenfor). Formalet med kortspillet var at fa interviewpersonen til at prioritere mellem flere arsager
til, at de henholdsvis har valgt at arbejde i eller uden for folkeskolen. Fordelen herved var, at
interviewpersonen fik et konkret materiale at forholde sig til, og det var sa via samtalen herom, at vi
fik belyst undersggelsens problemstilling.

Interviewguidene har veeret bygget op omkring en reekke temaer, som blev afdaekket ved hjalp af
abne spgrgsmal. Temaerne fremgar nedenfor og fglger kronologien i den typiske
"leererarbejdslivsrejse”:

Introduktion
Arsager til at uddanne sig som lzerer
Karriereforlgb, herunder oplevelse af det fgrste job, efteruddannelse, og eventuelle jobskifte

i s

Nuvaerende arbejdsplads, herunder forskel fra tidligere arbejdsplads i forhold til

arbejdsopgaver, arbejdstider, arbejdsmiljget, I@n, kollegialt samarbejde, ledelse og

faglighed.

5. ”Kortspil” med kort indeholdende forskellige begrundelser for at arbejde inden for eller
uden for folkeskolen

6. Fremadrettet mobilitet, herunder fremtidig arbejdsplads

7. Afslutning

De fire interviewguides er tilpasset de fire forskellige malgrupper, men indeholder sa vidt muligt
de samme spgrgsmal, sdledes det var muligt at sammenligne interviewene pa tvaers af
grupperne. | Bilag F er der vedlagt et eksempel pa en interviewguide (leereruddannede, der
arbejder uden for folkeskolen i en anden sektor). De tre andre kan rekvireres ved henvendelse til
Epinion.
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”KORTSPIL”

Kortspillet foregik saledes, at interviewpersonen blev praesenteret for nogle kort, hvorpa der var
skrevet ti forskellige arsager til at arbejde henholdsvis inden for eller uden for folkeskolen. De ti
arsager var formuleret neutralt, saledes det var muligt for interviewpersonerne at laegge deres
egen forstaelse til grund samt pege pa den samme arsag for at arbejde i folkeskolen eller uden
for folkeskolen.

Kortene har indeholdt fglgende arsager: Lgn, arbejdsvilkar, anerkendelse, bgrnene og
leerergerningen, karriere, ledelse, kollegialt samarbejde, min faglighed og kompetencer,
indflydelse samt personlige forhold.

Der har ogsa veere tomme kort, hvor interviewpersonen kunne skrive andre arsager pa, saledes vi
ikke udelukkede noget.

Interviewpersonen blev bedt om at udvaelge de tre mest vigtige kort for hans/hendes beslutning
om at arbejde i eller uden for folkeskolen, forteelle hvad han/hun forstod ved kortet og begrunde
valget heraf.

A.3.3 Kvalitativ indholdsanalyse

Alle dybdeinterview er blevet skriftligt refereret direkte i Igbet af interviewet samt optaget pa
diktafon af en medarbejder fra Epinion.

For at handtere og arbejde systematisk med den store maengde af kvalitativt interviewdata er
kvalitativ indholdsanalyse anvendt som analysestrategi. Kvalitativ indholdsanalyse er kort fortalt
systematisk kategorisering af indhold i tekster, herunder ogsa interviews, ved hjzelp af aben og lukket
kodning samt displaykonstruktion.

Databehandlingen og analysen er blevet lavet i analyseprogrammet Nvivo. Indledningsvist blev der i
faellesskab foretaget en aben kodning af to interviews. Formalet med denne kodning var at fa
kortlagt data, herunder at belyse de mest igjnefaldende mgnstre i de laereruddannedes valg af
arbejdsplads og begrundelser for at skifte job. Pa baggrund af den abne kodning blev der dernaest
udarbejdet en udfgrlig kodebog indeholdende over-og underkoder samt definition af koderne. Ud
fra kodebogen blev alle interview (gen)kodet ved hjzelp af lukket kodning.

For at hgjne kvaliteten og reliabiliteten af kodningen har forskellige medarbejdere fra Epinions
projektteam Igbende foretaget krydskodning af dele af datamaterialet. Herved er det sikret, at
koderne er anvendt konsistent og systematisk. Alt kodearbejdet er endvidere blevet lavet af de
konsulenter, som ogsa har lavet interviewene, saledes at koderne netop bygger de tidlige indsigter
fra interviewene. Kodebogen, inklusiv angivelse af kodernes omfang, er vedlagt som Bilag G.

Selve analysen af datamaterialet er foregaet ved at analysere indholdet i de forskellige koder, bl.a.
ved hjzelp af displaykonstruktion, hvor der systematisk er ledt efter mgnstre i koderne pa tvaers af
interviewene.

87



Analysen af laerertyper

Undervejs i interviewene viste der sig et mgnster i de interviewede leereruddannedes tilgang til
lerergerningen. Nogle vaegtede bgrnenes dannelse hgjt, og andre lagde stor vaegt pa deres egen og
bgrnenes faglighed. Disse mgnstre fgrte til fremkomsten af analysens to laerertyper — holisten og
specialisten. De to typer er saledes empirisk funderet i data og bygger ikke pa teoretiske
idealmodeller. Det er vigtigt at bemaerke, at de er arketyper, og det er muligt at indeholde traek fra
dem begge. Vi har dog valgt at karakterisere interviewpersonerne som vaerende enten holist eller
specialist for pa denne made bedre kunne se, hvorvidt der tegnede sig forskellige mgnstre for de to
typers valg af arbejdsplads.

De interviewede laereruddannede er blevet karakteriseret som enten holist eller specialist pa
felgende made: Fgrst har vi for hver interviewperson vurderet, i hvilken grad de er specialister ud fra
en skala fra 1-5, hvor 1 svarer til slet ikke at vaere typen og 5 svarer til at vaere arketypen. Samme
vurdering er herefter foretaget med hensyn til holisten. Baseret pa disse vurderinger er de til sidst
blevet karakteriseret som veerende enten specialist eller holist alt efter, hvor de scorer den hgjeste
vurdering. | to tilfaelde har interviewpersonerne scoret den samme vurdering pa bade holist- og
specialist-skalaen (interviewperson 12 og 15). Her har vi foretaget en falles drgftelse af deres
karaktertraek og pa baggrund heraf besluttet os at karakterisere den ene som henholdsvis specialist
og den anden som holist.
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Tabel 17: Tildeling af leerertype.

Interviewperson Holist Specialist Leererroller Malgruppe
Interviewperson 1 | 4 - Mange traek 3 - Nogle treek Holisten Uden for folkeskolen,
undervisningssektor
Interviewperson 2 1 - Slet ikke 5 - Arketypen Specialisten Nyuddannet
Interviewperson 3 1 - Slet ikke 5 - Arketypen Holisten Nyuddannet
Interviewperson 4 | 5 - Arketypen 2- Fa traek Holisten Uden for folkeskolen,
undervisningssektor
Interviewperson 5 | 3 - Nogle traek 1 - Slet ikke Holisten Kommet tilbage
Interviewperson 6 | 3 - Nogle traek 4 - Mange traek Specialisten Uden for folkeskolen,
andet
Interviewperson 7 | 5 - Arketypen 3 - Nogle treek Holisten Kommet tilbage
Interviewperson 8 | 3 - Nogle traek 4 - Mange traek Specialisten Kommet tilbage
Interviewperson 9 | 4 - Mange traek 3 - Nogle treek Holisten Nyuddannet
Interviewperson 10 | 1 - Slet ikke 3 - Nogle treek Ikke tildelt type Nyuddannet
Interviewperson 11 | 1 - Slet ikke 5 - Arketypen Specialisten Uden for folkeskolen,
andet
Interviewperson 12 | 2 - Fa traek 2- Fa treek Holisten Uden for folkeskolen,
undervisningssektor
Interviewperson 13 | 3 - Nogle treek 5 - Arketypen Specialisten Uden for folkeskolen,
undervisningssektor
Interviewperson 14 | 3 - Nogle treek 4 - Mange traek Specialisten Kommet tilbage
Interviewperson 15 | 3 - Nogle traek 3 - Nogle treek Specialisten Uden for folkeskolen,
undervisningssektor
Interviewperson 16 | 5 - Arketypen 1 -Slet ikke Holisten Kommet tilbage
Interviewperson 17 | 2 - Fa traek 3 - Nogle treek Specialisten Uden for folkeskolen,
andet
Interviewperson 18 | 4 - Mange traek 3 - Nogle traek Holisten Uden for folkeskolen,
undervisningssektor
Interviewperson 19 | 2 - Fa traek 1 -Slet ikke Ikke tildelt type Uden for folkeskolen,
andet
Interviewperson 20 | 3 - Nogle traek 4 - Mange traek Specialisten Uden for folkeskolen,

andet

| alt er ni interviewpersoner blevet karakteriseret som specialist og ni som holist. Det har ikke vaeret

muligt at karakterisere to af interviewpersonerne (interviewperson 10 og 19), da de ikke i seerlig hgj

grad besad nogle af karaktertraekkene.
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B. DE STATISTISKE MODELLER

Formalet med registeranalysen er blandt andet at undersgge sammenhangen mellem forskellige
baggrundskarakteristika ved de leereruddannede og sandsynligheden for at foretage bestemte skift
mellem brancher og sektorer samt for deres sandsynlighed for at vaere ansat i folkeskolen.

Til at analysere disse spgrgsmal anvender vi en multivariat regressionsmodel. En regressionsmodel
beskriver fordelingen en én afhaengig variabel (i denne analyse fx om den leereruddannede er ansat i
folkeskolen) som en funktion af en eller flere forklarende variabler (i denne analyse den
leereruddannedes baggrundkarakteristika).

Fordelingen af den afhaengige variabel, altsa i denne analyse fx hvorvidt den leereruddannede er
ansat i folkeskolen eller ej, betinger hvilken type af regressionsmodel, der anvendes. | dette tilfeelde
er den afhangige variabel binzer (ansat/ikke ansat i folkeskolen), hvilket betyder, at vi anvender en
logistisk regressionsmodel. Den logistiske regressionsmodel angiver, at sandsynligheden for at vaere
ansat i folkeskolen, P(Y = 1), afhaenger af j forklarende variabler x4, ..., x;, sdledes at:

P(Y=1)

Y* = Logit (—1 —PY =1)

) =Po+ P1xX1+ P2x2 + - + Pix;+ &€

Y* er en latent variabel, der angiver den laereruddannedes sandsynlighed for at vaere ansat i
folkeskolen som en lineaer variabel. Estimation af regressionskoefficienterne foregar ved en metode
kaldet maximum likelihood estimation.

Modsat en linezer regressionsmodel, afrapporteres resultaterne af en logistisk regressionsanalyse i
odds-ratio (OR) eller logit-vaerdier (den naturlige logaritme til oddset). Vi afrapporterer resultaterne
fra den logistiske regressionsanalyse i OR, som er et ofte anvendt mal for ssmmenhangen mellem to
variabler. Som navnet antyder, angiver OR et forhold mellem to odds. Et odds er defineret ved
sandsynligheden for, at en given begivenhed indtraeffer divideret med sandsynligheden for, at
begivenheder ikke indtraeffer. Hvis OR er 1 har den forklarende variabel ingen betydning for den
afhangige variabel. Hvis OR > 1 angiver det en positiv betydning af den forklarende variabel og hvis
OR < 1 angiver det en negativ betydning af den forklarende variabel.

Hvis vi f.eks. ser pa OR for at veere ansat i folkeskolen for maend og kvinder. Hvis f.eks. 75 procent af
kvinderne og 60 procent af maendene er ansat i folkeskolen, sa er oddset for kvinder 0,75/0,25= 3 og
0,6/0,4 = 1,5 for maend. Hvis vi vaelger maend som basis (referencegruppe) er OR saledes 3/1,5 = 2.
Eftersom OR er stgrre end 1 og vi har valgt maend som referencegruppe betyder det, at kvinder i
hgjere grad end mand er ansat i folkeskolen.

Tabel 18 praesenterer de vigtigste metodiske begreber.
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Tabel 18: Vaesentlige metodiske begreber.

Begreb Forklaring

Population | statistik beskriver en population en afgraenset gruppe, indenfor hvilken man gnsker at drage
sammenhange. Populationen bestar af en samling af enheder (f.eks. individer eller
organisationer) med et eller flere faelles karakteristika.
| denne analyse udggres populationen af personer, som har taget en uddannelse, som
Folkeskolelarer. Det geelder bade personer med en ordinaer leereruddannelse samt personer, som
har taget en meritleereruddannelse.

Logistisk En logistisk regressionsmodel er regressionsmodel, hvor den afhangige variabel er binzer, dvs.

regressionsanalyse kun har to udfald. | vores analyse er den afhangige variabel, hvorvidt en leereruddannet er ansat i
folkeskolen eller ej, hvilket er binaert. Enten er den laereruddannede ansat i folkeskolen eller ogsa
er han ikke.

Odds-ratio (OR) OR er forholdet mellem to odds. Et odds er den relative chance for at opna et givet udfald
divideret med chancen for ikke at opna et givet udfald.

Signifikant Signifikans refererer indenfor statistik til, hvorvidt sammenhangen mellem en given afhaengig
variabel og et outcome er sandsynlig eller tilfaeldig. Signifikansniveau er en vedtaget graense for,
hvornar vi tror, at resultaterne lige sa godt kunne afspejle tilfaeldig variation eller malefejl. Typisk
anvender man et 5 procents signifikansniveau, hvilket betyder, at vi accepterer resultater, som
har mindre end 5 procents risiko for at vaere fremkommet ved en tilfeldighed.

De statistiske modeller er praesenteret nedenfor.

Tabel 19: Logistisk regressionsmodel for, hvad der har betydning for, om en laereruddannet arbejder i folkeskolen (1) i
forhold til at arbejde i en anden branche (0).

Model 1 Model 2 Model 3
Alder
Under 26 ar 1.562*** 1.830%*** 1.412%%**
(7.94) (10.39) (5.23)
26-35 ar 1.190*** 1.231%** 1.066*
(7.69) (8.93) (2.34)
46-55 ar 0.826*** 0.877*** 0.889***
(-8.99) (-6.03) (-5.29)
56-65 ar 0.623*** 0.741%** 0.734***
(-22.25) (-11.88) (-11.96)
Over 65 ar 0.056*** 0.068*** 0.066***
(-39.66) (-36.02) (-36.40)
Mand 0.690*** 0.694*** 0.690***
(-24.42) (-23.87) (-23.94)
Etnicitet
Indvandrere 0.808*** 0.811*** 0.774%**
(-4.08) (-4.01) (-4.81)
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Efterkommere 0.763** 0.773** 0.730%***
(-3.08) (-2.92) (-3.52)
Familietype

Registreret partnerskab 0.926 0.951
(-0.68) (-0.43)
Samlevende 1.157*%* 1.151%**
(4.87) (4.63)
Samboende 1.071* 1.042
(2.29) (1.35)
Enlig 0.978 0.966
(-1.14) (-1.78)
Barn 1.256*** 1.258***
(11.72) (11.64)
Nyuddannet 1.106**
(2.96)

Karakter fra leereruddannelsen
Under middel 1.121*
(2.13)
Over middel 0.870%**
(-4.13)
Lang videregaende 0.254%**
(-40.15)
Meritleerer 1.279%**(7.92)
Observationer 82878 82878 82878
Pseudo R2 0.043 0.045 0.063
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Tabel 20: Logistisk regressionsmodel for, hvad der har betydning for, om en laereruddannet arbejder i grundskolen (1) i

forhold til at arbejde i en anden branche (0).

Alder

Under 26 ar

26-35ar

46-55 ar

56-65 ar

Over 65 ar

Mand

Etnicitet

Indvandrere

Efterkommere

Familietype

Registreret partnerskab

Samlevende

Samboende

Enlig

Barn

Nyuddannet

Karakter fra laeereruddannelsen
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Model 1

2.225%**
(10.64)

1.553***
(16.12)

0.728***
(-13.59)

0.438%x*
(-36.43)

0.039%**
(-48.77)

0.703%**
(-21.28)

0.790%**
(-4.17)

0.871
(-1.32)

Model 2

2.880***
(13.73)

1.673***
(18.31)

0.791***
(-9.82)

0.557%**
(-21.63)

0.053%**
(-43.06)

0.707***
(-20.82)

0.792%**
(-4.12)

0.883
(-1.18)

0.844
(-1.38)

1.040
(1.12)

1.052
(1.49)

0.916***
(-4.24)

1.402%**
(16.02)

Model 3

1.766%**
(6.60)

1.334%**
(8.75)

0.803%**
(-8.89)

0.544%**
(-21.83)

0.049%**
(-43.71)

0.702%**
(-20.76)

0.749%**
(-4.94)

0.826
(-1.79)

0.872
(-1.09)

1.024
(0.67)

1.002
(0.07)

0.899%**
(-4.99)

1.423%**
(16.34)

1.259%**
(5.50)



Under middel 0.988
(-0.19)

Over middel 0.983
(-0.41)

Lang videregaende 0.185%**
(-50.07)

Meritleerer 1.291%**
(7.35)

Observationer 82878 82878 82878
Pseudo R2 0.077 0.081 0.110
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Tabel 21: Logistisk regressionsmodel for, om en laereruddannet skifter til privat-/friskole (1) fra folkeskolen (0).

2011 og 2012 p L

Alder
R 1.799** 0.758
Under 26 ar (2.85) (-0.94)
o 1.245 0.866
26-354ar (1.92) (-1.13)
o 0.723* 0.721%**
46-55 ar (-2.44) (-2.70)
. 0.247*** 0.166***
56-65 ar (-6.08) (-6.91)
2 1.372 0.569
Over 65 ar (0.53) (-0.78)
1.356*** 1.275**
Mand (3.69) (2.78)
Familietype
Registreret partnerskab 0.397 1.205
J P (-0.92) (0.32)
Samlevende 0.865 0.804
(-1.01) (-1.44)
1.255 1.074
Samboende (1.59) (0.44)
Enli 1.063 1.051
J (0.54) (0.43)
Bgrn (112925) 1.276*
: (2.05)
Etnicitet
Indvandrere 0.626 0.667
(-1.31) (-1.13)
0.170
1.002
Efterkommere (-1.77) (0.00)
Karakter fra lzereruddannelsen
. 1.243 0.739
Middel (1.08) (-1.24)
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. 1.278 0.894

Over middel (1.80) (-0.76)

L videresdend 10'01”;52 0.743

ang videregaende (0.16) (-1.13)

Meritleerer 0.696 1372*

(-1.92) (2.06)

2.649%** 1.351%*

Nyuddannet (7.76) (2.48)
Karaktergennemsnit pa den

skole, der skiftes fra

' 1.023

Under middel (0.20)

. 0.823

Over middel (-1.43)

Observationer 103428 49827

Pseudo R2 0.042 0.027

96



Tabel 22: Logistisk regressionsmodel for, om en lzereruddannet skifter til anden branche (1) fra folkeskolen (0).

2011 og 2012 p L

Alder
3 0.719* 0.286***
Under 26 ar 2.02) e 40
. 0.785*** 0.746%**
26-35 ar (-3.89) 3.49)
. 0.889* 0.840*
46-55 ar (-2.05) 12.55)
5 1.302%** 0.843*
wesar (4.16) (2.02)
o 2.687*** 1.492
Over 65 ar (5.14) (65
1.275%** 1.224%%%
ane (6.42) (4.08)
Familietype
Registreret partnerskab 0.169* 0.848
¢ P (-2.51) (-0.43)
Samlevende 0.860 0.892
(-1.91) (-1.22)
1.137 0.941
Samboende (172) 0.60)
Enli 1.219%** 1.044
’ (4.21) (0.68)
Bgrn (10(:;;2) 1.001
' (0.02)
Etnicitet
Indvandrere 1.367* 0.964
(2.55) (-0.20)
Efterkommere (-01626;; 1.448
' (1.42)
Karakter fra laeereruddannelsen
. 0.863 0.772
Middel 107) o

97



. 0.837 1.055
Over middel (-1.94) (0.52)
% % %k
L id aend 2.13; 05 21497
ang videregaende (8.05) (7.09)
Meritlaerer 0.919 0.912
(-0.99) (-0.94)
1.317*%* 0.925
N
yuddannet (3.98) (-0.92)
Karaktergennemsnit pa den
skole, der skiftes fra
. 1.192%*
Middel (2.47)
i 0.867
Over middel (-1.69)
Observationer 103428 49979
Pseudo R2 0.010 0.012
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Tabel 23: Logistisk regressionsmodel for, om en laereruddannet skifter til folkeskolen (1) fra en privat-/friskole (0).

2011 og 2012 p L

Alder
R 2.110** 1.466
Under 26 ar (2.89) (1.21)
. 1.084 0.798
26-35ar (0.57) (-1.54)
. 0.598** 1.053
46-55 ar (-2.88) (0.34)
. 0.396** 0.596
56-65 ar (-3.00) (-1.90)
. 0.000 0.540
Over 65 ar (-0.01) (-0.60)
1.033 1.001
Mand (0.31) (0.01)
Familietype
Samlevende 0.959 1.790***
(-0.22) (3.71)
1.688** 1.615**
Samboende (2.97) (2.65)
Enli 1.805*** 1.697***
J (4.22) (3.87)
* %k
o 1'?;‘%7) 1.446%*
: (2.59)
Etnicitet
1.145
0.762
Indvandrere (0.45) (-0.81)
Efterkommere 0.647 0.449
(-0.73) (-1.51)
Karakter fra lzereruddannelsen
. 1.387 1.136
Under middel (1.44) (0.54)
. 0.794 0.732*
Over middel (-1.41) (-2.05)
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1.083

. 0.674
Lang videregdende (0.26) (-1.34)
. 0.932 2.283%**
Meritlaerer (-0.29) (4.59)
2.264%** 1.943%**

Nyuddannet (5.67) (5.29)
Observationer 16582 8806
Pseudo R2 0.053 0.056

Odds-ratioer; z-score i parentes. * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001.
Referencepersonen er en dansk kvinde mellem 36 og 45 Gr som er gift, som ikke er nyuddannet, har en ordinaer
leereruddannelse, hvor hun har fdet en middel karakter pa lzereruddannelsen og ikke har en lang videregdende uddannelse

udover denne.

Tabel 24: Logistisk regressionsmodel for, om en leereruddannet skifter til folkeskolen (1) fra anden branche (0).

2011 og 2012 2014

Alder
Under 26 ar (1007%1) (%97072;
26-35 ar 1(;3037*; ( 0185‘3;3
it e
56-65 ar (11.%%4; 0_6(%22*7 4;
Over 65 ar 0-1:;*1’;“; 0_1:;)'*7*7 *;
Mand 0.7(?2*3*2 *; 0_733;*1,;
Familietype
Registreret partnerskab (0121322) (01‘:?;3
Samlevende 1.191* 1.393%*x*
(2.49) (4.19)
Samboende 12(;91’:; 13‘(1214;
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Enli 1.258%*** 1.345%**
g (5.24) (5.11)
% % %k
Born 1'2‘(12 89) 1.440%***
' (6.08)
Etnicitet
Indvandrere 0.927 1111
(-0.64) (0.82)
*
Efterkommere 1(;19277) 1.147
: (0.71)
Karakter fra leereruddannelsen
. 1.135 1.214
Under middel (1.13) (1.74)
. 0.861 0.847*
Over middel (-1.95) (-2.16)
% %k %
Lang videreg3end 0.4(3;3 17) 05057
ang videregaende -9. (-7.26)
Meritlaerer 0.847* 1605
(-2.04) (5.88)
2.061*** 1.873***
Nyuddannet (11.64) (10.21)
Observationer 64493 32899
Pseudo R2 0.032 0.085
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C. TIL- OG AFGANG FRA GRUNDSKOLE OG
FOLKESKOLE

De to nedenstaende tabeller svarer til de resultater, der er vist grafisk i Figur 6.

Tabel 25: Antal lereruddannede der hvert ar har forladt grundskolen (offentlig og privat), 1982-2014

Andet Pension og @vrige uden
Anden leererfaglig  Anden f@rtids- for arbejds-
undervisning relevant branche Ledig Uddannelse pension styrken

1982 163 - 1.949 219 23 32 520
1983 68 - 1.572 423 24 22 605
1984 167 - 1.451 287 31 111 704
1985 217 - 1.619 258 33 172 728
1986 272 - 1.831 264 32 149 944
1987 207 - 2.471 210 27 105 924
1988 186 - 1.887 326 38 159 1.021
1989 182 - 1.745 509 27 174 946
1990 203 - 1.727 512 - 239 1.003
1991 235 - 1.664 685 - 294 1.245
1992 1.938 167 1.517 557 - 195 1.174
1993 632 36 871 417 - 209 857
1994 1.171 52 977 255 16 607 538
1995 684 29 796 316 19 502 657
1996 725 45 973 289 11 751 568
1997 576 22 837 268 14 758 518
1998 535 39 852 203 18 880 486
1999 669 29 881 226 15 939 534
2000 545 23 977 249 21 507 916
2001 469 21 874 216 25 1.072 374
2002 519 13 991 219 62 1.747 576
2003 400 33 795 318 60 1.498 523
2004 390 52 799 385 55 1.709 567
2005 424 29 851 407 41 1.526 485
2006 504 68 1.130 331 28 1.613 414
2007 957 67 1.687 359 57 2.042 447
2008 2.818 300 1.658 601 221 1.827 504
2009 886 152 817 519 169 1.724 400
2010 1.557 286 735 620 174 1.870 372
2011 794 220 830 731 153 1.756 360
2012 897 109 740 795 113 1.813 336
2013 753 116 709 644 136 1.769 387
2014 1.103 174 936 711 160 1.973 425
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Tabel 26: Antal lzereruddannede der hvert ar har tilgaet grundskolen (offentlig og privat), 1982-2014

Andet Pensionog @vrige uden
Anden lererfaglig  Anden fortids- for arbejds- Nyuddan-
undervisning relevant branche Ledig Uddannelse pension styrken nede
1982 77 - 1.955 219 16 8 310 1.649
1983 53 - 2.832 182 16 - 278 1.286
1984 99 - 2.634 561 14 - 278 1.397
1985 104 - 1.695 476 21 4 367 1.155
1986 128 - 1.511 283 12 4 353 1.012
1987 244 - 1.553 316 24 6 515 859
1988 196 - 1.776 162 20 7 434 741
1989 100 - 1.602 181 23 11 406 552
1990 136 - 1.214 296 9 4 342 600
1991 368 - 1.836 316 - 7 375 451
1992 100 - 3.217 490 - 44 442 595
1993 622 125 946 547 - 9 375 740
1994 603 52 860 565 - 12 342 1.022
1995 1.024 75 981 345 6 37 263 1.211
1996 741 22 670 295 18 68 283 1.364
1997 565 25 839 288 7 61 250 1.514
1998 493 14 674 319 6 71 255 1.928
1999 432 17 530 209 12 60 213 2.168
2000 581 16 634 235 8 58 250 2.319
2001 503 15 710 250 8 35 289 2.645
2002 582 15 760 228 14 74 261 2.165
2003 601 14 756 170 33 90 413 2.316
2004 330 28 644 271 41 86 380 2.713
2005 334 22 582 345 34 102 455 2.867
2006 562 11 644 386 25 93 416 2.798
2007 747 36 997 300 27 151 317 2.536
2008 875 44 1.175 260 32 187 363 2.272
2009 1.031 84 820 404 116 118 310 2.203
2010 1.360 96 612 377 89 86 248 1.983
2011 1.188 216 501 402 81 92 211 1.428
2012 514 134 660 665 111 91 257 1.495
2013 835 79 615 794 82 109 241 1.569
2014 803 83 855 763 94 129 250 1.960
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De to nedenstaende tabeller svarer til de resultater, der er vist grafisk i Figur 7.

Tabel 27: Antal lereruddannede, der hvert ar har forladt folkeskolen, 1995-2014

Andet Andet (Bvrige

Anden Anden lererfalig  leererfalig  Anden Anden Pension og  udenfor

Grundskole undervisning undervisning relevant  relevant  branche  branche fgrtids-  arbejds-

(privat) (offentlig) ~ (privat) (offentlig) ~ (privat) (offentlig) ~ (privat) Ledig Uddannelse pension  styrken
1995 201 466 95 29 - 368 327 250 12 460 591
1996 246 474 140 40 - 518 317 233 1 698 511
1997 234 n 104 22 - 348 365 215 14 689 464
1998 206 350 119 39 - 357 386 164 14 807 437
1999 263 469 1 29 - 352 426 191 15 859 490
2000 253 366 97 23 - 411 429 205 15 458 846
2001 U3 301 102 U - 347 410 170 25 9% 32
2002 276 n 80 13 - 458 433 186 55 1.671 524
2003 270 269 82 3 - 388 316 269 53 1.394 473
2004 250 286 59 52 - 329 349 32 49 1.590 501
2005 346 284 90 29 - 335 379 339 35 1.406 426
2006 304 364 86 68 - 502 473 280 U 1.475 351
2007 431 732 121 67 - 653 846 313 47 1.882 393
2008 588 2.529 103 285 6 1.095 319 504 174 1.651 427
2009 283 658 75 139 4 503 197 423 136 1.593 312
2010 271 1.383 64 266 7 483 164 495 151 1717 315
2011 340 643 68 206 5 554 167 606 115 1.613 314
2012 324 73 61 101 - 483 136 638 89 1.673 275
2013 327 589 60 9% 5 465 134 525 105 1.607 31
2014 604 844 107 146 10 583 207 587 125 1.799 352

104



Tabel 28: Antal lereruddannede, der hvert ar er kommet til folkeskolen, 1995-2014

Andet Andet Prige
Anden Anden |eererfalig  lererfalig  Anden Anden Pensionog  udenfor
Grundskole  undervisning undervisning relevant  relevant  branche  branche fortids-  arbejds-  Nyuddan-
(orivat)  (offentlig) (privat)  (offentlig) (privat)  (offentlig) (privat) Ledig Uddannelse pension  styrken  nede
1995 366 820 96 75 - 541 280 286 6 R 215 958
19% 0 554 9 2 - n 255 250 18 58 237 L
1997 293 428 79 25 - 521 24 250 7 5 198 1.230
1998 276 338 84 14 - 330 21 276 6 64 213 1.647
1999 251 307 T4 12 - 239 204 184 12 50 174 1.860
2000 319 m 104 16 - 260 270 196 8 43 208 2.037
2001 366 3 125 15 - 286 333 220 8 3 254 2.298
2002 357 404 118 15 - 329 334 197 14 47 21 1.893
2003 283 447 105 14 - 304 33 141 29 78 3 2.029
2004 334 27 ! 28 - 266 216 232 41 76 325 2.364
2005 287 206 85 2 - 228 243 302 27 79 411 2474
2006 338 320 65 1 - 289 23 37 19 59 359 2.398
2007 370 53 60 36 - 558 291 pLY) 0 110 260 2115
2008 531 719 88 4 - 501 538 225 2 160 297 1.885
2009 279 930 3 75 - 558 115 333 96 98 239 1.815
2010 236 1.257 2 86 4 417 82 296 69 69 189 1.556
2011 195 1.087 34 208 - 31 82 318 61 76 158 1.097
2012 19 410 39 124 - 488 83 530 84 68 203 1178
2013 353 614 51 il - 45 66 647 68 80 187 1.266
2014 459 678 49 76 - 637 105 653 75 97 209 1.649
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D. ELEVTAL | OFFENTLIGE OG PRIVATE
GRUNDSKOLER, 2007-2015

Figuren nedenfor viser udviklingen i elevtallet i hhv. offentlige og private grundskoler fra 2007 til
2015. Hvor elevtallet i folkeskolen er faldet med 6,4% i perioden, er det steget med 21,2% i de
private grundskoler.

Figur 27: Antal elever i grundskole pr. 1. oktober opdelt pa offentlige og private grundskoler, 2007-2015
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Kilde: Danmarks Statistik — Uddannelsesaktivitet i grundskolen (UDDAKTZ20).
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E. FREKVENSFORDELINGER | SPORGESKEMA

Tabel 29: Hvad er din nuvaerende beskaeftigelsesstatus?

Procentandel

Arbejder i en folkeskole 48 %
(297)

Arbejder i en privat-/friskole 7%
(41)

Arbejder i en anden type af grundskole (fx efterskole, ungdomsskole eller specialskole) 8%
(49)

Arbejder inden for uddannelsessektoren uden for grundskolen 7%
(42)

Arbejder i et leererfagligt relevant arbejde i en privat virksomhed 4%
(23)

Arbejder i et ikke-lzererfagligt relevant arbejde i en privat virksomhed 7%
(46)

Arbejder i et leererfagligt relevant arbejde i den offentlige sektor 6%
(35)

Arbejder i et ikke-lzererfagligt relevant arbejde i den offentlige sektor 5%
(34)

Er under uddannelse 2%
(11)

Er ledig 3%
(21)

Uden for arbejdsmarkedet (fx pensionist, fgrtidspensionist, efterlgn mv.) 0%
(0)

Andet 4%
(24)

Total 100 %
(623)
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Tabel 30: Hvilke lrerfaglige kompetencer anvender du iszer i dit nuvaerende job?

Procentandel

Generelle paedagogiske kompetencer 52 %
(29)

Specialpadagogik 38%
(21)

Formidling og undervisningskompetence 68 %
(38)

Specifikke linjefagskompetencer 34%
(19)

Andet 16 %
(9)

Ved ikke 0%
(0)

Total 207 %
(56)
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Tabel 31: Har du inden din nuvaerende ansattelse vaeret ansat inden for en af fglgende, siden du er blevet uddannet
folkeskolelzerer?

Procentandel

Folkeskole 69 %
(429)

Privat-/friskole 16 %
(100)

Anden type af grundskole (fx efterskole, ungdomsskole eller specialskole) 17 %
(107)

Uddannelsessektoren uden for grundskolen 12%
(72)

Leererfagligt relevant arbejde i en privat virksomhed 7%
(43)

Ikke-leererfagligt relevant arbejde i en privat virksomhed 8%
(49)

Leererfagligt relevant arbejde i den offentlige sektor 11%
(68)

Ikke-leererfagligt relevant arbejde i den offentlige sektor 6%
(35)

Ved ikke 1%
(9)

Har ikke veeret ansat inden for nogle af ovenstaende siden jeg blev uddannet 6%
(39)

Total 153 %
(623)
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Tabel 32: Hvor mange ar er det ca. siden du sidst arbejdede i en folkeskole?

0ar 5%
(10)

1-5 ar 26 %
(54)

6-10 ar 21%
(44)

11-15 ar 12%
(24)

16-20 ar 12 %
(25)

Over 20 ar 25%
(51)

Total 100 %
(208)

Tabel 33: Hvor mange ar i alt har du ca. arbejdet i en folkeskole?

Procentandel

0ar 0%
(1)

1-54ar 19%
(95)

6-10 ar 16 %
(82)

11-15ar 17 %
(83)

16-20 ar 14 %
(71)

Over 20 ar 34 %
(171)

Total 100 %
(503)
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Tabel 34: | hvilket ar blev du faerdiguddannet som folkeskolelzerer?

1964-1969 1%
(8)

1970-1979 16 %
(101)

1980-1989 29 %
(181)

1990-1999 19%
(117)

2000-2009 26 %
(164)

2010-2016 8%
(52)

Total 100 %
(623)

Tabel 35: Har du inden for det seneste ar overvejet at forlade jobbet i folkeskolen?

Procentandel

Ja 63 %
(186)

Nej 35%
(102)

Ved ikke 2%
(7)

Total 100 %
(295)
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Tabel 36: Har du inden for det seneste ar overvejet at sgge job i folkeskolen?

Ja 14 %
(46)

Nej 85 %
(278)

Ved ikke 1%
(4)

Total 100 %
(328)

112



Tabel 37: Hvilke arsager var de vasentligste for dig, da du s@gte et job uden for folkeskolen?

Vigtigste Naestvigtigste  Tredjevigtigste

Kunne ikke fa et relevant job i folkeskolen 5% 3% 2%
(17) (9) (6)

Jobbet uden for folkeskolen var fagligt relevant for mig 12 % 10 % 14 %
(38) (27) (38)

Hgjere lpn uden for folkeskolen 2% 6% 10 %
(6) (17) (26)

Darlig ledelse i folkeskolen 7% 10% 6%
(23) (27) (15)

For mange elever i faglige og sociale udfordringer 8% 7% 9%
(25) (20) (23)

Udfordringer med foraeldresamarbejde 2% 5% 3%
(7) (14) (8)

Bedre mulighed for efteruddannelse uden for folkeskolen 1% 4% 4%
(4) (11) (11)

Manglende kollegialt samarbejde og feellesskab i folkeskolen 1% 3% 2%
(3) (7) (5)

Bedre arbejdsvilkar uden for folkeskolen 14 % 14 % 11%
(44) (38) (28)

@nskede nye udfordringer eller arbejdsopgaver 15% 13% 10%
(48) (36) (25)

Folkeskolen overgik til at blive en privat-/folkeskole 1% 1% 0%
(4) (2) (0)

Manglende oplevelse af anerkendelse af jobbet som 6% 6% 10%
folkeskolelzerer (22) (18) (26)
Bedre karrieremuligheder uden for folkeskolen 4% 5% 7%
(12) (13) (18)

Fglte ikke, at jeg kunne levere undervisning af hgj kvalitet i 6 % 9% 6%
folkeskolen (19) (24) (16)
Andet 16 % 6% 7%
(53) (16) (18)

Total 100 % 100 % 100 %
(324) (279) (263)
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Tabel 38: Hvilke arsager var de vasentligste for dig, da du overvejede at forlade jobbet i folkeskolen?

Vigtigste Naestvigtigste  Tredjevigtigste

Kunne ikke fa et relevant job i folkeskolen 1% 0% 0%
(2) (0) (0)

Jobbet uden for folkeskolen var fagligt relevant for mig 1% 2% 2%
(2) (4) 3)

Hgjere lgn uden for folkeskolen 0% 2% 6%
(0) (4) (11)

Darlig ledelse i folkeskolen 12% 11% 18 %
(23) (20) (31)

For mange elever i faglige og sociale udfordringer 6% 17% 14 %
(12) (30) (23)

Udfordringer med foraeldresamarbejde 1% 3% 5%
(2) (6) (9)

Bedre mulighed for efteruddannelse uden for folkeskolen 0% 3% 2%
(0) (6) (3)

Manglende kollegialt samarbejde og feellesskab i folkeskolen 2% 1% 2%
(3) (2) (3)

Bedre arbejdsvilkar uden for folkeskolen 12 % 10% 12 %
(22) (17) (21)

@nskede nye udfordringer eller arbejdsopgaver 5% 3% 4%
(9) (6) (6)

Folkeskolen overgik til at blive en privat-/folkeskole 0% 0% 0%
(0) (0) (0)

Manglende oplevelse af anerkendelse af jobbet som 26% 24 % 14 %
folkeskolelzerer (48) (42) (23)
Bedre karrieremuligheder uden for folkeskolen 0% 1% 1%
(0) (1) (2)

Fglte ikke, at jeg kunne levere undervisning af hgj kvalitet i 16 % 19% 12%
folkeskolen (29) (34) (21)
Andet 18% 3% 8%
(33) (5) (14)

Total 100 % 100 % 100 %
(185) (177) (170)
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Tabel 39: Hvilke arsager var de vasentligste for dig, da du sggte jobbet i folkeskolen?

Vigtigste Naestvigtigste  Tredjevigtigste

Kunne ikke finde et relevant job uden for folkeskolen 5% 2% 2%
(5) (2) (2)

Jobbet som folkeskolelaerer var mest fagligt relevant for mig 8% 17 % 15 %
(8) (16) (14)

Hgjere lgn inden for folkeskolen 1% 2% 4%
(1) (2) (4)

Erfaring med darlig ledelse uden for folkeskolen 2% 0% 3%
(2) (0) 3)

Gode muligheder for efteruddannelse i folkeskolen 0% 1% 8%
(0) (1) (7)

Godt kollegialt samarbejde og faellesskab i folkeskolen 7% 18 % 13%
(7) (17) (12)

Oplevelse af at mine faglige kompetencer matcher jobbet 9% 20% 12%
(€) (19) (12)

Gode arbejdsvilkar i folkeskolen 4% 5% 13%
(4) (5) (12)

Muligheden for at arbejde med bgrn og lzering 37 % 19 % 14 %
(36) (18) (13)

Manglende faglig udfordring uden for folkeskolen 0% 1% 2%
(0) (1) (2)

Fglte mig ikke kvalificeret til et job uden for folkeskolen 1% 1% 0%
(1) (1) (0)

Manglende anerkendelse af min faglighed uden for folkeskolen 0% 2% 1%
(0) (2) (1)

Gode karrieremuligheder i folkeskolen 0% 1% 5%
(0) (1) (5)

Fglte, at jeg kunne levere undervisning af hgj kvalitet i 21% 9% 5%
folkeskolen (21) (9) (5)
Andet 4% 1% 2%
(4) (1) (2)

Total 100 % 100 % 100 %
(98) (95) (93)
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Tabel 40: Er du mand eller kvinde?

Mand 38%
(234)
Kvinde 62 %
(389)
Total 100 %
(623)

Tabel 41: Hvor gammel er du?

Under 35 ar 10%
(61)

36-45 ar 17 %
(104)

46-55 ar 37 %
(233)

56-65 ar 33%
(204)

66 ar eller mere 3%
(21)

Total 100 %
(623)




Tabel 42: Er der bgrn i din husstand?

Ja 35%
(2217)

Nej 65 %
(406)

Total 100 %
(623)

Tabel 43: Region

Procentandel

Nordjylland 9%
(55)

Midtjylland 18 %
(113)

Syddanmark 26 %
(163)

Hovedstaden 28 %
(176)

Sjeelland 18 %
(114)

Total 100 %
(621)




Tabel 44: Hvad er din samlede arlige indkomst fgr skat?

Procentandel

Indtil 99.999 kr 2%
(10)

100.000 — 149.000 kr 1%
(9)

150.000 — 199.000 kr 2%
(13)

200.000 — 249.000 kr 4%
(22)

250.000 - 299.000 kr 4%
(23)

300.000 — 349.000 kr 10 %
(60)

350.000 — 399.000 kr 18%
(115)

400.000 — 449.000 kr 21%
(133)

450.000 — 499.000 kr 10%
(65)

500.000 — 599.000 kr 11%
(66)

600.000 kr. eller derover 7%
(42)

Ved ikke / gnsker ikke at svare 10%
(65)

Total 100 %
(623)
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F. INTERVIEWGUIDE

Nedenfor er vist et eksempel pa den interviewguide, der blev anvendt i dybdeinterview med

lereruddannede. Interviewguiderne blev tilpasset de konkrete malgrupper. Nedenstaende eksempel

viser interviewguiden for interview med leereruddannede, der arbejder uden for folkeskolen. De

gvrige interviewguides minder dog i hgj grad om nedenstaende.

Tabel 45: Interviewguide for laereruddannede, der arbejder uden for folkeskolen i anden sektor

lerer

Her spgrges ind til det
oprindelige valg at uddanne sig
til lzerer. Hvilke @rsager IG bag
dette valg?

uddannet til leerer.

e Hvornar blev du feerdiguddannet som laerer?
e Hvis du taenker tilbage, kan du sa huske, hvorfor
du valgte lige praecis at uddanne dig til lerer?

Tema Sporgsmal Tid
Introduktion e Mange tak for din deltagelse! 5/5
e Prasentation af Epinion og interviewer
Praesentation af undersggelsen:

e Epinion laver en undersggelse for Ministeriet for
Bgrn, Undervisning og Ligestilling om
folkeskolelaerernes mobilitet pa
arbejdsmarkedet. Fokus i undersggelsen er pa
hvilke arsager, der far lerereuddannede til at
veelge et arbejde inden for eller uden for
folkeskolen.

e Der eringen rigtige eller forkerte svar — jeg vil
gerne hgre dig fortelle med egne ord om dine
karrierevalg, og hvorfor du har valgt i dag at
arbejde uden for folkeskolen.

e Undersggelsen skal ende ud i en rapport til
ministeriet og vil ogsa blive offentliggjort.

e De formelle og etiske rammer:

o Lydoptagelse og notering til brug for den
efterfglgende bearbejdning af
resultaterne.

o Anonymitet. Du vil ikke blive citeret med
navn eller pa nogen anden made indga
med navn i rapporten.

e Interviewet er bygget op sadledes, at jeg sp@rger
ind til dit arbejdsliv i kronologisk raekkefglge,
herunder alle de overvejelser du har gjort dig ved
de vigtige skilleveje.

Praesentation af interviewpersonen

e Navn

e Alder

e Stilling

Arsager til at uddanne sig som | Fgrst vil jeg gerne hgre lidt omkring dengang, du blev 5/10
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o Her probes pd pull-faktorer: gkonomi,
jobsikkerhed, arbejdet med bgrn,
fagligheden etc.

Karriereforlgb e Hvad var dit fgrste job, efter at du blev 10/20
Her spgrges ind til feerdiguddannet?
interviewpersonens arbejdsliv. o Hvis jobbet var i folkeskolen, spgrges der
Hvorndr og hvorfor blev et job ind til, hvad han/hun synes om jobbet.
uden for folkeskolen valgt? o Huvis jobbet var uden for folkeskolen,
sp@rges ind til, hvorfor et job uden for
folkeskolen blev valgt sa tidligt, og
hvorndr interviewpersonen sd fik arbejde
i folkeskolen.
e | hvor hgj grad fglte du dig fagligt klaedt pa til dit
job i folkeskolen?

o Hvilke kompetencer fra uddannelsen
gjorde du seerligt brug af?

o Var der nogle kompetencer, som du
manglede? Hvilke?

o Hvornar fglte du dig som en god laerer?

e Har du taget nogen form for efteruddannelse?
Hvorfor gnskede du det?

o Hvilke kompetencer fik du med fra
uddannelsen, og hvordan har du brugt
dem i dit tidligere job?

e Hvornar besluttede du dig for at skifte til et job
uden for folkeskolen?

o Probe pd om det var en konkret
situation, eller om det var en overvejelse
over lengere tid.

e Hvad var de primaere grunde til, at du valgte at
skifte job?
e Overvejede du at sgge et job pd en anden
folkeskole?
Nuvarende arbejdsplads e | dagarbejder du jo sé ved [indsaet arbejdsplads]. | 10/30

Her spgrges ind til, hvordan
interviewpersonen oplever sin
nye arbejdsplads

Hvorfor blev det lige dén arbejdsplads?

Fortael om dit nuvaerende arbejde i forhold til dit
tidligere arbejde i folkeskolen. Hvilken forskel er
der i din arbejdsdag?

Probe pa arbejdsdag og opgaver, Ign og
ansaettelsesvilkdr, forholdet til kolleger og ledelse samt
brugen af faglige kompetencer. Fx:

Hvordan er dine arbejdsopgaver her i forhold til
der?

Hvad med dine arbejdstider her i forhold til der?
Hvordan oplever du arbejdsmiljget her i forhold
til der? (det fysiske og det psykiske).

Hvordan er din Ign her i forhold til der?
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e Hvordan er dit forhold til og samarbejde med
dine kolleger i dag i forhold til tidligere?
e Hvordan er ledelsen pa din nuvarende
arbejdsplads i forhold i tidligere?
o Far du det ansvar og den indflydelse, som
du @nsker?
e Huvilke, hvis nogen, af dine lzererfaglige
kompetencer bruger du i det arbejde i dag?
o Erdetvigtigt for dig at kunne anvende
disse kompetencer i dit arbejdsliv?

e Erder noget, som du savner fra dit tidligere
arbejde i folkeskolen?

Kortspil

e Jeg har taget nogle kort med, hvor der star
forskellige arsager til, hvorfor at man som
lereruddannede kan vaelge at arbejde enten
inden for eller uden for folkeskolen. Nogle af
kortene knytter sig til rammerne for arbejdet,
andre er mere arbejdspladsnaere, fx samarbejdet
med kolleger eller bgrnene og nogle vedrgrer
mere personlige overvejelser, fx karriere eller
faglighed.

e Jegvil bede dig om at prioritere kortene: Hvad
har for dig vaeret den vigtigste arsag til, at du har
valgt at arbejde uden for folkeskolen? Hvad har
vaeret de to naestvigtigste arsager? Hvilke er de
mindre vaesentlige?

e Der er ogsa nogle tomme kort, hvis du taenker, at
det faktisk er nogle helt andre ting, som vi ikke
har taenkt pa.

Kort: Lgn, arbejdsvilkdr, anerkendelse, bgrnene og
laerergerningen, karriere, ledelse, kollegialt samarbejde,
min faglighed og kompetencer, indflydelse samt
personlige forhold

Spgrgsmal:
e Hvorfor har du valgt dette kort?
e Hvad forstar du ved [indszet ord]?

e Huvis drsagerne til et job uden for folkeskolen
primeert skyldes forhold i folkeskolen spgrges:
o Hvis denne arsag nu forsvandt, ville du sa
overveje at vende tilbage til folkeskolen?
o Hvad kan der ggres for at afhjalpe
denne arsag?
e Hvis drsagerne til et job uden for folkeskolen
primeert skyldes attraktive forhold udenfor
folkeskolen spgrges:

10/40
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o Hvis du ogsa kunne opleve/fa dette i
folkeskolen, kunne du sa overveje at
vende tilbage/fa arbejde der?

Hvis relevant: Hvad kan der ggres for at dette
ogsa er muligt i folkeskolen?

Fremadrettet mobilitet
Her spgrges ind til hvilke
incitamenter, der vil kunne
gare det attraktivt at vende
tilbage til folkeskolen

Hvordan ser dine fremtidige karriereplaner ud?

Kunne du forestille dig at arbejde i folkeskolen
pa et tidspunkt?
o Hvis ja, hvornar og hvorfor?
o Huvis nej, hvorfor ikke? Hvad ville kunne
fa dig til at skifte mening?

Her probes igen pd drsagerne fra kortene

5/45

Afslutning

| afslutningen gengives de
primaere arsager fra
interviewet for at sikre, at de er
rigtigt forstdet, og at der ikke
er noget, som er blevet overset
undervejs.

Sa er vi gennem de spgrgsmal, som jeg havde. Du
har givet mig et rigtig godt billede af de
karriereovervejelser, som man kan gg@re sig som
leereruddannet.

Er det rigtig forstaet, at for dig har de primaere
arsager til ikke at arbejde inden for folkeskolen
veeret [gentag konklusion]?

Har du nogen afsluttende kommentarer til vores
snak? Er der noget du sidder og braender inde
med?

Tak for din hjeelp! Du har bidraget med mange
vaerdifulde input.
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G. KODEBOG

Tabel 46: Kodebog

Hovedkode

Underkode

Under-

underkode

Definition

Hyppighed
(antal

personer)

god lzerer.

Arsager til at Arbejde med Lyst til at arbejde med bgrn og 15
uddanne sig mennesker mennesker
som laerer Fagligt Lyst til at arbejde med lzering og 11
interessant undervisning
Strategisk/prak Overvejelser om 6
tisk uddannelsesmuligheder, job, lgn
mm.
Kompetencer Tilegnede De kompetencer, som man har faet 13
fra kompetencer pa uddannelsen, og som bruges i
uddannelsen dag
Manglende De kompetencer, som man mangler 13
kompetencer i dag, og som man ikke har faet pa
uddannelsen
Nuvarende Arbejds- Positiv God mangde af opgaver, 8
arbejdsplads opgaver spaendende opgaver og tilpas
versus tidligere forberedelsestid
Negativ For fa/mange opgaver, 4
kedelige/ikke relevante/ traelse
opgaver og manglende
forberedelsestid
Arbejdstider Positiv Mulighed for flekstid, tid til at 5
hente bgrn, muligt at holde
ferie/fri, nar det gnskes, indflydelse
pa mgdetider
negativ Ingen muligheder for flekstid, knap 3
tid til at hente bgrn, ikke muligt at
holde ferie/fri, nar det gnskes,
ingen indflydelse pa mgdetider
Arbejdsmiljg Positiv God trivsel pa arbejdspladsen 5
negativ Darlig trivsel pa arbejdspladsen 4
Lgn Positiv Hgjere Ign end tidligere 3
negativ Lavere Ign end tidligere 2
Samarbejde Positiv Godt samarbejde med kolleger 10
med kolleger negativ Darligt samarbejde med kolleger 2
Ledelsen Positiv Godt samarbejde med ledelse 7
negativ Darligt samarbejde med ledelse 4
Ansvar og Positiv Hgj indflydelse pa egne forhold og 9
indflydelse arbejdsdag samt generel indflydelse
pa skolen. Fgler sig hort.
negativ Hgj indflydelse pa egne forhold og 1
arbejdsdag samt generel indflydelse
pa skolen. Fgler sig ikke hgrt.
Fgle sig som Situationer, hvor 13
god leerer interviewpersonen fgler sig som en
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Fgle sig som Situationer, hvor 5
darlig leerer interviewpersonen fgler sig som en
darlig lzerer.
Push faktorer Lgn Hgjere Ign uden for folkeskolen
(negative Arbejdsvilkar Bedre arbejdstimer, 15
forhold ved fleksmuligheder, forberedelse mm.
folkeskolen) uden for folkeskolen
Anerkendelse Manglende anerkendelse fra 10
forzeldre, bgrn, ledelse,
omverdenen; dét, at alle har en
mening om folkeskolen og det at
veere lerer i det,
Bgrnene og Manglende muligheder for at 7
leerergerningen arbejde med bgrnenes faglige
udvikling, trivsel og dannelse. For
meget inklusion.
Karriere Hensyn til egen karriere, mere 3
strategiske overvejelser
Ledelse Darligt forhold til ledelsen
Kollegialt Darligt samarbejdet med kolleger
samarbejde
Faglighed og Manglende muligheder for 7
kompetencer udfoldelse af egen faglighed og
kompetencer, og manglende
muligheder for at dygtigggre sig og
udvikle sig, inkl. efteruddannelse
Indflydelse Manglende indflydelse pa egen 11
dagligdag samt pa generelle forhold
pa skolen
Personlige Fyringer, tilfeeldigheder, helbred 5
forhold mm
Tomme kort Andre forhold, som 2
interviewpersonerne bringer pa
bane
Pull faktorer Lgn Hgjere Ign i folkeskolen 5
(positive Arbejdsvilkar Bedre arbejdstimer,
forhold ved fleksmuligheder, forberedelse mm.
folkeskolen) i folkeskolen
Anerkendelse Hgj anerkendelse fra foraeldre, 2
bgrn, ledelse, omverdenen
Bgrnene og At arbejde med bgrn, udvikling, 13
leerergerningen trivsel, dannelse, det hele
menneske
Karriere Hensyn til egen karriere, mere 4
strategiske overvejelser
Ledelse Godt forhold til ledelsen 4
Kollegialt Godt samarbejdet med kolleger 10
samarbejde
Faglighed og Gode muligheder for udfoldelse af 8
kompetencer egen faglighed og kompetencer, og
gode muligheder for at dygtigggre
sig og udvikle sig, inkl.
efteruddannelse
Indflydelse Hgj indflydelse pa egen dagligdag 5

samt pa generelle forhold pa skolen
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Personlige Fyringer, tilfeeldigheder, helbred 6
forhold mm
Tomme kort Andre forhold, som 1
interviewpersonerne bringer pa
bane
Fremtidige Fremtidig Folkeskolen Regner med at blive i folkeskolen 8
karriereplaner | arbejdsplads eller skifte til et job i folkeskolen i
fremtiden
Ikke Regner ikke med at blive i 14
folkeskolen folkeskolen eller skifte til et job i
folkeskolen i fremtiden
Lzererrolle Holist Leerergerningen det primeere. 9
Kaldet som laerer. Fokus pa
bgrnenes trivsel og dannelse
Specialist Fagligheden det primaere. Fokus pa 9

det at lzere fra sig og pa bgrnenes
faglige udvikling
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